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Dilluns, 18 de febrer de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Tona

EDICTE

El Butlletí Oficial de la Província del dia 14 de gener de 2013, publicà l'edicte d’aprovació inicial del pressupost general 
de l'Ajuntament  de Tona per  a l’exercici  2013 i  la  plantilla  al  servei  d'aquesta Corporació.  No havent-se presentat 
reclamacions contra l'esmentada aprovació i de conformitat amb l’acord municipal del dia 10 de gener de 2013 i les 
esmenes d’errors de l’acord de data 30 de gener de 2013, es posa de manifest l’aprovació definitiva dels esmentats 
documents.

A continuació es transcriu el  resum per capítols del pressupost aprovat i  la Plantilla de personal,  acomplint el  que 
disposa  l'art.  169.3  del  Reial  Decret  Legislatiu  2/2004,  de  5  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós  de  la  Llei  
reguladora de les Hisendes Locals i l’article 20.3 del RD 500/1990 de 20 d'abril. Així com les retribucions de personal 
eventual de confiança.

PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT 2013

INGRESSOS

CAPÍTOL CONCEPTE EUR
I Impostos directes 2.593.284,27
II Impostos indirectes 45.000,00
III Taxes i altres ingressos 2.150.238,21
IV Transferències corrents 2.008.930,54
V Ingressos patrimonials 44.327,36
VI Alienació d'inversions reals 26.776,72
VII Transferències de capital 1.373.863,95
IX Variació de passius financers 200.000,00

TOTAL 8442421,05

DESPESES

CAPÍTOL CONCEPTE EUR
I Remuneracions de personal 2.295.994,74
II Compra bens corrents i serveis 3.434.773,86
III Interessos 128.141,19
IV Transferències corrents. 455.429,62
VI Inversions reals 1.623.175,67
IX Variació de passius financers 504.905,97

TOTAL 8.442.421,05

PLANTILLA ANY 2013 Grup Places Vacant
A) PERSONAL FUNCIONARI   
Funcionaris d'habilitació estatal    
Secretari/ària A1 1 
Interventor/a A1  1
Vicesecretaria A1 1
Escala d'administració general    
Subescala administrativa C1 2 1
Escala d'administració especial    
Subescala tècnica:    
Arquitecte A1 1  
Subescala serveis especials:    
Sergent C1 1
Caporal C2 1
Agent Policia Local C2 12 5 C
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PLANTILLA ANY 2013 Grup Places Vacant
B) PERSONAL LABORAL FIX    
Arquitecte tècnic A2 1
Tècnic de gestió A2 4 1
Mestre/a d'educació infantil A2 11 3
Administratius/ves C1 7 1
Auxiliar biblioteca C1 2
Educador/a infantil C1 3 1
Monitor ludoteca C1 1
Auxiliar administratiu/va C2 4 1
Inspector de permisos d’obres i vía pública C2 1  
Oficial 1a. C2 2
Conserge AP 4 3
Operari/a AP  4
Netejador/a AP 2  

Retribucions personal eventual de confiança: Gerent, 44.026,08 EUR.

Contra l'aprovació definitiva del pressupost podrà interposar-se directament recurs contenciós-administratiu, en la forma 
i terminis que disposen les normes d'aquesta jurisdicció, de conformitat amb el que estableix l'art. 171.1 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

Tona, 1 de febrer de 2013
L'alcalde, Josep Salom Ges

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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