
1

Dilluns, 4 de febrer de 2013

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca

EDICTE

Normativa reguladora: article 169.3 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei reguladora de les hisendes locals i article 20.3 del RD 500/90.

El pressupost per a l'exercici de 2013 de l’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, del Patronat Municipal d’Esports i 
SAB-URBÀ, SL i la plantilla orgànica s’ha exposat al públic, segons s'anuncia en el  Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona, de data 8 de gener de 2013, i s’ha aprovat definitivament en data 26 de gener de 2013.

A continuació es fan públics el pressupost resumit per capítols, les plantilles de personal i les retribucions dels membres 
de la corporació.

PRESSUPOST ÚNIC DE L’EXERCICI 2013.

RESUM D’INGRESSOS PER CAPÍTOLS:

CAPÍTOL 1 Impostos directes 9.552.000,00 EUR
CAPÍTOL 2 Impostos indirectes 50.000,00 EUR
CAPÍTOL 3 Taxes i altres ingressos 4.685.524,28 EUR
CAPÍTOL 4 Transferències corrents 6.231.571,26 EUR
CAPÍTOL 5 Ingressos patrimonials 148.790,72 EUR
CAPÍTOL 6 Alienació Inversions 0,00 EUR
CAPÍTOL 7 Transferències de capital 491.000,00 EUR
CAPÍTOL 8 Actius financers 7.010,00 EUR
CAPÍTOL 9 Passius financers 0,00 EUR
TOTAL PRESSUPOST D’INGRESSOS DE L’EXERCICI 2013 21.165.896,26 EUR

RESUM DE DESPESES PER CAPÍTOLS:

CAPÍTOL 1 Despeses de personal 7.677.971,09 EUR
CAPÍTOL 2 Despeses en béns corrents i de serveis 9.874.658,76 EUR
CAPÍTOL 3 Despeses financeres 142.161,21 EUR
CAPÍTOL 4 Transferències corrents 1.289.988,37 EUR
CAPÍTOL 6 Inversions reals 491.000,00 EUR
CAPÍTOL 7 Transferències capital 8.000,00 EUR
CAPÍTOL 8 Actius financers 7.010,00 EUR
CAPÍTOL 9 Passius financers 1.675.106,83 EUR
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES DE L’EXERCICI 2013 21.165.896,26 EUR

PLANTILLA

• ANNEX I – PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT.
• ANNEX II – PLANTILLA PERSONAL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS.
• ANNEX III – PLANTILLA PERSONAL SAB-URBÀ,SL.

RETRIBUCIONS DELS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ.

1. Establir a favor dels membres de la corporació que desenvolupen les seves funcions en règim de dedicació exclusiva, 
les retribucions que a continuació es relacionen:

Luís Felipe Nieto Guillén, 1r tinent d’alcalde, cobrarà la quantitat de 3.680,00 EUR/bruts/mensuals, amb les pagues que 
corresponguin, segons el conveni dels treballadors de la corporació.

David Castellar  Millán,  tinent  d’alcalde,  cobrarà la quantitat  de 3.680,00 EUR/bruts/mensuals,  amb les pagues que 
corresponguin, segons el conveni dels treballadors de la corporació.
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Dilluns, 4 de febrer de 2013

Montserrat Tobella Canals, tinent d’alcalde, cobrarà la quantitat de 3.680,00 EUR/bruts/mensuals, amb les pagues que 
corresponguin, segons el conveni dels treballadors de la corporació.

2. Establir a favor dels membres de la corporació que desenvolupin les seves funcions en règim de dedicació parcial, les 
retribucions que a continuació es relacionen:

REGIDOR DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ BRUTA/MES
Juan Antº Sánchez Vázques 25 h/setm. 1.500,00 EUR
José Mª Roque Rodríguez 25 h/setm. 1.500,00 EUR
Amelia Arroyo Cosano 25 h/setm. 1.500,00 EUR
Mª Teresa Ortega Pérez 20 h/setm. 1.200,00 EUR
Rosario Ramírez Pastora 20 h/setm. 1.200,00 EUR

3. Establir a favor dels membres que no disposen de règim de dedicació exclusiva o parcial, el règim d’assistències  
següents (imports bruts):

1) Per assistència a les sessions del Ple: 141,00 EUR/sessió.

2) Per assistència a les sessions de la Junta de Govern Local 329,00 EUR/sessió, a excepció de l’alcalde-president que 
rebrà 705,00 EUR/sessió per especial i major responsabilitat.

3) Per assistència a les sessions de les comissions informatives 150,00 EUR/sessió, a excepció dels Presidents que 
rebran 235,00 EUR/sessió per especial i major responsabilitat.

4) Per assistència a les sessions de la Junta de Portaveus: 173,00 EUR/sessió.

5) Per assistència a la Comissió Especial de Comptes: 141,00 EUR/sessió.

4. Establir a favor dels diferents grups polítics municipals, una indemnització mensual per a despeses realitzades en 
l’exercici de les seves funcions, en les quantitats següents:

1) Per grup municipal: 578,00 EUR mensuals.
2) Per cada regidor electe: 235,00 EUR mensuals.

Aquest acord tindrà efectes des de l’1 de gener de 2013.

Aprovar el preu de la compensació per quilòmetre fet amb vehicle propi per l’ import de 0,35 EUR/km.

Contra l’aprovació del pressupost, es pot interposar recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos des de la 
publicació d’aquest edicte, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya.

• ANNEX I – PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT.

A) PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI ANY 2013.

PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT SANT ANDREU DE LA BARCA ANY 2013

ESCALA, COS, SOTS-ESCALA DENOMINACIÓ PLAÇA Nº PLACES NIVELL SITUACIÓ
A) PLANTILLA DE FUNCIONARIS
HABILITACIÓ NACIONAL SECRETARI 1 A1 1 FP

INTERVENTOR 1 A1 1 V
DIPOSITARI 1 A1 1 V

Total 3
ADMINISTRACIÓ GENERAL TÈCNIC ADM. GENERAL JURÍDICA 1 A1 1 VFI

ADM. ESTADÍSTICA 1 C1 1 FP
ADM. TÈCNIC ALCALDIA 1 C1 1 FP
ADM. INTERVENCIÓ 1 C1 1 FP

Total 4
SUBALTERNA CONSERGE 4 CONSERGE 4 FP
Total 4
ADMINISTRACIÓ ESPECIAL LLICENCIAT EN DRET 1 A1 1 VFI

LLICENCIAT EN ECONÒMIQUES 1 A1 1 VFI
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ESCALA, COS, SOTS-ESCALA DENOMINACIÓ PLAÇA Nº PLACES NIVELL SITUACIÓ
MEDI AMBIENT 1 A1 1 FP
TÈC. SUP. GESTIÓ TRIBUT. 1 A1 1 FP
ARQUITECTE 1 A1 1 FP
TÈCNIC SUPERIOR 1 A1 1 FP
DELINEANT 1 C1 1 FP

Total 7
POLICIA MUNICIPAL SERV. ESPECIALS INSPECTOR 1 A2 1 FP

SERGENT 1 C1 1 FP
CAPORAL 7 C2 7 FP
GUÀRDIA 24 C2 24 FP

Total 33
PERSONAL D'OFICIS OFICIAL 1ª 1 C2 1 FP 
Total 1
PERSONAL EVENTUAL CAP COMUNICACIÓ 1 1 FEDA

CAP DE GABINET 1 1 FEDA
Total 2
Total Funcionaris 54
B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANY 2013
AJUNTAMENT SERVEIS CENTRALS ARQUITECTE 2 A1 1 LF

1 VLT
TÈCNIC ADM. GENERAL 1 A1 1 LF (*)
LLICENCIAT EN DRET 3 A1 1 LF

  2 V
ENGINYER SUPERIOR 1 A1 1 VLT
ARXIVERA 1 A1 1 VLT
TÈCNIC MITJÀ SISTEMES COMUNICACIÓ 1 A2 1 VLT
ARQUITECTE TÈCNIC 2 A2 2 VLT
ADM. TÈCNIC RRHH 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC OFIC. RECAPTACIÓ 1 C1 1 LF
ADM. INTERVENCIÓ 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC 1 C1 1 LF (*)
ADM. TÈCNIC SERVEIS JURÍDICS 1 C1 1 LF
ADM. TÈC. COMPRES I CONTRACT. 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC COMPRES 1 C1 1 LF
ADM. SERVEIS TÈCNICS 1 C1 1 LF
ADM. SERVEIS GENERALS 10 C1 10 LF
AUXILIAR ADMINISTRATIU 13 C2 8 LF 

4 VLT
1 V

TÈCNIC AUX. INFORMÀTIC 2 C1 1 LF
1 VLT

AUXILIAR INFORMÀTICA 1 C2 1 VLT
CONSERGE 3 CONSERGE 3 VLT

Total 49
SERVEI MUNICIPAL CULTURA TÈCNIC CULTURA 1 A2 1 LF

ADM. TÈCNIC CULT. 1 C1 1 LF
 AUXILIAR BIBLIOTECA 2 C2 2 LF

AUXILIAR ADMINISTRATIU 1 C2 1 LF
CONSERGES 1 CONSERGE 1 LF

Total 6
SERVEI MUNICIPAL JOVENTUT TÈCNIC MIG 1 A2 1 VLT

ADM. TÈCNIC JOVENTUT 1 C1 1 LF
AUX. CULTURA/ JOVENTUT 1 C2 1 VLT

Total 3
EMISSORA MUNICIPAL ESPECIALISTA EMISSORA MUNIC. 1 C1 1 LF

AUX. EMISSORA MUNIC. 1 C2 1 VLT
Total 2
SERVEIS SOCIALS TÈCNIC MITJÀ 1 A2 1 VLT

TREBALLADORA SOCIAL 6 A2 3 LF
3 VLT

EDUCADOR SOCIAL 5 A2 3 LF
1 VLT
1 V

ADMINISTRATIU 1 C1 1 LF
MONITOR CENTRE COLORINES 1 C2 1 LF(*)
TREBALLADORA FAMILIAR 3 C2 1 LF
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ESCALA, COS, SOTS-ESCALA DENOMINACIÓ PLAÇA Nº PLACES NIVELL SITUACIÓ
2 VLT

ANIMADORA SOCIAL 1 C2 1 VLT
CONSERGE 3 CONSERGE 2 LF

  1 VLT (*)
Total 21
SERVEI SALUT PÚBLICA METGE PLANIF. FAMILIAR 1 A1 1 VPC

PSICÒLEG PLANIF. FAMILIAR 1 A1 1 VPC
TÈCNIC SUPERIOR SALUT 1 A1 1 VLT
DIPLOMAT INFERMERIA 1 A2 1 LF
CONSULTORA PLANIF. FAMILIAR 1 C1 1 VPC
ADM. SALUT PÚBLICA 1 C1 1 LF
AUX. ADMINISTRATIU 1 C2 1 VPC

Total 7
SERVEI EDUCACIÓ TÈCNIC ENSENYAMENT 1 A2 1 LF

ADMINISTRATIU 1 C1 1 LF
 CONSERGE 5 CONSERGE 4 LF

1 VLT
Total 7
SERVEI PROMOCIÓ ECONÒMICA TÈCNIC FORMACIÓ OCUP. 1 A2 1 LF

TÈCNIC ACTIV. ECONÒMIQUES 1 A2 1 LF
ADM. TÈCNIC PROM. ECON. 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC INSERCIÓ 1 C1 1 LF
ADM. OFIC. SOLID. INFORMACIÓ 1 C1 1 LF
ADM. TÈCNIC T. 1 C1 1 LF
ADMINISTRATIUS TÈCNICS 2 C1 1 LF

1 VLT
CONSERGES 1 CONSERGE 1 LF

Total 9
OBRES I SERVEIS MUNICIPALS CAP D'EQUIP 1 C1 1 VLT

OFICIALS 1ª 6 C2 5 LF
1 VLT

OFICIALS 2ª 3 PERSONAL OFICI 3 LF
OPERARI 2 PERSONAL OFICI 1 LF

1 VLT
Total 12
Total Laborals 116
C) PLANTILLA DE PERSONAL TEMPORAL ANY 2013
MONITOR CENTRE COLORINES 1 C2
CONSERGE ESCOLA 1 PERSONAL OFICI
Total 2
Total Personal Temporal 2

Nº PLACES

PLANTILLA DE FUNCIONARIS EN PROPIETAT (FP) 47
PLANTILLA DE FUNCIONARIS INTERINS (FI) 3
PLANTILLA DE FUNCIONARIS VACANTS (V) 2
PLANTILLA DE FUNCIONARIS PRACTIQUES 0
PLANTILLA DESIGNADA PER L'ALCALDIA (FEDA) 2
TOTAL FUNCIONARIS 54
PLANTILLA DE FUNCIONARIS A EXTINGIR (*) 0
PLANTILLA DE LABORALS FIXOS (LF) 75
PLANTILLA DE PLACES VACANTS (V) 4
PLANTILLA DE VACANTS LABORALS TEMPORALS (VLT) 33
PLANTILLA DE VACANTS PLACES COJUNTURALS (VPC) 4
PLANTILLA PERSONAL TEMPORAL (LT) 2
TOTAL LABORALS 118
PLANTILLA DE LABORALS A EXTINGIR (*) -4
TOTAL FUNCIONARIS I LABORALS 168

CLAUS:

FP: FUNCIONARIS PROPIETAT
Fr.: FUNCIONARIS PRACTIQUES C
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FI: FUNCIONARIS INTERINS
FEDA: FUNCIONARIS EVENTUALS DESIGNACIÓ ALCALDIA
LF: LABORALS FIXOS
VLT: VACANTS LABORALS TEMPORALS
LT: LABORALS TEMPORALS
VPC: VACANTS PLACES CONJUNTURALS
V: VACANTS
(*): PLACES A EXTINGIR

• ANNEX II – PLANTILLA PERSONAL PATRONAT MUNICIPAL D’ESPORTS.

Denominació plaça Grup Classe Número places
GERENT A1 PLF 1
CAP D’EQUIPAMENTS C1 VLT 1
ADMINISTRATIU C1 PLF

VLT
2
1

TÈCNIC ESPORTIU C1 PLF
VLT

6
2

AUXILIAR ADMINISTRATIU C2 VLT 1
AUXILIAR INSTAL·LACIONS PERSONAL D’OFICI PLF 1
TOTAL 15

• ANNEX III – PLANTILLA PERSONAL SAB-URBÀ, SL.

Denominació plaça Grup Classe Número places
PROFESSORS A1 VLT 18
ADMINISTRATIU C1 VLT 1
CONSERGE Conserge VLT 1
TOTAL   20

Sant Andreu de la Barca, 28 de gener de 2013
L'alcalde, M. Enric Llorca Ibáñez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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