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Dimarts, 22 de gener de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 de novembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona per als anys 2012-2014 (Codi de conveni num.
0811672012001)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 d’octubre de 2012, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacié, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de la Corporacién de Practicos del Puerto de Barcelona per
als anys 2012-2014 (Codi de conveni num. 0811672012001) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupaci6 a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes:

Convenio colectivo de trabajo de LA CORPORACION DE PRACTICOS DEL PUERTO DE BARCELONA, SLP, para los
afios 2012-2014.

CAPITULO 1.- Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Determinacion de las partes.

El presente Convenio colectivo de trabajo se pacta entre la representacion legal de los trabajadores de la empresa
Corporacién de Practicos del Puerto de Barcelona, SLP, representados por los delegados de personal, y la Direccion de
la misma.

Articulo 2.- Ambito funcional.

El presente Convenio colectivo afecta y obliga a la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona, teniendo por lo
tanto ambito de empresa, y a todos aquellos trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena y en régimen de dependencia
de la plantilla de la Corporacién de Practicos del puerto de Barcelona, quedando expresamente excluidos del mismo el
personal a que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los practicos socios profesionales de la Corporacion.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El Convenio afectara al centro de trabajo de la corporacion ubicado en el Puerto de Barcelona.

Articulo 4.- Ambito temporal.

Entrada en vigor. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo entraran en vigor a todos los efectos el
dia 1 de enero de 2012.

Duracién. La duracion sera de 3 afios, excepto por lo que se refiere a aquellas clausulas para las que se establezca una
vigencia y duracién distintas.
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Denuncia y revision. A partir del 31 de diciembre de 2014, el Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afio
en afo salvo denuncia fehaciente por cualquiera de las partes con tres meses de antelaciéon a la citada fecha de
vencimiento.

Articulo 5.- Prelacién de normas y derecho supletorio.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la Corporacion y su personal laboral.
Con caracter supletorio y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como las demas disposiciones de caracter general y
legislacién laboral vigente.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de declararse la nulidad por via judicial o a través de cualquier procedimiento de solucidon de conflictos
alternativos de una parte del Convenio colectivo, el resto de su texto quedara en vigor a excepcion de las clausulas
declaradas nulas.

En el supuesto anterior la Comisién Negociadora se compromete a negociar un nuevo redactado de las clausulas
declaradas nulas en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la notificacién de la declaracién de nulidad.

En el supuesto de desacuerdo, las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion
del Tribunal Laboral de Catalufia.

Durante la nueva negociacion del articulado declarado nulo, sera de aplicacion en su caso, y a los efectos de que no se
produzca vacio normativo, lo previsto en el texto refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 7.- Comision Paritaria.

1. Se acuerda establecer una Comision paritaria como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de este
convenio y de cualquier cuestion que se suscite cuya competencia sea atribuida por ley o por acuerdos posteriores que
resulten de aplicacion en ésta.

2. La Comision Paritaria estara compuesta por 3 representantes de la empresa y por 3 representantes de los
trabajadores, delegados de personal. Los acuerdos de la Comision Paritaria, para que sean validos, deberan contar con
la mayoria de los miembros de cada una de las representaciones que componen la misma.

3. Se fijan como direccion de la Comision paritaria los domicilios siguientes: domicilio de CCOO: Via Laietana, 16, 72
planta, 08003 Barcelona; domicilio de la Corporacion de Practicos del Puerto, SLP: calle Port de Ningbo, s/n, 08039
Barcelona.

4. Se acuerda que la Comision Paritaria se constituira en un plazo no superior a los 3 meses desde la firma del presente
Convenio y que se dotara de un reglamento de funcionamiento. A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los
asesores que las partes designen, con un maximo de 3 por representacion.

5. Procedimiento. Los asuntos sometidos a la Comisién paritaria tendran el caracter de ordinario o extraordinarios. Se
otorgara esta calificacion por cualquiera de las partes firmantes del convenio colectivo. En el primer supuesto,
(ordinarios) la Comision paritaria lo tendra que resolver en el plazo de 15 dias, y en el segundo (extraordinarios) lo
tendra que resolver en el maximo de 5 dias.

6. Tendra legitimacién para convocar la Comisién paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

7. Funciones. Son funciones especificas de la Comision paritaria, de conformidad con aquello establecido en el articulo
85 del Estatuto de los trabajadores, las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio colectivo.

b) Vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se derivan de la aplicacién del Convenio colectivo.
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c) Intervenir y arbitrar en el tratamiento y solucion de todas las cuestiones y conflictos de caracter colectivo que se
puedan suscitar en su ambito de aplicacién de acuerdo con los articulos 40, 41y 82.3 del ET.

8. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria como consecuencia del desarrollo de las
tareas asignadas se someteran a los procedimientos de conciliacién y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 8.- Texto bilingue.

Se acuerda la redaccioén del texto de este Convenio colectivo de trabajo en lengua catalana, oficial en Catalufia, y en
lengua castellana, idioma oficial en el Estado espafiol.

Articulo 9.- Absorcién y Compensacion.

Sin perjuicio del respeto a las mejoras adquiridas que pudieren existir en la fecha del presente Convenio, todas las
condiciones econémicas, sean o no de naturaleza salarial, seran compensables en su conjunto y cémputo anual con las
mejoras que procedan segun las disposiciones legales, con la unica excepcién de aquellos conceptos que
expresamente fueran excluidos de absorcién en el texto del presente Convenio.

CAPITULO 2.- Organizacion del trabajo. Clasificacion del personal: grupos y categorias profesionales. Jornada. Festivos
y Vacaciones. Permisos. Excedencias.

Articulo 10.- Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores y demas normas vigentes sobre esta materia, respetando siempre lo que dispone el presente
Convenio.

Articulo 11.- Clasificacién en grupos profesionales.

Aquellos trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profesionales.

Articulo 12.- Definicion de los grupos profesionales.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:
Grupo 1: Control de trafico.

Operador de Trafico Portuario (OTP) (antiguos vigias).
Ayudante de OTP.

Ayudante de OTP en Practicas.

Grupo 2: Personal de flota.

Patron.

Patron en Practicas.

Encargado taller mecanico.

Mecanico.

Ayudante de mecanico.

Grupo 3: Servicios.

Personal de limpieza.

Grupo 4: Administracion.

Jefe de negociado.

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
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Articulo 13.- Definicién categorias.
Control de trafico:

OTP: Es el operador que realiza funciones auxiliares del control de trafico portuario de acuerdo con las instrucciones
directas del Jefe de guardia de los practicos como representante de la Corporacion.

Ayudante de OTP: Es el operador que realiza funciones auxiliares del control de trafico portuario de apoyo a los vigias,
de acuerdo con las instrucciones directas del jefe de guardia de practicos como representante de la Corporacion.

Ayudante de OTP en practicas: Es el operador que realiza funciones auxiliares del control de trafico portuario de
acuerdo con las instrucciones directas del jefe de guardia de practicos como representante de la Corporacion, bajo
supervisién y por un periodo maximo de 3 meses.

Personal de flota:

Patron: Es aquella persona que, teniendo la titulacion adecuada, realiza las funciones de gobierno de una embarcacion
asignada a efectuar el traslado de los practicos de la Corporacion de Practicos del puerto de Barcelona, para que se
pueda prestar el servicio basico de practicaje y cualquier otra funcion complementaria del mismo.

Patron en Préacticas: Es aquella persona que, teniendo la titulacion adecuada, realiza las funciones de gobierno de una
embarcacion asignada a efectuar el traslado de los practicos de la Corporacion de Practicos del Puerto de Barcelona,
para que se pueda prestar el servicio basico de practicaje y cualquier otra funcién complementaria del mismo bajo
supervision y por un periodo maximo de 3 meses.

Encargado de taller mecanico: Es aquella persona que con la titulacion adecuada y experiencia suficiente ejerce la
direccion y el control del mantenimiento de las embarcaciones, siendo responsable del buen funcionamiento de las
mismas.

Mecanico: Es aquella persona que, teniendo la titulacion y experiencia adecuada, realiza las funciones de
mantenimiento de las embarcaciones.

Ayudante de mecanico: Es aquella persona que realiza las funciones auxiliares propias del mecanico.

Servicios:

Personal de limpieza: Es aquella persona que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

Administrativas:

Jefe de negociado: Es aquel empleado encargado de la comprobacién de la facturacion, de su impresion y de repartirla
a los clientes; también se encarga del cobro de la misma desplazandose para ello, si es necesario, hasta el domicilio del
cliente, llevando el control de su cobro asi como de los dias, horas, forma y lugar de pago establecido por el cliente.
Forman parte de sus tareas algunas funciones de gestion y administracion de personal como realizar gestiones ante el
Instituto Social de la Marina, la Capitania Maritima o la Autoridad Portuaria. También realiza, de entre otros trabajos
administrativos, el control, tramitacion y mantenimiento de la documentacion relativa a las embarcaciones de la
Corporacion.

Oficial administrativo: Persona que realiza de manera cualificada y autbnoma las siguientes tareas, entre otras: Elabora
documentos de contabilidad, realizando la gestién de contabilidad de la empresa. Registro, control y archivo de
facturacion y correspondencia de la Corporacion. Cobro de facturas y pago a proveedores.

Auxiliar administrativo: Persona que con cierto grado de autonomia se encarga, entre otras, de las siguientes
actividades administrativas: Realizacion de tareas de mecanografia y archivo de documentacion, colaboracién en tareas
de anotacion contable, tramitacion y registro de correspondencia y otras labores administrativas.

Articulo 14.- Jornada.

14.1.- General:

La jornada maxima anual es de 1.800 horas.
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De acuerdo con los representantes de los trabajadores, el calendario se establecera por periodos anuales y con 1 mes
de antelacién al de su inicio. En dicho calendario se distribuira la jornada laboral de todo el personal de la empresa de
tal manera que la distribucion afecte de forma equitativa a todos los trabajadores mediante la realizacion de turnos
rotativos.

En el calendario también se incluiran los periodos de vacaciones.

Para poder flexibilizar los turnos de trabajo segun las necesidades del servicio, antes de la finalizaciéon de cada afo la
empresa pactara con la representacion legal de los trabajadores el calendario laboral para el afio siguiente.

En todo caso, el calendario laboral se confeccionara respetando la jornada maxima anual y los descansos legalmente
establecidos entre jornadas conforme al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, que regula las jornadas especiales de trabajo.

14.2.- Personal de Flota:

La jornada del personal de la seccion de flota, Teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad que se desarrolla en el
sector, se acuerda que se haga de forma irregular mediante la realizacion de turnos de guardia que no podran superar
las 12 horas (conforme al Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, que regula las jornadas especiales de trabajo)
de tal manera que sus servicios queden garantizados los 365 dias del afio, 24 horas al dia.

Los patrones se autorregularan con el objetivo de cubrir las posibles bajas en las guardias durante todo el afio, sean por
enfermedad, accidente u otras causas. Siempre respetando el limite maximo de horas extras anuales fijadas en el
Estatuto de los trabajadores. A estos efectos elaboraran un calendario anual de turnos de “autorregulacion” que sera de
obligado cumplimiento.

Respecto a la confeccion del calendario de guardias de los patrones, se procurara que todos los componentes del
departamento realicen anualmente el mismo nimero de horas, pudiéndose corregir las desviaciones durante el afio, sin
computar a estos efectos las horas realizadas por sustitucion conforme al parrafo anterior.

14.3.- Personal de control de trafico:

El personal de la seccion de vigias mantendra su jornada y distribucion actual, de tal manera que sus servicios queden
garantizados los 365 dias del afio, 24 horas al dia; a tal efecto, cada afio se realizara el calendario anual, en el cual se
incluiran los periodos de vacaciones.

Los vigias se autorregularan al objeto de cubrir las posibles bajas en las guardias durante todo el afio, sean por
enfermedad, accidente u otras causas. Siempre respetando el maximo de 80 horas marcadas por el Estatuto de los
trabajadores. A estos efectos elaboraran un calendario anual de turnos de “autorregulacién” que sera de obligado
cumplimiento.

Articulo 15.- Trabajos de categoria inferior o superior.

Respecto a la movilidad funcional y geografica ambas partes se someten a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16.- Festivos y vacaciones.
Atendiendo a las peculiaridades de la ordenacion del tiempo de trabajo en la Corporacién y de las distintas jornadas
laborales y a la practica seguida, se mantienen los 14 dias festivos anuales, como dias retribuidos y no recuperables,

respetando siempre el calendario fijado.

Los empleados, cualquiera que sea el grupo o categoria a la que pertenezcan, tendran derecho a unas vacaciones
anuales de 30 dias naturales que, en la medida de lo posible, se disfrutaran entre los meses de junio y septiembre.

La duracién de las vacaciones del personal que lleve de servicio en la Empresa menos de 1 afio, seran proporcionales
al tiempo servido.
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La representacion de los trabajadores propondra a la empresa, para cada departamento y con anterioridad al inicio del
nuevo ejercicio, el cuadro de vacaciones del personal afecto a ella, velando que los servicios queden debidamente
atendidos, y siendo los periodos vacacionales escogidos por el personal en orden rotativo.

Cuando lo solicite el personal y el servicio lo permita, podran ser concedidas las vacaciones en forma fraccionada. En
este caso, los acuerdos alcanzados seran ratificados por los delegados de personal.

Para el personal de flota se establece un sistema en virtud del cual los trabajadores disfrutaran de 20 dias de sus
vacaciones entre los meses de junio y septiembre y los restantes 10 dias durante el periodo de invierno, fraccionados a
propuesta del trabajador y consensuados con la empresa.

Articulo 17.- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio. Por excepcion, y mediando un preaviso de 9 meses, en caso de
matrimonio, se concederan 20 dias de permiso retribuido.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

c¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacioén economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20 % de las horas laborables en un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) El tiempo indispensable para realizar examenes para obtener titulaciones que la empresa considere necesarias para
el desarrollo de su trabajo.

Articulo 18.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del puesto y al
coémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

2. El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos afios, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o méas trabajadores
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

CAPITULO 3.- Sanciones y Multas. Seguro por Accidente. Ropa de trabajo. Complemento por Incapacidad Temporal.
Normas en materia de Seguridad e Higiene.

Articulo 19.- Sanciones y multas a los Patrones y Vigias.

Cuando se les impusiera por la autoridad competente una multa en el ejercicio de su profesion y por causa imputable a
la empresa o derivadas del estricto cumplimiento del servicio, éstas seran con cargo a la empresa.

Articulo 20.- Seguro por Accidente.

La indemnizacién en el seguro de accidentes colectivo por muerte o invalidez que tendra contratada la Corporacion
ascendera a 60.000,00 (sesenta mil) EUR.

Articulo 21.- Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad temporal derivada de accidente laboral, la empresa complementara el subsidio de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 % del salario fijo del trabajador afectado, hasta el agotamiento del plazo maximo de 18
meses.

Para el caso de hospitalizaciéon del trabajador durante la situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes,
la empresa complementara el subsidio de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario fijo del trabajador
afectado. Dicho complemento se abonara durante todo el tiempo de hospitalizaciéon con el limite del plazo maximo de
duracién de la incapacidad temporal sin que, en todo caso, pueda superar los 18 meses.

En el caso de convalecencia por intervencion quirdrgica u hospitalizacion, la empresa complementara el subsidio de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del salario fijo del trabajador afectado. Dicho complemento se abonara como
maximo durante un mes a partir de la fecha de salida del hospital.

Articulo 22.- Prevencion de riesgos laborales y sanidad a bordo.

La Corporacién vendra obligada a cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales con
objeto de conseguir una proteccion eficaz en trabajadores y trabajadoras, y en particular en materia de evaluacién de
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riesgos, informacion, consulta, participacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras, actuacion en casos de
emergencia de riesgo grave e inminente, asi como de vigilancia de la salud.

La accion preventiva se planificara a partir de una evaluacion inicial de los riesgos que se realizara a todos los efectos
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, debiéndose realizar los correspondientes controles peridédicos asi como
las actualizaciones precisas, adoptandose las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean
adecuados para la actividad profesional que deba realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto.

La Corporacion garantizara a los trabajadores y trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud a
través de reconocimientos especificos en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién
relacionada con su estado de salud.

De igual forma corresponde a cada trabajador y trabajadora observar el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, con arreglo a su formacion y
las instrucciones del empresario.

En todo lo que haga referencia a la sanidad, seguridad e higiene a bordo de las embarcaciones, ambas partes se
remitiran a la normativa vigente.

La empresa facilitara ropa y equipo necesario de conformidad a la normativa vigente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

CAPITULO 4.- Condiciones econdmicas.
Articulo 23.- Tablas salariales.

En el Anexo | constan las tablas salariales para el afo 2012, las cuales ya incorporan el incremento inicial sobre los
conceptos salariales revalorizables.

Articulo 24 .- Salario Base.

El salario base se trata de una cantidad devengada por mes natural. El importe correspondiente a cada categoria para
el afio 2012, es el que figura en el Anexo I.

Articulo 25.- Plus Personal Consolidado por Supresion Antigliedad.

En aras de la racionalizacion de los conceptos salariales del presente convenio, se unifican en este plus personal el
“plus personal antigiedad” de los patrones (que meritaban Unicamente los patrones que a 31 de diciembre de 1998
percibian antigliedad consolidada) y la “variaciéon personal por supresion de antigliedad de los vigias” (que meritaban
unicamente los vigias a quienes se suprimio el plus de antigiiedad). Por tanto, inicamente tienen derecho a él aquellos
patrones y vigias que viniesen percibiendo dichos pluses personales a 31 de diciembre de 2003.

Se merita durante doce meses al afio y su importe sera el mismo que venian percibiendo por los mencionados pluses,
dado que se trata de un concepto no revalorizable.

Articulo 26.- Plus de Indemnizacion Personal por Amarras.

Se trata de una cantidad fija mensual, no revalorizable, que perciben cada uno de los patrones que venian percibiendo
amarras hasta el momento de su extincion. Dicha cantidad, se percibe en concepto de compensacion por la disminucién
de ingresos como consecuencia de la pérdida de la concesion del servicio de amarras por parte de la Corporacion y, por
tanto, no sera devengada por los patrones o marineros de nuevo ingreso en la empresa. Se devenga en doce
mensualidades.

Articulo 27.- Plus Puesto de Trabajo.

Se trata de un complemento salarial revalorizable, devengado por mes natural, que retribuye el trabajo nocturno y el
realizado en dias festivos por los patrones y mecanicos, que sustituye al antiguo Plus de Asistencia.
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También es aplicable a los vigias y administrativos en cuanto a las diversas condiciones especificas de su puesto de
trabajo.

Este plus se devenga en las 14 pagas y el importe correspondiente a cada categoria para el afio 2012 figura en el
Anexo |.

Articulo 28.- Complemento “ad personam”.
Operadores de Trafico Portuario:

Se trata de un complemento “ad personam” que perciben Unicamente los vigias en plantilla a 31 de diciembre de 2003,
por el esfuerzo realizado en la adaptacion a las nuevas tecnologias que han sido implantadas en la empresa. Por tanto,
no lo percibiran los vigias de nuevo ingreso.

El importe del complemento es el que vienen percibiendo hasta la fecha, se abona en doce mensualidades y tiene
caracter revalorizable.

Articulo 29.- Plus de Productividad.

Desde el 1 de enero de 2008 los OTP, patrones y el resto de personal vienen percibiendo un plus productividad. Dicho
plus se abona en septiembre, el calculo del cual se efectuard como sigue:

1. Durante 2012 se hara un recuento de todos los buques que han precisado servicio de practicaje.
2. El total de buques se multiplicara por 1,20 o por 0,55 o por 0,40 tal como se dira mas abajo.

3. La cantidad resultante se dividira por el nimero de vigias, patrones y resto de personal que estén en plantilla a 31 de
diciembre de 2012. Si un vigia, patron, mecanico, o personal de oficina y limpieza no ha permanecido en plantilla
durante todo el afo o su contrato es a tiempo parcial meritara el plus de productividad proporcionalmente al tiempo de
permanencia redondeado a meses.

4. La cantidad asi resultante se abonara a los vigias, patrones y resto de personal en una sola paga durante el mes de
septiembre. El vigia, patron, mecanico, personal de oficina o limpieza que cese con anterioridad al mes de septiembre
percibira el importe del plus productividad ya calculado que debiera percibir en ese mes.

Para los afios 2013 y 2014 se realizara el mismo proceso tomando el afio que corresponda como base para el calculo.

Durante la vigencia del presente convenio el plus de productividad se calculara para los patrones multiplicando el
numero de buques que hayan precisado servicio de practicaje por 1,20 EUR, para los vigias por 0,55 EUR y para el
resto de personal por 0,40 EUR.

La diferencia viene justificada por la distinta naturaleza del trabajo realizado por los distintos colectivos.
El plus de productividad no es revalorizable.

Articulo 30.- Plus personal de antigiiedad del personal administrativo.

El personal administrativo, continuara percibiendo el plus personal de antigiedad que con caracter personal venia
cobrando con anterioridad a la firma del presente convenio en las cuantias que viene meritando y conservando el
caracter y naturaleza que tenia hasta la fecha.

Articulo 31.- Plus Personal de antigiedad, Plus de actividad y Variaciones Personales del personal de limpieza.

El personal de limpieza continuara percibiendo el plus personal de antigiiedad, plus de actividad y variacion personal,
que con caracter personal, venia cobrando con anterioridad a la firma del presente convenio en las cuantias en las que
venian percibiéndolos y conservando tales incentivos el caracter y naturaleza que tenian hasta la fecha.

Articulo 32.- Doble Tripulante y Trabajos de Buzo.

Cuando por circunstancias puntuales de la navegacion sea precisa la presencia de dos tripulantes en las lanchas cada
patron de la guardia percibira un complemento de 40 EUR.
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Los trabajos de buceo que deban realizarse para limpiar las hélices de las lanchas se remuneraran a razén de 100 EUR
si el operario ha de desplazarse desde su domicilio o de 70 EUR si en ese momento el operario esta en el centro de
trabajo.

Articulo 33.- Pagas extras de verano y Navidad.

Su importe es igual al del salario base mas el plus de puesto de trabajo. Se devengan semestralmente, entre enero y
junio la paga de verano, y entre julio y diciembre la paga de Navidad.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

Se entendera por horas extraordinarias, las que excedan de la jornada ordinaria y no podran superar las 80 horas
anuales. Las horas extraordinarias, se abonaran en la cuantia que se fije 0 se compensaran por tiempos equivalentes
de descanso retribuido, tal como marca el Estatuto de los Trabajadores.

El importe correspondiente a cada categoria par el afio 2012 es el que figura en el Anexo |. Para los afios consecutivos
de vigencia del presente convenio, se actualizara con la revalorizacion de las correspondientes tablas salariales para
dicho afio.

Las horas extraordinarias consecuencia de la autorregulacion prevista en el articulo 14 del presente convenio se
incrementaran un 12 % sobre el valor de la hora ordinaria. El resto de horas extras se incrementara en un 6 % sobre el
valor de la hora ordinaria.

Articulo 35.- Horas extraordinarias por fuerza mayor.

Se entenderan como tales, las requeridas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias, tal como marca estipulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 36.- Incrementos salariales y revision salarial para los afios 2012, 2013 y 2014.

Los incrementos salariales pactados, se aplican sobre todos los conceptos revalorizables que de forma expresa se fijan
en el presente convenio y no sobre los que no tienen tal consideracion, que quedaran en la cuantia fija actual, sin que
opere compensacion ni absorcion.

Para cada uno de los afios previstos en este convenio, se pactan los siguientes incrementos sobre los conceptos
revalorizables:

Las tablas salariales correspondientes al afio 2012, seran las que constan en el Anexo |.
Para el afo 2013 las tablas salariales de 2012 se incrementaran en un 0,9 %.

Para el afo 2014 las tablas salariales de 2013 se incrementaran un 0,9 %.

CAPITULO 5.- Régimen Disciplinario.

Articulo 37.- Faltas y sanciones de trabajadores.

La direccion de la empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores/as, con
arreglo a la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 38.- Procedimiento sancionador.

En el supuesto de imposicién de sanciones, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el articulo 10.3.3 de la Ley Organica de libertad sindical.

Sin perjuicio de ello:

En el supuesto de despido, sera perceptiva la incoacion de un expediente contradictorio previo, en el cual se dara
audiencia, para presentar alegaciones por escrito, en un plazo de 3 dias habiles al propio afectado, a la representacion
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de los trabajadores y al delegado sindical correspondiente, si la empresa tuviese constancia de la afiliacion del
trabajador a su sindicato.

La comunicacion del expediente se hara por escrito y debera incluir el pliego de cargo o relacion de los hechos o faltas
que se imputen y la calificacion inicial de los mismos.

Transcurrido el plazo de audiencia, y tanto si se han efectuado alegaciones como si no se han presentado, la empresa
comunicara la decision definitiva que adopte y, en caso de imponer sancién, lo comunicara por escrito al trabajador
afectado, a la representacion de los trabajadores y, en su caso, al delegado sindical correspondiente.

La empresa podra acordar la medida cautelar de suspensién de empleo del afectado mientras dura la tramitacion del
expediente contradictorio Durante el tiempo en el cual se tramita el expediente contradictorio, el trabajador suspendido
de empelo seguira percibiendo su retribucion.

Articulo 39.- Graduacion de las faltas.

En atencién a la gravedad de la misma, toda falta cometida por un trabajador/a se calificara como leve, grave o muy
grave.

Articulo 40.- Calificacion de las faltas.
Faltas leves:
a) La demora o negligencia en la ejecucioén del trabajo que no produzca perturbacion en el servicio encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a 15 minutos, siempre que del retraso no se derive, perjuicio para el servicio que haya de
prestar.

c) Abandonar, sin motivo justificado, el trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que del abandono no se derive
perjuicio para el servicio que haya de prestar, en cuyo caso tendra la consideracién de falta grave.

d) Descuidos en la conservacion de los materiales, utiles y herramientas de la empresa.
Faltas graves:

a) Mas de 3 faltas de puntualidad en la presentacion en el puesto de trabajo no justificadas y cometidas en el periodo de
3 meses.

b) Negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

c) La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para él o para sus comparneros o peligro de
averia para la embarcacion, podra ser considerada como falta muy grave.

d) Ausentarse del centro de trabajo o embarcacion sin permiso de la Direccion.

e) El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa en el ejercicio de sus facultades directivas si
implicase quebranto grave en la organizacion del trabajo o si de ella se derivase perjuicio grave para la empresa o para
los companieros de trabajo, podra ser considerado como falta muy grave.

f) El incumplimiento de las instrucciones de la empresa en materia de servicio. Si esta circunstancia se efectuara de
forma reiterada o de la misma se derivara perjuicio para la empresa podra ser considerada como muy grave.

g) La falta de asistencia al centro de trabajo sin causa que lo justifique por 1 dia. Se equipara a ausencia injustificada la
falta de asistencia al centro de trabajo cuando esta sea requerida en virtud de la autorregulacion mencionada en el
articulo 14 del presente convenio.

h) La reincidencia en faltas leve dentro de 1 semestre, aunque sean de distinta naturaleza.

i) La inobservancia de las obligaciones de Seguridad y Salud en el trabajo y la inobservancia de las medidas de
prevencién de riesgos laborales establecidas por la empresa.
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Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los comparieros
de trabajo o cualquier otra persona al servicio de la empresa o en relacién de trabajo con ésta.

b) Hacer negociaciones de comercio o industria relacionadas con el trafico maritimo por cuenta propia o de otra persona
sin la expresa autorizacion de la Corporacién, asi como la realizacién de cualquier actividad que pueda ser constitutiva
de competencia desleal.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, enseres y documentos de la empresa.

d) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, asi como revelar a elementos
extrafios al empresario datos de reserva obligadas.

f) La simulacion de enfermedad o accidente.
j) Solicitar permisos o licencias alegando causas no existentes.
h) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

i) La falta de puntualidad de la que se derive un perjuicio grave para el servicio o un perjuicio para la empresa.
Ausencias injustificadas por 2 o mas dias.

j) Malos tratos de palabra u obra y la falta grave de respeto y consideracion a la Direccion, asi como a los comparieros
de trabajo y subordinados o cualquier otra persona con la que, por razén profesional, deba relacionarse el empleado.

k) Incumplimiento de las instrucciones recibidas de la empresa, sus representantes o superiores, dentro del ejercicio de
la definicion de categorias establecidas en el articulo 14 del presente Convenio.

I) El abandono del servicio de guardia.

m) Los dafios y perjuicios causados en las personas y las cosas como consecuencia de la inobservancia de las medidas
de prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo establecidas o facilitadas por la empresa.

n) La reincidencia de 2 o mas faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro del
periodo de 1 afio desde la primera.

0) Igualmente, se considerara como falta muy grave cualquiera de las tipificadas en el articulo 54 del vigente Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 41.- Clases de sanciones.

La empresa podra aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves
las previstas en los apartados a) y b).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 3 dias a 3 meses.
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c) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de 3 meses y 1 dia a 6 meses.
2. Despido disciplinario.

Articulo 42.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha
en que la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcién de la falta, cumplimiento de la sancién o fallecimiento del
trabajador.

CAPITULO 6.- Periodos de prueba y ceses.
Articulo 44.- Periodos de prueba.
El periodo de prueba queda establecido de la siguiente forma:

3 meses para los técnicos titulados.
2 meses para el resto de los empleados.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador/a podran resolver libremente la relaciéon que les une, sin
derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 45.- Dimisién y plazo de preaviso.

El trabajador/a que, después de superar el periodo de prueba, desee dimitir, tendra la obligacion de ponerlo en
conocimiento de la empresa con una antelacién de:

a) 1 mes si tiene la categoria especifica de vigia.
b) 15 dias para el resto de categorias.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que el trabajador/a sea eximido del preaviso por el empresario,
ocasionara la pérdida de la retribucién correspondiente a los dias que le falten por cubrir el plazo de preaviso.

Habiendo recibido aviso con la citada antelacién, la empresa tendra la obligacion de liquidar y pagar, al finalizar el
preaviso, el salario y demas conceptos devengados por el trabajador/a.

Una vez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios del trabajador/a antes de finalizar el periodo
de preaviso, debera abonar al trabajador/a el salario correspondiente hasta la finalizacién del plazo de preaviso.

Salvo pacto en contrario, el trabajador/a no tendra derecho a compensar las vacaciones pendientes con el plazo de
preaviso.

CAPITULO 7.- Representacion legal de los trabajadores. Igualdad de oportunidades.

Articulo 46.- Derechos y garantias sindicales.

Ambas partes firmantes del presente Convenio, y en todo aquello que haga referencia a las garantias y derechos
sindicales, se remitiran a lo que dispone el Estatuto de los trabajadores y a la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de
libertad sindical.

Articulo 47 .- Representacion legal de los trabajadores.

La representacion colectiva de los trabajadores en la empresa tendra los derechos, garantias y obligaciones
establecidas en el Titulo Il, capitulo | del Estatuto de los trabajadores.
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Articulo 48.- Igualdad de oportunidades.

La empresa se compromete a:

1. Garantizar y reafirmar el derecho de la mujer embarazada a los permisos remunerados necesarios para el control

médico del embarazo y la preparacion para el parto segun lo dispuesto en el articulo 26.5 de la LPRL.

2. Se garantizara el derecho de la mujer embarazada a la adaptaciéon del entorno o del tiempo de trabajo en su estado
transitorio, de manera que se garantice la salud y la seguridad tanto de la mujer embarazada como la del feto segun lo

dispuesto en el articulo 26.6 de la LPRL.

3. Cuando el permiso por maternidad-paternidad, coincida con el periodo vacacional, el trabajador/a tendra derecho a

disfrutar las vacaciones en periodo diferente.

4. Garantizar la no-extincion de la relacion laboral y el mantenimiento de los derechos profesionales y econdmicos a las
personas en permiso por maternidad-paternidad.

5. Ratificar que todas las bajas por maternidad-paternidad, seran objeto de sustitucion.

6. Garantizar el mantenimiento del puesto de trabajo de la persona en permiso por maternidad-paternidad.

ANEXO.- TABLAS SALARIALES.

Categorias Salario base Plus puesto de trabajo  Horas ordinarias  Horas extras 6% Horas extras 12%
Patron 1.859,97 635,13 19,40 20,57 21,73
Patrén en practicas 1.859,97 0,00 14,46 15,33 16,20
OTP 2.115,49 420,05 19,72 20,90 22,09
Ayudante de OTP 1.767,78 419,95 17,02 18,03 19,06
Ayudante OTP practicas 1.767,78 0,00 13,75 14,58 15,40
Encargado de taller 2.497,82 536,84 23,61 25,03 26,44
Mecanico 1.777,69 749,12 19,66 20,84 22,01
Ayudante de mecanico 1.214,02 217,59 11,13 11,79 12,46
Personal de limpieza 1.233,01 0,00 9,59 10,16 10,74
Jefe de negociado 2.111,14 756,89 22,31 23,65 24,99
Jefe de administracion 2.077,88 633,94 21,09 22,36 23,62
Administrativo 1.767,78 0,00 13,75 14,58 15,40
Aucxiliar administrativo 1.214,02 0,00 944 10,01 10,57

Nota: Los importes que figuran en el cuadro son mensuales excepto las horas.

Barcelona, 20 de novembre de 2012

El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat

DL: B-41698-2002
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