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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 21 de gener de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 9 de novembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni collectiu de
treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, (servei de sanejament urba de I'Hospitalet de
Llobregat) per als anys 2012-2014 (codi de conveni num. 08006771011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA, (servei de
sanejament urba de I'Hospitalet de Llobregat), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 12 d’abril de 2012, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes
d’'aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA,
(servei de sanejament urba de [I'Hospitalet de Llobregat) per als anys 2012-2014, (codi de conveni num.
08006771011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA
(SERVICIO DE LIMPIEZA URBANA DE HOSPITALET DE LLOBREGAT) PARA LOS ANOS 2012-2014

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todo el personal que la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, SA tiene adscrito a los servicios de Saneamiento Urbano relativos a la Adjudicacion de la ciudad de
I'Hospitalet de Llobregat.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio colectivo sera eficaz el mismo dia de la firma, sin perjuicio de los efectos de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y de su registro por la Autoridad Laboral. Sus efectos econdmicos del afio 2012 (primer
afio de vigencia) se retrotraeran al dia 1 de enero.

Articulo 3. Duracion

La duracién de este Convenio sera de tres afos contados a partir de 1° de enero de 2012 prorrogandose a su
vencimiento el 31 de diciembre del afio 2014 de afo en afio, por tacita reconduccion, de no formularse denuncia por
escrito de rescisién o revision por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes respecto de la fecha

de terminacion del mismo.

Una vez finalizado el plazo previsto, en caso de no alcanzarse un nuevo acuerdo, la vigencia del presente convenio se
extendera hasta el 31.12.2016.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.
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Articulo 5. Absorcién y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
Convenio Colectivo o contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo, cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por éstas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio Colectivo
en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Paritaria

La Comision Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes, sobre cuestiones de interpretacién de este Convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la
Comisidn Paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corresponda.

1. Las funciones de la Comision Paritaria son:
a) La interpretacion y aplicacién de lo pactado en el presente Convenio.
b) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

c) Conocer y resolver, si procede, las discrepancias surgidas entre las partes tras la finalizacion de los periodos de
consulta por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6
del ET y para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET.

d) La adaptacién del Convenio Colectivo a la legislacién vigente, o en su caso, modificacién del convenio cuando asi lo
acuerden las partes legitimadas para la negociacion por mayoria.

2. Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre la interpretaciéon o aplicacion del Convenio colectivo se consideraran
parte del mismo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su
registro.

3. Dicha Comision estara integrada por 3 representantes por parte de la empresa y 3 representantes por parte de los
trabajadores. La composicion del banco sindical sera proporcional a su representatividad. Los miembros tanto del banco
empresarial como del banco sindical se designaran dentro del primer mes de vigencia del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) La Comision Paritaria se reunira, cuando le sea requerida su intervencion en un plazo de 6 dias, y sera convocada
por cualquiera de las organizaciones firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresaran
los puntos en el orden del dia, asi como la fecha propuesta.

b) Con caracter extraordinario y de urgencia se reunira para los supuestos de intervencién previa a la formalizaciéon de
un conflicto colectivo cuando se trate de la aplicaciéon o interpretacion del Convenio Colectivo, la resoluciéon de las
discrepancias surgidas durante los periodos de consultas a los que hacen referencia los articulos 41.6 y 82.3 del ET y
cuando asi 0 acuerden las partes.

La intervencién de la Comision Paritaria con caracter extraordinario conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior
debera realizarse en un plazo maximo de 7 dias a contar desde que la discrepancia le fuese planteada. En el supuesto
de no alcanzar un acuerdo en aquellas cuestiones planteadas segun lo dispuesto en los articulos 41.6 y 82.3 del ET, la
discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 15 dias al Tribunal Laboral de Cataluiia (TLC), a través de los
procedimientos que se establecen en su propio reglamento.

c) Quorum-asesores: se considerara validamente constituida la Comisidon cuando asista la mayoria simple de cada
representacion. Las partes podran acudir a las reuniones en compaiiia de asesores.
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d) Validez de los acuerdos: los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada representacion. De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga de secretario y por un
representante de cada parte.

Articulo 7. Ordenanza aplicable

En todo lo no previsto ni regulado por el presente Convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio general
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion
de alcantarillado, BOE n° 58, de 7 de marzo de 1996.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8. Conceptos retributivos

La retribucion de cada trabajador/a estara compuesta por el salario base de Convenio y los complementos que para
cada actividad, nivel, o categoria se determinan en las tablas de los Anexo Il, en relacion con el contenido de los
articulos siguientes.

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacion se indica:

De puesto de trabajo:

- Plus de penosidad, peligrosidad y/o toxicidad.
- Plus nocturnidad.

Funcional:

- Decapantes.

- Descarga.

- Baldeo.

- Sopladora.

De cantidad o calidad de trabajo:

- Plus de actividad.

- Plus vertido.

- Horas extras.

- Plus servicio domiciliaria reestructurado (Articulo 16 apartados a) y b)).
Personal:

- Plus de antigiiedad.

De vencimiento superior a un mes:

- Gratificacion extraordinaria de verano.

- Gratificacion extraordinaria de Navidad.

- Participacion de beneficios.

- Gratificacion extraordinaria de septiembre.
Plus extrasalarial:

- Plus transporte.

Articulo 9. Salario base

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo, es el que se determina para cada nivel y categoria
en el Anexo |l de las Tablas Salariales.
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Articulo 10. Plus penosidad, peligrosidad y/o toxicidad

a) Todos los trabajadores/as afectos a los servicios de Limpieza Publica, Recogida de basuras Domiciliarias y Taller,
percibiran un plus de penosidad por dia efectivamente trabajado, consistente en el 20% del salario base
correspondiente a cada categoria profesional.

b) Todo el personal afecto al servicio de alcantarillado y lavadero, percibira por dia efectivamente trabajado, un
complemento de puesto de trabajo equivalente al 30% del salario base, fijado para cada categoria profesional, por la
especial concurrencia de penosidad, peligrosidad y toxicidad en que se desarrollan los trabajos anteriormente citados.

Articulo 11. Funcional

a) Decapantes: Con independencia de los complementos regulados en el articulo anterior, en la funcién de limpieza de
pintadas exclusivamente los empleados del equipo hidrolimpiador, que deban usar decapantes percibiran 1,22 EUR/dia
de trabajo en ese cometido como complemento salarial funcional. La cuantia de este complemento lo percibira también
los trabajadores/as asignados a la funcion del mantenimiento de papeleras por dia de trabajo en la misma.

b) Se crea un plus descarga que lo percibiran exclusivamente los empleados adscritos a los puestos de conduccién de
bafieras, y Operario Conductor de viaria con camién caja hermética tipo Trade, cuando realicen en su trabajo la funcién
de descarga. Su cuantia sera de 0,95Euros/dia de trabajo en dicha funcion.

c) Los empleados con categoria de pedn en la dotacion de baldeo percibiran un plus por dicha funcién en proporcion al
tiempo que efectivamente la realice cada uno. La cuantia sera de 0,46 EUR/dia de trabajo y con caracter general la
proporcion entre los dos peones sera del 50%, es decir, 0,23Euros/dia porque normalmente se desarrollara a partes
iguales.

d) Para los trabajadores/as que utilicen durante la jornada laboral la maquina denominada sopladora se crea un
complemento funcional de 16,46 EUR al mes.

Articulo 12. Plus nocturnidad

Todos los trabajadores/as que realicen la jornada entre las 22 h. y las 6 h. percibiran un plus de nocturnidad por dia
efectivamente trabajado, consistente en un 25% del salario base de cada categoria. Si el tiempo trabajado en el periodo
nocturno fuera de cuatro horas, el plus sera del 12'5%; en el caso de que el tiempo trabajado en periodo nocturno fuera
inferior a cuatro horas, el plus sera del 10%.

Articulo 13. Plus de actividad

El plus de actividad tiene por objeto premiar y estimular la dedicacion, asistencia, puntualidad y esmero en la ejecucion
de los cometidos, que son propios de cada puesto de trabajo. Se devengara por dia efectivamente trabajado y no se
computara a efectos de gratificaciones extraordinarias, domingos, festivos, ni ausencias al trabajo. Los importes para
cada categoria figuran en los Anexo Il.

El plus de actividad se percibira en su totalidad de no incurrirse en los casos descritos en el Anexo lll.

Articulo 14. Plus vertido

Todos los conductores que, tras concluir su jornada laboral deban verter los residuos recolectados en el Vertedero o
Planta de Trasvase, percibiran este plus.

El plus vertido se devengara por dia en que realmente se efectue el vertido. Los valores quedan detallados en el Anexo
Il

Articulo 15. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias se clasifican en:
Primeras.

Las trabajadas en dia laboral y horario diurno hasta un maximo de 25 horas al mes.

CVE-NUm. de registre: 062013000026



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 de gener de 2013

Segundas.

Las trabajadas en dia laboral y horario diurno y que sobrepasen las 25 consideradas como primeras.
Terceras.

Las trabajadas en domingos, festivos y horario nocturno.

Estos niveles de horas extraordinarias mensuales que superen los legalmente establecidos, se especifican dada la
posibilidad de emergencia o causas de fuerza mayor, que obliguen a su realizacion.

Siendo la actividad comprendida en el presente Convenio Colectivo un servicio publico de ineludible necesidad
ciudadana, éste debe realizarse inexcusablemente y terminarse en todos los dias en que deba realizarse,
compensandose reglamentariamente cuando para dicha terminacion y por causas imprevistas no imputables al
trabajador/a ni a la empresa deba prolongarse el servicio. Por ello, las horas extraordinarias que se realicen motivadas
por ausencias imprevistas, trabajos en dias festivos, trabajos imprevistos ordenados por el Excmo. Ayuntamiento y otras
situaciones estructurales derivadas de la naturaleza propia del Servicio Publico, tendran el caracter de estructurales,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el RD 1858/1981, de 20 de agosto, y con los topes establecidos en el Articulo
35.2 del Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores/as que por motivos particulares no puedan realizar horas extraordinarias, deberan comunicar a la
empresa esta circunstancia, con una antelacién minima de un mes, excepcion hecha de lo establecido sobre jornada del
servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado en el articulo 25.

Los valores de las horas extraordinarias quedan detallados en el Anexo Il. Los valores indicados en las tablas, se
incrementaran en el porcentaje de antigliedad de cada empleado.

Entre jornada y jornada, es decir, entre el final de una y el inicio de la otra, transcurrird, como minimo, un descanso
ininterrumpido de 12 horas.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo, y se informara al Comité de empresa sobre las mismas.
Articulo 16. Plus recogida domiciliaria reestructurado (en servicio rotativo 365 dias)

El concepto aqui regulado se cre6 en el Convenio del afio 1989 (BOP n° 300, de 16 de diciembre de 1989), y respondi6
y responde a la contraprestacion economica total del acuerdo para la modificacion de las condiciones respecto a las
anteriores a la reestructuracion, en el citado servicio.

Su importe que consta en tablas, comprende dos apartados, que cuantitativamente estan integrados:

a) Por el valor de 85 horas extraordinarias, pactado a efectos exclusivamente econémicos.
b) 137,05 EUR/mes, establecidas sin distincion de categorias.

Ambos apartados se abonaran distribuidos en las doce mensualidades y se percibiran por dia de trabajo.

El apartado a), es la compensacién extraordinaria y estructural, que retribuye el compromiso de trabajar todos los dias
previstos como de trabajo en los ciclos de cada dotacién, independientemente de su conceptuacién laboral o festiva, y
que de acuerdo con lo establecido sobre la jornada de este servicio en el Articulo 25, produce un exceso sobre la
jornada ordinaria de 80 horas que exclusivamente a efectos econdmicos se abonan en el presente apartado al precio de
85 horas extras terceras mas el porcentaje de antigliedad correspondiente a las mismas.

Por incluir el exceso de jornada compensado el trabajo de los festivos que coincidan con dias de trabajo de las distintas
dotaciones, se excluye cualquier otra compensacion o formula de retribucion por el trabajo en dichos dias, y por haber
sido todo contemplado en el precio dentro del equilibrio econémico del convenio, se excluye también la adicion a la
cantidad pactada de los pluses salariales, extrasalariales, nocturno y de todo tipo contenidos en el Convenio, aunque su
percepcion esté regulada por dia de trabajo e independientemente de su naturaleza.

También se ha contemplado en el precio de este apartado el abono de las horas extras que representaba para este
servicio las jornadas sustitutorias de Nochebuena, Nochevieja y verbena de San Juan del articulo 26 del Convenio
anterior, a la reestructuracion de este Servicio (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona n°® 126, de 27 de mayo de
1987).
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El apartado b) es la retribucién funcional y finalista que en cuantia de 137,05 EUR pactada sin distincion de categorias
compensa la modificacion respecto a las condiciones anteriores en este servicio de aquellos empleados a los que les
afecten y el desarrollo de la funciéon en las nuevas condiciones organizativas, de distribucion de jornada, horarios y
sistema de descansos.

Por su naturaleza, extraordinaria el primero y funcional el segundo, ninguno de los apartados son consolidables por lo
que dejarian de percibirse en el supuesto de que los empleados afectados dejaran de realizar el servicio en las
condiciones ahora implantadas o fueran modificadas éstas.

Articulo 17. Plus antigliedad

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5% y quinquenios del 10% del salario base de
cada categoria.

Este complemento se devengara en los mismos dias y por los conceptos en que se abona el salario base.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

El importe de las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, sera el que figura en las tablas salariales anexas,
incrementado con la antigiiedad correspondiente a 30 dias de salario base de su categoria profesional y coeficiente plus

nocturno, para quien proceda, por veintiséis dias al mes.

Dichas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, entendiéndose a estos efectos como tiempo
trabajado las ausencias por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente laboral.

La gratificacion de verano se percibira antes del dia 15 de junio y la navidad antes del 15 de diciembre.

Articulo 19. Participaciéon en beneficios

Antes del dia 15 de marzo en los afios de vigencia, se abonara la gratificacion de participacion de beneficios del afio
anterior correlativo, segun consta en las tablas salariales anexas, incrementada con la antigiiedad correspondiente a

treinta dias de salario base de su categoria profesional.

Esta gratificacion se abonara en proporcion al tiempo trabajado, entendiéndose a estos efectos como tiempo trabajado
las ausencias por incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente laboral.

Articulo 20. Paga de septiembre

La paga a abonar el dia 1 de septiembre de cada afio, segun las tablas salariales anexas para el afio 2012, es de 1.206
EUR, y se incrementara para los afios 2013 y 2014 segun lo establecido en la clausula adicional 12.

Articulo 21. Plus transporte

Se establece como plus extrasalarial de transporte los valores indicados en el Anexo Il, por dia efectivamente trabajado.
Articulo 22. Premio de vacaciones

Con independencia del régimen y retribucion de vacaciones que ha quedado pactado en el presente Convenio colectivo,
se abonara, no obstante, durante la vigencia del mismo, una gratificacion especial de asistencia a la que tendra derecho
el personal estando en la empresa antes del 30 de abril del afio anterior.

El importe de dicho premio consistira en diez dias de salario real, con los pluses que procedan a cada trabajador/a.
Dicho premio se abonara al inicio de las vacaciones, a excepcion del personal técnico y administrativo que lo cobrara
con anterioridad al 31 de julio. Por haberse pactado su cuantia anual concreta, el Plus del articulo 16 no se abonara en
este premio.

Este premio no se vera afectado por lo pactado en el articulo 30 de este convenio respecto a las vacaciones en el

supuesto de IT, y la fecha de referencia para su abono con sus mismas reglas actuales se entendera referida en dichos
casos al 30 de noviembre.
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Articulo 23. Gastos de desplazamiento

En caso de desplazamiento, se abonaran los gastos efectuados dentro de los limites habituales, previa justificacion de
los mismos.

Articulo 24. Devengo de pluses

Los pluses penoso, toxico, peligroso, actividad, transporte y nocturno, se devengaran por seis dias a la semana.

Articulo 25. Forma de pago

El personal afecto al presente Convenio colectivo, percibira sus haberes mediante talon, cheque o transferencia
bancaria; el pago sera mensual, con cierre de ndomina el dia 30 y pago a cuenta de una cantidad lo mas aproximada
posible a sus haberes y el pago del resto, dentro de la quincena siguiente.

Se entregara recibo explicativo por conceptos correspondiente al cierre de ndmina, y éste sélo se entendera definitivo
en el supuesto de no requerir regularizacién posterior por variaciones respecto a las previsiones del cierre; si procediera
regularizacién por variaciones se entregara nuevo recibo en la primera quincena del mes siguiente, que tendra la
consideracion de definitivo, convirtiendo en provisional al regularizado.

A todo el personal que lo solicite y lo haya devengado, se le dara un anticipo de 156,26 EUR, pagadero el dia 15.

La empresa concedera permiso para el cobro de los talones de ndmina al personal cuyo horario coincida plenamente
con los horarios de los establecimientos bancarios.

JORNADA
Articulo 26. Jornada (pendiente ver posibles cambios)

La duracién de la jornada responde al pacto de reduccién, por el que durante la vigencia del convenio 2004/07, se
alcanzaron las 35 h/semanales desde la anterior pactada.

Este articulo sélo contiene las modalidades de reduccion establecidas segun los afos y servicios en el presente
convenio respecto al anterior (DOGC, n° 3642, del 24 de mayo del 2002), que en el mismo articulo 25, regulaba la
reduccion de los afos (2001/04) respecto a la de los afios 1999/2000, y por ello siendo ambos convenios referencias
historicas y punto de partida de la reduccion pactada en la presente, se han trasladado y constan ambos como anexo V.

La distribucion actual de jornada y horarios de los diferentes servicios considerando incluso los dias de reduccion,
responde al siguiente cuadro resumen:

SERVICIOS HORARIO JORNADA REDUCCION VACACIO. AS. PROPIOS
VIARIA y DOMICILIARIA DiA M: 7,20 a 13,50h La$sS 22 dias en sabados 30 dias mas 1 dia mas
T:14a20,30 h (4 de reducc.) (2 de reducc.)
VIARIA NOCHE N:22a4,30 h DaV 22 dias en domingo 30 dias mas 1 dia mas
(4 de reducc) (2 de reducc)
VIARIA M: 7,20 a 13,50h LaD 7 dias 30 dias 1 dia mas
ROTACION 7/2 T:14220,30h (1 de reducc)
DOMICILIARIA N:22a541h LaS 22 dias 30 dias mas 1 dia mas
NOCHE N:22a3,50 h D (2 de reducc) (2 de reducc)
LIMPIEZA ALCANTARILLADO M: 7,30 a 14,18h LaJ 4 dias 30 dias mas 1 dia mas
T: 14,00 a 20,48 (4 de reducc) (2 de reducc)

M:7,30a13,18h
T:13,00 a2 18,48h Vv

RECOGIDA SELECTIVA M:6a13,20 h LaVv 25 dias 30 dias mas 1 dia mas
T:14 a21,20 (1 de reducc) (2 de reducc)
M:6a13h S
N:22a5,25 DaV

SERVICIO TALLER M:7a14,25h LaV 22 dias 30 dias mas 1 dia mas
T:14,25a21,50 h (4 de reducc) (2 de reducc)
M:7a12,52h S

SERVICIO PORTERIA M:6a14 h LasS incluida en la distribucién de jornada 30 dias 1 dia
T:14,00a22h
N:22a6h
M:6a18h D
T:18a6h
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SERVICIOS HORARIO JORNADA REDUCCION VACACIO. AS. PROPIOS
SERVICIO DEIXALLERIA M: 8,00 a 14,30 La$S 22 dias en Sabados 30 dias 1 dia mas

T:13,30a20h (2 de reducc)
- Servicio RSU:

El servicio referido como RSU (domiciliaria noche), a partir del 1° de enero de 2009 tendra una nueva distribucion de
jornada, que pasara a ciclos de 4/2 con horario de 8 horas (1586 horas afio, que no incluyen las compensaciones por el
apartado a) del articulo 16 relativas a los festivos de los ciclos).

- Personal técnico y administrativo:

El personal técnico y administrativo tendra la jornada de este convenio en su duracién 35 horas a la semana, pero su
distribucion de horarios, festivos y vacaciones (art. 30), e incluso las férmulas de reduccién para cada anualidad
dependeran de las necesidades del servicio siempre considerando su relacion coordinada en estas materias con las
oficinas centrales (c/ Venezuela 76, Barcelona).

En relacion al establecimiento de calendarios rotativos relativos a los servicios de Recogida Domiciliaria Reestructurado,
Taller y Alcantarillado se establece que los mismos contemplen que la coincidencia de baja por IT con los dias previstos
de descanso posponga la realizaciéon de dichos dias inmediatamente a continuacién del alta, pero siempre dentro del
afo que correspondan.

Con relacion a los servicios de Viaria y Domiciliaria Dia, la coincidencia de baja por IT con sabados previstos para el
descanso, pospondra la realizacion efectiva al sabado siguiente al de la semana que tenga el alta, pero siempre dentro
del afio que corresponda.

Con relacion a las personas que disfrutan el sabado, como descanso semanal habitual por su distribucion de su jornada
de domingo a viernes, pasaran a realizar como dia de descanso relacionada con la reduccion de jornada acumulada en
dia domingo.

Esta reduccion en dias no afectara a la percepcion de pluses por dia de trabajo.

La distribucion irregular de la jornada en su normativa actual sélo podra aplicarse por la empresa durante la vigencia de
este convenio como medida flexibilizadora referida en la clausula de estabilidad en el empleo.

Articulo 27. Adecuacion de jornadas

En el supuesto de que por disposicion legal de general aplicacion se estableciera de forma obligatoria la reduccion de la
jornada pactada segun el Articulo 26 del presente Convenio, la empresa procedera a reajustar la misma, teniendo en
cuenta la reduccién de Convenio actual.

Articulo 28. Fiestas

El personal ocupado en las actividades afectas por el presente Convenio Colectivo, disfrutara como fiestas laborales, no
recuperables y retribuidas, las de caracter nacional o auténomo y local, determinadas por la Autoridad Laboral u
Organismo competente y la festividad patronal de Sant Marti de Porres, que se celebrara el dia 3 de noviembre.

Si la fiesta de Sant Marti de Porres coincide en domingo se trasladara a otro dia intersemanal. Este pacto no afecta al
Servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado, y en alcantarillado si coincide con sdbado se traspasara al lunes.

En los festivos y en jornada de mafana de los dias 1 de enero, 24 de junio, 25 y 26 de diciembre, los trabajadores haran
el servicio de limpieza en grupos minimos de dos, en lugar de solos como el resto de los dias ya que se entiende que
estos dias del afio son los de mayor problematica en la via publica.

En jornada nocturna, en los equipos de limpieza ningun pedn de barrido se quedara en la zona realizando el servicio
solo.

Los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida Domiciliaria no reestructurado que deban realizarse por la concurrencia de
dos festivos consecutivos en uno de ellos seran cubiertos preferentemente con voluntarios, computandose como horas
extras de caracter estructural.
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Las jornadas sustitutorias de los servicios nocturnos, por no efectuarse estos en las noches correspondientes a la
verbena de Sant Joan, Nochebuena y Noche Vieja, se efectuaran de acuerdo con las normas y horarios establecidos
por el Excmo. Ayuntamiento. Por no tener la conceptuacion legal de Festivos, seran retribuidos a los solos efectos
econémicos mediante un complemento salarial equivalente al precio de hora extraordinaria 32, sin que ello signifique
conceptuacion salarial de hora extra.

El citado complemento se abonara como contraprestacion al trabajo desarrollado en dichas jornadas a los empleados
que efectuen los citados servicios.

Las siempre aludidas jornadas sustitutorias tendran caracter obligatorio para los empleados que deban efectuar
servicios.

Lo establecido en el presente articulo no afecta al Servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado para trabajar en
turnos rotativos los 365 dias, toda vez que dicho servicio se efectuara todos los festivos que coincidan con dias de
trabajo de los ciclos de cada dotacién, y el compromiso de trabajarlos y el trabajo efectivo de estos dias tiene incluida su
retribucidon expresa en el apartado a) del Articulo 16.

Ademas las jornadas sustitutorias de Sant Joan, Nochebuena y Noche Vieja en el supuesto de poderlas realizar este
servicio por asi permitirlo el Ayuntamiento se efectuarian sin compensaciéon adicional alguna (por haber sido
contemplada e incluida en el pacto econémico del Articulo 16 para este servicio la compensacion regulada en el
presente articulo para otros servicios nocturnos y que anteriormente también le afectaba por el Articulo 26 del Convenio
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona n° 126, de 27 de mayo de 1987.

También sin compensacion adicional, el Servicio de Taller de las citadas fechas se realizara en horario de manana.
Articulo 29. Descanso semanal

Se establece como norma general, la fiesta semanal en domingo.

Sin embargo, reestructurado el servicio de Recogida Domiciliaria para que se efectie este los 365 dias al afio y la
diferente distribucion de jornada que ello implica respecto a la semanal establece el régimen de descanso pactado
consecuente con dicha distribucion, por el que en ciclos de ocho dias se descansan dos continuados y se trabajan seis
continuados también con independencia de que unos u otros sean o no domingos.

Esta prevista que a partir de 1 de enero de 2009 los ciclos seran de 6 dias trabajando 4 continuados y descansando 2
también continuados.

Articulo 30. Vacaciones

El personal con antigliedad minima de un afio en la empresa, disfrutara anualmente de vacaciones retribuidas, de una
duracion de treinta dias naturales. La forma de distribucién se efectuara por turnos rotativos, que variaran cada afo.

Las vacaciones se disfrutaran en:

SECCION MESES

Domiciliaria Julio y agosto
Limpieza viaria Julio y agosto
Alcantarillado Julio y agosto
Taller Julio y agosto

Los distintos servicios por lo regulado en el art. 25 sobre reduccion de jornada incrementando las vacaciones a partir del
afio 2002, tendran los siguientes dias de vacaciones remarcando las afiadidas al periodo normal.

Servicios 2004 2005 2006 2007
Limpieza Viaria y Domc. Dia y Taller 30+(2) 30+(3) 30+(4) 30+(4)
Domic. Rest. y Alcantarillado 30+(2) 30+(3) 30+(3) 30+(3)

El acuerdo respecto al colectivo de limpieza viaria en dos meses y no en tres como hasta 1997 debera ratificarse para
su realizacion efectiva cada afio en la confeccion del calendario para analizar tal posibilidad.
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El personal contratado que no lleve un afio de antigliedad realizara las vacaciones que les corresponda en los meses de
junio y septiembre.

El personal técnico y administrativo podra optar entre disfrutar treinta dias naturales o veintidés habiles fraccionarios,
atendiendo a las necesidades del Servicio.

Si por iniciativa de la empresa se modificara el periodo normal de disfrute de vacaciones a algun empleado, éste tendra
derecho a tres dias suplementarios en el disfrute de las mismas.

Si la modificacion del periodo normal fuera por iniciativa del empleado, debera solicitarlo en la fecha de establecer el
Calendario Anual de Vacaciones, y no tendra derecho a tres dias suplementarios.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
derivadas del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los trabajadores, y que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

La particion del periodo vacacional de julio y agosto se podra efectuar en dos partes al 50%, ambas fuera de los meses
de julio, agosto y diciembre, y siempre sin incrementar los dias naturales que correspondieran en el periodo normal.

También podran fraccionarse en dos partes; una al 50% del periodo que correspondiera ese afio al trabajador solicitante
(julio o agosto) y el otro 50% en fechas fuera de julio, agosto y diciembre.

Para la regulacion de este punto se establecen un maximo de 15 trabajadores de julio y 15 de agosto, trasladandose su
concrecion practica a la confeccion de los calendarios anuales de vacaciones, y en funcion de las peticiones habidas y
su incidencia sobre el servicio se podra incrementar el limite de 15 trabajadores de julio mas 15 de agosto.

El criterio para la eleccion sera el de las fechas de solicitud de las cuales se entregara copia al Comité, en el momento
de entrega a la empresa.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones, sera el correspondiente a los ingresos reales diarios que para
cada categoria profesional se fijan en las tablas salariales anexas al presente Convenio Colectivo y todos los pluses que
procedan, a excepcion de las cantidades que figuran en conceptos de plus transporte, plus vertido y horas extras.

Articulo 31. Permisos retribuidos
Todo el personal afecto al presente Convenio colectivo disfrutara de las siguientes licencias, previa justificacion:
Por matrimonio: 20 dias naturales.

- Por nacimiento de hijo: 4 dias naturales, que se prorrogaran hasta 7 dias si concurre enfermedad grave. A
continuacién de este permiso retribuido, el padre o el otro progenitor tendrén el derecho a la suspension del contrato
durante 13 dias ininterrumpidos en las condiciones de realizacion y abono establecidos en la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo.

- Por muerte o enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge: 4 dias
naturales. Si tuviera que realizarse autopsia, el permiso se incrementara 1 dia.

- Por muerte o enfermedad grave u hospitalizaciéon de nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge y conyuges de
hermanos/as del trabajador/a: 3 dias naturales. En estos casos el hecho causante no coincidira con el supuesto si el
trabajador ya ha comenzado su jornada laboral; comenzando en este caso el permiso al dia siguiente.

- Por boda de hijos o hermanos: 1 dia de licencia si es en la misma localidad y otros 3 dias si es fuera de la misma
provincia.

- Tanto la licencia por nacimiento como la de muerte o enfermedad grave u hospitalizacion, se ampliaran a dos dias
mas, cuando el trabajador/a necesite efectuar un desplazamiento en Cataluia; si el desplazamiento es fuera de
Catalufia; la prérroga sera de tres dias; si el desplazamiento es al extranjero la prorroga sera de siete dias.
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- Las intervenciones quirirgicas ambulatorias de los familiares (hijos, conyuges y padres de uno u otro conyuge),
tendran un dia de licencia retribuida.

- En los casos de intervencién quirtrgica sin hospitalizacion, con reposo domiciliario de familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad, habra dos dias de licencia retribuida (ver anexo VII).

- Por muerte o enfermedad grave de yerno o nuera: 2 dias, y 2 dias mas si ello sucediera fuera de Catalufa.
- Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo.

- Por citacion judicial, el personal que trabajando de noche y a causa de accidente al servicio de la empresa deba asistir
a juicio, disfrutara de un permiso de: 4 horas la noche anterior al mismo.

Los permisos retribuidos previstos en este articulo para familiares, se haran extensivos a las parejas de hecho
debidamente acreditadas en los casos analdégicamente referidos.

La forma de abono de estas licencias sera con los siguientes conceptos:

- Salario base.

- Antigliedad.

- P. Actividad.

- P. Transporte.

- P. Sopladora (en su caso).

- P. Penoso, peligroso y téxico (en su caso).

- P. Recogida Domic. Reestructurado (en su caso).

- P. Nocturno (en su caso).

También, con la retribucién de los permisos regulados en este articulo habra un dia por asuntos propios.

Las reglas para el disfrute de los dias de asuntos propios seran para los servicios de Limpieza Viaria y Recogida de
RSU la no coincidencia el mismo dia del 8% del personal de cada uno de los dos colectivos calculado sobre la totalidad
de la plantilla de cada uno de los colectivos; los servicios de Alcantarillado y Taller se mantendran en las mismas
condiciones actuales.

La empresa facilitara los datos del porcentaje de personal al Comité de empresa.

El personal dispondra de los permisos por examenes previstos en el Estatuto de los Trabajadores, para promocion y
Formacion Profesional y carné tipo C con el limite de dos convocatorias por asignatura.

Articulo 32. Permiso sin retribucion

La empresa concedera al personal que lo solicite con anticipacion, previa justificacién y en caso de inexcusable
necesidad, permiso sin retribucion.

Articulo 33. Excedencia

La empresa concedera excedencia voluntaria, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los trabajadores.
MEJORAS SOCIALES

Articulo 34. Fondo social

El Fondo Social cuyo objetivo esencial es ayudar en casos especiales a las necesidades econémicas que puedan
plantearse al personal, sera gestionado por el Comité de empresa.

La empresa incrementara 200 EUR/trimestre por cada afio de vigencia para su aplicacion proporcional a las partidas ya
existentes.

11

CVE-NUm. de registre: 062013000026



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 de gener de 2013

Articulo 35. Ayuda escolaridad

La empresa satisfara a los trabajadores/as que tengan hijos en edades comprendidas entre los 2 y 16 afios, trece EUR
con dos céntimos (13,02 EUR) mensuales, por cada hijo de las citadas edades. Este articulo se veria afectado en su
caso por lo dispuesto sobre revisién salarial en la Disposiciéon adicional primera asi como por los incrementos anuales
porcentuales.

Articulo 36. Préstamos

La empresa concedera préstamos individuales sin interés, previa justificacion, por un maximo individual de 1.200 EUR al
personal con antigiiedad minima de un afio. El descuento se efectuara en cantidades fijas de 70 EUR maximo.

Los préstamos deberan ser informados positivamente por el Comité de empresa, con anterioridad a su concesién.

La cuantia maxima como posibilidad de concesion global (cantidad prestada menos cantidad amortizada por
devoluciones) aplicada por la empresa, se cifra en 9.000 EUR para el afio 2012; 10.000 para el afio 2013 y 11.000 para
el afio 2014.

Articulo 37. Complemento salarial en casos de hospitalizacion o accidente laboral

El personal que se encuentre en situacion de IT a causa de accidente laboral u hospitalizacion por cualquier causa,
percibira un complemento salarial que sumado a la prestacion de la Entidad Gestora de la Seguridad Social, le garantice
los ingresos reales incluyendo salario base, antigiiedad y pluses. A partir de los treinta dias de convalecencia se
requerira la inspeccion del Servicio Médico de la empresa.

Este complemento se aplicara también a las bajas por intervenciones quirdrgicas de los empleados aunque no hubieran
sido hospitalizados (intervenciones quirtrgicas denominadas ambulatorias).

Articulo 38. Complemento en bajas de IT

Los dos primeros dias del primer proceso anual de baja por IT derivada de enfermedad comun, seran abonados por la
empresa al 50% de la Base de cotizacion.

Articulo 39. Maternidad

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de baja por las circunstancias previstas por maternidad en la Ley
3/1989, de 3 de marzo, que modifica el Estatuto de los trabajadores percibiran durante dicho tiempo el 100% del salario
real.

Articulo 40. Premio de permanencia

El personal que durante la vigencia de este Convenio Colectivo cumpla los 25 afios 0 mas de antigliedad, disfrutara de
un premio consistente en siete dias de descanso retribuido que efectuara fuera del periodo vacacional pactado en este
Convenio colectivo.

Articulo 41. Complemento jubilacion

Todo trabajador/a afecto al presente Convenio Colectivo que se jubile con edad superior a los 60 afios, percibira un
premio por afo de servicio, segun la siguiente tabla:

EDAD VALOR
60 328,52 EUR
61 301,14 EUR
62 273,76 EUR
63 268,20 EUR
64 o0 mas afos 257,35 EUR

Esta tabla se incrementara un 3% en 2013 y un 3% en 2014.
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Articulo 42. Invalidez permanente total

La tabla del articulo anterior se hara extensiva a los ceses que se produzcan en la empresa como consecuencia de la
declaracion por la Comision de Evaluacion de Incapacidades del INSS u organismo competente de Invalidez
Permanente exclusivamente en grado de Total, siempre y cuando el empleado tenga entre 60 y 64 afios o mas, en el
momento del cese por la declaracién de la Invalidez Permanente Total.

Articulo 43. Indemnizaciones

En caso de fallecimiento de algun trabajador/a afecto al presente Convenio colectivo, la empresa abonara a sus
herederos legitimos una indemnizacion a tanto alzado y por una sola vez, que se fija, para el afio 2012, en una cuantia
de 5.500 EUR, para el afio 2013, 5.750 EUR y para el afio 2014, 6.000 EUR; si la muerte se produce con ocasion de
accidente laboral, la cuantia sera de 25.000 EUR en 2012, de 26.000 EUR en 2013 y 27.000 EUR en el afio 2014.
Articulo 44. Promociones

La empresa cubrira los puestos vacantes de superior categoria laboral, preferentemente con personal fijo de la plantilla
de la empresa, y comunicara al Comité los cambios de categoria que puedan producirse.

Para la cobertura de vacantes de Conductor que se produzcan con caracter definitivo, tendran preferencia los
empleados fijos de plantilla con categoria inferior, siempre que se hallen provistos de la documentacion exigida y a juicio
de la empresa por sus conocimientos y aptitud pudieran ocuparla.

En la cobertura de las vacantes con el personal de plantilla, el Comité nombrara un representante que con voz pero sin
voto, pueda tener acceso a las pruebas que pudieran realizarse.

Articulo 45. Adaptacién de personal de capacidad disminuida

La empresa concedera preferencia a la ocupacion de puestos de trabajo adecuados a aquel personal que como
consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional o comun, resulte con capacidad fisica disminuida,
calificada por la Comisidon de Evaluacién de Incapacidades del INSS u organismo competente en los grados de
incapacidad permanente parcial y total calificada para el trabajo, tenga el caracter provisional o definitivo.

Tendran el salario base y la categoria que ostentaban anteriormente y los pluses del nuevo puesto de trabajo.

Articulo. 46. Reserva del puesto de trabajo

La privacion de libertad sera una causa de suspensién del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido con el
articulo 45.g) del Estatuto de los trabajadores.

En los supuestos de sentencia condenatoria la empresa reservara el puesto de trabajo cuando la condena se refiera a
hechos relacionados con actos reivindicativos convocados por los sindicatos.

OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 47. Prendas de trabajo

El uniforme de trabajo sera obligatorio:

Verano: 1 de junio Invierno: 1 de noviembre
Pantalon de verano Pantalon de pana
Camisa manga corta Camisa manga larga
Gorra Gorra de pana

Calzado de verano Calzado de invierno
Toalla Toalla

Anorak Jersey y polar

La empresa garantizara la correcta uniformidad de todos los trabajadores/as entregando ropa nueva y numerada y
tendra el stock necesario de ropa.
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La ropa y el calzado en mal estado o deteriorado sera repuesta por la empresa por prendas nuevas y numeradas.
La empresa no facilitara a los trabajadores prendas usadas por otros trabajadores.
La empresa diariamente dotara obligatoriamente la uniformidad establecida en las estaciones del afio.

Si el Ayuntamiento cambia el disefio o color del uniforme, la empresa procedera a dar el uniforme obligatorio segun
cada estacion del afio.

No se incluyen en estas relaciones, guantes y otros elementos de seguridad y proteccion, asi como la provision de
reflectantes necesaria.

La empresa tiene la obligacién de lavar la ropa del uniforme de trabajo de los trabajadores/as para su utilizacién en
buen estado de uso.

Articulo 48. Reconocimiento médico

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo sera sometido a una revision médica anual. Los pormenores de
esta revision se trataran a nivel de la Comision de Prevencion y Salud Laboral.

El personal que presta sus servicios en el Alcantarillado, sera sometido a una revision médica semestral.

El reconocimiento médico se efectuara en el 2° semestre del afio en el horario mas amplio posible para procurar que el
maximo de personal lo efectue en horario laboral.

El informe médico se entregara en caso de solicitud de otro facultativo, por indicacion del interesado.
Articulo 49. Multas de trafico

La empresa abonara las multas de trafico que no se deban a imprudencias, incumplimiento del Cédigo de Circulacion y
normas internas, del personal que conduzca vehiculos de la misma.

Articulo 50. Retirada del permiso de conducir

En el supuesto de retirada del carné de conducir, por motivo laboral, la empresa se compromete a respetar durante un
afno y medio el salario y categoria del afectado, acoplandole a otro puesto de trabajo.

Si por el contrario, el permiso de conducir le fuera retirado conduciendo cualquier vehiculo incluyendo el propio, la
empresa le garantiza otro puesto de trabajo, percibiendo el salario correspondiente a su categoria durante un afio la
primera vez que le sea retirado el carné, y con posterioridad el del nuevo puesto de trabajo, hasta que recupere el
permiso de conducir, en el momento del cual recuperara la categoria de conductor y las percepciones salariales
correspondientes, reintegrandose a su anterior puesto de trabajo. Esto siempre que la conducciéon motivadora de la
retirada no sea efectuando trabajos por cuenta propia o ajena.

Articulo 51. Cambios de servicio

Cuando por necesidades de la empresa en relaciéon con la organizacién del trabajo, los empleados fueran cambiados
total o parcialmente de servicio percibiran los pluses en la cuantia y condiciones existentes para el Servicio realmente
efectuado, abonandose en un concepto denominado "Diferencias de Servicio" y en proporcion al tiempo trabajado, la
diferencia de los pluses especificos entre uno y otro puesto.

Articulo 52. Cobertura de vacantes entre servicios

Los empleados adscritos al servicio de Limpieza Viaria fijos de plantilla, tendran preferencia para acceder a las vacantes
de la misma categoria que se produzcan en el Servicio de Recogida Domiciliaria, siempre que las mencionadas
vacantes fueran definitivas. Para dicho acceso la empresa tendra en cuenta la actitud hacia el trabajo y la adaptacién al
nuevo servicio.

14

CVE-NUm. de registre: 062013000026



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 de gener de 2013

Articulo 53. Suplencias por vacaciones

El personal adscrito al servicio de Limpieza Viaria, tendra prioridad para efectuar suplencias en los puestos de trabajo
del Servicio de Recogida Domiciliaria en el periodo de vacaciones del personal con la misma categoria adscrito a dicho
servicio, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Que lo solicite voluntariamente antes de la fecha que se determine.
b) Que acepte la realizacion de las vacaciones fuera de su periodo normal establecido en el presente Convenio.

c) La empresa atendera las solicitudes voluntarias, siempre que considere positiva su adaptacién a las condiciones del
puesto a suplir y lo permita la organizacion del trabajo.

d) El cambio de puesto, que implican estas suplencias tendra la consideracion de voluntario con caracter temporal por el
tiempo de las suplencias, no afecta a la categoria reintegrandose a su anterior puesto en las condiciones de este al
finalizar las mismas.

Articulo 54. Provision de vacantes "no definitivas"

Las vacantes no definitivas de superior categoria que se produzcan por suplencias (bajas), vacaciones o cualquier otra
causa, seran cubiertas preferentemente por personal de plantilla, siempre que se halle provisto de la documentacion
exigida, y a juicio de la empresa reuina los conocimientos y practica suficientes.

Percibira durante el tiempo de la suplencia (o cobertura de vacante no definitiva) las diferencias de servicio correspon-
diente y tendra las caracteristicas de voluntaria, por lo que finalizada esta se reintegrara en su puesto de trabajo anterior
sin consolidacion de la misma, al no operar lo establecido en el art. n® 23 del Estatuto de los Trabajadores por haberse
pactado el cambio entre las partes, reconocer la no existencia de tales vacantes como definitivas y considerarlo
beneficioso globalmente para la generalidad de la plantilla.

Articulo 55. Comisién Vacantes y Ascensos y Contratacion

Sobre los temas regulados en los articulos precedentes 52, 53, 54 y fundamentalmente por lo que se refiere a la
cobertura de Vacantes Definitivas se creara una Comisién del Comité concretando las siguientes normas respecto a su
funcionamiento:

Actuara en el seguimiento y control del cumplimiento de dichos articulos.

La Comisién actuarda mediante la confeccion de listas con efectos determinados a 1 de octubre de 1.998 para no
perjudicar derechos anteriores, y se tendra en cuenta para la aplicaciéon practica, entre otros factores, la antigliedad,
tiempo de la solicitud, puesto actual, titulacion; pero todos ellos sin exclusividad respecto a otros factores como la
adaptacion al puesto.

La Comisién conocera tanto de la cobertura de vacantes definitivas, como de aquellas otras, que aunque sean
derivadas de sustituciones puedan preverse de larga duracion.

En las sesiones de la Comisidon de Vacantes asistira un representante de la empresa con poderes y conocimiento en la
materia de la Comision.

En el Capitulo de Contratacion y de acuerdo con lo previsto en el articulo 64 sobre la adaptacion a este centro del Plan
de Igualdad de la empresa (Anexo V), se creara una Bolsa de Trabajo paralela a la ya existente con el objeto de
regularizar (si se produjeran) desajustes de igualdad, teniendo en cuenta la actual situacién de la plantilla y la
composicion de la actual bolsa.

Las reglas para la inclusion en las denominadas "bolsas", se determinaran en la Comision existente al efecto de
empresa y Comité, y se atendera con ellas la contratacion temporal que necesite la empresa asi como la cobertura de
las vacantes definitivas (hoy suspendida Disposicion Adicional Segunda) que se tuvieran necesariamente que cubrir.
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Articulo 56. Jubilacién especial

De acuerdo con el RD 1194/1985, de 17 de julio, sobre Jubilacién a los 64 afios, la empresa acepta el compromiso de
sustituir a los trabajadores/as que opten a tal Jubilacion especial, mediante la contratacion de otro trabajador/a por
medio de un contrato en la forma y condiciones previstas en la normativa aplicable.

Dicho compromiso sera obligatorio, siempre y cuando la jubilaciéon a los 64 afios no suponga sobre costo ni
complemento alguno para la empresa, este vigente el R. Decreto 1194/85, de 17 de julio, y se pueda sustituir al
trabajador/a jubilado con contrato de 1 afio de duraciéon minima con la modalidad que proceda incluida la sustantiva
entre las partes para este supuesto de Servicio Determinado.

Articulo 57. Jubilacién a tiempo parcial

Jubilacién parcial de acuerdo con la regulacién establecida en los articulos 4 y 5 de la Ley 40/2004, de 4 de diciembre.
La reduccion de jornada sera la maxima permitida por la ley.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera proporcional a la jornada realizada y se abonara
mensualmente en cada uno de los doce meses del afio (proporcién de pagas extras aparte), coincidan o no con el

tiempo efectivo trabajado del contrato a tiempo parcial.

El trabajador/a jubilado parcial, cuando a los 65 afios se jubile definitivamente, percibira el premio de jubilacién en la
cuantia establecida en el escalado del articulo 40 para los 64 afios o mas.

El inicio de la jubilacion parcial esta sometido como condiciéon resolutoria y garantia de ambas partes firmantes a la
concesion de la jubilacion.

La prestacion efectiva de los servicios del personal que se acoja a la jubilacion parcial se realizara en el periodo de
vacaciones (julio y agosto), a excepcion de pacto entre trabajador/a y empresa, del cual tendra conocimiento el Comité
de empresa.

Articulo 58. Contratos a tiempo parcial

La empresa durante la vigencia del presente Convenio (afios 2012/14), se compromete a no suscribir contratos a T.
Parcial inferiores a 12 horas/semana excepcién hecha que se apliquen a evitar horas extras.

También se compromete durante los afios 2012 a 2014 a la no utilizacién de empresas de trabajo temporal.

La prorroga del presente compromiso para afios posteriores necesitara la ratificacion expresa en Convenio de ambas
partes, extinguiéndose a esa fecha en caso contrario.

Articulo 59. Clasificacion profesional

La empresa aplicara el mismo criterio funcional actual por categorias mientras no se establezca con el Comité de
empresa un nuevo sistema de clasificacion profesional por grupos profesionales adaptados a este centro de trabajo.

TEMAS SINDICALES

Articulo 60. Cuota sindical

La empresa descontara de ndémina la cuota sindical, previa solicitud individual y de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo 61. Horas sindicales

La empresa concederd, sobre las horas legalmente autorizadas, diez horas mensuales adicionales al Presidente y
Secretario del Comité de empresa, para mejorar la gestion sindical.

Existira la acumulacién entre los miembros del Comité referida a periodos mensuales, con el requisito de ser conocida
por la empresa con anterioridad al periodo mensual de que se trate hasta que se modifique el representante o
representantes sujetos de acumulacion.
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Durante el periodo mensual de que se trate la acumulacion solicitada sera invariable, excepto si por baja o por cualquier
otra causa se previera que el miembro del Comité designado como receptor de horas sindicales de otros miembros no
pudiera utilizarlas siempre en el periodo mensual considerado.

Con la acumulaciéon se procurara la utilizacion de horas sindicales en dias completos con opcién a cogerlas
fraccionadas como excepcion.

Se buscara una formula que permita la sustitucién con contrataciones en el dispositivo organizativo.
Articulo 62. Horas negociacién convenio colectivo

Como horas de negociacién excluidas del crédito de negociacion sindical, es decir, con cargo a la empresa, superando
el mismo, se considerara una jornada completa cada dia que haya sesion negociadora, y esto con independencia de la
duracion de la reunion, y de que el horario de esta coincida o no con horas de trabajo de los miembros de la Comision
Negociadora. Ademas, se consideraran 5 dias mas para el estudio y preparacién de las reuniones.

Articulo 63. Pactos individuales

Los trabajadores/as de nueva contratacion o subrogados estaran adscritos a una de las categorias profesionales
previstas en el Convenio percibiendo su salario y disfrutando los mismos derechos y deberes que el resto de personal
de la misma categoria siempre que desempefien la misma funcion.

Se reitera como compromiso para este convenio que estas disposiciones no podran ser modificadas por pactos
inferiores ni por contratos o pactos individuales y Unicamente pueden ser derogados por otro Convenio. Ello con la
excepcion de aquellos acuerdos que se puedan alcanzar con los representantes de los trabajadores.

Articulo 64. Igualdad entre hombres y mujeres

De acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, el principio de igualdad entre mujeres y hombres, inspirara la
actuacion empresarial y de todos los incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

El permiso de lactancia podra acumularse en jornadas completas, en conformidad con lo establecido en el articulo 37.4
del Estatuto de los trabajadores.

Se incluye en el Anexo IV aspectos del Plan de Igualdad de la empresa adaptados a este centro de trabajo.
Articulo 65. Tribunal Laboral de Cataluia

Para la resolucién de los conflictos laborales de indole colectiva o individual, que se pudieran producir, y
especificamente por las discrepancias, sobre el presente convenio y restantes normas laborales, ambas partes se
someten expresamente a los procedimientos de mediacion y conciliacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Articulo 66. Despido improcedente

En caso de despido que sea declarado improcedente, le correspondera al trabajador/a la opcion entre la indemnizacion
o la readmision, en el mismo puesto de trabajo.

Articulo 67. Estabilidad en el empleo

Durante la vigencia del presente convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo, y con caracter previo a
la adopcion de las medidas de los art. 51 y52 del Estatuto de los Trabajadores, derivadas de reducciones de servicios o
derivadas de razones econdmicas, técnicas, organizativas y/o productivas, del servicio presupuestado en el apartado de
personal, la empresa se compromete y obliga a negociar y adoptar todas las medidas flexibilizadoras alternativas
posibles y previstas en la ley. A tal fin y con caracter previo a la adopcion de las citadas medidas, se reuniran las partes,
para acordar y negociar en un plazo de 30 dias como maximo lo que proceda en los términos previstos en los art. 82.3 y
41.4 del Estatuto de los trabajadores.
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CLAUSULAS ADICIONALES

1. Condiciones Econdémicas de los tres afios de vigencia 2012-2014.

Afo 2012: Incremento del 0,5% en todos los conceptos salariales y revision en lo que el IPC Estatal exceda del 2%.
ARo 2013: Incremento del 0,5% en todos los conceptos salariales y revision en lo que el IPC Estatal exceda del 2%.

ARo 2014: Incremento de todos los conceptos salariales a 31-12-2013 con el 90% del IPC Estatal del afio 2014, que se
realizara en dos fases:

a) En la primera fase se aplicara el 0,9% de incremento en todos los conceptos salariales del afio 2013.

b) En la segunda fase, al final del afio 2014 cuando se conozca el IPC real estatal, se aplicara una revision en el exceso
desde el 0,9% inicial hasta el 90% del IPC Estatal.

Si el IPC Estatal de 2014 fuera a final de afio inferior al 1%, el 0,9% aplicado inicialmente quedaria como definitivo.
2. Transformacion de contratos en indefinidos.

La empresa transformara a indefinidos los Contratos de Interinos de larga duracién anteriores al 1.1.2009 (6 contratos) y
3 mas cuando hayan transcurrido dos afios desde la declaracién de Incapacidad Total Permanente.

Los contratos actuales de Obra o Servicio Determinado (20 contratos), también se haran indefinidos a 31 de octubre.

También las mujeres con contratos de relevo de jubilacion parcial vigentes en fecha de marzo de 2011, se haran
indefinidos un afio antes de que el jubilado termine el contrato de relevo, a jornada completa.

La cobertura de vacantes definitivas por bajas que regulaba la Disposicion adicional segunda del Convenio Colectivo
2008-2011, queda suspendida en su aplicacion durante la vigencia del presente Convenio, volviendo a cubrirse las
vacantes que se produzcan a partir de 1.1.2015.

ANEXO |

DEFINICION, DE NUEVAS CATEGORIAS, QUE SE INCLUYEN EN LAS TABLAS SALARIALES DEL ANEXO II, Y
DESCRIPCION Y ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS A CUBRIR CON LAS MISMAS, TODO ELLO EN RELACION
CON LA TECNIFICACION DE LA ACTUAL ADJUDICACION Y LA NEGOCIACION DEL PRESENTE CONVENIO
COLECTIVO

PRIMERO

Pedn especialista:

De todos los empleados adscritos a los servicios de Recogida Domiciliaria o Limpieza Publica existentes en la empresa,
esta categoria la ostentaran exclusivamente aquellos empleados que provistos del Carné (tipo B) estén asignados de
forma habitual o permanente al puesto de Barrido Manual con vehiculo Auxiliar.

Como cuestiones esenciales respecto a la creacion y condiciones de esta categoria, se ha pactado:

- Que sea fundamental en sus funciones definitorias a realizar, las normales del pedn y complementarias o accesorias
las de desplazar conduciendo el vehiculo Motocarro.

- Que la empresa pueda asignar puestos de Pedn a los empleados con esta categoria, sin que ello implique menoscabo
profesional alguno, habiéndose incluso considerado tal posibilidad en la retribucion y forma de pactar esta para la
mencionada categoria.

- A todos los efectos incluidos los econémicos que se detallan a continuacién, se asimilara a esta categoria en la
empresa el Pedn en funciones de conduccion de la barredora tipo Piquersa.
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Condiciones econdémicas:

Se incluye esta categoria en tablas a continuacion del Pedn Viaria y los conceptos y cuantias de su retribucion se
establecieron y proceden del pacto econémico especifico, que para esta categoria se regulé por 12 vez en el Convenio
de 1991 (BOP, n° 146, de 19.6.1991).

Otras cuestiones relativas al Servicio de Barrido con vehiculo auxiliar, que define esta categoria.

Los empleados que por la cobertura de estos puestos en Domingo o Festivo, o por necesidades del servicio, y en
suplencias o vacaciones fueran adscritos a los mismos de forma no permanente, no consolidaran la definida categoria.

Si por su categoria y puesto anterior perciben retribucion inferior a la descrita de Pedn Especialista Motocarro, cobraran
como "Diferencias de Servicio" la cantidad correspondiente segun tablas.

SEGUNDO
Operario conductor 22;

Con la misma filosofia que inspira la definicién de la categoria anterior, ostentaran la categoria de Operario-Conductor
de 22 aquellos empleados que provistos del carné tipo B adscritos permanentemente a los vehiculos de los servicios,
Brigada Manual de Viales, Brigada de Accién Inmediata y del Equipo hidrolimpiador, teniendo en cuenta que en las
funciones a realizar con la misma son esenciales las relativas a la categoria de pedn con esfuerzo fisico necesario en el
cometido de los trabajos del servicio al que pertenece, idéntico incluso al de los otros peones de la dotacion, siendo las
funciones de conducir para desplazar el vehiculo asignado (en la actualidad Nissan Trade), asi como las de manejo y
accionamiento de los mecanismos tendentes a la limpieza, que también ejercitara, complementarias a las anteriores.

Por lo expuesto, en el caso de que por necesidades del servicio la empresa asignara funciones de pedn en otro puesto
a los empleados con esta categoria no supondria tal circunstancia menoscabo profesional alguno, habiéndose incluso
considerado tal posibilidad en la retribucion y forma de pactar esta para la mencionada categoria en el presente
Convenio.

Condiciones Econdmicas:

Se incluye esta categoria en tablas a continuacion del Encargado de Brigada, y los conceptos y cuantias de su
retribucién se establecieron de acuerdo con el pacto econdmico especifico para esta categoria en el Convenio de 1991
(BOP n° 146, de 19.6.1991).

La cobertura de estos puestos por necesidades del servicio, y en suplencias o vacaciones por otros empleados, no
producira la consolidaciéon de la categoria, pero si por su categoria y puesto anterior, perciben retribucion inferior a la
arriba establecida, cobraran como "Diferencias de Servicio" la cantidad correspondiente segun tablas.

TERCERO (Nueva categoria en Alcantarillado)

Pedn especialista de Alcantarillado:

La regulacion de esta categoria en el presente convenio se efectia de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Les fue reconocida a aquellos empleados con categoria de Pedn, que en 1990 en la fecha de firma del Convenio de
aquel afo estaban adscritos a Alcantarillado.

2. Que tal reconocimiento no implicéd ni implica repercusién econémica comparativa con la retribucién actual del Pedn de
Alcantarillado, por lo que se mantienen ambas categorias para dicho Servicio y con la misma retribucién.

3. Tampoco implicara repercusion econdémica comparativa con la categoria de Pedn Especialista, creada en el Convenio
de 1990 en los Servicios de Recogida y Limpieza para aplicarla exclusivamente a los puestos concretos del (vehiculo
Motocarro) respecto a los que se pactaron unas condiciones econdmicas concretas.

CUARTO

Referencia a grupos profesionales convenio del sector frente a los antiguos de la ordenanza derogada.
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a) Las categorias de este Convenio estaran y se consideraran encuadradas en uno de los siguientes cuatro grupos
profesionales:

Técnicos.

Mandos intermedios.
Administrativos.
Operarios.

b) La relacion de dichas categorias, no implica que todas y cada una de ellas deban existir efectivamente, o por el
contrario puedan existir otras no contempladas.

c) Definicion de las categorias de conductor, pedn y oficial 12 taller por coincidir su denominacién con las reguladas en
el Convenio Sectorial.

CONDUCTOR: En posesion del carné de Conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conducciéon y manejo de maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

PEON: Trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de
trabajo.

OFICIAL 12 TALLER: Con mando sobre otros operarios o sin él posee los conocimientos del oficio y lo practica con el
mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Ademas el Encargado de Brigada de domiciliaria noche y el Encargado de Peloton de alcantarillado, se asimilan a la
categoria de Jefe de Equipo por su correspondiente funcional que a continuacién se define:

Es el pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se responsabiliza del trabajo del personal
que integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

d) Definicion de otras categorias.
OFICIAL DE 13- JEFE DE EQUIPO.

Dentro del grupo de operarios, sin configurar una categoria especifica y diferenciada, el jefe de Equipo es oficial de 12
con el conocimiento y responsabilidad para sustituir al jefe de taller.

En relacion con los horarios, y teniendo en cuenta la unicidad de la jefatura de la seccion, esta previsto y contemplado,
que el horario del trabajador/a asignado a jefe de Equipo tenga horario diferente al del jefe del taller, y durante su
jornada seré el encargado de:

- Organizar y controlar al personal de Taller y Lavadero.

- Asignacion de funciones en las reparaciones/operaciones del taller.

- Mantendra didlogo con los encargados de los servicios, sobre urgencia y probleméatica de las diversas necesidades.

- Reportara e informara de cualquier incidencia al jefe de taller como inmediato superior.

- Supervisara las 6rdenes de trabajo diarias controlando las reparaciones de las mismas.

Las funciones descritas, estan relacionadas con caracter enunciativo no limitativo, por lo que deben entenderse también
incluidas todas las necesarias para una mayor eficacia de la gestion del taller tanto profesional como de coordinacién y

responsabilidad en todas las facetas hacia el resto de trabajadores/as, pero siempre con dependencia directa del jefe de
taller.
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La denominacioén "Jefe de Equipo” en taller no tiene nada que ver con la misma denominacién que residualmente y con
remision al convenio Sectorial se cita en el actual Convenio Colectivo relativo a otros servicios.

Sus condiciones econdémicas seran las del oficial de 12 mas un plus funcional cuya cuantia podra concretarse en
negociacion individualizada.

OFICIAL SEGUNDA DE TALLER.

Operario que, con conocimientos tedricos practico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigida a los
oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

OFICIAL TERCERA DE TALLER.

Operario que no alcanza aun los conocimientos tedricos-practicos para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia
exigida a los oficiales de segunda.

Las condiciones econdmicas han sido incluidas y constan en las Tablas Salariales.

Definidas estas categorias, se regula el siguiente apartado de promocion en la seccion:

a) Los dos trabajadores/as que actualmente (mayo 2004) pertenecen a esta seccién y tienen la categoria de pedn,
ascenderan por sus conocimientos y trabajos desarrollados a oficial de 22 uno y oficial de 3° el otro, a partir de la firma
del convenio y efectos de 1° enero 2004.Para el ascenso de ambos a la categoria inmediata superior respectiva de
Oficial de 12 y Oficial de 22 se les efectuaran las correspondientes pruebas, con los criterios del punto siguiente, en el
plazo de 1,5y 2 afos respectivamente, accediendo a las categorias referidas previa superacion de las mismas.

b) Con los trabajadores/as de nueva incorporacion, su promocion estara también siempre referida a los trabajos que
realicen asi como a su grado de pericia y destreza.

Se realizaran pruebas de ascenso para su valoracion siendo los criterios:

- Trabajos asignados.

- Tiempos de realizacion.

- Valoracién profesional en el criterio técnico de los superiores inmediatos al Jefe de Taller y de maquinaria.
- Pruebas tedrico/ practicas.

AUXILIAR TECNICO DE ORGANIZACION.

Dentro del grupo administrativo, el presente convenio prevé la realizacion de unas funciones nuevas hasta la fecha
ubicadas en las oficinas y con una naturaleza técnico/administrativa.

Como funciones a realizar, enunciativamente referidas, se citan:

- La actualizacién de planos y realizacion en el ordenador con conocimiento de software y hardware.
- Gestionar los programas relacionados con la recogida selectiva.

- Aplicacion del mini ATV.

- Operaciones basicas de gestion medio ambiental guiadas en dependencia funcional del Dpto. de Informatica Central
de la empresa.

Sus condiciones econdémicas han sido incluidas en las tablas salariales.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2°.
Se crea una categoria de oficial administrativo 22, que estara situada salarialmente entre el auxiliar administrativo y el

oficial de 12 administrativo, con un salario anual de 17.500 EUR el afo 2008. Durante los tres afos siguientes, se le
aplicaran las condiciones econémicas generales del Convenio y ademas, 300 EUR anuales en el plus de actividad.
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Accedera a Oficial de 22 la trabajador/a asignado a trabajos fundamentalmente de contratacion y némina y facturas, con
referencia a la dependencia funcional administrativa de este centro con soporte y responsabilidad de las oficinas
centrales.

Las cantidades que pueda estar cobrando ahora serdn compensables y absorbibles hasta donde lleguen con respecto a
la retribucion fijada en tablas para la nueva categoria. No obstante, para el afio 2008 habran recibido antes el
incremento del convenio en los actuales salarios. Posteriormente, la cuantia que quedase si procede por encima de las
tablas salariales, no sera ya compensable y absorbible en los incrementos futuros que el convenio pueda regular por
tablas.

OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

Dentro del grupo de operarios, realizara las funciones propias del servicio en el centro de trabajo en todas sus
dependencias, con las reparaciones necesarias para su buen uso, y tanto de las instalaciones como de otros elementos.

Sus condiciones econdémicas han sido incluidas en las tablas.
OPERARIO DEIXALLERIA.

Es el trabajador/a con tareas ambivalentes de esfuerzo fisico cuando asi lo requiera la ayuda a los usuarios u otros
trabajos del propio servicio, junto con las de atencién al publico y mantenimiento de las instalaciones; también
comprenden las funciones con caracter enunciativo, las toma de datos e introduccién al ordenador, atencién al cliente y
gestion de residuos almacenados, o las similares que requiera el titular para el desarrollo del servicio.

En el actual dispositivo organizativo de los dos trabajadores/as asignados, uno de ellos tiene encomendada la
coordinacion y supervision de las tareas de ambos en las instalaciones, siendo responsable de su adecuada prestacion.

En la coincidencia horaria de ambos en el servicio, éste efectuara las funciones prevalentes de la categoria, debiendo
dedicarse el 2° a los trabajos de adecentamiento y limpieza general y especifica de las ubicaciones, contenedores y
alrededores dejando expedito el acceso a los mismos.

Las condiciones salariales constan en tablas con referencia a la distinciéon explicada de funciones, que se consideran en
el diferente Plus de Actividad.

LIMPIEZA DE PINTADAS.

Teniendo en cuenta la integracién en la adjudicaciéon de la empresa del servicio de limpieza de pintadas, los
trabajadores/as subrogados de la empresa anterior adjudicataria pasaran a regular su relacién laboral por el Convenio
Colectivo de este centro en todas sus condiciones cambiando hasta su estructura salarial, que tendra que adaptarse en
su comparacién a todos y cada uno de los conceptos que delimiten la retribucién econémica, y se incluyen en tablas.
Las categorias que por su funcién se aplicaran a estos trabajadores/as, seran las de pedn viaria y operario conductor
viaria segun proceda, las cuales se corresponden con los trabajos derivados del propio servicio.

MANTENIMIENTO DE PAPELERAS.

- Operario conductor 22 de mantenimiento de papeleras: es el trabajador/a que habitualmente asignado al servicio
especifico de mantenimiento de las papeleras de la ciudad, ha de conocer y desarrollar las funciones propias del mismo,
que seran necesarias para la limpieza, cambio de las deterioradas, colocaciéon de las de nueva instalacion y la
reparacion sin soldaduras.

Necesitando la dotacién de un vehiculo para los desplazamientos, generalmente sera el trabajador/a que conducira el
vehiculo con el carné correspondiente.

- Auxiliar de mantenimiento de papeleras: conociendo también las funciones del servicio en la dotacién asignada al
mantenimiento, colocacion y sustitucion o reparacion sin soldadura, ayudara en todos los trabajos en todo momento al
operario de la dotacion.

Las condiciones econdémicas de las dos nuevas categorias constaran en tablas salariales, sin que esto suponga el mas
minimo coste sobre las percepciones actuales de los dos trabajadores/as asignados.
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La organizacion del servicio de mantenimiento de papeleras no se vera afectada por la definicién y creacion de las dos
categorias descritas, de tal forma que los trabajadores/as que ostenten las mismas podran estar asignados —como
hasta la fecha- a otros servicios con las mismas funciones anteriores en los dias o periodos en los cuales la empresa no
tenga que prestar el mantenimiento de las papeleras. La creacién de esas categorias se producira con efectos
inmediatos a la firma del Convenio.

ANEXO Il
TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES MENSUALES PROVISIONALES ANO 2012 (Incremento 0,5%)

CATEGORIA S. BASE P. PEN. P.ACT. P.TRAN. P.NOCT. P.VERT P.RES-A P.RES-B T.MES
(SB DIA*365/12) (SBD*20%*313/12) (PA*313/12) (PT*287/11) (SBD*25%*313/1) (*25,364) (HE3*85/12) (1.644,60)
CAPATAZ DOM. D. 942,94 161,72 732,15 23,80 - - - - 1.860,61
COND. DOM. D. 939,57 161,14 681,48 49,60 - - - - 1.831,79
ENC. BRIG. DOM. D. 900,44 154,43 493,11 37,39 - - - - 1.585,37
PEON DOM. D. 890,13 152,66 441,70 52,91 - - - - 1.537,40
ENCARG. DOM. N. R 952,27 163,32 865,97 49,60 204,15 - 99,73 137,05 2.472,09
CAPATAZ DOM. N. R 946,14 162,27 729,81 49,60 202,84 - 94,07 137,05 2.321,78
COND. DOM. N. R 939,57 161,14 729,81 49,60 201,43 393,02 90,95 137,05 2.702,57
ENC. BRIG. DOM. N. R 901,96 154,69 580,55 49,60 193,37 - 84,72 137,05 2.101,94
PEON DOM. N. R 889,70 152,59 516,23 49,60 190,74 - 81,03 137,05 2.016,94
ENCARG. VIARIA D 948,05 162,60 799,71 15,56 - - - - 1.925,92
CAPATAZ VIARIA D. 941,91 161,54 630,81 15,56 - - - - 1.749,82
COND. VIARIA D. 939,99 161,21 667,59 52,91 - - - - 1.821,70
ENC. BRIG. VIARIA D. 902,54 154,79 360,26 15,56 - - - - 143315
OPERARIO COND. 2° 899,31 154,24 391,39 52,91 - - - - 1.497,85
OPERARIO PAPELERAS 899,31 154,24 391,39 52,91 - - - - 1.497,85
OPERARIO GRAFITIS 899,31 154,24 391,39 52,91 - - - - 1.497,85
PEON VIARIA D. 893,19 153,19 349,73 52,91 - - - - 1.449,02
PEON VIARIA D. 7/2 893,19 153,19 349,73 52,91 - - - 250,05 1.699,07
PEON PAPELERAS 893,19 153,19 349,73 52,91 - - - - 1.449,02
PEON GRAFITIS 893,19 153,19 349,73 52,91 - - - - 1.449,02
PE. ESP. VIARIA D. 893,19 153,19 383,11 52,91 - - - - 1.482,40
COND. VIARIA N. 939,57 161,14 720,89 49,60 201,43 - - - 2.072,63
OPERARIO DEIXALLERIA 899,31 154,24 575,92 52,91 - - - - 1.682,38
OPERARIO DEIXALLERIA 899,31 154,24 475,38 52,91 - - - - 1.581,84
OPERARIO COND DOM DiA 900,44 154,43 494,12 37,39 - - - - 1.586,38
OPERARIO COND DOM NOCHE 889,70 152,59 528,33 49,60 190,74 - 81,03 137,05 2.029,04
CATEGORIA S. BASE P. PEN. P.ACT. P.TRAN. C.PERS. P.NOCT. PTPP T.MES
(SB DIA*365/12) (SBD*20%*313/12) (PA*313/12) (PT*287/11) (SBD*25%*313/12) (SBD*30%*313/12)
PEON VIARIA N 893,19 153,19 349,73 52,91 - 191,49 - 1.640,51
ENCARG. ALCANT. 947,68 0,00 607,92 12,58 - - 243,80 1.811,98
CAPATAZ ALCANT. 941,55 0,00 712,25 12,58 - - 242,22 1.908,60
COND. MA. ALCANT. 939,57 0,00 786,58 49,60 - - 241,71 2.017,46
ENC. PEL. ALCANT. 932,79 0,00 493,51 26,80 - - 239,97 1.693,07
PE. ESP. ALCANT. 891,72 0,00 386,17 41,01 - - 229,40 1.548,30
PEON ALCANT. 889,94 0,00 386,17 26,80 - - 228,95 1.531,86
MAESTRO TALLER 1.089,90 186,92  1.254,53 12,58 - - - 2543,93
OFICIAL 12 TALLER 933,60 160,12 846,03 49,60 - - - 1.989,35
OFICIAL 22 TALLER 889,62 152,58 730,02 46,17 - - - 1.818,39
OFICIAL 3 TALLER 889,62 152,58 544,85 46,17 - - - 1.633,22
VIGIL. DIA 892,13 153,00 264,95 44,33 - - - 1.354,41
VIGIL. NOCHE 891,88 152,96 294,20 67,13 - 191,20 - 1597,37
PEON LAVADOR 890,13 0,00 464,56 52,91 - - 229,00 1.636,60
INGENIERO 1.479,79 0,00 841,86 0,00 - - - 2.321,65
AYUDANTE ING. 1.230,53 0,00 879,10 0,00 - - - 2.109,63
JEFE 12 A. J. SECC. 1.226,35 0,00 799,01 0,00 - - - 2.025,36
JEFE 22 A. 1.128,43 0,00 712,77 0,00 - - - 1.841,20
OFICIAL 12 ADM. 1.029,08 0,00 670,38 0,00 - - - 1.699,46
OFICIAL 22 ADM. 947,52 0,00 364,30 0,00 - - - 1.311,82
OFICIAL ORGANIZ. 1.018,99 0,00 648,16 0,00 - - - 1.667,15
AUX. TECNICO ADM. 925,84 158,79 544,52 52,91 - - - 1.682,06
AUX. ADM. 814,68 0,00 265,02 0,00 88,19 - - 1.167,89
OPERARIO MANTENIMIENTO 944,44 161,98 757,08 52,91 - - - 1.916,41
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TABLAS SALARIALES MENSUALES ANO 2012

CATEGORIA VACACIONES PAGAS EX. P. SEPBRE. (*) H. EXT. 1@ H. EXT. 2° H. EXT. 3%
CAPATAZ DOM. D. 1.836,81 1.274,03 1.206,00 10,62 11,15 13,28
COND. DOM. D. 1.782,19 1.246,94 1.206,00 10,23 10,67 12,84
ENC. BRIG. DOM. D. 1.547,98 1.230,34 1.206,00 9,38 9,86 11,96
PEON DOM. D. 1.484,49 1.216,77 1.206,00 8,95 9,51 11,44
ENCARG. DOM. N. R 2.422,49 1.304,40 1.206,00 11,39 11,96 14,08
CAPATAZ DOM. N. R 2.272,18 1.274,03 1.206,00 10,62 11,15 13,28
COND. DOM. N.R 2.259,95 1.246,94 1.206,00 10,23 10,67 12,84
ENC. BRIG. DOM. N. R 2.052,34 1.230,34 1.206,00 9,38 9,86 11,96
PEON DOM. N.R 1.967,34 1.216,77 1.206,00 8,95 9,51 11,44
ENCARG. VIARIAD 1.910,36 1.304,40 1.206,00 11,39 11,96 14,08
CAPATAZ VIARIA D. 1.734,26 1.274,03 1.206,00 9,98 10,59 12,59
COND. VIARIA D. 1.768,79 1.246,94 1.206,00 9,98 10,51 12,59
ENC. BRIG. VIARIA D. 1.417,59 1.235,44 1.206,00 8,86 9,37 11,42
OPERARIO COND. 22 1.444,94 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
OPERARIO PAPELERAS 1.444,94 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
OPERARIO GRAFITIS 1.444,94 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
PEON VIARIA D. 1.396,11 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
PEON VIARIAD. 7/2 1.646,16 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
PEON PAPELERAS 1.396,11 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
PEON GRAFITIS 1.396,11 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
PE. ESP. VIARIA D. 1.429,49 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
COND. VIARIA N. 2.023,03 1.246,94 1.206,00 9,98 10,51 12,59
OPERARIO DEIXALLERIA 1.629,47 1.221,93 1.206,00 8,56 8,95 11,00
OPERARIO DEIXALLERIA 1.528,93 1.221,93 1.206,00 8,56 8,95 11,00
OPERARIO COND. DOM. DiA 1.548,99 1.231,38 1.206,00 9,38 9,86 11,96
OPERARIO COND. DOM. NOCHE 1.979,44 1.216,88 1.206,00 8,95 9,52 11,44
PEON VIARIA N 1.587,60 1.216,77 1.206,00 8,52 8,94 10,91
ENCARG. ALCANT. 1.799,40 1.304,40 1.206,00 18,37 18,37 22,66
CAPATAZ ALCANT. 1.896,02 1.274,01 1.206,00 15,18 15,18 19,28
COND. MA. ALCANT. 1.967,86 1.246,94 1.206,00 13,65 13,65 17,48
ENC. PEL. ALCANT. 1.666,27 1.247,88 1.206,00 13,69 13,69 17,56
PE. ESP. ALCANT. 1.507,29 1.221,79 1.206,00 11,91 11,91 15,48
PEON ALCANT. 1.505,06 1.221,79 1.206,00 11,91 11,91 15,48
MAESTRO TALLER 2.531,35 2.020,27 1.206,00 15,96 15,96 23,81
OFICIAL 12 TALLER 1.939,75 1.561,38 1.206,00 12,36 12,36 20,30
OFICIAL 2° TALLER 1.772,22 1.344,34 1.206,00 11,99 11,99 19,99
OFICIAL 32 TALLER 1.587,05 1.277,73 1.206,00 11,72 11,72 19,71
VIGIL. DIA 1.310,08 1.221,79 1.206,00 8,56 8,95 11,00
VIGIL. NOCHE 1.530,24 1.216,77 1.206,00 8,52 8,94 10,91
PEON LAVADOR 1.583,69 1.216,88 1.206,00 9,98 10,51 12,59
INGENIERO 2.321,65 2.540,28 1.206,00 0,00 0,00 0,00
AYUDANTE ING. 2.109,63 2.328,16 1.206,00 0,00 0,00 0,00
JEFE 1? A. J. SECC. 2.025,36 2.243,83 1.206,00 0,00 0,00 0,00
JEFE 2% A. 1.841,20 1.920,25 1.206,00 0,00 0,00 0,00
OFICIAL 12 ADM. 1.699,46 1.920,25 1.206,00 12,82 16,77 20,78
OFICIAL 2% ADM. 1.311,82 1.375,71 1.206,00 9,86 12,71 15,28
OFICIAL ORGANIZ. 1.667,15 1.920,25 1.206,00 12,60 16,46 19,59
AUX. TECNICO ADM. 1.629,15 1.245,06 1.206,00 8,56 8,95 11,00
AUX. ADM. 1.167,89 1.296,10 1.206,00 9,50 12,23 14,70
OPERARIO MANTENIMIENTO 1.863,50 1.736,57 1.206,00 13,02 13,02 20,79

ANEXO Il

CONTROL PLUS DE ACTIVIDAD

El personal afecto a los servicios de limpieza publica, riegos, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos,
limpieza de alcantarillado y taller, tendra derecho a la percepcién de dicho plus con las limitaciones que a continuacion

se indican:

Perdida de un dia de plus:

- Por no realizar los itinerarios fijados.
- Por la primera falta anual injustificada al trabajo. Ademas del importe del dia no trabajado.

Perdida de dos dias de plus:

- Por descuidar el cuidado y limpieza de los vehiculos, utiles y herramientas.

- Por no comunicar denuncias de circulacion y accidentes de trafico.
- Por dejar las demarcaciones o sectores habituales incompletos.
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Perdida de cuatro dias de plus:
- Por las sucesivas faltas injustificadas de asistencia al trabajo. Ademas del importe del dia no trabajado.

- Estas penalizaciones son independientes de las sanciones en que pueda incurrir el trabajador/a, con arreglo a las
disposiciones legales o reglamentarias.

ANEXO IV
ADAPTACION PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA AL CENTRO

El presente Anexo contempla la adaptacion al centro de trabajo de I'Hospitalet del Llobregat del Plan de Igualdad de la
empresa, fundamentalmente en aquellos apartados que afectados por la igualdad estan regulados convencionalmente,
teniendo en cuenta ademas las caracteristicas de la plantilla en su composicidon mayoritariamente masculina y la actual
situacion frente al empleo.

Los apartados de adaptacién a considerar fundamentalmente son:

1. Acceso al empleo y la contratacion.

2. Medidas en cuanto a la promocion e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
3. Formacion y politica salarial.

4. Comision de seguimiento de las acciones del Plan de Igualdad.

Primero. Medidas en cuanto al Acceso al Empleo y la Contratacion

Las normas de contratacion de la empresa son indiscriminadas entre hombres y mujeres, y teniendo en cuenta la actual
situacion respecto al empleo, restrictivo por la reduccién de servicios, la empresa y el Comité han arbitrado una féormula
por la que la contratacion temporal, debida a encargos concretos del titular y por sustitucion de vacaciones, se hara con
trabajadores/as que hayan tenido con la empresa otros contratos anteriores, estableciéndose la preferencia en base a
los dias cotizados anteriormente en Fomento de Construcciones y Contratas, SA, de una lista de 20 personas.

Dicha contratacion sera de naturaleza estrictamente temporal y para cuando por circunstancias excepcionales
(vacaciones) estuvieran con contrato vigente todos los relacionados y sin cubrir todas las necesidades temporales, se
ha establecido como medida positiva la contratacion de mujeres en una relacion 60/40 respecto a hombres.

Dicha lista constituye la denominada "Bolsa de Trabajo"; y se ha previsto que su Reglamento de funcionamiento pueda
considerar la regulacién de otra Bolsa (lista paralela), que permita la regularizacién de posibles desajustes de paridad
en la contrataciéon de la empresa si se produjeran.

Segundo. Medidas en cuanto a Promocién e Igualdad de Oportunidades

Las normas de promocién estan pactadas por la empresa y el Comité en un acuerdo en el Departament de Treball en
fecha 14 de enero de 2002 también son indiscriminadas, y consisten en la confeccion de listas en las que los
trabajadores/as solicitan las posibles categorias que se vayan produciendo; dichas listas son renovables cada seis
meses y tanto trabajadores como trabajadoras pueden apuntarse para la ocupacién de las vacantes que vayan
quedando de acuerdo con los criterios establecidos (fecha de solicitud de la peticién, aptitud, antigiedad en la
empresa).

La adaptacién y coordinacion de las normas de igualdad en estos dos primeros apartados de contratacion y promocion
se efectuara sin perjuicio y respetando las normas actualmente existentes lista de contratacion y lista de vacantes
respecto a las mismas.

No obstante, teniendo en cuenta que ambos temas son administrados en la empresa por sendas comisiones de
contratacion y ascensos, dichas comisiones seran las encargadas de analizar y procurar las medidas tendentes a la
correccion de los desequilibrios que por el respeto a las normas existentes en relacion a su vez con la composicion de la
plantilla mayoritariamente masculina pudieran producirse.

De hecho, entre las fechas de Abril y junio (2011), y a través de dichas comisiones, se aplicaron y constan en actas
medidas concretas de discriminacion positiva mediante el compromiso de contratacién de trabajadoras para situaciones
determinadas (indefinidas de relevo y sustituciones del periodo de vacaciones).
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Tercero. Medidas sobre la "Formacion y Politica Salarial”

En materia de formacion todas las acciones estaran abiertas a todos/as los/as trabajadores/as independientemente de
SuU sexo.

En materia de salarios, el convenio colectivo es y sera de aplicacidon generalizada a toda la plantilla independientemente
del sexo de todos y cada uno de los/as trabajadores/as.

Cuarto

Con objeto de realizar un seguimiento de estas normas de Igualdad en el centro de L’Hospitalet de Llobregat, se creara
una Comisién constituida por seis miembros: tres nombrados por la Direccion de la empresa y tres por el Comité de
empresa.

Son funciones de esta comision, las siguientes:

- Seguimiento de las actuaciones en los tres apartados citados de adaptacion del Plan de Igualdad a este centro.

- Proponer posibles ajustes o correcciones en los temas contemplados.

- Analizar anualmente las conclusiones en los objetivos alcanzados en cada apartado, proponiendo las
recomendaciones que consideren oportunas.

ANEXO V
SITUACION ORIGEN PARA LA REDUCCION DE JORNADA DEL ART. 26

El presente anexo esta citado en el art. 26 como referencia histérica y punto de partida sobre la que se ha pactado la
reduccion en el presente convenio, como elemento esencial de la negociacion.

Es por ello que se trascribe literalmente para este anexo el contenido del anexo V del convenio 2001/03 y el art.25 del
mismo convenio en su apdo. de reducciones de jornada segun los servicios entre los afios 2001 y 2004.

PRIMERO. Anexo V Convenio 2001-2003

La duracion de la Jornada no se modifica respecto a la del afio anterior, y mantiene a su vez la misma duracién desde el
afio 1991, afio en el que si se introdujo una variacion respecto a la jornada 1990.

Por dicho motivo, el mantenimiento literal del art. 25, apdos. a), b) y c), que regulaba esta materia en el convenio de
1991, lo es fundamentalmente a efectos de constancia expresa del punto de partida u origen de la actual regulacion de
la jornada laboral, y consecuentemente las citas a "reducciones de jornada" e "incrementos de descanso" e incluso la
alusion de los efectos a la firma estaran referidas a las modificaciones que se produjeron y operaron exclusivamente
entre los dos convenios precedentes que se citan: el de 1991, BOP n° 146, respecto al de 1990 BOP n° 179.

Dichas modificaciones, que determinaron la actual jornada desde su firma en 1991, respondieron a la siguiente
transcripcion literal:

a) Regulacion anterior (Convenio BOP n°® 179, de 27/7/90).

Seccién Horas semanales
Domiciliaria, viaria y taller 40
Alcantarillado 34

Técnicos y administrativos 40

Dentro de la jornada laboral queda incluido, para los servicios de horario continuado, un descanso de veinte minutos de
duracién.

El personal ocupado en la actividad de vigilancia, realizara la jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 77 de la Ordenanza Laboral.
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No obstante lo anterior, la jornada del personal del servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado para recoger en
turnos rotativos los 365 dias del afio, no tendra una distribucion semanal, sino que proyectada su duraciéon anual en
1820 horas se distribuira en ciclos de ocho dias, de los que se trabajaran seis continuados descansando dos, también
continuados.

El compromiso de efectuar el servicio todos los dias de trabajo de los ciclos, independientemente de su conceptuacion
laboral o festiva (y variables éstos entre las dotaciones que componen el servicio) produce un exceso global de jornada
sobre la ordinaria, que concretada globalmente en 80 horas extras estd compensada econdémicamente también
globalmente con el precio pactado y regulado en el apartado a) del articulo 16.

El horario de los seis dias de trabajo de los ciclos de cada dotacion, se fija:

De lunes a sabado 7 horas 51 min.
Los domingos 6 horas

b) Pacto concreto en las negociaciones.

Reduccién de una hora semanal de la jornada establecida en el punto anterior, realizada en la practica, mediante el
incremento del tiempo de descanso en las jornadas diarias de los distintos servicios, por lo que la reduccién redundara
exclusivamente en el mayor tiempo de descanso y consecuentemente no afectara a la jornada de presencia en sus
horarios de entrada y salida actuales, sino que sélo afecta al tiempo efectivo de trabajo, que es el que efectivamente se
vera reducido por el mayor descanso.

Esta forma de pacto responde al interés de plasmar expresamente la reduccion de jornada, que aunque se aplique
exclusivamente al incremento de los descansos representa una disminucion respecto al trabajo efectivo en la regulacion
anterior.

Los efectos del acuerdo, lo seran a partir de la firma del Convenio.
c) Incidencia de dicho pacto en la Regulacion anterior para cada uno de los servicios existentes.

1. Los servicios de taller, Alcantarillado y Limpieza Viaria, que tienen horario continuado, seguirdn manteniendo sus
mismos horarios de inicio y final de jornada, aumentando el descanso en 10 minutos, Limpieza Viaria y Taller de lunes a
sabado, y Alcantarillado 12 minutos de lunes a viernes; por lo que Limpieza Viaria y Taller descansaran 30 minutos de
lunes a sabado, y Alcantarillado 32 minutos de lunes a viernes.

2. En el Servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado, el descanso en la jornada se vera incrementado en 10
minutos, pero conservando como jornada presencia en su proyeccion anual a los efectos de los horarios de los dias de
sus ciclos, la anteriormente establecida.

3. Quiere ello decir ademas, que el pacto sobre jornada no representa para este servicio un incremento del exceso
global de jornada sobre la ordinaria, que seguira concretado en 80 horas extras y compensado de acuerdo también con
lo pactado en el apartado a) del articulo 16.

4. No obstante el mantenimiento integro y literal de este articulo durante la vigencia del presente Convenio como
regulador del actual régimen de distribucién de la jornada segun los servicios, y explicativo a la vez de sus precedentes,
se pacta respecto a la duracion derivada del mismo y a partir de los afios 1.999 y 2000 la siguiente reduccion:

1999. Media hora semanal, y la férmula de dicha reduccién se aplicara diariamente en la cuantia que corresponda
segun los servicios.

2000. A partir de 1° de enero se reducira media hora mas con aplicacion para dicha reduccion de férmula analoga a la
de 1.999, es decir, reduccion diaria del tiempo de trabajo segun los servicios correspondiente a la media hora semanal."

Por lo anterior el punto de partida en la reduccién de jornada del art. 25 es la de:

Domiciliaria, viaria y taller 39 h/semanales
Alcantarillado 33 h/semanales
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En relacion a la jornada semanal o anual, las partes manifiestan que sobre la formula de reduccion de jornada pactada
en el presente Convenio para todos y cada uno de los servicios relacionados en el articulo 25 analizaran la equivalencia
de reduccion semanal o anual que representa la misma.

SEGUNDO. Apdo. de reducciones del art.25 del Convenio 2001/2003 constatando la ultima situaciéon de la jornada,
anterior al trato de reduccion en el presente.

Reduccién en los Servicios de Limpieza Viaria y domiciliaria dia:

- En el afio 2001: un dia de descanso en sabado.

- En el afio 2002: cuatro dias de descanso en sabado, mas uno de vacaciones (en el art. 29).
- En el afio 2003: cuatro dias de descanso en sabado.

- En el afio 2004: un dia de descanso en sabado.

Reduccion en los Servicios de Recogida domiciliaria Reestructurado vy taller:

- En el afio 2001: un dia de descanso.

- En el afio 2002: cuatro dias de descanso, mas uno de vacaciones (en el art. 29).
- En el afio 2003: cuatro dias de descanso.

- En el afio 2004: un dia de descanso.

En los servicios de Recogida Domiciliaria y Taller los dias de descanso, se estableceran mediante calendarios de
rotaciones contemplando los dias en dos periodos como maximo.

Alcantarillado:

- En el afio 2001: un dia de descanso.
- En el afio 2002: un dia de descanso, mas uno de vacaciones (en art. 29).
- En el afio 2003: un dia de descanso.
- En el afio 2004: un dia de descanso.

- También en este servicio se estableceran los dias de descanso mediante rotaciones.
- En esta seccion se suprimio el retén de los sabados que no afecto a la duracion.
ANEXO VI

ACTUALIZACION DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES/AS DE VIARIA DIA QUE TIENEN QUE TRABAJAR LOS
DOMINGOS Y FESTIVOS CON NUEVO CORRETURNOS

El presente anexo sustituye actualizando el anexo VI del convenio anterior (2004/07), que cred el dispositivo
organizativo para trabajar en domingos y festivos en sistemas correturnos ciclos 6/2.

1. El calendario laboral sera el de 7 dias trabajados 2 de descanso, 7 dias de trabajo 2 de descanso y 7 dias de trabajo
3 de descanso que coincidiran en viernes, sabado, domingo por lo que cada mes trabajado se disfrutara un fin de
semana de descanso. La distribucién de jornada de este calendario requiere un sistema de correturnos segun esquema
que se adjunta de ciclos de trabajo.

2. Dicha distribucion de jornada en relacion con su duraciéon anual considerada (1.579,5 horas) y el horario diario en el
Anexo VI (6 horas 30 minutos), implica que para su regularizacion deban de reducirse en 8 dias de trabajo al afio. Estos
8 dias se efectuaran en calendarios laborales para cada trabajador/a de 7 dias laborales continuados a realizar fuera de
vacaciones. El dia restante incrementara el actual dia de asuntos propios que tiene este colectivo que pasaran a dos.

3. Vacaciones de 30 dias.

4. De los trabajadores/as contratados para realizar dicho servicio, 25 pasaran a tener la condiciéon de contrato indefinido
en el afo 2007 y el resto se negociara en la negociacion del convenio colectivo el afio 2008.

5. Los trabajadores/as de este colectivo de limpieza viaria en fines de semana, podran pasar al colectivo de limpieza
viaria 6/1 5/2, cuando quede en este Ultimo colectivo una vacante definitiva. A partir de la fecha de implantacién se
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confeccionara una lista con las solicitudes que se produzca, y el criterio de puntuacién para acceder sera el mismo que
rige en la Comision de Vacantes.

6. Los efectos del presente acuerdo para implantar el mismo organizativamente seran a partir del dia primero de
septiembre de 2007. Por compensacion econdémica del acuerdo, la cuantia actual de Anexo VI, se incrementara en 75
Euros mes de septiembre a diciembre de 2007, que pasaran a 100 EUR mes a partir de enero de 2008 por lo que se
cobraran en 12 mensualidades.

7. En caso de que el Ayuntamiento o la empresa soliciten la modificacién de condiciones de trabajo para el colectivo de
viaria dia de 6/1, 5/2 se negociara un calendario en el que se respetaran los dos fines de semana al mes como
descansos.

ANEXO VII

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Primer grado: Padre, madre e hijos (del titular y del cényuge).

Segundo grado: Abuelos, hermanos, conyuges de hermanos y hermanos del conyuge, nietos (del titular y del conyuge).

Tercer grado: Bisabuelos, tios, sobrinos y biznietos (del titular y del conyuge).

Cuarto grado: primos hermanos (del titular y del conyuge).

ANEXO VIiI

VIGILANCIA EN LA SALUD

Insercién de la resolucion del Departament de Treball TRI1/3451/2004, de 12 de noviembre (Cod. 79022159).

ANNEX DE PRL CORRESPONENT A RESOLUCIO TRI/3451/2004, DE 12 DE NOVEMBRE, REFERENT A
RECOMANACIONS EN MATERIA DE SEGURETAT LABORAL

1. VIGILANCIA DE LA SALUT

Els treballadors i treballadores, préviament a la vigilancia de la salut, han d'ésser informats dels seus objectius i dels
seus continguts, i es requerira el consentiment informat.

La vigilancia de la salut s'adregara a tots aquells riscos especifics, i els seus protocols contemplaran les orientacions de
les autoritats sanitaries.

El Comite de Seguretat i Salut i, si de cas, els delegats i les delegades de prevencio, se'ls informara del resultat
epidemiologic (collectiu), considerant (sempre que sigui possible) criteris de seccions, categories professionals, sexe i
edat preservant, en tot cas, la confidencialitat de les dades de salut.

Quan, com a resultat de I'examen meédic derivat de la vigilancia de la salut per tal de valorar I'aptitud dels treballador/a
per a l'execucié de les tasques corresponents al lloc de treball, si la valoracié és "no apte" pel seu treball habitual, es
prioritzara la intervencid sobre les condicions de treball, i, sind es factible es valorara la possibilitat de canvi de lloc de
treball tot i respectant les regles i els criteris dels suposits de mobilitat funcional.

2. ACCIDENTS DE TREBALL DE TRANSIT

L'avaluacié de riscos i la planificacié de la prevencid, en funcié de l'activitat desenvolupada, contempla els riscos
relacionats amb els accidents laborals de transit dins la jornada laboral.

Els accidents laborals de transit dins la jornada s'han d'investigar considerant les condicions de treball i, si s'escau, les
condicions dels vehicles d'empresa, per tal d'identificar les condicions que provoquen els esmentats accidents i establir
mesures d'intervencio.
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Alhora s'incidira en la diligéncia professional dels conductors, estant totalment prohibit ingerir begudes alcoholiques,
consum de drogues o d'altres substancies que puguin alterar el comportament del conductor en el decurs de la seva
activitat laboral i/o dins de la seva jornada de treball, i fumar.

PREVENCIO DE RISCOS SOBRE LA REPRODUCCIO

L'avaluacio de riscos i la planificacio de la prevencio (inclosa la informacié i formacio als treballadors i treballadores), ha
de preveure els riscos que pugin afectar a la reproduccio.

La prevencio en la empresa ha d'evitar I'exposicio de les treballadores embarassades i en periode de lactancia als riscos
considerats en els annexes | i Il de la Directiva 92/85/CEE, fent especial esment a I'exposicié a substancies quimiques
mutagenes, teratdgenes i cancerigenes, aixi com aquelles substancia que produeixin alteracions endocrines i les
radiacions ionitzants, aplicant la filosofia del principi de precaucid.

Si l'avaluaci6 dels riscos posa de manifest I'existéncia d'un risc per a la seguretat o la salut de la dona embarassada, o
una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les treballadores s'adoptaran les mesures necessaries per
evitar I'exposicié a aquest risc, mitjangant adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan calgui, la no realitzacié de treball nocturn o de torns. El canvi
de lloc de treball per motius de salut durant el temps de I'embaras i lactancia, es portara a terme respectant el salari del
lloc habitual.

Si no és possible d'adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan aquestes condicions pugui esdevenir un perjudici
per a la salut de la treballadora o del nado, segons certificat médic emeés pels serveis oficials, la treballadora haura de
ser traslladada a un altra lloc de treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

Barcelona, 9 de novembre de 2012
La cap del Servei de Coordinacio dels Serveis Territorials (e. f., per supléncia del director, Resolucié del secretari
general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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