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Dimarts, 18 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ d’11 de desembre de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió  
Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de la indústria de la flequeria de la província de Barcelona (codi de  
conveni núm. 08002525011994)

Vist el text de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de la industria de la flequeria de 
la  província  de Barcelona signat  pel  Gremi  de Flequers de la  província  de Barcelona,  el  Gremi  de Forners de la 
província de Barcelona, UGT i CCOO el dia 15 de novembre de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 
i  3  del  Reial  decret  legislatiu  1/1995,  de  24  de març,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  de l’Estatut  dels 
treballadors;  l’article 2.1.c) del Reial  decret  713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords 
col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i 
altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de treball del sector de la industria de 
la flequeria de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08002525011994) al Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i 
Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes

ACUERDO  DE  LA  COMISIÓN  PARITARIA  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DEL  SECTOR  DE  LA 
INDUSTRIA DE LA PANADERÍA DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

Asistentes

Representación empresarial del Gremi de Flequers de la provincia de Barcelona i del Gremi de Forners de Barcelona):

Antoni Vila Ferrarons.
Antoni Aribau Castillo.
Adolfo Rubio Claudio.
Josep González Oliveros.
Asesores: Ana Maria Terrones Fumarola y Jordi Murillo.

Representación social:

Ramon Jardi (UGT).
Ana Mª. Berenguer (UGT).
Josep Climent Corona (CCOO).
Bernat García Arroyo (CCOO).

Secretario: Antonio Caballero Megias.

En Barcelona, a 15 de noviembre de 2012, en los locales del Gremi de Flequers de la provincia de Barcelona se reúnen 
las personas mencionadas, de conformidad con el artículo 32 del Convenio colectivo de la industria de panadería de 
Barcelona y provincia.

Seguidamente se lee el  orden del  día que se conforma de un único asunto planteado a instancia de la empresa 
Expande 2003, SL mediante escrito suscrito por el señor Ricard Creus, en calidad de director, y con fecha de registro 6 
de noviembre de 2012.

En las manifestaciones de dicha petición, las cuales se dan por reproducidas, se solicita que esta Comisión Paritaria 
resuelva la discrepancia surgida en el seno de la empresa en relación al calendario laboral de año 2011 y 2012.
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Dimarts, 18 de desembre de 2012

Leída la documentación obrante en el expediente registrado, esta Comisión considera:

Que dado que el XXII Convenio colectivo de la industria de la panadería se encuentra tácitamente prorrogado por 
aplicación de lo dispuesto en el  artículo 3 "in fine"  del  referido texto convencional,  la jornada máxima anual  debe 
someterse a lo dispuesto en el artículo 16 de dicho texto, el cual dispone una jornada máxima anual de 1.796 horas/año. 
Que pese a indicar que dicha jornada anual supone un reparto semanal de forma orientativa de 39 horas y medias 
semanales, en ningún caso se exige que dicho reparto sea exacto. Visto el contenido de los calendarios aportados, sólo 
se constata un exceso de 2 horas anuales.

En cualquier caso es plenamente aplicable en nuestro sector lo dispuesto en el artículo 34 del ET, el cual ampara la 
posibilidad de pactar la distribución de esa jornada máxima anual con la representación legal de los trabajadores, como 
parece ser que ocurre en el presente expediente, puesto que la documentación aparece suscrita por la representación 
legal de la empresa.

No existiendo mas asuntos a tratar se acuerdan dar por finalizada la reunión y que se dé traslado de dicha acta a la  
parte interesada.

Barcelona, 11 de desembre de 2012
La cap del Servei  de Coordinació dels Serveis Territorials (e. f.,  per suplència del  director,  Resolució del secretari  
general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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