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Dilluns, 3 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 19 d’octubre de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC  
per a l’any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Serveis de  
recollida d’escombraries i neteja viària del municipi de Rubí) (codi de conveni núm. 08012561012001)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per l’any 2011 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa FOMENTO DE 
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (RUBÍ) subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors 
el dia 17 de maig de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24  
de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1  Disposar  la  inscripció  de  l’Acord  de  revisió  de  l’IPC  per  l’any  2011  de  l’empresa  FOMENTO  DE 
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (Serveis de recollida d’escombraries i neteja viaria del municipi de RUBÍ) 
(codi de conveni núm. 08012561012001) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb 
mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la 
Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes:

ACUERDO  DE  REVISIÓN  DEL  IPC  PARA  EL  AÑO  2011  DEL  CONVENIO  COLECTIVO  DE  TRABAJO  DE  LA 
EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASURAS Y 
LIMPIEZA VIARIA DEL MUNICIPIO DE RUBÍ)

Asistentes

Por la empresa:

Joan Pujado i Sanchez, Carlos Chanca Viñas, J. A. Majan Garrido, Juan Carlos García Bravo y Jose Maria Sanchez.

Representación social:

Jose Mª Bermudez, Salvador Alier Forment, Jose Perez Fornos, Francisco Muñoz Guerrero, Susana Garcia Cubi, Jose 
Merina Moral, Andres Ruiz Daza, Juan Montiel González y Luis Miguel Morante Lopez.

Asesores: Pedro Echeverria (UGT) y Miguel Sanchez Segura (CCOO).

En Rubí, a 17 de mayo de 2012, se reúnen con las personas mencionadas, miembros de la Comisión Negociadora del  
Convenio colectivo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA,  para los años 2008 a 
2011, y la representación de los trabajadores adscritos a los servicios de recogida de basuras y limpieza viaria de la 
ciudad de Rubí, con el siguiente,

Orden del día:

- Aprobación del incremento salarial del Convenio colectivo y otros.

Después de diversas deliberaciones las partes acuerdan:

1. Proceder a la firma de la revisión salarial año 2011 y de las tablas salariales anexas correspondientes a las definitivas 
del año 2011, de acuerdo con lo previsto en la Disposición adicional segunda del Convenio en vigor para los años 2008  
a 2011. C
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2. Prorrogar la vigencia del presente Convenio, por un año, por lo que concluirá el día 31 de diciembre de 2012, en los 
términos que se describen a continuación y de acuerdo con lo previsto en el Art. 86 del ET:

a) Aprobar un incremento salarial para el año 2012 de un 0,5%, sobre todos los conceptos vigentes a 31 de diciembre 
de 2011 y consecuentemente con ello de las tablas salariales anexas correspondientes al año 2012. Se procederá a 
una revisión salarial en todo lo que el IPC de 2012 exceda del 2%.

b) Estabilidad en el empleo: Durante la vigencia del presente Convenio y con el fin de garantizar la estabilidad en el 
empleo, y con carácter previo a la adopción de medidas extintivas, derivadas de reducciones de servicios, o derivadas 
de  razones  económicas,  técnicas,  organizativas  y/o  productivas,  la  empresa  se  compromete  a  adoptar  todas  las 
medidas flexibilizadoras posibles y previstas en la Ley. A tal fin y con carácter previo a la adopción de las citadas 
medidas, se reunirán las partes, para acordar lo que proceda en los términos previstos en los art.  82.3 y 41.4 del 
Estatuto de los trabajadores.

3. Las diferencias de Convenio correspondientes a la revisión salarial de los meses de enero a diciembre de 2011 y de 
enero a mayo de 2012 se aplicarán en el recibo de salarios del mes de junio de 2012.

4. Remitir  copia del acta y anexos al  Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluña, para su registro y 
posterior publicación en el DOGC o en el BOP.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2011. PERSONAL RECOGIDA DE BASURAS TURNOS ROTATIVOS

CONCEPTO CONDUCTOR TURNOS 
ROTATIVOS NOCHE

PEÓN ESPECIAL TURNOS 
ROTATIVOS NOCHE

PEÓN TURNOS 
ROTATIVOS NOCHE

SALARIO BASE 791,66 761,05 730,00
PLUS TÓXICO-PENOSO 154,97 148,55 143,17
PLUS NOCTURNO 161,54 151,41 151,41
PLUS DOMICLIARIA REESTRUCTURADO 261,11 238,37 238,37
PLUS CONVENIO 679,91 630,98 630,98
TOTAL SALARIO MENSUAL 2.049,19 1.930,35 1.893,93
PAGA DE NAVIDAD 1.654,50 1.516,12 1.516,12
PAGA DE VERANO 1.654,50 1.516,12 1.516,12
PAGA DE BENEFICIOS 1.097,10 1.097,10 1.097,10
TOTAL SALARIO ANUAL 28.996,36 27.293,55 26.856,45
HORAS EXTRAS 22,37 22,37 22,37

ANEXO 2
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS AÑO 2011. PERSONAL RSU Y LIMPIEZA VIARIA (LUNES A SÁBADOS)

CONCEPTO CTOR RSU-L. 
VIARIA NOCHE

PEÓN RSU 
NOCHE

AUXILIAR DE 
ADMINISTRACIÓN DÍA

PEÓN VIAR. 
NOCHE

PEÓN ESPECIAL 
VIARIA NOCHE

SALARIO BASE 791,66 730,00 761,05 730,00 761,05
PLUS TOXICO-PENOSO 154,97 143,17 148,55 143,17 148,55
PLUS NOCTURNO 161,54 151,41 151,41 151,41
PLUS CONVENIO 679,91 630,98 630,98 630,98 630,98
TOTAL SALARIO MENSUAL 1.788,08 1.655,56 1.540,50 1.655,56 1.691,98
PAGA DE NAVIDAD 1.296,08 1.187,11 1.172,95 1.085,51 1.172,95
PAGA DE VERANO 1.296,08 1.187,11 1.172,95 1.085,51 1.172,95
PAGA DE BENEFICIOS 1.097,10 1.097,10 1.097,10 1.097,10 1.097,10
TOTAL SALARIO ANUAL 25.146,17 23.337,99 21.929,80 23.134,79 23.746,76
HORAS EXTRAS 22,37 22,37 22,37 22,37 22,37
VALOR DÍA FESTIVO OPCIÓN B 141,93 130,05 126,43 132,49

ANEXO 3
TABLAS SALARIALES DÍA DEFINITIVAS AÑO 2011. PERSONAL RSU Y LIMPIEZA VIARIA (LUNES A SÁBADOS)

CONCEPTO CTOR VIARIA 
DÍA

PEÓN VIARIA 
DÍA

PEÓN ESPECIAL 
VIARIA DÍA

CTOR RSU
DÍA

PEÓN RSU
DÍA

SALARIO BASE 791,66 730,00 761,05 791,66 730,00
PLUS TOXICO-PENOSO 154,97 143,17 148,55 154,97 143,17 C
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CONCEPTO CTOR VIARIA 
DÍA

PEÓN VIARIA 
DÍA

PEÓN ESPECIAL 
VIARIA DÍA

CTOR RSU
DÍA

PEÓN RSU
DÍA

PLUS CONVENIO 679,91 630,98 630,98 679,91 630,98
TOTAL SALARIO MENSUAL 1.626,54 1.504,15 1.540,57 1.626,54 1.504,15
PAGA DE NAVIDAD 1.260,66 1.085,16 1.172,95 1.296,08 1.187,11
PAGA DE VERANO 1.260,66 1.085,16 1.172,95 1.296,08 1.187,11
PAGA DE BENEFICIOS 1.097,10 1.097,10 1.097,10 1.097,10 1.097,10
TOTAL SALARIO ANUAL 23.136,89 21.317,18 21.929,86 23.207,72 21.521,09
HORAS EXTRAS 22,37 22,37 22,37 22,37 22,37
VALOR DÍA FESTIVO OPCIÓN B 123,81 114,22 119,91 128,93 117,14

Barcelona, 19 d’octubre de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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