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Dilluns, 24 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Mataró

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament de Mataró, en sessió ordinària de data 13 de desembre de 2012, adoptà amb el quòrum exigit per 
la Llei, l’aprovació definitiva de l’extinció dels organismes autònoms Institut d’Esports, Institut Municipal d’Acció Cultural, 
Institut Municipal de Promoció Econòmica de Mataró i Institut Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Mataró, amb 
efectes 1 de gener de 2013.

En compliment del previst a l’article 201 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’Obres,  
activitats i serveis dels ens locals, es procedeix a continuació a la publicació, per al seu general coneixement, de l’acord 
abans esmentat.

“PROPOSTA AL PLE

Per acord del Ple Municipal de data 06/09/2012, s’aprovà inicialment el procés administratiu per tal de fer possible, si 
s’escau, l’extinció dels organismes autònoms Institut d’Esports, Institut Municipal d’Acció Cultural, Institut Municipal de 
Promoció Econòmica de Mataró i Institut Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Mataró, amb efectes 1 de gener de 
2013.

D’acord amb el previst a l’article 201 del  decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual  s’aprova el Reglament d’Obres, 
Activitats i Serveis (en endavant ROAS), es procedí a donar informació pública de l’esmentada aprovació per un termini  
de 30 dies hàbils mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al taulell d’anuncis de la Corporació.

Mitjançant certificació de data 02/11/2012 emès per l’Oficina d’Atenció Al Ciutadà (OFIAC) es fa constar que s’han 
presentat al·legacions a l’aprovació inicial abans esmentada per la Junta de Personal i el Comitè de l’IMPEM.

En resum aquestes al·legacions apunten, per una banda, a la manca d’un estudi econòmic contrastat on es pugui veure 
clarament l’estalvi que aquesta extinció dels organismes autònoms tindrà en els pressupostos municipals de cara al 
propers exercicis. Per l’altra banda s’al·lega, pel que fa als recursos humans, que es manté la plantilla, RLT i salaris, 
amb la qual cosa no es detecta cap estalvi real, fora dels casos naturals de jubilacions, defuncions i  baixes. A les 
al·legacions  es fa  constar  que  a  l’annex 2 hi  ha  una taula  comparativa  dels  sous  que perceben el  personal  dels 
organismes autònoms amb el personal de l’Ajuntament de Mataró i que a l’esmentat annex “hi ha un error”, ja que la 
comparativa es fa mensualment i no anualment, sense tenir en compte que la majoria de treballadors de l’IMPEM tenen 
les pagues extraordinàries prorratejades i que per tant la comparativa no s’ajusta a la realitat, ja que la retribució amb la 
que es compara respecte als altres organismes i Ajuntament de Mataró no inclou la prorrata de pagues extraordinàries. 
Es remarca que la comparativa, per ser exacta, hauria d’haver-se fet tenint en compte les retribucions amb caràcter  
anyal.

L’informe efectuat per la secretària tècnica del projecte d’integració, de data 22/11/2012, respon a les al·legacions abans 
esmentades. En primer lloc es posa de manifest que la memòria analitza a l’epígraf de la memòria titulat “Eficiència i  
abaratiment de costos” tot un seguit d’ítems en els quals es preveu que es generin estalvis, bé sigui directament com a 
conseqüència de la supressió de determinats costos, bé sigui indirectament, per l’assoliment d’economies d’escala. En 
segon lloc i pel que fa als Recursos Humans es manifesta que la voluntat de mantenir les places existents (incloses 
aquelles  ocupades  per  personal  interí)  i  de  preservar  les  condicions laborals  dels  treballadors  afectats  pel  procés 
d’integració no és incompatible amb una gestió més eficaç i eficient dels recursos humans integrats, ja que, en un 
context de congelació/reducció de plantilles com l’actual, es pot aconseguir una massa crítica adequada per poder cobrir 
internament les necessitats de personal que, per separat, són difícils d’atendre com no sigui acudint al mercat. Així 
mateix es manifesta, pel que fa a les retribucions mensuals, que es modificarà l’Annex 2 de la Memòria, acceptant 
parcialmente l’al·legació presentada, per tal que no es generin malentesos que puguin conduir a conclusions errònies.

En virtut de l’article 123.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local i l’article 208 del 
ROAS, el Ple de la Corporació és l’òrgan competent per adoptar el present acord.

Per tot l’anterior es PROPOSA al Ple l’adopció dels següents:
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Dilluns, 24 de desembre de 2012

ACORDS:

Primer.- Estimar parcialment les al·legacions efectuades per la Junta de Personal i el Comitè de l’IMPEM, d’acord amb 
les manifestacions efectuades a la part expositiva del present acord.

Segon.- Aprovar definitivament l’extinció dels organismes autònoms Institut d’Esports, Institut Municipal d’Acció Cultural, 
Institut Municipal de Promoció Econòmica de Mataró i Institut Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Mataró, amb 
efectes 1 de gener de 2013.

Tercer.- Establir que, com a conseqüència d’allò acordat a l’apartat anterior, s’inicia el procediment de liquidació dels 
organismes amb efectes a partir del 01/01/13 i que per tant:

- S’integrarà a la plantilla i relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Mataró les plantilles i relacions de llocs de treball  
aprovades pels esmentats organismes autònoms per a la present anualitat 2012 i vigents a 31 de desembre de 2012,  
relacionats  en l’annex II  i  III,  essent  que l’Ajuntament  de Mataró es subrogarà en tots  els  drets  i  obligacions i  de 
Seguretat Social o bé procedents d’altres mutualitats que tinguin al seu càrrec les entitats extingides. El personal de  
l’Institut  Municipal  d’Educació  mantindrà  les mateixes  condicions  de  treball  que  les  que s’indiquen al  seu  conveni 
col·lectiu en tant que al personal de l’Institut d’Esports se li aplicarà el conveni de l’Ajuntament tal i com es recull en 
l’acord de data 06/07/2012 subscrit amb els seus representants de treball.

- L’Ajuntament de Mataró es subrogarà en tots els contractes de naturalesa pública o privada i els convenis subscrits  
pels organismes autònoms vigents al temps de la dissolució, de manera que l’Ajuntament assumirà tots els drets i 
obligacions, sota les mateixes clàusules i terminis de durada, així com en el plec de clàusules que van servir de base 
per a la corresponent contractació. A aquests efectes l’Ajuntament de Mataró es subrogarà en els contractes i convenis 
subscrits pels organismes autònoms que consten a l’annex V.

Quart.- L’Ajuntament de Mataró succeirà universalment als organismes autònoms municipals conforme allò establert a 
l’article 209 del ROAS, establint-se que el conjunt de drets, béns i accions dels organismes autònoms que consten 
detallats a l’annex núm. VI, siguin incorporats a l’inventari general de l’Ajuntament.

Cinquè.-  Els fitxers que contenen dades personals i  que han estat declarats a l’Autoritat  Catalana de Protecció de 
Dades, sota la titularitat de les entitats que són objecte d’extinció amb el present acord, passaran a ser titularitat de 
l’Ajuntament de Mataró, i en conseqüència:

- El responsable dels fitxers fins ara de titularitat de l'Institut d’Esports passarà a ser l'Ajuntament de Mataró.

- El responsable dels fitxers fins ara de titularitat de l’Institut Municipal d’Acció Cultural passarà a ser l'Ajuntament de 
Mataró.

- El responsable dels fitxers fins ara de titularitat de l’Institut Municipal de Promoció Econòmica de Mataró passarà a ser 
l'Ajuntament de Mataró.

- El responsable dels fitxers fins ara de titularitat de l’Institut Municipal d’Educació passarà a ser l'Ajuntament de Mataró.

Sisè.- Publicar aquest acord en el Butlletí Oficial de la Província i inserir una referència al DOGC, per al seu general 
coneixement.

Setè.- Notificar el present acord a totes les persones interessades i a la Direcció de Recursos Humans, al Servei de 
Gestió  Econòmica  -Secció  de  Patrimoni-.  Notificar  igualment  als  membres  del  Consell  Rector  dels  patronats  i  als 
representants  dels  treballadors  dels  organismes  autònoms  i  de  l’Ajuntament  de  Mataró,  i  als  treballadors  dels 
organismes autònoms.

Vuitè.- Donar de baixa amb efectes 1 de gener de 2013 als organismes autònoms del Ministeri d’Hisenda: baixes del 
cens de l’IVA i del NIF; Tresoreria General de la Seguretat Social: baixes del número de patronal; Departament de 
Treball: baixes com a centre de treball registrat; Registre d’Entitats Locals (Generalitat i Estat): baixes com a organismes 
autònoms.”

No obstant això, el Ple Municipal decidirà.

Mataró, 26 de novembre de 2012.
La regidora delegada d’Administració i Atenció Ciutadana, Carolina Soler i Soto.”
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Dilluns, 24 de desembre de 2012

Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, podrà interposar els següents recursos:

* Recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, previ al recurs contenciós-administratiu, davant del mateix òrgan que ha 
dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la recepció de la present notificació.

*  O bé, directament recurs contenciós-administratiu,  en el termini  de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 
recepció de la present notificació, davant el jutjat contenciós – administratiu de Barcelona.

No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.

Mataró, 14 de desembre de 2012
El secretari general, Manuel Monfort i Pastor

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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