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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 12 de desembre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Rubi. Serveis Centrals

ANUNCI de convocatdria per a seleccionar un treballador/a social per tal de poder formalitzar un contracte de relleu
producte de la jubilacié parcial d’un tecnic superior d’educacié de I'Ajuntament de Rubi, mitjangant concurs oposicioé
(Sel. 08/2012)

Es posa en coneixement general que la regidora delegada de I'Area de Serveis Centrals, Hisenda i Régim Interior,
mitjancant decret 2012005710 de data 28 de novembre de 2012, ha dictat el decret que transcrit literalment diu:

"DECRET DE REGIDOR DELEGAT NUM. 2012005710
A la ciutat de Rubi, el dia 28 de novembre de 2012.

Vista la necessita de realitzar una convocatoria per a seleccionar un/a treballador/a social per tal de poder formalitzar un
contracte de relleu producte de la jubilacié parcial d’'un técnic superior d’educacié, mitjangant concurs oposicio.

Atés el que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament de personal al serveis de les entitats locals.

Ates que el dia 13 de marg de 2009 la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi ha aprovat les Bases Generals del
processos selectius per a la cobertura de vacants temporals.

Vist el decret d’alcaldia nimero 2012002896 de 7 de juny de 2012, en el qual es deleguen en I'Area de Serveis Centrals,
Hisenda i Régim Interior totes les facultats de I'alcaldia en matéria de personal.

En conseqliéncia,
RESOL:

Primer.- Aprovar la convocatoria per a seleccionar un/a treballador/a social per tal de poder formalitzar un contracte de
relleu producte de la jubilacio parcial d’'un técnic superior d’educacid, mitjangant concurs oposicié.

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d’anuncis i a la
Intranet de I’Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar aquesta resolucié al gerent, a la regidora delegada de I'Area de Serveis Centrals, Hisenda i Régim
Interior, a 'interventor municipal, a Hisenda i Serveis Economics, a Recursos Humans, al Comité d’Empresa, a la Junta
de Funcionaris i al responsables dels Serveis."

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié d’'un treballador/a social per tal de poder formalitzar un contracte de relleu,
producte de la jubilacié parcial d’'un técnic superior d’educacié d’aquest Ajuntament, mitjangant la modalitat d’accés de
concurs oposicio.

2. Caracteristiques de la contractacio

El contracte de treball que es subscriura entre la persona seleccionada i I’Ajuntament de Rubi tindra les seglents
caracteristiques:

Modalitat: Relleu per jubilacio parcial.

Durada: Fins que I'ocupant accedeixi a la jubilacié definitiva.
Jornada: En funcio del percentatge de jubilacié parcial.

Grup de classificacio: Treballador/a social.

Grup i nivell d’adscripcié: A2 — 16.

Salari anual: 28.613'05 euros bruts per tots els conceptes salarials.

CVE-NUm. de registre: 022012028107



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 12 de desembre de 2012

3. Condicions especifiques dels aspirants

Per poder prendre part en el concurs és necessari que els aspirants reuneixin, el dia de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, a part de les condicions generals previstes en les Bases Generals aprovades per la Junta de
Govern de 'Ajuntament de Rubi del dia 13 de mar¢ de 2009, les condicions seglents:

a) Haver complert 16 anys i no superar la data establerta per la jubilacié.
b) Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE o bé permis de residéncia.

c) Estar en possessio de la diplomatura universitaria de treball social o equivalent, o en condicions d’obtenir I'acreditacio
corresponent abans de la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds. Els aspirants d’Estats membres
de la Unié Europea hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia.

d) Conéixer la llengua catalana corresponent al nivell de suficiéncia de llengua catalana (nivell C).

e) Estar en situacio d'atur i inscrit com a sol-licitant d'ocupacié en el moment de la formalitzacié del contracte. Aquesta
condicié no sera d'aplicacié en el suposit que I'aspirant proposat tingui concertat amb I’Ajuntament un contracte de
duraci6 determinada.

f) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de I’Administracié autondmica, ni de
I’Administracio local i no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

g) Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball convocats.

h) No exercir cap carrec, professié o activitat, public o privat, per compte propi o ali€, retribuits 0 merament honorifics,
que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos
generals, de conformitat amb alld que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

| en general, es tindra en compte alld que es preveu a la base segona de les Bases Generals dels processos selectius
per a la cobertura de vacants temporals aprovades per la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi del dia 13 de marg
de 2009.

4. Funcions basiques

Als efectes de facilitar la valoracié del concurs de mérits, i d’orientar el contingut de la prova practica, s’enumeren tot
seguit les funcions basiques de la categoria objecte de la convocatoria:

1. Oferir informacio, orientacié i assessorament als usuaris atesos, en relacié als seus drets i I'accés als recursos
socials.

2. Elaboraci6 del diagnostic social mitjangant la valoracié de la situacioé de la persona i/o familia en relacié als aspectes
sociofamiliars, socioecondmics, de salut i d’habitatge.

3. Realitzacié del tractament social amb I'elaboracié dels plans de treball i realitzacié de I'avaluacié dels objectius de
treball.

4. Elaboracio de propostes als serveis especialitzats, derivacid, coordinacié i col-laboracié amb els serveis socials
especialitzats, amb els equips professionals dels altres sistemes de benestar social (salut, ensenyament, justicia), amb
les entitats del mén associatiu i amb les que actuen en 'ambit dels serveis socials.

5. Gestionar prestacions econdmiques i/o de serveis d’urgéncia social, com també gestionar la tramitacié de les
prestacions economiques i/o de serveis d’ambit municipal, comarcal i de 'administracié autondmica o central.

6. Registrar en el programa informatic XISSAP de la Diputacio, tot allo que té a veure amb la gestid de casos.

7. Detectar i atendre situacions de necessitat socials de les persones i families en seguiment al programa d’atencié a la
gent gran.

8. Desenvolupar accions de caracter preventiu adrecades a persones grans, individual i col-lectivament.
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9. Comunicar als organs competents (judicials i administratius) mitjangant I'informe social aquelles situacions d’alt risc o
possible desemparament i assisténcia als judicis quan demanen la nostra compareixenga via citacio.

10. Proposar, establir i revisar el programa individual d’atencioé a la dependéncia i de promocié de I'autonomia personal
(llei de dependéncia).

11. Facilitar la promoci6 social de les persones grans amb risc d’aillament social.
12. Sol‘licitud i seguiment dels serveis d’ajut a domicili i teleassisténcia.
13. Elaboracié de memories del programa.

14. Informar a peticio dels jutges, fiscals i d’altres serveis de la xarxa de serveis socials d’atencio publica (DGAIA), sobre
la situacié sociofamiliar de les families en seguiment o bé d’aquelles persones i/o families que es troben en el nostre
territori. assisténcia als judicis quan demanen la nostre compareixenga via citacio.

15. Aplicar protocols de prevencio i actuaciéo davant de situacions de possible maltractament i la gestié de recursos
corresponents.

16. Gestid de serveis d'ajut a domicili i de teleassisténcia.
17. Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.
5. Sol'licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre General de I'’Ajuntament, dins el
termini improrrogable de 10 dies naturals comptadors des de 'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, i s’han d’adrecgar al president de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

Les bases i la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el taulell d’anuncis de I'’Ajuntament i en
la web municipal http://www.ajrubi.cat.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
tercera, d’acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglent documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.
b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del titol académic.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs, el
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar informe "de vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats en cas
de tenir experiéncies en I'Administracié publica, i/o certificat d'experiéncia professional expedit pels Col-legis
Professionals adients, i/o altres certificats equivalents.

e) Adaptacions necessaries que creguin adients per realitzar les proves en el supodsit de persones disminuides.

f) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

6. Llistat de candidats

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el cap del Servei d’'Impuls, Innovacié i Desenvolupament dels
Recursos Humans convocara a tots els aspirants al dia de les proves.

La publicacié d’aquest llistat es realitzara a la web municipal.
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7. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador estara constituit per les seglients persones:
President: Manel Tornadijo Pérez, o persona en qui delegui.
Secretari: Andres Cano Gonzalez, o persona en qui delegui.

Vocal: Jose Luis Arifio Buil, o persona en qui delegui.

L’abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/92,
de 26 de novembre.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del
secretari.

8. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara d'aquestes fases. La puntuacié final del
procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les fases:

* 1a. fase: exercici de coneixements de catala.

« 2a. fase: prova practica eliminatoria.

+ 3a. fase: entrevista personal.

* 4a. fase: valoraci6 de mérits.

1a. Exercici de coneixements de catala.

Per a participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de
llengua catalana (certificat C) de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacié
d'aquest exercici sera d'apte o0 no apte; seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte.
2a. Prova practica eliminatoria.

La prova practica consistira en resoldre, en el termini maxim de 1h, un supdsit practic directament relacionat amb les
funcions basiques previstes a la base quarta d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants, i sera puntuada de 0 a 20 punts, i seran eliminats els
candidats que no obtinguin un minim de 10 punts.

3a. Entrevista personal.
Seran convocats a I'entrevista personal els 6 candidats amb major puntuacié i que hagin superat les fases anteriors.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'dérgan seleccionador sobre qliestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiencia professional de I'aspirant.

La puntuacié maxima que es pot atorgar és de 5 punts.
4a. Valoraci6 de mérits.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels sis aspirants entrevistats, d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima que es podra assolir en les valoracions sera de 10 punts.
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Barem de formacio:

La puntuacié maxima a obtenir sera de 3 punts.

Es valorara la formacié que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les funcions del lloc de treball o
d’altres llocs de I’Ajuntament que puguin ser ocupats pel lloc de treball convocat.

Formacié Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la

convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

TITULACIO

PUNTUACIO

Altres titols universitaris de grau superior
Suficiéncia investigadora
Doctorat

0.8
0.9
1

Formacié complementaria:

Per a la valoracié de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la persona,

segons es consideri general o especifica i es sumara el total d’hores.

Les convocatodries corresponents definiran, per cada procés selectiu concret, quin tipus de formacié es considerara
general i quina especifica, sense perjudici dels acords que pugui prendre I'drgan de seleccié en el desenvolupament de

les seves funcions.

Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o ‘seminari’, 10 hores per ‘curs’. Els
masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es consideraran 300 i 150 respectivament. Per cada crédit de

carreres universitaries sense finalitzar, es comptaran 10 hores.

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament de treball de la Generalitat,
'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores
dedicat a cada modul. Es puntuara només aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques
del lloc de treball. En cas que es presenti programa, es podra acordar una puntuacié en funcié del contingut del curs, i

no del nombre d’hores.

CONTINGUT N° HORES PUNTUACIO

ESPECIFICA 50 a 100 0.5
101a 175 0.8
176 a 250 1.2
251 a 325 1.7
326 a 400 2.3
> 400 3

GENERAL 50 a 100 0.3
101 a 150 0.4
151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

Barem d’experiencia professional:

La puntuacié maxim a obtenir sera de 5 punts.

1. Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en un lloc de treball equivalent al
que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim

de 3 punts.
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2. Experiéncia professional a I'Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a
I'apartat a, pero relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0.30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 2 punts.

3. Serveis prestats a ’Administracié Publica o 'empresa privada, com a professional lliure o autonom, realitzant funcions
o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

Barem de puntuacio d’altres documents que I'0rgan de seleccié consideri com a meérit.
Maxim de 2 punts. Les bases especifiques definiran, per cada procés selectiu concret, quins merits es puntuen en

aquest apartat, sense perjudici dels acords que pugui prendre I'organ de seleccié en el desenvolupament de les seves
funcions.

9. Periode de prova i contractacié laboral temporal

Finalitzat aquest procés, el tribunal publicara la llista d’aprovats i elevara al President de la Corporaci6 la proposta de
contractacié de I'aspirant amb major puntuacio, a I'efecte de la corresponent resolucié de contractacié laboral temporal
mitjangant un contracte de treball de relleu a 'empara del que disposa I'Estatut dels Treballadors.

S’establira el periode de prova de 6 mesos. Aquest periode de prova no s’aplicara si el candidat seleccionat ja hagués
ocupat amb anterioritat aquesta plaga en aquest ajuntament durant un termini igual o superior.

10. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

En alld no previst en aquesta convocatoria, es procedira en virtut de les Bases Generals dels processos selectius per a
la cobertura de vacants temporals aprovades per la Junta de Govern de I'Ajuntament de Rubi del dia 13 de marg de

2009 i en la normativa vigent en funci6 publica.

Rubi, 28 de novembre de 2012
El secretari general, David Cabezuelo Valencia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6

CVE-NUm. de registre: 022012028107



		2012-12-11T13:32:55+0100
	


11/12/2012
13:32:54




