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Dimarts, 18 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

El Ple de la Corporació, en sessió ordinària realitzada en data 29 de novembre de 2012, ha adoptat els següents 
ACORDS:

PRIMER.- Aprovar les bases dels ajuts del Fons d’Acció Social per al personal funcionari, interí i laboral de l’Ajuntament  
de Cabrils, Patronat Escola Bressol i SEIPRO, S.A., amb les esmenes aprovades en la Comissió Paritària celebrada en 
data 16 de juliol de 2012 i en data 16 d’octubre de 2012, les quals sortiran efectes a partir de l’1 de gener de 2013.

SEGON.- Sotmetre a informació pública el present acord i el text del reglament del Fons d’Acció Social pel termini mínim 
de 30 dies, a fi de que es puguin presentar al·legacions i reclamacions, mitjançant la inserció de l’anunci corresponent al 
Butlletí Oficial de la província, i al tauler d’edictes de l’Ajuntament. El termini d’informació pública començarà a comptar  
des del dia de la publicació de l’Anunci al BOP.

TERCER.-  Concedir  audiència als interessats,  a l’efecte de presentació  d’al·legacions i  reclamacions, mitjançant la 
notificació del present acords i la tramesa d’una còpia del text íntegre del Reglament. El termini de l’audiència serà de 
30 dies a comptar des del dia següent a la data de recepció de la notificació.

QUART.- Disposar  que,  si  no  s’hi  formula  cap  al·legació  ni  reclamació  durant  el  termini  d’informació  pública,  el 
Reglament que ara s’aprova inicialment quedarà aprovat definitivament sense necessitat  de cap tràmit ulterior, i  es 
procedirà directament a la publicació.

A continuació es fa públic el text del Reglament:

Fons d'Acció Social. Personal funcionari, interí i laboral de l’Ajuntament de Cabrils, Patronat Escola Bressol i Seipro, SA

Bases generals

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el contingut, el procediment de gestió i la resolució d'ajuts del fons d'acció social 
per al personal funcionari, interí i laboral de l’Ajuntament de Cabrils, Patronat Escola Bressol i Seipro, SA, corresponents 
a despeses o fets ocorreguts dins l’any de la convocatòria.

2. Modalitats

1. Ajut per a llar d’infants.
2. Ajut odontològic.
3. Ajut per pròtesis oculars i auditives.
4. Ajut per ortopèdies.
5. Ajut per malalties cròniques.
6. Premi per jubilació.

3. Contingut

3.1 Aquests ajuts tenen caràcter de prestació econòmica, i la seva finalitat és la de restablir la salut o compensar part de 
les  despeses  que  a  la  persona  sol·licitant  li  hagi  ocasionat  alguna  o  algunes  de  les  modalitats  objecte  de  la 
convocatòria.

3.2 En els casos en què l'import  sufragat sigui  inferior a la quantia corresponent per ajut,  s'atorgarà l'import  de la 
despesa acreditada.
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4. Comissió Paritària

4.1 La Comissió Paritària  del  personal  funcionari  i  laboral,  que deriva de l'article 5 dels  Acords de Condicions del 
Personal Funcionari i Laboral de l’Ajuntament de Cabrils, té caràcter paritari i hi estan representats l'Administració de 
l’Ajuntament i els representants del treballadors.

4.2 La Comissió Paritària del personal funcionari i laboral estudiaran i valoraran les sol·licituds a l'efecte de proposar la 
concessió corresponent.

4.3 La Comissió Paritària farà la proposta de concessió amb subjecció a les normes establertes en aquestes bases i als 
principis d'equitat i objectivitat. Els seus membres es comprometen a guardar la necessària confidencialitat en relació 
amb les informacions i dades de tipus personal que coneguin per mitjà dels expedients tramitats.

5. Contingut econòmic

5.1 Les quanties destinades a les diferents modalitats d'ajut són les determinades en les bases específiques. En cas de 
no tenir suficients recursos econòmics per atendre les peticions en la seva totalitat, la Comissió Paritària establirà el  
procediment que consideri oportú per tal que tots els participants puguin percebre almenys una part de la modalitat 
d'ajut sol·licitada.

5.2 La consignació pressupostària destinada al Fons Social en el pressupost de l’exercici corresponent no serà inferior a 
la pressupostada en l’exercici anterior, amb l’increment de l’IPC.

En el cas que es produeixi un romanent, la comissió paritària acordarà la redistribució d'aquesta quantia.

6. Participants i beneficiaris

Poden prendre part en aquesta convocatòria:

El personal de l’Ajuntament de Cabrils, funcionari i laboral, del Patronat Escola Bressol i de Seipro, SA, que tinguin una 
antiguitat mínima d’un any i que hagin realitzat despeses per algun dels conceptes indicats en el present reglament.

7. Requisits generals

7.1 Per tenir dret als ajuts esmentats, s'han de complir els requisits generals següents:

a) Haver estat en situació de servei actiu durant tot l'any anterior a la convocatòria.

També tenen dret als ajuts objecte de la convocatòria el personal funcionari o interí i el personal laboral que es trobi en 
situació d'incapacitat temporal i en excedència voluntària per tenir cura de familiar (per tenir cura d'un fill o filla i per tenir  
cura d'un familiar incapacitat fins al segon grau). El temps que es romangui en aquesta situació es considerarà temps de 
serveis prestats.

b) No haver percebut cap prestació que per llei sigui incompatible amb les diferents modalitats d'ajut.

c) Altres requisits que puguin ser determinats en les bases específiques de cada modalitat d'ajut.

7.2 En el cas que hi hagi més d'un membre de la unitat familiar treballant al servei de l’Ajuntament de Cabrils, Patronat 
Escola Bressol i Seipro, SA, només un d'ells podrà demanar l'ajut per a un mateix supòsit de fet i causant.

7.3 Constitueix la unitat familiar, als efectes d'aquestes bases, el personal funcionari, interí i el personal laboral, el seu/la 
seva cònjuge o parella de fet i els fills, filles o altres familiars que conviuen a la mateixa llar i que depenen legalment i  
econòmicament  de la  persona funcionària,  interina o personal  laboral.  A aquest  efecte es requerirà  l'aportació  del 
certificat de convivència.

7.4 Es presentarà una sol·licitud diferent per cada ajut i causant, i no se'n podrà sol·licitar més d'un pel mateix supòsit de 
fet i causant.

7.5 Totes les referències als fills o filles en les bases específiques s'entendran fetes tant als biològics com als adoptats o 
en règim d'acolliment permanent o preadoptiu o tutela.

8. Sol·licituds i documentació

8.1 Les persones interessades hauran de presentar la sol·licitud degudament emplenada. C
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8.2 Els documents que s'adjuntin a la sol·licitud han de ser originals o bé còpia degudament autenticada.

La  documentació  obtinguda  a  través  d'Internet  haurà  d'estar  degudament  segellada  per  l'entitat  que  l'ha  emesa 
(universitat, entitat bancària, etc.).

Es retornaran als interessats, amb la petició prèvia per escrit a la comissió paritària, els documents originals presentats, 
llevat dels que siguin únicament vàlids per a la convocatòria.

Els documents amb esmenes no tindran validesa.

8.3 L'Ajuntament,  a sol·licitud de la Comissió,  podrà demanar  en qualsevol  moment documentació complementària 
relativa als ajuts sol·licitats.

8.4 L'incompliment del que estableixen les bases generals i específiques de cada modalitat d'ajut, o l'omissió de la 
documentació requerida, implicaran l'exclusió de la convocatòria i la conseqüent denegació de l'ajut, sens perjudici del 
que disposa la base 10.3.

9. Lloc i termini de presentació de sol·licituds

Les sol·licituds per participar a la convocatòria i la documentació annexa a què fa referència les bases específiques dels 
ajuts, es presentaran entre els dies 1 de febrer i 1 de març, ambdós inclosos, al registre de l’Ajuntament de Cabrils, el  
qual registrarà i segellarà la sol·licitud presentada i la farà arribar directament, sense cap tràmit, a la Comissió Paritària.

10. Admissió dels aspirants

10.1 En el termini màxim d’un mes a comptar des de la finalització de la presentació de sol·licituds, l’Alcalde/ssa, a la  
vista de la proposta prèvia efectuada per la Comissió Paritària, dictarà la resolució corresponent a l'atorgament dels 
ajuts.

10.2 La Comissió Paritària revisarà les peticions d’ajut del fons social i, en cas que observi defectes o mancances en la 
documentació les comunicarà a la persona afectada, la qual disposarà d’un termini de deu (10) dies per tal d’esmenar 
les deficiències detectades o adjuntar la documentació requerida a la convocatòria.

11. Resolució de la convocatòria

11.1  En el  termini  màxim de  quinze  dies  comptats  a  partir  de  l'endemà de  la  data  de  finalització  del  termini  de  
presentació de reclamacions, l’Alcalde, amb la proposta prèvia efectuada per la Comissió Paritària, dictarà la resolució 
per la qual s'aprovi la llista definitiva del personal admès i exclòs en la convocatòria i es concedeixen o deneguen els  
ajuts del fons d'acció social. Transcorregut aquest termini de temps es podrà efectuar el pagament.

11.2  Contra  aquesta  resolució,  que  exhaureix  la  via  administrativa,  les  persones  interessades  poden  interposar 
qualsevol recurs o reclamació que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Pagament

L’abonament de les quantitats corresponents en concepte d’ajut s’efectuarà en un sol pagament amb la nòmina del mes 
corresponent, mitjançant transferència bancària al compte corrent on la tingui domiciliada la persona beneficiària.

13. Rectificació d'errors

En qualsevol moment, d'ofici o a instància dels interessats, es podran rectificar els errors materials, de fet o aritmètics 
que s'hagin pogut produir en la confecció de la llista per la qual es concedeixen o es deneguen els ajuts del fons d'acció 
social.

14. Incompatibilitats

14.1 Les modalitats d'ajuts són incompatibles amb la percepció d'altres de naturalesa similar concedits per qualsevol 
organisme o entitat pública per al mateix exercici econòmic o any acadèmic.

15. Obligació de resoldre

De conformitat amb el que estableix el segon paràgraf de l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de 
gener, i sens perjudici del que estableix l'article 42.5 de la norma esmentada, el termini màxim per resoldre aquesta C
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convocatòria és de sis mesos comptats a partir de l'endemà de la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds.

16. Falsedat o ocultació de dades a les sol·licituds

16.1 Sens perjudici de les responsabilitats en què es pugui incórrer, la deformació de fets, l'ocultació de dades o la 
falsedat en la documentació aportada o consignada a la sol·licitud, comportarà la denegació de l'ajut i, fins i tot, si escau, 
la impossibilitat d'obtenir altres ajuts en properes convocatòries.

16.2 Si de la revisió, ja sigui d'ofici o com a conseqüència d'una reclamació, de la concessió d'un ajut es detecta un 
error, una ocultació o un falsejament de dades que comporti la denegació o la reducció de l'ajut, la persona beneficiària 
haurà de reintegrar la quantitat indegudament percebuda.

17. Vigència

Aquest reglament entrarà en vigor a partir  de la seva signatura i  de l’aprovació formal per l’òrgan competent de la 
corporació, llevat dels aspectes pels quals s’estableix una altra data. Es considerarà tàcitament prorrogat, en tota la 
seva extensió, per períodes anuals successius, excepte en el cas de denúncia expressa per qualsevol de les parts 
signants, la qual s’haurà d’efectuar un mes abans de la data de finalització de la seva vigència, per escrit i constància 
fefaent a l’altra part.

Bases específiques

1. Bases específiques de l’ajut per llar d’infants

1.1 Objecte. Aquest ajut té per finalitat col·laborar en la despesa originada per l’assistència de l’infant o dels infants del 
sol·licitant a la llar d’infants. No s’hi inclouen les despeses originades en concepte de transport, menjador o qualsevol 
altre servei extraescolar.

1.2 Causants. Els fills del personal de l’Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i Seipro, S.A.

1.3 Requisit. Estar matriculat a una llar d’infants o Escola Bressol que siguin centres públics o centres privats sostinguts 
amb fons públics (concertats) i cursar el primer cicle d’educació infantil (0-3 anys).

1.4 Documentació:

a) Fotocòpia del llibre de família en què figuri inscrit el causant.

b) Rebuts normalitzats de tots els mesos en què el fill hagi assistit a la llar d’infants, o bé certificat emès per la llar 
d’infants que ha de contenir les mateixes dades que el rebut normalitzat. El rebut normalitzat ha d’indicar, com a mínim, 
la raó social de l’entitat, el NIF, els mesos d’assistència durant l’any i la quantitat abonada.

1.5 Import de l’ajut. L’import màxim d’aquest ajut és de 25 EUR bruts per mes acreditat, fins a un màxim de 250 EUR 
bruts. No s’abonarà cap mensualitat que coincideixi amb el gaudiment de la compactació del permís per lactància, de la 
compactació del permís de reducció de jornada o altres permisos o excedències dels quals se’n derivi l’absència del lloc 
de treball de la persona beneficiària.

2. Bases específiques de l'ajut odontològic

2.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufragar, en part, les despeses originades per pròtesis 
dentals i arranjaments a la boca.

2.2 Modalitats:

Només s'acceptaran els tractaments següents:

Pròtesis  dentals  completes,  pròtesis  dentals  inferior  o  superior,  peça/es  esquelètica/ques,  corones,  fundes,  ponts, 
endodòncies, tractament periodontal, ortodòncies i operacions quirúrgiques dentals.

2.3 Causants:

El personal funcionari, interí i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA. C
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2.4 Documentació:

a) Original de la factura que acrediti de manera desglossada l'import de la despesa, segons l'apartat 2.2.

b) Informe mèdic justificatiu de la realització de tractament periodontal.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interí o laboral que, en alguna de les dues darreres 
convocatòries, se li hagi concedit aquest mateix ajut i en els casos de manteniment periodontal, no obstant això, hauran 
d'aportar la factura.

c) Informe mèdic justificatiu de la realització del tractament d'ortodòncia en el qual consti l'import total abonat a l'any 
corresponent a la convocatòria.

No s'acceptaran factures en les quals no aparegui el  número de col·legiat del  dentista, el NIF, la data, el nom del  
causant i els tractaments degudament desglossats amb l'import corresponent.

No s'acceptaran pressupostos de cap mena, ni cap altre tractament que no sigui dels que figuren a l'apartat 2.2.

2.6 Import de l'ajut:

L'import d'aquest ajut s'establirà a partir de l'import de la despesa, aplicant el percentatge del 50 % i amb una quantitat 
màxima de 600 euros bruts.

3. Bases específiques de l'ajut per pròtesis oculars i auditives

3.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufragar, en part, les despeses originades per l'adquisició de 
pròtesis oculars i/o auditives.

3.2 Modalitats:

3.2.1 Pròtesis oculars:

a) Ulleres monofocals (muntura i vidres).
b) Renovació de vidres monofocals.
c) Lents de contacte.
d) Ulleres progressives o bifocals (muntura i vidres).
e) Renovació de vidres progressius o bifocals.
f) Reducció de diòptries.

3.2.2 Pròtesis auditives: audiòfons.

3.3 Causants:

El personal funcionari, interí i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.

3.4 Requisits:

a) En el cas de l'ajut per a pròtesis oculars només es concedirà una modalitat d'ajut per exercici, llevat dels casos en 
què es demani per a diferents distàncies (lluny i prop); en aquest cas s'abonarà l'import corresponent a unes ulleres i/o 
renovació de vidres progressius o bifocals.

b) En el cas de l'ajut per a pròtesis auditives només es concediran uns audiòfons per exercici.

c) S'exclouen d'aquesta modalitat d'ajut les intervencions quirúrgiques d'extracció de cataractes.

3.5 Documentació:

- Original de la factura que acrediti la despesa, on constin totes les dades fiscals de l’establiment, la data i el nom del  
causant.

- Informe mèdic justificatiu de la necessitat del canvi de graduació, etc.

En cas que l'ajut es demani per a ulleres o lents de contacte o vidres ha de constar que aquests són graduats.
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Si l'ajut es demana per a ulleres o vidres progressius o bifocals, aquest fet ha de constar a la descripció del concepte de 
la despesa.

Si l'ajut es demana per a vidres o ulleres de diferents distàncies, a la factura ha de constar, expressament, que unes  
ulleres o vidres són per a una distància (prop/lluny) i les altres per a una altra.

No s'acceptaran pressupostos.

3.6 Import de l'ajut:

Sens perjudici del que disposa la base general 3.2, serà:

Per els apartats:

3.2.1.a) 200 euros bruts.
3.2.1.b) 100 euros bruts.
3.2.1.c) 100 euros bruts.

Per els apartats:

3.2.1.d) 320 euros bruts.
3.2.1.e) 200 euros bruts.

Per a l’apartat: 3.2.1.f) Màxim 500 euros bruts per ull.

Per els audífons: apartat 3.2.2. Màxim 500 euros bruts per audífon i per exercici.

4. Bases específiques de l’ajut per aparells ortopèdics

4.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les despeses originades per l'adquisició 
d’ortopèdies.

4.2 Modalitats: Ortopèdies no subvencionades per la Seguretat Social o altres ens.

4.3 Causants:

El personal funcionari, interí i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.

4.4 Requisits:

En el cas de l'ajut per a l’ortopèdia només es concedirà una modalitat d'ajut per exercici.

4.5 Documentació:

- Original de la factura que acrediti la despesa.
- Informe mèdic justificatiu de la despesa.

4.6 Import de l’ajut: El 50 % de l’import total, o un màxim de 250 euros bruts.

5. Bases específiques de l’ajut per malaltia crònica

5.1 Objecte: aquest ajut té com a finalitat compensar, en part, les despeses ocasionades per una malaltia crònica del 
treballador o d’un fill  al seu càrrec, que no estan cobertes per la seguretat social.  Entenent per malaltia crònica un 
trastorn orgànic o funcional que requereix tractament i cures prolongades, que obliga a una modificació del mode de 
vida del pacient i que és persistent en el temps, podent ser de tipus constant o amb períodes de remissió i brots.

5.2 Causants:

a) El mateix treballador o treballadora.
b) Fills que convisquin amb el treballador o treballadora i que estiguin al seu càrrec. C
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5.3 Documentació:

a) En el cas d’un fill: certificat de convivència. Quan el causant sigui un fill o filla major de 18 anys, el treballador haurà 
de justificar que el causant no té ingressos propis.

b) Factura reglada de la despesa on ha de constar el núm. de la factura, la data en que va ser emesa, la raó social i el  
NIF, el nom de la persona causant o del treballador o treballadora, la despesa correctament detallada i l’import.

c) Certificat mèdic que acrediti que es pateix una malaltia crònica que genera despeses no cobertes per la Seguretat 
Social.

En el cas de malaltia celíaca només caldrà aportar aquest certificat la primera vegada que es sol·liciti l’ajut.

5.4  Import  de  l’ajut.  Les  despeses  ocasionades  per  malaltia  crònica  han  de  ser  justificades  amb  les  factures 
corresponents dels tractaments mèdics, sempre i quan no siguin coberts per la seguretat social, a excepció dels celíacs. 
L’import màxim anual d’aquest ajut és de 500 EUR bruts.

En el cas de malaltia celíaca l’import de l’ajut serà de 500 EUR anuals bruts.

6. Bases específiques del premi de jubilació

6.1 Objecte: aquest ajut té per finalitat concedir un premi econòmic al personal que es jubila durant aquest exercici.
6.2 Causant: el personal funcionari, interí i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.
6.3 Requisits:

a) Haver-se jubilat durant l’any de la convocatòria.
b) La jubilació ha de ser total.

6.4 Import de l’ajut: L’ajut és una quantitat única de 1000 euros bruts.

Cabrils, 3 de desembre de 2012
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra
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