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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 18 de desembre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

El Ple de la Corporaci6, en sessié ordinaria realitzada en data 29 de novembre de 2012, ha adoptat els seguents
ACORDS:

PRIMER.- Aprovar les bases dels ajuts del Fons d’Accié Social per al personal funcionari, interi i laboral de I'Ajuntament
de Cabrils, Patronat Escola Bressol i SEIPRO, S.A., amb les esmenes aprovades en la Comissié Paritaria celebrada en
data 16 de juliol de 2012 i en data 16 d’octubre de 2012, les quals sortiran efectes a partir de I'1 de gener de 2013.

SEGON.- Sotmetre a informacio publica el present acord i el text del reglament del Fons d’Accié Social pel termini minim
de 30 dies, a fi de que es puguin presentar al-legacions i reclamacions, mitjangant la insercié de I'anunci corresponent al
Butlleti Oficial de la provincia, i al tauler d’edictes de I'Ajuntament. El termini d’informacié publica comengara a comptar
des del dia de la publicacié de I'’Anunci al BOP.

TERCER.- Concedir audiéncia als interessats, a I'efecte de presentacié d’al-legacions i reclamacions, mitjangant la
notificacio del present acords i la tramesa d’una copia del text integre del Reglament. El termini de I'audiencia sera de
30 dies a comptar des del dia seglient a la data de recepcié de la notificacio.

QUART.- Disposar que, si no s’hi formula cap allegacié ni reclamacié durant el termini d’informacié publica, el
Reglament que ara s’aprova inicialment quedara aprovat definitivament sense necessitat de cap tramit ulterior, i es
procedira directament a la publicacio.

A continuacio es fa public el text del Reglament:

Fons d'Accié Social. Personal funcionari, interi i laboral de I'’Ajuntament de Cabrils, Patronat Escola Bressol i Seipro, SA
Bases generals

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el contingut, el procediment de gestid i la resolucio d'ajuts del fons d'accié social
per al personal funcionari, interi i laboral de I'’Ajuntament de Cabrils, Patronat Escola Bressol i Seipro, SA, corresponents
a despeses o fets ocorreguts dins I'any de la convocatoria.

2. Modalitats

. Ajut per a llar d’infants.

. Ajut odontologic.

. Ajut per protesis oculars i auditives.
. Ajut per ortopédies.

. Ajut per malalties croniques.

. Premi per jubilaci6.
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3. Contingut

3.1 Aquests ajuts tenen caracter de prestacié econdomica, i la seva finalitat és la de restablir la salut o compensar part de
les despeses que a la persona sollicitant |li hagi ocasionat alguna o algunes de les modalitats objecte de la
convocatoria.

3.2 En els casos en qué l'import sufragat sigui inferior a la quantia corresponent per ajut, s'atorgara l'import de la
despesa acreditada.
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4. Comissio Paritaria

4.1 La Comissio Paritaria del personal funcionari i laboral, que deriva de l'article 5 dels Acords de Condicions del
Personal Funcionari i Laboral de I'Ajuntament de Cabirils, té caracter paritari i hi estan representats I'Administracié de
I’Ajuntament i els representants del treballadors.

4.2 La Comissio Paritaria del personal funcionari i laboral estudiaran i valoraran les sol-licituds a l'efecte de proposar la
concessio corresponent.

4.3 La Comissié Paritaria fara la proposta de concessié amb subjeccid a les normes establertes en aquestes bases i als
principis d'equitat i objectivitat. Els seus membres es comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relacié
amb les informacions i dades de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients tramitats.

5. Contingut econdmic

5.1 Les quanties destinades a les diferents modalitats d'ajut son les determinades en les bases especifiques. En cas de
no tenir suficients recursos economics per atendre les peticions en la seva totalitat, la Comissié Paritaria establira el
procediment que consideri oportu per tal que tots els participants puguin percebre almenys una part de la modalitat
d'ajut sol-licitada.

5.2 La consignacio6 pressupostaria destinada al Fons Social en el pressupost de I'exercici corresponent no sera inferior a
la pressupostada en I'exercici anterior, amb l'increment de I'lPC.

En el cas que es produeixi un romanent, la comissioé paritaria acordara la redistribucié d'aquesta quantia.
6. Participants i beneficiaris
Poden prendre part en aquesta convocatoria:

El personal de I'Ajuntament de Cabrils, funcionari i laboral, del Patronat Escola Bressol i de Seipro, SA, que tinguin una
antiguitat minima d’un any i que hagin realitzat despeses per algun dels conceptes indicats en el present reglament.

7. Requisits generals
7.1 Per tenir dret als ajuts esmentats, s'han de complir els requisits generals segiients:
a) Haver estat en situacio de servei actiu durant tot I'any anterior a la convocatoria.

També tenen dret als ajuts objecte de la convocatoria el personal funcionari o interi i el personal laboral que es trobi en
situacio d'incapacitat temporal i en excedéncia voluntaria per tenir cura de familiar (per tenir cura d'un fill o filla i per tenir
cura d'un familiar incapacitat fins al segon grau). El temps que es romangui en aquesta situacié es considerara temps de
serveis prestats.

b) No haver percebut cap prestacio que per llei sigui incompatible amb les diferents modalitats d'ajut.
c) Altres requisits que puguin ser determinats en les bases especifiques de cada modalitat d'ajut.

7.2 En el cas que hi hagi més d'un membre de la unitat familiar treballant al servei de I'’Ajuntament de Cabrils, Patronat
Escola Bressol i Seipro, SA, només un d'ells podra demanar I'ajut per a un mateix suposit de fet i causant.

7.3 Constitueix la unitat familiar, als efectes d'aquestes bases, el personal funcionari, interi i el personal laboral, el seu/la
seva conjuge o parella de fet i els fills, filles o altres familiars que conviuen a la mateixa llar i que depenen legalment i
economicament de la persona funcionaria, interina o personal laboral. A aquest efecte es requerira I'aportacio del
certificat de convivéncia.

7.4 Es presentara una sol-licitud diferent per cada ajut i causant, i no se'n podra sol-licitar més d'un pel mateix suposit de
fet i causant.

7.5 Totes les referéncies als fills o filles en les bases especifiques s'entendran fetes tant als bioldgics com als adoptats o
en regim d'acolliment permanent o preadoptiu o tutela.

8. Sollicituds i documentacio

8.1 Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud degudament emplenada.
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8.2 Els documents que s'adjuntin a la sol-licitud han de ser originals o bé copia degudament autenticada.

La documentacié obtinguda a través d'Internet haura d'estar degudament segellada per l'entitat que I'na emesa
(universitat, entitat bancaria, etc.).

Es retornaran als interessats, amb la peticié prévia per escrit a la comissié paritaria, els documents originals presentats,
llevat dels que siguin Unicament valids per a la convocatoria.

Els documents amb esmenes no tindran validesa.

8.3 L'Ajuntament, a sol‘licitud de la Comissi6, podra demanar en qualsevol moment documentacié complementaria
relativa als ajuts sol-licitats.

8.4 L'incompliment del que estableixen les bases generals i especifiques de cada modalitat d'ajut, o l'omissié de la
documentacié requerida, implicaran I'exclusié de la convocatoria i la consequient denegacié de I'ajut, sens perjudici del
que disposa la base 10.3.

9. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol'licituds per participar a la convocatoria i la documentacié annexa a qué fa referencia les bases especifiques dels
ajuts, es presentaran entre els dies 1 de febrer i 1 de marg, ambdés inclosos, al registre de I'Ajuntament de Cabrils, el
qual registrara i segellara la sol-licitud presentada i la fara arribar directament, sense cap tramit, a la Comissié Paritaria.

10. Admissié dels aspirants

10.1 En el termini maxim d’un mes a comptar des de la finalitzacio de la presentacio de sol-licituds, I'Alcalde/ssa, a la
vista de la proposta prévia efectuada per la Comissio Paritaria, dictara la resolucioé corresponent a I'atorgament dels
ajuts.

10.2 La Comissi6 Paritaria revisara les peticions d’ajut del fons social i, en cas que observi defectes o0 mancances en la
documentacio les comunicara a la persona afectada, la qual disposara d’'un termini de deu (10) dies per tal d’esmenar
les deficiéncies detectades o adjuntar la documentacioé requerida a la convocatoria.

11. Resolucio de la convocatoria

11.1 En el termini maxim de quinze dies comptats a partir de I'endema de la data de finalitzacié del termini de
presentacié de reclamacions, I'Alcalde, amb la proposta prévia efectuada per la Comissié Paritaria, dictara la resolucio
per la qual s'aprovi la llista definitiva del personal admés i exclds en la convocatoria i es concedeixen o deneguen els
ajuts del fons d'accio social. Transcorregut aquest termini de temps es podra efectuar el pagament.

11.2 Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
qualsevol recurs o reclamacié que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Pagament

L’abonament de les quantitats corresponents en concepte d’ajut s’efectuara en un sol pagament amb la ndmina del mes
corresponent, mitjangant transferencia bancaria al compte corrent on la tingui domiciliada la persona beneficiaria.

13. Rectificacio d'errors

En qualsevol moment, d'ofici o a instancia dels interessats, es podran rectificar els errors materials, de fet o aritmétics
que s'hagin pogut produir en la confeccié de la llista per la qual es concedeixen o es deneguen els ajuts del fons d'accio
social.

14. Incompatibilitats

14.1 Les modalitats d'ajuts sén incompatibles amb la percepcié d'altres de naturalesa similar concedits per qualsevol
organisme o entitat publica per al mateix exercici econdbmic o any académic.

15. Obligacié de resoldre

De conformitat amb el que estableix el segon paragraf de l'article 42.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener, i sens perjudici del que estableix l'article 42.5 de la norma esmentada, el termini maxim per resoldre aquesta
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convocatoria és de sis mesos comptats a partir de I'endema de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

16. Falsedat o ocultacio de dades a les sol-licituds

16.1 Sens perjudici de les responsabilitats en qué es pugui incorrer, la deformacié de fets, I'ocultacio de dades o la
falsedat en la documentacié aportada o consignada a la sol-licitud, comportara la denegacio de I'ajut i, fins i tot, si escau,
la impossibilitat d'obtenir altres ajuts en properes convocatories.

16.2 Si de la revisio, ja sigui d'ofici o com a consequencia d'una reclamacid, de la concessio d'un ajut es detecta un
error, una ocultacié o un falsejament de dades que comporti la denegacié o la reduccié de I'ajut, la persona beneficiaria
haura de reintegrar la quantitat indegudament percebuda.

17. Vigéncia

Aquest reglament entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I'aprovacié formal per I'érgan competent de la
corporacio, llevat dels aspectes pels quals s’estableix una altra data. Es considerara tacitament prorrogat, en tota la
seva extensid, per periodes anuals successius, excepte en el cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts
signants, la qual s’haura d’efectuar un mes abans de la data de finalitzacié de la seva vigéncia, per escrit i constancia
fefaent a l'altra part.

Bases especifiques
1. Bases especifiques de I'ajut per llar d’infants

1.1 Objecte. Aquest ajut té per finalitat col-laborar en la despesa originada per I'assisténcia de I'infant o dels infants del
sol-licitant a la llar d’infants. No s’hi inclouen les despeses originades en concepte de transport, menjador o qualsevol
altre servei extraescolar.

1.2 Causants. Els fills del personal de I'Ajuntament de Cabrils, Escola Bressol i Seipro, S.A.

1.3 Requisit. Estar matriculat a una llar d’'infants o Escola Bressol que siguin centres publics o centres privats sostinguts
amb fons publics (concertats) i cursar el primer cicle d’educacio infantil (0-3 anys).

1.4 Documentacio:
a) Fotocopia del llibre de familia en qué figuri inscrit el causant.

b) Rebuts normalitzats de tots els mesos en qué el fill hagi assistit a la llar d’infants, o bé certificat emes per la llar
d’infants que ha de contenir les mateixes dades que el rebut normalitzat. El rebut normalitzat ha d’indicar, com a minim,
la ra6 social de I'entitat, el NIF, els mesos d’'assisténcia durant I'any i la quantitat abonada.

1.5 Import de I'ajut. L'import maxim d’aquest ajut és de 25 EUR bruts per mes acreditat, fins a un maxim de 250 EUR
bruts. No s’abonara cap mensualitat que coincideixi amb el gaudiment de la compactacié del permis per lactancia, de la
compactacio del permis de reduccié de jornada o altres permisos o excedéncies dels quals se’'n derivi I'abséncia del lloc
de treball de la persona beneficiaria.

2. Bases especifiques de I'ajut odontologic

2.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufragar, en part, les despeses originades per protesis
dentals i arranjaments a la boca.

2.2 Modalitats:
Només s'acceptaran els tractaments seguents:

Protesis dentals completes, protesis dentals inferior o superior, pega/es esquelética/ques, corones, fundes, ponts,
endodoncies, tractament periodontal, ortodoncies i operacions quirdrgiques dentals.

2.3 Causants:

El personal funcionari, interi i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.
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2.4 Documentacio:
a) Original de la factura que acrediti de manera desglossada l'import de la despesa, segons I'apartat 2.2.
b) Informe medic justificatiu de la realitzacié de tractament periodontal.

Resta exempt de presentar aquest document el personal funcionari, interi o laboral que, en alguna de les dues darreres
convocatories, se li hagi concedit aquest mateix ajut i en els casos de manteniment periodontal, no obstant aixd, hauran
d'aportar la factura.

c) Informe medic justificatiu de la realitzacié del tractament d'ortoddncia en el qual consti I'import total abonat a I'any
corresponent a la convocatoria.

No s'acceptaran factures en les quals no aparegui el numero de col-legiat del dentista, el NIF, la data, el nom del
causant i els tractaments degudament desglossats amb l'import corresponent.

No s'acceptaran pressupostos de cap mena, ni cap altre tractament que no sigui dels que figuren a l'apartat 2.2.
2.6 Import de I'ajut:

L'import d'aquest ajut s'establira a partir de I'import de la despesa, aplicant el percentatge del 50 % i amb una quantitat
maxima de 600 euros bruts.

3. Bases especifiques de I'ajut per protesis oculars i auditives

3.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufragar, en part, les despeses originades per l'adquisicié de
protesis oculars i/o auditives.

3.2 Modalitats:
3.2.1 Protesis oculars:

a) Ulleres monofocals (muntura i vidres).

b) Renovacié de vidres monofocals.

c) Lents de contacte.

d) Ulleres progressives o bifocals (muntura i vidres).
€) Renovacio de vidres progressius o bifocals.

f) Reduccié de dioptries.

3.2.2 Protesis auditives: audiofons.

3.3 Causants:

El personal funcionari, interi i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.
3.4 Requisits:

a) En el cas de I'ajut per a protesis oculars només es concedira una modalitat d'ajut per exercici, llevat dels casos en
qué es demani per a diferents distancies (lluny i prop); en aquest cas s'abonara I'import corresponent a unes ulleres i/o
renovacio de vidres progressius o bifocals.

b) En el cas de I'ajut per a protesis auditives només es concediran uns audiofons per exercici.
c) S'exclouen d'aquesta modalitat d'ajut les intervencions quirdrgiques d'extraccié de cataractes.
3.5 Documentacio:

- Original de la factura que acrediti la despesa, on constin totes les dades fiscals de I'establiment, la data i el nom del
causant.

- Informe médic justificatiu de la necessitat del canvi de graduacié, etc.

En cas que l'ajut es demani per a ulleres o lents de contacte o vidres ha de constar que aquests sén graduats.
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Si I'ajut es demana per a ulleres o vidres progressius o bifocals, aquest fet ha de constar a la descripcié del concepte de
la despesa.

Si l'ajut es demana per a vidres o ulleres de diferents distancies, a la factura ha de constar, expressament, que unes
ulleres o vidres son per a una distancia (prop/lluny) i les altres per a una altra.

No s'acceptaran pressupostos.

3.6 Import de I'ajut:

Sens perjudici del que disposa la base general 3.2, sera:
Per els apartats:

3.2.1.a) 200 euros bruts.

3.2.1.b) 100 euros bruts.
3.2.1.¢) 100 euros bruts.

Per els apartats:

3.2.1.d) 320 euros bruts.
3.2.1.e) 200 euros bruts.

Per a l'apartat: 3.2.1.f) Maxim 500 euros bruts per ull.
Per els audifons: apartat 3.2.2. Maxim 500 euros bruts per audifon i per exercici.

4. Bases especifiques de I'ajut per aparells ortopedics

4.1 Objecte: aquest ajut que té per finalitat restablir la salut, sufraga en part les despeses originades per I'adquisicié
d’ortopédies.

4.2 Modalitats: Ortopedies no subvencionades per la Seguretat Social o altres ens.

4.3 Causants:

El personal funcionari, interi i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.

4.4 Requisits:

En el cas de I'ajut per a 'ortopédia només es concedira una modalitat d'ajut per exercici.
4.5 Documentacio:

- Original de la factura que acrediti la despesa.
- Informe médic justificatiu de la despesa.

4.6 Import de I'ajut: EI 50 % de I'import total, o un maxim de 250 euros bruts.

5. Bases especifiques de I'ajut per malaltia cronica

5.1 Objecte: aquest ajut t¢ com a finalitat compensar, en part, les despeses ocasionades per una malaltia cronica del
treballador o d’un fill al seu carrec, que no estan cobertes per la seguretat social. Entenent per malaltia cronica un
trastorn organic o funcional que requereix tractament i cures prolongades, que obliga a una modificacié del mode de

vida del pacient i que és persistent en el temps, podent ser de tipus constant o amb periodes de remissié i brots.

5.2 Causants:

a) El mateix treballador o treballadora.
b) Fills que convisquin amb el treballador o treballadora i que estiguin al seu carrec.
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5.3 Documentacio:

a) En el cas d'un fill: certificat de convivéncia. Quan el causant sigui un fill o filla major de 18 anys, el treballador haura
de justificar que el causant no té ingressos propis.

b) Factura reglada de la despesa on ha de constar el nium. de la factura, la data en que va ser emesa, la raé social i el
NIF, el nom de la persona causant o del treballador o treballadora, la despesa correctament detallada i I'import.

c) Certificat médic que acrediti que es pateix una malaltia cronica que genera despeses no cobertes per la Seguretat
Social.

En el cas de malaltia celiaca només caldra aportar aquest certificat la primera vegada que es solliciti I'ajut.

5.4 Import de l'ajut. Les despeses ocasionades per malaltia cronica han de ser justificades amb les factures
corresponents dels tractaments meédics, sempre i quan no siguin coberts per la seguretat social, a excepcio dels celiacs.
L’'import maxim anual d’aquest ajut és de 500 EUR bruts.

En el cas de malaltia celiaca I'import de I'ajut sera de 500 EUR anuals bruts.

6. Bases especifiques del premi de jubilacié

6.1 Objecte: aquest ajut té per finalitat concedir un premi econdmic al personal que es jubila durant aquest exercici.
6.2 Causant: el personal funcionari, interi i laboral, Escola Bressol i Seipro, SA.
6.3 Requisits:

a) Haver-se jubilat durant I'any de la convocatoria.
b) La jubilaci6 ha de ser total.

6.4 Import de I'ajut: L’ajut és una quantitat unica de 1000 euros bruts.

Cabrils, 3 de desembre de 2012
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra
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