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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 11 de desembre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles
EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia num. 333/12, de 30 de novembre, s’ha resolt convocar proves selectives per a la provisio, per
baixa de maternitat, d’'una plaga d’auxiliar administratiu/va, funcionari/a interi/na, escala d’administracié general,
subescala administrativa, grup D d’aquest Ajuntament i crear una borsa de treball per a possibles substitucions,
mitjancant el procediment urgent, d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

‘BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE COM A FUNCIONARI/A
INTERI/NA, PER BAIXA DE MATERNITAT, D’'UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER A L'AJUNTAMENT
DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatdria la provisié mitjangant concurs - oposicié lliure, per baixa de maternitat, d’una plaga
d’auxiliar administratiu/va, funcionari/a interi/na, escala d’Administracié General, subescala Administrativa, de la plantilla
de funcionaris de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, amb dedicacié complerta.

El lloc de treball esta dotat amb les retribucions basiques corresponents al grup D, jornada laboral reglamentaria, dues
pagues extraordinaries, augments graduals per triennis i les retribucions complementaries establertes per I’Ajuntament
de Sant Pere de Riudebitlles, d’acord amb la legislacio vigent.

Segona.- Condicions dels aspirants.

a) Esser ciutada de la Unié Europea, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Tenir els 18 anys complerts i no excedir d’aquell en qué restin menys de 10 anys per a la jubilacié forgosa.
c) No patir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.

d) No trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacioé vigent aplicables al
personal de I'administracio local.

e) No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de I’Administracio Publica, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques.

f) Estar en possessi6 del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent, o qualsevol altra titulacié superior.

g) Estar en possessio del nivell C de Catala o equivalent.
Tercera.- Instancies i admissio.

Les instancies on es sollicita prendre part en les proves selectives es presentaran en el Registre General de
I'Ajuntament a partir de 'endema de la publicacié de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
finalitzara als 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya I'extracte de la convocatoria, i es dirigiran a I'Alcalde de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Els aspirants manifestaran que compleixen totes les condicions exigides a la base segona i que es comprometen a
prestar jurament o promesa, tal com estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que determina I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

Les instancies aniran acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, fotocopies del Document Nacional d’ldentitat i
dels titols académics exigits a la base segona.
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En el suposit d’instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada per tal que ho esmeni en el termini de 5
dies, de no fer-ho aixi, restara exclos de la llista d’admesos.

Quarta.- Llista d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la Corporacié aprovara la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d’anuncis de la
Corporacié i concedira un termini de 20 dies per a reclamacions.

Les reclamacions seran acceptades o refusades en la resolucié en que s’aprovi la llista definitiva i que es fara publica de
la mateixa manera.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador de les proves selectives estara constituit de la segiient manera:
Presideéencia:

Titular: - Manuel Hidalgo La Rosa, Secretari-Interventor de I'Ajuntament.

Suplent: - Teresa Rebordosa Gil, Administrativa de I'’Ajuntament.
Vocals:

Titulars: - Olivia Ortiz Ortega, Secretaria - Interventora del Ajuntament de Mediona.
- Un/a vocal designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a vocal designat per la Diputacié de Barcelona.

- Un/a funcionari/a de I'Ajuntament.

Suplents: - Luis Delgado Morcillo, Secretari - Interventor de I’Ajuntament de Torrelles de Foix.
- Un/a vocal designat per 'Escola d’Administracié Local de Catalunya.

- Un/a vocal designat per la Diputacié de Barcelona.

- Un/a funcionari/a de I'Ajuntament.

Secretari/a:

Titular: - Judit Albet Canas, Auxiliar Administrativa de I’Ajuntament.

Suplent: - Eva Garcia Nicolau.
Assessores técniques sobre coneixements de catala i castella (amb veu i sense vot), si es el cas:

Titular: - Un/a vocal designat per el Consorci de Normalitzacio Linguistica de I'Alt Penedeés.

Suplent: - Un/a vocal designat per el Consorci de Normalitzacié Linguistica de I'Alt Penedés.

El Tribunal restara integrat, a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb els
titulars. La designacié dels membres del Tribunal es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia, com també al
tauler d’anuncis de la Corporacio, juntament amb la llista d’aspirants admesos i exclosos i la data de realitzacié del
primer exercici.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents
indistintament, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria.

Els membres dels Tribunals hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a I'autoritat convocant, i els aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, o quan haguessin realitzat feines
de preparacié d’aspirants de proves selectives d’accés a Cossos o Escales del Grup corresponent en els cinc anys
anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.
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Sisena.- Fase de concurs. Qualificacio.

La fase de concurs, que sera prévia a la fase de I'oposicid, no tindra caracter eliminatori i no podra tenir-se en compte
per a superar les proves de la fase de I'oposicié. El concurs es resoldra de conformitat amb el barem de meérits que hi
figura en aquestes bases. La puntuacié maxima que podra rebre cadascun dels aspirants sera de deu (10,00) punts.

Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels meérits dels aspirants que efectui el Tribunal, sobre els al-legats i acreditats per aquests,
d’acord amb el barem seguent:

1. Per serveis prestats a I'’Administracié Local, com a auxiliar administratiu/va (0,1) punts per cada mes de treball, fins a
un maxim de quatre (4,00) punts.

2. Per l'assisténcia a cursos amb aprofitament que tingui relacié directa amb el lloc de treball a cobrir, fins un maxim de
tres (3,00) punts.

a. Durada inferior a 15 hores: 0,50 punts per curs.
b. Durada entre 16 i 50 hores: 1,00 punt per curs.
c. Durada superior a 51 hores: 1,50 punts per curs.

3. Per coneixements acreditats mitjangant titulacié d’'idiomes que es parlin a la Comunitat Economica Europea, fins a un
maxim de dos (2,00) punts.

a. Nivell basic: 0,50 punts.

b. Nivell mig: 1,00 punt.

c. Nivell superior: 2,00 punts.

4. Per titulacié superior relacionada amb la plaga a proveir, 0,50 punts, fins a un maxim d'un (1,00) punt.

Establerta la puntuacié final, el Tribunal declarara solament aprovats els aspirants que hagin obtingut la maxima
puntuacid; no podran excedir aquests el nombre de places convocades, i elevaran 'esmentada relacié a I'Ajuntament,
com a proposta de contractacio.

Fase d’oposicio:

L’oposicio consistira en el desenvolupament dels exercicis segiients:

Primer exercici.- Prova de catala.

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de la Junta Permanent de Catala, nivell C o
titol equivalent.

Segon exercici.- Mecanografia.
Consistira en mecanografiar dos textos, triats pel Tribunal, en catala i en castella, durant deu minuts cadascun d’ells. La
prova es realitzara amb ordinador. S’haura d’acreditar un minim de dues-centes (200) pulsacions, descomptant-se les

errades.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuara entre zero i deu punts. El Tribunal qualificara el resultat de la prova
prenent en consideracio la presentacio, correccid, claredat i pulcritud dels exercicis.

Tercer exercici.- Prova cultural.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuara entre zero i deu punts.

Consistira en contestar per escrit un questionari de preguntes amb respostes alternatives sobre temes culturals i
d’actualitat.
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Quart exercici.- Prova de coneixements.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuara entre zero i deu punts.

Consistira en contestar per escrit, en un termini maxim de seixanta (60) minuts, un qlestionari de preguntes amb
respostes alternatives relacionades amb el programa que figura com annex | a aquesta convocatoria.

Cinqué exercici.- Practic.

Consistira en resoldre per escrit, en el termini que assenyali el Tribunal, els suposits practics fixats per aquest, sobre
materies i funcions propies d’un auxiliar administratiu/va.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i puntuara entre zero i deu punts.
Sisé exercici.- Informatica.
Aquest exercici és voluntari i no eliminatori, i puntuara entre zero i tres punts.

Consistira en demostrar el coneixement practic del sistema operatiu i d’aplicacions informatiques usuals de tractaments
de textos i bases de dades, de la forma que determini el Tribunal.

Qualificacié: Les qualificacions de cada exercici es faran publiques el mateix dia en el qual s’acordin i seran exposades
en el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament.

La qualificacié de les proves vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de concurs i
d’oposicio.

Establerta la puntuacio final, el Tribunal declarara solament aprovat I'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio i es
fara la respectiva proposta de contractacio.

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal amb les aspirants, en relacio a les tasques de la plaga, per a valorar
els seus coneixements aixi com els mérits aportats i no valorats en els apartats anteriors, que es puguin considerar
d’interés per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga convocada.

Setena.- Formalitzacié del nomenament i carrec.

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de documents acreditatius tal com s’estableix en aquestes bases,
I'aspirant proposat haura de comparéixer en I'Ajuntament, per a prendre possessio del carrec i fer la corresponent
promesa o jurament d’aquest.

Vuitena.- Presentacio de documents i nomenament.

L’aspirant aprovat presentara a la Secretaria de la Corporacio els documents acreditatius de les condicions exigides a la
convocatoria, dins el termini de 30 dies habils des de la publicacié de la llista definitiva d’aprovats, si no els van a lliurar
amb la instancia de sol-licitud.

Els documents a presentar sén:

1. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat i del nimero d’identificacio fiscal.

2. Declaracio jurada de no estar afectat per cap causa d’incapacitat o incompatibilitat.

3. Titol exigit, testimoni notarial d’aquest o resguard del pagament dels drets per a la seva obtencid, i s’haura de
presentar fotocopia per a la seva compulsa amb l'original. Si aquests documents estiguessin expedits amb posterioritat
a la data en qué va finalitzar el termini de presentacié d’instancies, haura de justificar-se la data en la qual la persona
interessada va concloure els estudis.

4. Certificat negatiu del Registre Central de Penals i Rebels, referit a la data posterior a les proves selectives.

5. Certificat medic acreditatiu de I'estat de salut. L’aspirant aprovat que tingués la condicié de funcionari de carrera,
estara exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja provats per obtenir el seus anterior
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nomenament, i hauran de presentar certificacié del Ministeri, Conselleria, Corporacié Local o Organisme Public del qual
depengui, acrediten la seva condicid i totes les circumstancies que figurin en el seu full de serveis.

Novena.- Assistencies.

Als efectes dels drets d’assisténcies als membres dels Tribunals a qué es refereix el Reial Decret 236/88 de 4 de marg,
les proves selectives es classifiquen en categoria quarta.

Desena.- Incompatibilitats i regim del servei.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomena el funcionari, sera aplicable la normativa
vigent sobre el Regim d’Incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, I'aspirant, en el moment de
prestar jurament o promesa anteriorment al-ludit, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o
sol-licitud de compatibilitat si s’escau, en el model que li facilitara la seccié de personal d’aquest Ajuntament.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio a lloc de treball, comeses i régim d’horari i de jornada, li seran d’aplicacio els
fixats en I’Ajuntament mitjangant els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o el seu President.

Onzena.- Borsa de treball.

Els aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié6 minima exigible per superar les
diferents proves establertes s’inclouran si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de
treball per proveir amb caracter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles, tant en régim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin
d’acord amb la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

La persona contractada o nomenada prestara els seus serveis a les dependéncies municipals, amb la jornada i horaris
que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organitzacié del servei.

En conseqliéncia, en cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al seguent:

a) La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en
ordres descendent.

b) El sistema de cobertura dels llocs de treball s’estableix per ordre rigorés de puntuacié obtinguda en les proves de
seleccio.

c) En el cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la
cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

d) Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb la
tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

e) Una vegada finalitzada la relacio temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la llista, ocupant I'tltim lloc.

f) La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidéncies que es prestin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les funcions propies de la plaga,
considerant aquest periode de prova com a part integrant del procés selectiu.

g) En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap tipus.

h) Aquesta borsa de treball continuara vigent mentre no es convoqui un nou procés selectiu.

Dotzena.- Incidencies.

Les convocatories i les seves bases i tots els actes administratius que se’'n derivin i de les actuacions del Tribunals,
podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la forma establerts per la legislacio vigent que sigui
d’aplicacié.

Els Tribunals resten facultats per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament dels exercicis.
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En tot allo no previst en aquestes bases s’aplicara la normativa vigent en matéria de reégim local, especialment, la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

ANNEX |
1. Materies comuns:

a) Constitucié espanyola:

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals.
Tema 2. Els poders legislatiu, executiu i judicial.

b) Organitzacié de I'Estat:

Tema 3. Organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes i els seus estatuts.

c) Estatut d’Autonomia:

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

d) Régim Local:

Tema 5. La provincia en el réegim local. Organitzacié provincial. Competéencies.

Tema 6. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipal.
Tema 8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié.

Tema 9. La funcié publica local i la seva organitzacio. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Dret de sindicacio.
Tema 10. Els béns de les entitats locals. Els contractes administratius en I'esfera local. La seleccié del contractista.
Tema 11. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

e) Hisendes Publiques:

Tema 12. Les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals.

Tema 13. El pressupost i la despesa publica local.
Tema 14. La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. El control i la fiscalitzacio

2. Materies especifiques:

a) Procediment administratiu:

Tema 1. Procediment administratiu. Fases del procediment.

Tema 2. L'Expedient. Iniciacio, tramitacié i resoluciéo de I'expedient. CoOmput de terminis. Informacié i consulta dels
expedients.

b) Arxiu i registre:

Tema 3. L’arxiu. Definicid i funcid de l'arxiu a I’Administracié. Ordenacié dels documents. Ordenacid numeérica,
cronologica i alfabética.

Tema 4. El registre de documents. Funcioé de registre. Assentaments al llibre de registre.

¢) Informatica:

Tema 5. El concepte d’'informatica. Elements que configuren un ordenador. Sistema operatiu. Programes d’aplicacio.
Tema 6. Les aplicacions practiques de la informatica a ’Administracié municipal.

d) Organitzacio i serveis de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles:

Tema 7. Organitzaci6 i funcionament de I'’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.
Tema 8. Arees d’organitzacio i serveis de I’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. Serveis i activitats que es presten.
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Tema 9. Coneixement del municipi de Sant Pere de Riudebitlles. La seva historia, el terme, la divisid territorial, la
poblacid, 'economia, el carrerer, la cultura, els equipaments i les comunicacions.”

La qual cosa es fa publica per generar coneixement, significant que a I'expedient se li aplicara la tramitacié d’urgéncia.

Sant Pere de Riudebitlles, 30 de novembre de 2012
L’alcalde, Sixto Moreno Pascual
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