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Dimarts, 11 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles

EDICTE

Per Decret de l’Alcaldia núm. 333/12, de 30 de novembre, s’ha resolt convocar proves selectives per a la provisió, per 
baixa  de  maternitat,  d’una  plaça  d’auxiliar  administratiu/va,  funcionari/a  interí/na,  escala  d’administració  general, 
subescala  administrativa,  grup  D  d’aquest  Ajuntament i  crear  una  borsa  de  treball  per  a  possibles  substitucions, 
mitjançant el procediment urgent, d’acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

“BASES QUE HA DE REGIR LA PROVISIÓ MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE COM A FUNCIONARI/A  
INTERÍ/NA, PER BAIXA DE MATERNITAT, D’UNA PLAÇA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER A L’AJUNTAMENT 
DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES.

Primera.- Objecte de la convocatòria.

És objecte d’aquesta convocatòria la provisió mitjançant concurs - oposició lliure, per baixa de maternitat, d’una plaça 
d’auxiliar administratiu/va, funcionari/a interí/na, escala d’Administració General, subescala Administrativa, de la plantilla 
de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles, amb dedicació complerta.

El lloc de treball està dotat amb les retribucions bàsiques corresponents al grup D, jornada laboral reglamentària, dues 
pagues extraordinàries, augments graduals per triennis i les retribucions complementàries establertes per l’Ajuntament 
de Sant Pere de Riudebitlles, d’acord amb la legislació vigent.

Segona.- Condicions dels aspirants.

a) Ésser ciutadà de la Unió Europea, d’acord amb la legislació vigent.

b) Tenir els 18 anys complerts i no excedir d’aquell en què restin menys de 10 anys per a la jubilació forçosa.

c) No patir cap malaltia o defecte, físic o psíquic, que impedeixi l’exercici de les funcions.

d) No trobar-se incurs en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació vigent aplicables al  
personal de l’administració local.

e) No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de l’Administració Pública, ni trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de les funcions públiques.

f) Estar en possessió del títol d’Educació Secundària Obligatòria o equivalent, o qualsevol altra titulació superior.

g) Estar en possessió del nivell C de Català o equivalent.

Tercera.- Instàncies i admissió.

Les  instàncies  on  es  sol·licita  prendre  part  en  les  proves  selectives  es  presentaran  en  el  Registre  General  de 
l’Ajuntament a partir de l’endemà de la publicació de les bases en el  Butlletí  Oficial de la Província de Barcelona i 
finalitzarà als 20 dies naturals comptats a partir de l’endemà de la darrera publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya l’extracte de la convocatòria, i es dirigiran a l’Alcalde de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Els aspirants manifestaran que compleixen totes les condicions exigides a la base segona i que es comprometen a 
prestar jurament o promesa, tal com estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d’abril.

Les instàncies també podran presentar-se en la forma que determina l’article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Les instàncies aniran acompanyades d’un currículum vitae de l’aspirant, fotocòpies del Document Nacional d’Identitat i 
dels títols acadèmics exigits a la base segona.
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En el supòsit d’instàncies defectuoses, es requerirà a la persona interessada per tal que ho esmeni en el termini de 5 
dies, de no fer-ho així, restarà exclòs de la llista d’admesos.

Quarta.- Llista d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la Presidència de la Corporació aprovarà la llista provisional dels 
aspirants  admesos i  exclosos,  que es  farà pública en el  Butlletí  Oficial  de la  Província  i  al  tauler  d’anuncis  de la 
Corporació i concedirà un termini de 20 dies per a reclamacions.

Les reclamacions seran acceptades o refusades en la resolució en que s’aprovi la llista definitiva i que es farà pública de 
la mateixa manera.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador de les proves selectives estarà constituït de la següent manera:

Presidència:

Titular: - Manuel Hidalgo La Rosa, Secretari-Interventor de l’Ajuntament.

Suplent: - Teresa Rebordosa Gil, Administrativa de l’Ajuntament.

Vocals:

Titulars: - Olivia Ortiz Ortega, Secretaria - Interventora del Ajuntament de Mediona.
- Un/a vocal designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.
- Un/a vocal designat per la Diputació de Barcelona.
- Un/a funcionari/a de l’Ajuntament.

Suplents: - Luis Delgado Morcillo, Secretari - Interventor de l’Ajuntament de Torrelles de Foix.
- Un/a vocal designat per l’Escola d’Administració Local de Catalunya.
- Un/a vocal designat per la Diputació de Barcelona.
- Un/a funcionari/a de l’Ajuntament.

Secretari/a:

Titular: - Judit Albet Cañas, Auxiliar Administrativa de l’Ajuntament.

Suplent: - Eva Garcia Nicolau.

Assessores tècniques sobre coneixements de català i castellà (amb veu i sense vot), si es el cas:

Titular: - Un/a vocal designat per el Consorci de Normalització Lingüística de l’Alt Penedès.

Suplent: - Un/a vocal designat per el Consorci de Normalització Lingüística de l’Alt Penedès.

El  Tribunal  restarà integrat,  a  més,  pels  membres suplents  respectius que seran designats  conjuntament  amb els 
titulars. La designació dels membres del Tribunal es farà pública en el Butlletí Oficial de la Província, com també al  
tauler d’anuncis de la Corporació, juntament amb la llista d’aspirants admesos i exclosos i la data de realització del 
primer exercici.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents 
indistintament, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria.

Els membres dels Tribunals hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho a l’autoritat convocant, i els aspirants podran 
recusar-los, quan concorrin les circumstàncies previstes als articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, o quan haguessin realitzat feines 
de preparació d’aspirants de proves selectives d’accés a Cossos o Escales del Grup corresponent en els cinc anys 
anteriors a la publicació d’aquesta convocatòria.
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Sisena.- Fase de concurs. Qualificació.

La fase de concurs, que serà prèvia a la fase de l’oposició, no tindrà caràcter eliminatori i no podrà tenir-se en compte 
per a superar les proves de la fase de l’oposició. El concurs es resoldrà de conformitat amb el barem de mèrits que hi 
figura en aquestes bases. La puntuació màxima que podrà rebre cadascun dels aspirants serà de deu (10,00) punts.

Fase de concurs:

Consistirà en la valoració dels mèrits dels aspirants que efectuï el Tribunal, sobre els al·legats i acreditats per aquests, 
d’acord amb el barem següent:

1. Per serveis prestats a l’Administració Local, com a auxiliar administratiu/va (0,1) punts per cada mes de treball, fins a  
un màxim de quatre (4,00) punts.

2. Per l’assistència a cursos amb aprofitament que tingui relació directa amb el lloc de treball a cobrir, fins un màxim de 
tres (3,00) punts.

a. Durada inferior a 15 hores: 0,50 punts per curs.
b. Durada entre 16 i 50 hores: 1,00 punt per curs.
c. Durada superior a 51 hores: 1,50 punts per curs.

3. Per coneixements acreditats mitjançant titulació d’idiomes que es parlin a la Comunitat Econòmica Europea, fins a un 
màxim de dos (2,00) punts.

a. Nivell bàsic: 0,50 punts.
b. Nivell mig: 1,00 punt.
c. Nivell superior: 2,00 punts.

4. Per titulació superior relacionada amb la plaça a proveir, 0,50 punts, fins a un màxim d’un (1,00) punt.

Establerta  la  puntuació  final,  el  Tribunal  declararà  solament  aprovats  els  aspirants  que  hagin  obtingut  la  màxima 
puntuació; no podran excedir aquests el nombre de places convocades, i elevaran l’esmentada relació a l’Ajuntament, 
com a proposta de contractació.

Fase d’oposició:

L’oposició consistirà en el desenvolupament dels exercicis següents:

Primer exercici.- Prova de català.

Té caràcter eliminatori i puntuarà com a apte o no apte.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin el certificat de la Junta Permanent de Català, nivell C o 
títol equivalent.

Segon exercici.- Mecanografia.

Consistirà en mecanografiar dos textos, triats pel Tribunal, en català i en castellà, durant deu minuts cadascun d’ells. La 
prova es realitzarà amb ordinador. S’haurà d’acreditar un mínim de dues-centes (200) pulsacions, descomptant-se les 
errades.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuarà entre zero i deu punts. El Tribunal qualificarà el resultat de la prova 
prenent en consideració la presentació, correcció, claredat i pulcritud dels exercicis.

Tercer exercici.- Prova cultural.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuarà entre zero i deu punts.

Consistirà  en  contestar  per  escrit  un  qüestionari  de  preguntes  amb respostes  alternatives  sobre  temes culturals  i 
d’actualitat. C
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Quart exercici.- Prova de coneixements.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuarà entre zero i deu punts.

Consistirà  en contestar per escrit,  en un termini  màxim de seixanta (60) minuts,  un qüestionari  de preguntes amb 
respostes alternatives relacionades amb el programa que figura com annex I a aquesta convocatòria.

Cinquè exercici.- Pràctic.

Consistirà en resoldre per escrit, en el termini que assenyali el Tribunal, els supòsits pràctics fixats per aquest, sobre  
matèries i funcions pròpies d’un auxiliar administratiu/va.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, i puntuarà entre zero i deu punts.

Sisè exercici.- Informàtica.

Aquest exercici és voluntari i no eliminatori, i puntuarà entre zero i tres punts.

Consistirà en demostrar el coneixement pràctic del sistema operatiu i d’aplicacions informàtiques usuals de tractaments 
de textos i bases de dades, de la forma que determini el Tribunal.

Qualificació: Les qualificacions de cada exercici es faran públiques el mateix dia en el qual s’acordin i seran exposades 
en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament.

La qualificació de les proves vindrà determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de concurs i  
d’oposició.

Establerta la puntuació final, el Tribunal declararà solament aprovat l’aspirant que hagi obtingut la màxima puntuació i es 
farà la respectiva proposta de contractació.

El Tribunal podrà realitzar una entrevista personal amb les aspirants, en relació a les tasques de la plaça, per a valorar 
els seus coneixements així com els mèrits aportats i no valorats en els apartats anteriors, que es puguin considerar 
d’interès per al desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaça convocada.

Setena.- Formalització del nomenament i càrrec.

Una vegada transcorregut el termini de presentació de documents acreditatius tal com s’estableix en aquestes bases, 
l’aspirant proposat haurà de comparèixer en l’Ajuntament,  per a prendre possessió del  càrrec i  fer la corresponent 
promesa o jurament d’aquest.

Vuitena.- Presentació de documents i nomenament.

L’aspirant aprovat presentarà a la Secretaria de la Corporació els documents acreditatius de les condicions exigides a la 
convocatòria, dins el termini de 30 dies hàbils des de la publicació de la llista definitiva d’aprovats, si no els van a lliurar 
amb la instància de sol·licitud.

Els documents a presentar són:

1. Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat i del número d’identificació fiscal.

2. Declaració jurada de no estar afectat per cap causa d’incapacitat o incompatibilitat.

3.  Títol  exigit,  testimoni notarial  d’aquest  o resguard del  pagament  dels drets per a la seva obtenció,  i  s’haurà de 
presentar fotocòpia per a la seva compulsa amb l’original. Si aquests documents estiguessin expedits amb posterioritat 
a la data en què va finalitzar el termini de presentació d’instàncies, haurà de justificar-se la data en la qual la persona 
interessada va concloure els estudis.

4. Certificat negatiu del Registre Central de Penals i Rebels, referit a la data posterior a les proves selectives.

5.  Certificat mèdic acreditatiu de l’estat de salut. L’aspirant aprovat que tingués la condició de funcionari de carrera, 
estarà  exempts  de  justificar  documentalment  les  condicions  i  requisits  ja  provats  per  obtenir  el  seus  anterior C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
22

01
20

27
96

3



5

Dimarts, 11 de desembre de 2012

nomenament, i hauran de presentar certificació del Ministeri, Conselleria, Corporació Local o Organisme Públic del qual 
depengui, acrediten la seva condició i totes les circumstàncies que figurin en el seu full de serveis.

Novena.- Assistències.

Als efectes dels drets d’assistències als membres dels Tribunals a què es refereix el Reial Decret 236/88 de 4 de març,  
les proves selectives es classifiquen en categoria quarta.

Desena.- Incompatibilitats i règim del servei.

En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per a la qual es nomena el funcionari, serà aplicable la normativa  
vigent sobre el Règim d’Incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual, l’aspirant, en el moment de 
prestar  jurament  o  promesa anteriorment  al·ludit,  haurà de realitzar  una  declaració  de les activitats  que realitza o 
sol·licitud de compatibilitat si s’escau, en el model que li facilitarà la secció de personal d’aquest Ajuntament.

Pel que fa a la determinació i adscripció a lloc de treball, comeses i règim d’horari i de jornada, li seran d’aplicació els 
fixats en l’Ajuntament mitjançant els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporació o el seu President.

Onzena.- Borsa de treball.

Els aspirants  que no siguin nomenats i  que hagin obtingut  o superat  la puntuació mínima exigible per superar  les 
diferents proves establertes s’inclouran si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de 
treball per proveir amb caràcter temporal, necessitats de personal d’aquesta categoria a l’Ajuntament de Sant Pere de 
Riudebitlles, tant en règim funcionarial com laboral, amb les retribucions, jornada de treball i funcions que corresponguin 
d’acord amb la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

La persona contractada o nomenada prestarà els seus serveis a les dependències municipals, amb la jornada i horaris 
que, a tal efecte, s’estableixin per a la correcta organització del servei.

En conseqüència, en cas de necessitat de personal, es procedirà d’acord al següent:

a) La llista dels aspirants que integrarà la borsa de treball serà per ordre numèric correlatiu de la puntuació obtinguda en 
ordres descendent.

b)  El sistema de cobertura dels llocs de treball s’estableix per ordre rigorós de puntuació obtinguda en les proves de 
selecció.

c)  En el cas que l’aspirant seleccionat renunciï al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposarà la 
cobertura al següent aspirant en ordre de puntuació, i així successivament.

d) Es podrà renunciar un màxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el lloc que s’ocupa a la llista, amb la  
tercera renúncia, l’aspirant passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.

e) Una vegada finalitzada la relació temporal, l’aspirant tornarà a incorporar-se a la llista, ocupant l’últim lloc.

f)  La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per 
cobrir les incidències que es prestin i a la valoració adequada del desenvolupament de les funcions pròpies de la plaça, 
considerant aquest període de prova com a part integrant del procés selectiu.

g) En tant no quedi formalitzat el contracte o nomenament, l’aspirant no tindrà dret a retribucions de cap tipus.

h) Aquesta borsa de treball continuarà vigent mentre no es convoqui un nou procés selectiu.

Dotzena.- Incidències.

Les convocatòries i les seves bases i tots els actes administratius que se’n derivin i de les actuacions del Tribunals, 
podran  ser  impugnades  pels  interessats  en  els  casos  i  en  la  forma  establerts  per  la  legislació  vigent  que  sigui  
d’aplicació.

Els  Tribunals  resten  facultats  per  resoldre  tots  aquells  dubtes  o  discrepàncies  que  es  produeixin  durant  el 
desenvolupament dels exercicis.
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En tot allò no previst en aquestes bases s’aplicarà la normativa vigent en matèria de règim local, especialment, la Llei 
7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el  
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

ANNEX I

1. Matèries comuns:

a) Constitució espanyola:

Tema 1. La Constitució de 1978. Principis generals.
Tema 2. Els poders legislatiu, executiu i judicial.

b) Organització de l’Estat:

Tema 3. Organització territorial de l’Estat. Les Comunitats Autònomes i els seus estatuts.

c) Estatut d’Autonomia:

Tema 4. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus òrgans de govern.

d) Règim Local:

Tema 5. La província en el règim local. Organització provincial. Competències.
Tema 6. El municipi. Organització municipal. Competències.
Tema 7. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Entitats d’àmbit territorial inferior al municipal.
Tema 8. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboració.
Tema 9. La funció pública local i la seva organització. Drets i deures dels funcionaris públics locals. Dret de sindicació.
Tema 10. Els béns de les entitats locals. Els contractes administratius en l’esfera local. La selecció del contractista.
Tema 11. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

e) Hisendes Públiques:

Tema 12. Les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals.
Tema 13. El pressupost i la despesa pública local.
Tema 14. La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. El control i la fiscalització

2. Matèries específiques:

a) Procediment administratiu:

Tema 1. Procediment administratiu. Fases del procediment.
Tema 2.  L’Expedient.  Iniciació,  tramitació  i  resolució de l’expedient.  Còmput de terminis.  Informació i  consulta  dels 
expedients.

b) Arxiu i registre:

Tema  3.  L’arxiu.  Definició  i  funció  de  l’arxiu  a  l’Administració.  Ordenació  dels  documents.  Ordenació  numèrica, 
cronològica i alfabètica.
Tema 4. El registre de documents. Funció de registre. Assentaments al llibre de registre.

c) Informàtica:

Tema 5. El concepte d’informàtica. Elements que configuren un ordenador. Sistema operatiu. Programes d’aplicació.
Tema 6. Les aplicacions pràctiques de la informàtica a l’Administració municipal.

d) Organització i serveis de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles:

Tema 7. Organització i funcionament de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.
Tema 8. Àrees d’organització i serveis de l’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. Serveis i activitats que es presten. C
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Tema 9. Coneixement del municipi  de Sant Pere de Riudebitlles.  La seva història,  el terme, la divisió territorial,  la 
població, l’economia, el carrerer, la cultura, els equipaments i les comunicacions.”

La qual cosa es fa pública per generar coneixement, significant que a l’expedient se li aplicarà la tramitació d’urgència.

Sant Pere de Riudebitlles, 30 de novembre de 2012
L’alcalde, Sixto Moreno Pascual
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