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Dimecres, 12 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

ANUNCI

161/12.

La Junta de Govern Local de data 26/11/2012 ha adoptat el següent acord:

Primer.- Modificar les Bases setena i vuitena de la convocatòria per proveir dues places de policia local aprovades per al 
Junta de Govern local de 22/10/2012, les quals resten amb el següent redactat:

Setena

Primer exercici.- Prova d'aptitud física:

Aquesta  prova  té  per  objecte  comprovar,  entre  d’altres,  les  condicions  de força,  agilitat,  rapidesa i  resistència  de 
l’aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en l’annex 1 d’aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptarà amb l’assessorament del servei d’esports i caldrà que els aspirants 
aportin certificat mèdic on consti que reuneixen les condicions físiques per dur-les a terme. La no presentació d’aquest 
certificat comporta l’exclusió automàtica de l’aspirant del procés selectiu.

Es qualificarà com a apte o no apte. Per ser declarat apte caldrà obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions 
de totes les subproves. Una prova puntuada en zero punts comportarà l’eliminació de l’aspirant del procés selectiu.

Segon exercici.- Prova de català:

Exercici de coneixements de la llengua catalana, en un període màxim de vint minuts; restaran exclosos de superar la  
prova  aquells  que  presentin,  en  el  termini  de  presentació  d'instàncies,  certificats  que  acreditin  la  superació  de 
coneixements de nivell intermedi de català (B) de la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, 
o equivalent o superior.

Tercer exercici.- Prova cultural:

Els aspirants hauran de contestar per escrit, en un temps màxim de 30 minuts, un qüestionari de 30 preguntes tipus test, 
que seran proposades pel tribunal, relatives a coneixements de cultura general i de l'actualitat social, cultural i política.

Quart exercici.- Prova de coneixements administratius:

Superar un test amb respostes alternatives o breus referent al temari que s'especifica a l'Annex 2, en un temps màxim 
de trenta minuts.

Cinquè exercici.- Prova psicotècnica:

Essencialment  proves aptitudinals  i  qüestionaris  de personalitat,  per  tal  d’avaluar  si  el  perfil  (capacitat  aptitudinal  i 
professiograma caracteorològic)  s’adequa al  policial.  Aquestes  proves poden completar-se,  a  criteri  del  tècnic  que 
examini, amb una entrevista personal.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes 
comporta l’eliminació de l’aspirant.

Sisè exercici.- Reconeixement mèdic:

Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta 
en els o les aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques establertes en l’annex 3 d’aquesta convocatòria.
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Setè exercici.- Superar un període de pràctiques realitzant serveis com a funcionari en pràctiques de la Corporació amb 
les feines normals a desenvolupar al lloc de treball.

Vuitè exercici.- Superar el curs bàsic de l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya.

Vuitena.- Qualificació de la fase d'oposició.

Totes les proves són obligatòries, excepte els casos d'acreditació de capacitat, i eliminatòries; les dues primeres proves 
seran avaluades en el moment de reunir-se el tribunal, però seran efectuades per part dels opositors de forma prèvia a 
la constitució del tribunal en la primera sessió.

Una vegada reunits el tribunal  es posaran a disposició del  tribunal els informes i dades corresponents per tal que 
efectuïn l’avaluació d’aquestes proves, i es publicarà la llista dels aspirants que no han superat alguna de les dues 
proves, a partir d'aquí la correcció de les proves i l'anunci dels opositors aprovats seran realitzats abans del següent 
exercici, fent aquest únicament els aspirants aprovats, però en el benentès que seran efectuades en unitat d’acte el 
mateix dia fins a l’exercici sisè,  abans del  nomenament en pràctiques. De forma excepcional  i  de forma motivada, 
d’acord amb els criteris del tribunal, es podrà ajornar la realització d’algun exercici.

Els exercicis 1r, 2on, 5è, 6è, 7è i 8è tindran la qualificació d'apte o no apte. Aquell concursant que no superi una prova  
restarà  desqualificat  del  procés  selectiu.  Les  proves  d'aptituds  físiques,  mèdiques  i  psicotècnica  seran  objecte  de 
qualificació  per  professionals  especialistes  en  les  matèries  respectives,  els  quals  emetran  l'informe  corresponent, 
d'acord amb el qual el tribunal valorarà la prova realitzada.

Les proves 3a i 4a seran qualificades de 0 a 10; caldrà obtenir una puntuació mínima de 5 punts, per poder superar-la. 
La puntuació d'aquests exercicis s'adoptarà sumant la puntuació atorgada pels diferents membres assistents del tribunal 
i el coeficient resultant serà la qualificació definitiva de cada exercici.

Per  obtenir  el  resultat  final  de la  fase d'oposició  abans de nomenar  els  funcionaris  en pràctiques prèviament  a  la 
realització  de  les  pràctiques  i  del  curs  selectiu  a  L’institut  de  Seguretat  Pública  de  Catalunya,  se  sumaran  les 
qualificacions  de  les  proves  selectives,  que  puguin  tenir  valoració  numèrica,  i  s'extraurà  la  mitja  aritmètica,  i  es 
procedirà, posteriorment, a afegir el resultat final de l'avaluació de la fase de concurs.

Prèviament a la realització del sisè exercici, el tribunal farà públic un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions 
finals atorgades a cada un d'ells, i cridarà els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin 
el reconeixement mèdic.

Els professionals als quals s'encarregui la realització de la prova mèdica, entregaran al tribunal un informe de cada un 
dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisè exercici, el tribunal cridarà el següent de la llista que hagi superat les proves 
anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova mèdica serà proposat a la Junta de Govern Local per al seu 
nomenament  com  a  agents  en  pràctiques.  El  nombre  d'aspirants  proposats  no  podrà  ser  superior  al  de  places 
convocades.

Els aspirants que hagin superat les proves i no superin la selecció, podran ser proposats, d'acord amb les puntuacions 
obtingudes, per ser nomenats com a agents de la policia local en règim interí.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació,  en el termini  màxim de vint dies, els 
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona, excepció feta del certificat acreditatiu de tenir els 
coneixements específics per poder conduir vehicles prioritaris.

Els qui tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que no 
requereixin  actualització.  Únicament  hauran de presentar  un certificat  de l'organisme que custodiï  el  seu expedient 
personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les quals no hi hagi constància.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten la documentació o no 
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici  
de la responsabilitat en què puguin haver incorregut per falsedat.
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Segon.- Publicar el present acord al BOP per a general coneixement.

Les bases de la convocatòria van ésser publicades al BOP de 27/11/12.

Santa Margarida i els Monjos, 27 de novembre de 2012
L'alcaldessa presidenta, Imma Ferret Raventòs

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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