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Dilluns, 3 de desembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Òdena

ANUNCI

Als efectes de coneixement general que preveu la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
personals, es fa públic el contingut íntegre i modificat del fitxer de dades personals Gestió de Personal de l’Ajuntament 
d’Òdena, aprovat pel ple municipal el dia 11 de desembre de 2007 i modificat pel Ple el dia 13 de novembre de 2012 en  
el seu apartat D) Estructura del fitxer.

Fitxer: Gestió de personal.

A) Finalitats del fitxer i ús previst pel mateix:

-  Gestió,  manteniment  i  control  de les nòmines,  de la  selecció,  oposicions i  concursos i  formació del  personal  de 
l’Ajuntament, control horari, borsa de treball interna, plantilla orgànica i expedients disciplinaris.

B)  Persones  o  col·lectius  sobre  els  quals  es  pretén  obtenir  dades  de  caràcter  personal  o  que resultin  obligats  a 
subministrar-les:

- Personal de l’Ajuntament i candidats que opten a llocs de treball a l’Ajuntament.

C) Procediment de recollida de les dades de caràcter personal:

- Del propi interessat o del seu representant mitjançant enquestes o entrevistes, formularis o transmissió electrònica en 
suport paper, magnètic o digital i via telemàtica.

D) Estructura bàsica del fitxer i descripció dels tipus de dades de caràcter personal incloses al mateix.

- Fitxer informàtic individualitzat i expedients en format paper.

- Altres dades especialment protegides: dades de salut.

-  Dades de caràcter identificatiu: nom i cognoms, DNI/NIF, número de la Seguretat Social/Mutualitat, adreça postal o  
electrònica i telèfon.

-  Dades de característiques personals: sexe, estat civil, edat, data i lloc de naixement, dades familiars, nacionalitat i 
característiques físiques.

- Dades acadèmiques i professionals: formació, titulacions i experiència professional.

- Dades d’ocupació laboral: cos/escala, categoria/grau, llocs de treball, dades no econòmiques de nòmina, historial del 
treballador.

- Dades economicofinanceres: dades de nòmina, impostos, deduccions, dades bancàries, subsidis i beneficis.

- Patró Biomètric: empremtes digitals.

E) Cessions de dades de caràcter personal:

-  A l’Agència Estatal d’Administració Tributària, en virtut de la Llei 40/1998, de 9 de desembre, de l'Impost sobre la 
Renda de les Persones Físiques.

- A la Tresoreria General de la Seguretat Social, en virtut del Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, Text Refós 
de la Llei General de la Seguretat Social, a efectes recaptadors.

- Als bancs i caixes d’estalvis, les dades necessàries per l’abonament de les nòmines.

- A la mútua d’accidents i servei de prevenció de riscos laborals.

- A altres administracions públiques en els casos legals o reglamentaris.
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F) Transferències de dades que es preveuen a països tercers:

- No hi ha previstes transferències internacionals de cap tipus.

G) Administració responsable del fitxer:

- Ajuntament d’Òdena.

H) Serveis o unitats davant dels quals es pot exercitar els drets d’accés, rectificació i cancel·lació de dades:

I) Ajuntament d’Òdena, Pl. Major 2-1, 08711 Òdena (Barcelona).

J) Mesures de seguretat amb indicació del nivell de seguretat exigible:

- Nivell Alt.

Òdena, 19 de novembre de 2012
L’alcalde, Carles A. Casanova i Miranda

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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