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Dilluns, 26 de novembre de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 14 de novembre de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió  
salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de les empreses de transports mecànics de viatgers de la  
província de Barcelona (codi de conveni núm. 08004305011994)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de les empreses de transports 
mecànics de viatgers de la província de Barcelona subscrit per subscrit per FECAV, AUDICA i UGT, el dia 11 d’octubre  
de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,  
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del 
Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de les empreses 
de transports mecànics de viatgers de la província de Barcelona (codi de conveni núm. 08004305011994) al Registre de 
convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del 
Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD DE REVISIÓ SALARIAL PER A L’ANY 2012 DEL CONVENI COL·LECTIU DE TREBALL DE LES EMPRESES 
DE TRANSPORTS MECÀNICS DE VIATGERS DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA

Assistents

Representació empresarial:

Agusti López, Joaquim M. Bestit, Francisco Quintana, Joan Soler i Enrique Sánchez.
Assessor: Elena Aguarta, Josep Gallego i Marc Marí.

Representants dels treballadors:

CCOO: Francisco Baena, Damian Navarro y Eduardo Migallon.
Assessors: Armando Postigo, José Villares, Manuel Gay, Alex Sillero, Carlos Pellejero i Domingo Teruel.

UGT: Joan Noguerol, Andrés Pérez, José Antonio Parra, Francisco J. Garcia, Ramiro Lago, Rafael Santoyo, Gregorio 
Rascón i Jaime del Pino.
Assessor: Juan Guerrero.

A la ciutat de Barcelona, a les 10.00 hores del dia 11 d’octubre de 2012, en els locals de FECAV, al carrer Diputació, 
315, es reuneix la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de tracció mecànica de viatgers de la província de 
Barcelona composada per les persones abans esmentades, representants/es de les treballadores, els treballadors, les 
empresàries i els empresaris del sector.

L’objecte de la present convocatòria és la ratificació i  signatura del contingut de l’acta de la reunió de la Comissió 
Paritària del Conveni celebrada el passat dia 21 de setembre, així com els acords assolits en la mateixa per les parts 
que els van signar.

Als efectes escaients es reprodueix textualment els contingut de l’esmentada acta de Comissió Paritària:

“A la ciutat de Barcelona, a les 11.00 hores del dia 21 de setembre de 2012, en els locals de FECAV, carrer Diputació, 
315, es reuneix la Comissió Paritària del Conveni col·lectiu de tracció mecànica de viatgers de la província de Barcelona 
composada per les persones que al marge es relacionen, representants/es de les treballadores, els treballadors, les 
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empresàries i els empresaris del sector, a l’objecte de formalitzar els acords assolits per la Comissió Paritària en les 
reunions de 7 de juny i 19 de juliol passats.

Els esmentats ACORDS són els següents:

Es procedeix a la pròrroga de l’actual Conveni fins a 31 de desembre de 2014, mantenint-se les mateixes clàusules i  
condicions que l’actual, amb única i exclusivament les següents variacions:

Sobre els valors de taules salarials que actualment s’estan aplicant, es procedirà a efectuar les següents variacions:

- Increment, sense revisió, per a 2012: 1,00% sobre el Salari Conveni. La resta de conceptes econòmics vinculats a  
l’IPC passaran a un increment  del  0,75%, en aquests  cas,  es tractaria  dels conceptes:  nocturnitat,  plus conductor 
perceptor,  dietes,  menyscapte  de  moneda,  indemnització  de  resultes  d’accident  i  compensació  de  jornada partida 
discrecionals.

Els imports corresponents al concepte de plus conductor continuaran essent traspassats al concepte menyscapte de 
moneda, romanent, per tant, l’import del plus conductor perceptor inalterat.

Els conceptes bossa de vacances, antiguitat, assegurança retirada permís de conducció i premi fidelitat/vinculació, es 
mantindran en els mateixos valors actuals.

El valor de l’hora extra/addicional, serà el que està establert al Conveni per a l’any 2012, per a les categories que ho 
tenen fixat, i per a les demés categories s’aplicarà el mateix increment que per a la resta de conceptes econòmics.

- Increment, sense revisió, per a 2013: 0,75% sobre el salari  Conveni. Aquest mateix percentatge d’increment serà 
aplicat als conceptes: nocturnitat, plus conductor perceptor, dietes, menyscapte de moneda, indemnització de resultes 
d’accident i compensació de jornada partida discrecionals.

Els imports corresponents al concepte de plus conductor continuaran essent traspassats al concepte menyscapte de 
moneda, romanent, per tant, l’import del plus conductor perceptor inalterat.

Els conceptes bossa de vacances, antiguitat, assegurança retirada permís de conducció i premi fidelitat/vinculació, es 
mantindran en els mateixos valors actuals.

El preu de l’hora extra/addicional, serà el derivat del que s’estableix a la Disposició addicional cinquena del Conveni.

- Increment, sense revisió,  per a 2014: 0,75% sobre el salari  conveni. Aquest mateix percentatge d’increment serà 
aplicat als conceptes: nocturnitat, plus conductor perceptor, dietes, menyscapte de moneda, indemnització de resultes 
d’accident i compensació de jornada partida discrecionals.

Els imports corresponents al concepte de plus conductor continuaran essent traspassats al concepte menyscapte de 
moneda, romanent, per tant, l’import del plus conductor perceptor inalterat.

Els conceptes bossa de vacances, antiguitat, assegurança retirada permís de conducció i premi fidelitat/vinculació, es 
mantindran en els mateixos valors actuals.

El preu de l’hora extra/addicional, serà el derivat del que s’estableix a la Disposició addicional cinquena del Conveni.

Es procediria a un pagament extraordinari no consolidable, per aquells treballadors que hagin estat d’alta en l’empresa 
durant 2011 (en cas que ho hagin estat parcialment aquests valors es prendran en proporció al temps d’alta durant 
2011), essent els seus imports equivalents al salari conveni en taules actualment aplicats (en el moment anterior a la  
signatura d’aquest acord):

- De 0,75% per a 2013 (un únic pagament no consolidable) que s’haurà d’abonar, com a molt tardar, en el mes de febrer 
de 2013.

- De 0’75% per a 2014 (un únic pagament no consolidable) que s’haurà d’abonar, com a molt tardar, en el mes de febrer 
de 2014.

Els endarreriments derivats de l’any 2012 s’hauran d’abonar a no més tardar dels 30 dies de la signatura d’aquesta 
Acta.
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Amb  aquests  Acords  queden  satisfets  els  imports  corresponents  a  la  revisió  dels  conceptes  salarials  de  2011  i 
modificats els aspectes econòmics recollits al Conveni per a 2012.

Pel que fa a la substitució de l’actual sistema recollit a l’article 55:

A partir de 1 de gener de 2013 es substitueix l’article 55 del Conveni per la següent Disposició transitòria:

“En aquelles  empreses  que a  31  de  desembre  de  2012 tingueren  en  plantilla  a  alliberats/des  designats/des  pels 
sindicats signants del present Conveni, segons allò regulat a l’article 55, en el període d’1 de gener de 2013 a 31 de 
desembre de 2014, es podrà superar el límit de 60 hores mensuals d’acumulació que estableix l’article 53 del vigent 
Conveni, quan les hores de crèdit sindical s’apliquin a l’actual persona dels alliberats. Aquesta condició restarà limitada 
en aquest condició i no a noves designacions, a la permanència dels actuals alliberats designats, un per CCOO i un 
altre  per  UGT,  entre  treballadors  i  treballadores  de  les  empreses  incloses  a  l’àmbit  d’aplicació  d’aquest  Conveni 
Col·lectiu, que podran continuar d’alta a la seves empreses sempre que se arribi a un acord explícit entre les empreses i 
els treballadors/es afectats/des.

Les empreses vinculades a les empreses a que afecta el paràgraf  anterior i  que es regeixen pel present Conveni, 
podran arribar a acords per compensar a aquestes altres, l’import de les hores de crèdit sindical que els seus/seves 
delegats/des cedeixin per a l’alliberament del treballador o treballadora.

Tanmateix, i pel mateix període assenyalat anteriorment, els sindicats podran crear una bossa de hores equivalent a 2 
hores addicionals a les actualment establertes, per delegat/da dels mateix sindicat, destinada única i exclusivament a 
complementar l’alliberament d’aquests/es treballadors/es.

De forma excepcional, es podrà mantenir aquesta acumulació, en els termes anteriorment exposats, fins a la signatura 
del proper Conveni que substitueixi al present, o en tot cas, fins a 31 de juliol de 2015.”

Els representants dels treballadors i treballadores per CCOO manifesten la seva oposició a la ratificació del preacord 
signat el 7 de juny de 2012 per la Comissió Paritària del Conveni. Dit acord ha estat sotmès a votació a l’assemblea de 
delegats, delegades, treballadors i treballadores del sector el passat 19 de  setembre, essent el resultat de la votació 
contrari a la seva aprovació.

La mateixa assemblea es va ratificar igualment de forma majoritària a favor del compliment íntegre del Conveni acordat 
pel període 2009-2012.

La representació social de l’UGT vol deixar constància de que lamenta la negativa a signar el contingut d’aquest Acord 
per part del sindicat CCOO, màxim quan sí havia signat el preacord en matèria econòmica en data 7 de juny de 2012. 
Desitjant que la negativa a no signar el que en el seu dia si que estaven d’acord, no tingui res a veure amb la negociació 
de la modificació de l’article 55 del Conveni.

La representació social d’UGT manifesta ostentar la majoria en la negociació, sense manifestació en contra per part de 
la representació de CCOO. En funció d’això, i convidant a la representació sindical de CCOO a fer una reflexió sobre el  
contingut de l’acord i sumar-se a aquest, la representació empresarial també ratifica l’acord.

En conseqüència, el present acord es ratificat per la representació de l’UGT, FECAV i AUDICA, i signat per totes les 
parts, amb el desacord de la representació de CCOO.

S’acorda procedir a l’actualització de les taules salarials i resta de conceptes econòmics segons el present ACORD, així 
com, a autoritzar a qualsevol de les parts a la presentació d’aquesta Acta per al seu registre i publicació.

I sense més consideracions i temes tractats, finalitza la present sessió de Comissió Paritària, a les 12’00 hores del dia 
inicialment indicat, signant els/les assistents/es la present Acta en acord de conformitat.”

La representació de FECAV i AUDICA, per la seva part, reiteren les seves manifestacions que figuren a l’acta de la 
Comissió Paritària del dia 21 de setembre.

La representació social de CCOO manifesta la seva consideració de que la convocatòria de la Comissió Negociadora no 
s’ha realitzat segons allò que estableixen els articles 88 i 89 del vigent ET, per la qual cosa no es considera provada la 
legitimitat  d’aquesta convocatòria per a l’assoliment de l’acord.  Igualment, es considera inapropiada la signatura de 
l’Acta com a Comissió Negociadora atès que no es considera formalment constituïda, tal i com estableix l’article 16 de 
l’actual  Conveni  col·lectiu.  La  Comissió  Paritària  de  Seguretat  i  de  Salut  Laboral  té,  entre  les  seves  funcions,  la 
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interpretació, l’arbitratge, la conciliació i la vigilància del Conveni, per la qual cosa, l’Acord assolit  per la mateixa el 
passat  21 de setembre constitueix  una clara extralimitació  de les seves atribucions,  ja que no només suposa una 
alteració de la revisió salarial pactada (afectant l’article 34) sinó també una alteració del redactat del mateix (substitució 
de l’article 55). Així mateix, s’estaria produint, per part de la Comissió Paritària, la signatura d’un Conveni nou amb 
l’alteració de redactat i una pròrroga en el seu àmbit temporal sense haver-se constituït la corresponent nova comissió 
negociadora. El propi article 16 estableix que els acords signats al sí de la Comissió Paritària han de ser-ho amb la  
conformitat d’almenys 8 vocals en igualtat paritària. Circumstància que clarament no es va produir el passat dia 21, per 
la qual cosa no es dóna la condició que faculta a la dita Comissió Paritària per a la modificació del Conveni. CCOO, per 
tant, manifesta el seu desacord amb la signatura d’aquest Acord.

La representació social de l’UGT, entén que tot i que pugui ser interpretada la convocatòria de la Comissió Negociadora 
no  feta  en  temps i  forma,  es  completament  legal  dita  convocatòria  donat  que  les  parts  convocades  compareixen 
coneixedores del contingut de la convocatòria.

No obstant, donades les manifestacions de la representació de CCOO, s’insta a les parts a ratificar l’acord d’aquesta 
Comissió i de la Comissió Paritària en el Tribunal Laboral de Catalunya en el menor termini possible.

Donada les discrepàncies existents en la representació social i els dubtes manifestades en la validesa dels acords, la 
representació empresarial entén que no pot portar a terme en aquests moments el l’acord fins que aquest no disposi 
dels elements formals suficients per a sustentar la seva validesa.

En conseqüència, l’Acord de la Comissió Paritària es ratificat per la representació de l’UGT, FECAV i AUDICA, no per la 
representació de CCOO.

I, sense més assumptes a tractar, les parts signen la present Acta amb els acords i condicions en ella incorporats, a  
Barcelona, a les 12.00 hores del dia inicialment indicat.

ANNEX

TAULES SALARIALS 2012

CATEGORIES PROFESSIONALS SALARI CONVENI
(1.1.2012-31.12.2012)

HORA ADDICIONAL
2012 1R SEMESTRE

HORA ADDICIONAL
 2012 2N SEMESTRE

Grup 1r. Personal superior 
Cap de servei 1.475,25 10,58 10,58
Inspector principal 1.309,22 9,54 9,54
Enginyer llicenciat 1.365,17 9,92 9,92
Auxiliar titulat 1.255,61 9,18 9,18
ATS 1.201,67 8,77 8,77
Grup 2n. Personal administratiu 
Cap de secció 1.340,09 9,54 9,54
Cap de negociat 1.267,21 9,18 9,18
Oficial 1a administratiu 1.228,87 8,77 8,77
Oficial 2a administratiu 1.172,13 8,03 8,03
Auxiliar administratiu 1.102,83 7,72 7,72
Asp. Administratiu 16-17 anys 598,72 - -
Grup 3r. Personal moviment 
Cap estació 1a 1359,07 9,92 9,92
Cap estació 2a 1.226,96 9,02 9,02
Cap administració 1a 1.359,73 9,92 9,92
Cap administració 2a 1.226,96 9,02 9,02
Administratiu en ruta 1.150,15 7,94 7,94
Taquillers-taquilleres 1.150,15 8,03 8,03
Factor 1.150,15 8,03 8,03
Encarregat de consigna 1.150,15 8,03 8,03
Repartidors de mercaderia 1.096,91 7,76 7,76
Mosso 1.096,91 7,76 7,76
Inspector 1.457,72 9,05 9,05
Inspector tramvia 1.457,72 9,05 9,05
Controlador PCC tramvia 1.457,72 9,05 9,05 C
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CATEGORIES PROFESSIONALS SALARI CONVENI
(1.1.2012-31.12.2012)

HORA ADDICIONAL
2012 1R SEMESTRE

HORA ADDICIONAL
 2012 2N SEMESTRE

Conductor 1.359,28 10,90 11,00
Conductor-perceptor 1.359,28 10,90 11,00
Conductor tramvia 1.359,28 10,90 11,00
Cobrador 1.150,15 8,01 8,01
Grup 4t Personal de taller 
Cap de taller 1.359,73 9,92 9,92
Encarregat o contramestre 1.277,93 9,34 9,34
Encarregat general 1.226,96 9,02 9,02
Encarregat magatzem 1.200,30 8,77 8,77
Cap d'equip 1.253,41 9,13 9,13
Oficial de 1a 1.319,90 8,50 8,50
Oficial de 2a 1.241,13 7,78 7,78
Oficial de 3a 1.133,78 7,71 7,71
Rentador de cotxes 1.109,04 7,71 7,71
Mosso taller 1.096,91 7,71 7,71
Aprenent fins a 18 anys 1r. any 583,53 - -
Aprenent fins a 18 anys 2n. any 583,47 - -
Aprenent major de 18 anys 1r. any 653,50 5,26 5,26
Aprenent major de 18 anys 2n. any 724,95 6,00 6,00
Grup 5è. Personal subaltern 
Auxiliar en ruta 900,93 - -
Cobrador factures 1.117,41 8,11 8,11
Telefonista 1.117,41 8,11 8,11
Porter 1.096,91 7,72 7,72
Vigilant 1.096,91 7,72 7,72
Grum de 16 i 17 anys 582,70 - -

CONCEPTES ECONÒMICS 2012

CATEGORIES RETRIBUCIÓ
Plus conductor-perceptor 4,53
Dietes
Regular nacional 29,27
Discrecional nacional 42,30
Internacional 81,44
Cap d'any 34,86
Menyscapte de moneda 1,84
Assegurança retirada permís conducció 50,00
Premi fidelitat/vinculació
Amb 10 anys 11,00
Amb 15 anys 17,00
Amb 20 anys 24,00
Amb 25 anys 30,00
Amb 30 anys 35,00
Amb 35 anys 41,00
Indemnització de resultes d'accident 
Per mort 23.172,50
Per invalidesa permanent absoluta 30.225,00
Per invalidesa permanent total per la professió habitual 24.180,00
Compensació jornada partida discrecionals 3,67

TAULA BOSSA VACANCES 2012

CATEGORIES PROFESSIONALS RETRIBUCIÓ
Grup 1r. Personal superior 
Cap de servei 313,63
Inspector principal 295,01
Enginyer llicenciat 301,29
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CATEGORIES PROFESSIONALS RETRIBUCIÓ
Auxiliar titulat 288,89
ATS 282,83
Grup 2n. Personal administratiu 
Cap de secció 298,38
Cap de negociat 290,23
Oficial 1aadministratiu 285,84
Oficial 2a administratiu 279,48
Auxiliar administratiu 271,56
Asp. Administratiu 16-17 anys 215,32
Grup 3r. Personal moviment 
Cap estació 1a 300,34
Cap estació 2a 285,63
Cap administració 1a 300,40
Cap administració 2a 285,63
Administratiu en ruta 276,89
Taquillers-taquilleres 276,89
Factor 276,89
Encarregat de consigna 276,89
Repartidors de mercaderia 271,05
Mosso 271,05
Inspector 290,80
Inspector tramvia 290,80
Controlador PCC tramvia 290,80
Conductor 288,52
Conductor-perceptor 288,52
Conductor tramvia 288,52
Cobrador 276,89
Grup 4t. Personal de taller 
Cap de taller 300,40
Encarregat o contramestre 291,22
Encarregat general 285,63
Encarregat magatzem 282,67
Cap d'equip 288,58
Oficial de 1a 288,57
Oficial de 2a 279,37
Oficial de 3a 275,18
Rentador de cotxes 272,39
Mosso taller 271,05
Aprenent fins a 18 anys 1r. any 199,28
Aprenent fins a 18 anys 2n. any 199,64
Aprenent major de 18 anys 1r. any 218,66
Aprenent major de 18 anys 2n. any 226,84
Grup 5è. Personal subaltern 
Auxiliar en ruta 44,00
Cobrador factures 273,37
Telefonista 273,37
Porter 271,05
Vigilant 271,05
Grum de 16 i 17 anys 208,89

TAULES ANTIGUITAT 2012

B: bienni; Q: quinquenni.

Categories professionals 1 B 2 B 2 B i 1 Q 2 B i 2 Q 2 B i 3 Q 2 B i 4 Q 2 B i 5 Q
Grup 1r. Personal superior 
Cap de servei 40,53 81,04 162,08 243,14 324,19 405,23 486,28
Inspector principal 36,87 73,74 147,49 221,22 294,96 368,70 442,45
Enginyer llicenciat 37,73 75,45 150,90 226,35 301,80 377,25 452,70 C

V
E

-N
úm

. d
e 

re
gi

st
re

: 0
62

01
20

01
44

6



7

Dilluns, 26 de novembre de 2012

Categories professionals 1 B 2 B 2 B i 1 Q 2 B i 2 Q 2 B i 3 Q 2 B i 4 Q 2 B i 5 Q
Auxiliar titulat 31,22 62,45 124,89 187,34 249,77 312,23 374,67
ATS 28,04 56,09 112,17 168,27 224,35 280,44 336,52
Grup 2n. Personal administratiu 
Cap de secció 33,32 66,64 133,30 199,94 266,59 333,24 399,88
Cap de negociat 31,91 63,83 127,65 191,49 255,31 319,14 382,97
Oficial 1a administratiu 29,15 58,31 116,60 174,91 233,22 291,53 349,83
Oficial 2a administratiu 27,48 54,95 109,92 164,87 219,81 274,78 329,73
Auxiliar administratiu 26,34 52,68 105,35 158,02 210,72 263,39 316,06
Asp. administratiu 16-17 anys 17,34 34,68 69,36 104,04 138,72 173,40 208,07
Grup 3r. Personal moviment 
Cap estació 1a 33,33 66,66 133,32 199,98 266,64 333,31 399,96
Cap estació 2a 29,15 58,31 116,60 174,90 233,21 291,52 349,82
Cap administració 1a 33,33 66,66 133,32 199,98 266,64 333,31 399,97
Cap administració 2a 29,15 58,31 116,60 174,90 233,21 291,52 349,82
Administratiu en ruta 26,37 52,73 105,44 158,19 210,92 263,64 316,36
Taquillers-taquilleres 26,37 52,73 105,44 158,19 210,92 263,64 316,36
Factor 26,37 52,73 105,44 158,19 210,92 263,64 316,36
Encarregat de consigna 26,37 52,73 105,44 158,19 210,92 263,64 316,36
Repartidors de mercaderia 25,52 51,05 102,08 153,13 204,15 255,20 306,23
Mosso 25,52 51,05 102,08 153,13 204,15 255,20 306,23
Inspector 29,17 58,35 116,69 175,04 233,39 291,73 350,07
Inspector tramvia 29,17 58,35 116,69 175,04 233,39 291,73 350,07
Controlador PCC tramvia 29,17 58,35 116,69 175,04 233,39 291,73 350,07
Conductor 28,47 56,95 113,91 170,85 227,80 284,75 341,70
Conductor-perceptor 28,47 56,95 113,91 170,85 227,80 284,75 341,70
Conductor tramvia 28,47 56,95 113,91 170,85 227,80 284,75 341,70
Cobrador 26,37 52,73 105,44 158,19 210,92 263,64 316,36
Grup 4t. Personal de taller 
Cap de taller 33,33 66,66 133,32 199,98 266,64 333,31 399,97
Encarregat o contramestre 29,86 59,73 119,45 179,18 238,90 298,63 358,34
Encarregat general 29,15 58,31 116,60 174,90 233,21 291,52 349,82
Encarregat magatzem 28,45 56,90 113,82 170,72 227,63 284,53 341,43
Cap d'equip 30,53 61,07 122,15 183,21 244,28 305,34 366,43
Oficial de 1a 28,47 56,95 113,91 170,85 227,80 284,75 341,71
Oficial de 2a 27,48 54,95 109,92 164,87 219,81 274,78 329,73
Oficial de 3a 26,50 52,99 106,00 158,97 211,98 264,97 317,98
Rentador de cotxes 26,02 52,00 104,02 156,02 208,04 260,04 312,06
Mosso taller 25,52 51,05 102,08 153,13 204,15 255,20 306,23
Aprenent fins a 18 anys 1r. any 12,18 24,38 48,75 73,13 97,52 121,88 146,24
Aprenent fins a 18 anys 2n. any 12,37 24,76 49,51 74,27 99,01 123,77 148,53
Aprenent major de 18 anys 1r. any 14,75 29,50 58,99 88,50 118,00 147,49 176,97
Aprenent major de 18 anys 2n. any 16,54 33,09 66,18 99,25 132,34 165,44 198,53
Grup 5è. Personal subaltern 
Auxiliar en ruta 20,54 41,09 82,19 123,29 164,38 205,46 246,56
Cobrador factures 26,35 52,70 105,39 158,10 210,81 263,50 316,20
Telefonista 26,35 52,70 105,39 158,10 210,81 263,50 316,20
Porter 25,52 51,05 102,08 153,13 204,15 255,20 306,23
Vigilant 25,52 51,05 102,08 153,13 204,15 255,20 306,23
Grum de 16 i 17 anys 13,02 26,03 52,04 78,06 104,06 130,09 156,11

TAULA NOCTURNITAT 2012

Categories professionals Complement per hora de nocturnitat 2012
Grup 1r. Personal superior 
Cap de servei 1,57
Inspector principal 1,43
Enginyer llicenciat 1,46
Auxiliar titulat 1,21
ATS 1,10 C
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Dilluns, 26 de novembre de 2012

Categories professionals Complement per hora de nocturnitat 2012
Grup 2n personal administratiu 
Cap de secció 1,30
Cap de negociat 1,23
Oficial 1a administratiu 1,13
Oficial 2a administratiu 1,08
Auxiliar administratiu 1,03
Asp. Administratiu 16-17 anys 0,68
Grup 3r personal moviment 
Cap estació 1a 1,30
Cap estació 2a 1,13
Cap administració 1a 1,30
Cap administració 2a 1,13
Administratiu en ruta 1,03
Taquillers-taquilleres 1,03
Factor 1,03
Encarregat de consigna 1,03
Repartidors de mercaderia 1,01
Mosso 1,01
Inspector 1,13
Inspector tramvia 1,13
Controlador PCC tramvia 1,13
Conductor 1,11
Conductor-perceptor 1,11
Conductor tramvia 1,11
Cobrador 1,03
Grup 4t personal de taller 
Cap de taller 1,30
Encarregat o contramestre 1,16
Encarregat general 1,13
Encarregat magatzem 1,11
Cap d'equip 1,19
Oficial de 1ª 1,11
Oficial de 2ª 1,08
Oficial de 3ª 1,05
Rentador de cotxes 1,02
Mosso taller 1,01
Aprenent fins a 18 anys 1er. Any 0,46
Aprenent fins a 18 anys 2on. Any 0,47
Aprenent major de 18 anys 1er. Any 0,58
Aprenent major de 18 anys 2on. Any 0,65
Grup 5è. Personal subaltern 
Auxiliar en ruta 0,80
Cobrador factures 1,03
Telefonista 1,03
Porter 1,01
Vigilant 1,01
Grum de 16 i 17 anys 0,50

Barcelona, 14 de novembre de 2012
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (e. f. per suplència del director, Resolució del secretari general 
de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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