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Dijous, 8 de novembre de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 15 d’octubre de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de pròrroga del  
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Hospital Clínic i Provincial de Barcelona (Associació Professional de Metges)  
per a l’any 2012 (codi de Conveni 08004540011993)

Vist el text de l’Acord de pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa HOSPITAL CLÍNIC I PROVINCIAL DE  
BARCELONA (ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE METGES) per a l’any 2012 subscrit pels representants de l’empresa 
i pels dels seus treballadors el dia 5 de juliol de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial  
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el  
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa HOSPITAL CLÍNIC I  
PROVINCIAL DE BARCELONA (ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE METGES) per  a  l’any 2012 (codi  de  conveni 
08004540011993) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text signat per les parts.

ACORD  DE  PRÒRROGA  DEL  CONVENI  COL·LECTIU  DE  TREBALL  DE  L’EMPRESA  HOSPITAL  CLÍNIC  I 
PROVINCIAL DE BARCELONA (ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE METGES) PER A L’ANY 2012.

Assistents.

Representants de l’Associació Professional del Comitè de Delegats Mèdics (APCDM):

Mª Àngels Escorsell Mañosa, Montserrat Palacio Riera, Rafael Molina Porto, Andrés Combalia Aleu, Josep Llach Vila i 
Alfons López Soto.

Assessors: Guerson Benarroch Salomon, i Juan Carlos Santolaya.

Excusa la seva assistència Miguel Caballero Borrego.

Representació de la Direcció de l’Hospital:

Mª Jesús Santos Montero, MªJosé Vilchez Valenzuela i Anna Novoa Cunill.

Assessor: Marc Antràs.

Excusen la seva assistència: Carolina Capsir, Pilar Varela Pérez i Bernat Antràs.

Reunides les persones esmentades, a Barcelona, el 5 de juliol de 2012, membres de la Comissió Negociadora del 
Conveni col·lectiu,

Acorden:

1. Extensió de la vigència del conveni.

S’acorda l’extensió de la vigència del Conveni col·lectiu publicat al BOP de 25 de març de 2010, que romandrà vigent  
fins a data 31 de desembre de 2012 i a la seva finalització s’aplicarà allò previst en els seus articles segon i tercer.
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Dijous, 8 de novembre de 2012

Aquest acord d’extensió de la vigència del Conveni té valor, força d’obligar i naturalesa de Conveni col·lectiu, igual com 
la tenen les noves disposicions que s’incorporen en l’apartat següent.

2. Incorporació de modificacions al text del Conveni.

Les  parts  acorden que el  Conveni  col·lectiu  que es  prorroga mitjançant  el  present  acord  incorpori  al  seu  text  les 
modificacions que es deriven dels acords subscrits per la Comissió Paritària en l’acta de data 8 de juliol de 2011 i en  
l’acta de data 20 de desembre de 2011 i en els seus annexos, que s’adjunten al present document per a la seva 
publicació conjunta.

Als efectes d’allò previst a l’apartat 2 de l’article 10 s’entendrà que per accedir als càrrecs de cap operatiu i cap de 
secció s’exigeix una categoria professional mínima de Consultor 1 i per accedir al càrrec de cap de servei s’exigeix la 
categoria professional mínima de consultor 2.

En relació a l’apartat 4 de l’article 14, els punts de promoció (P) per a l’any 2012 s’aplicarà el mateix criteri que en anys 
anteriors.

3. Registre, publicació i Comissió Negociadora.

La  Comissió  Negociadora  acorda  delegar  en  la  Direcció  de  l’Hospital  la  responsabilitat  d’enregistrar  i  sol·licitar  la 
publicació d’aquest acord amb valor de conveni col·lectiu.

Ambdues parts decideixen concloure el període de negociació i posar fi a la comissió negociadora.

Seguidament  es  redacta  la  present  Acta  que  signen,  en  prova  de  llur  conformitat,  els  membres  de  la  Comissió 
Negociadora que representen l’Associació Professional del Comitè de Delegats Mèdics i la representació empresarial de 
la pròpia Comissió Negociadora.

ANNEX 1.

ACTA DE LA  REUNIÓ DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL  CONVENI  COL·LECTIU DEL  HOSPITAL CLÍNIC  DE 
BARCELONA I DE L’ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DEL COMITÈ DELS DELEGATS METGES PER ALS ANYS 2009-
2011.

Assistents.

Associació Professional del Comitè de Delegats Metges:

Rafael Molina Porto, Mª Àgels Escorsell Mañosa, Montserrat Palacio Riera i Miguel Caballero.

Assessor: Juan Carlos Santolaya.

Assisteix també Alfons López-Soto, com a secretari del Comitè de Promoció Professional (SPP).

Excusen la seva absència: Josep Llach i Andrés Combalia.

Representació empresarial Hospital Clínic:

Mª Jesús Santos Montero i Dolors Arnau Boixi.

Assessor: Bernat Antràs.

A Barcelona, el dia 8 de juliol de 2011, es reuneixen a la seu de l’empresa, les persones esmentades, per tractar el tema 
de carrera professional del sistema de promoció professional (SPP, a partir d’ara).

Actua com a President el Dr. Molina i com a secretària la Sra. Santos.

Acorden:

1. Tal com es va acordar en la reunió de la Comissió Paritària del dia 7 de febrer de 2011, l’Associació Professional ha 
mantingut  diverses  reunions  amb la  Direcció  Mèdica  per  tal  de  revisar,  tal  com estableix  la  disposició  addicional 
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cinquena del Conveni Col·lectiu de l’Hospital Clínic i Provincial de Barcelona i la Associació Professional del Comitè de 
Delegats Metges pels anys 2009 i 2011, alguns aspectes del model de carrera professional.

En base a aquesta revisió, s’acorda incorporar una nova categoria en carrera professional que quedarà, dins del SPP, 
amb el nom de Consultor-1. això comporta el canvi de nom de Consultor, que passarà a anomenar-se Consultor-2.

2.  Es  modifica  l’article  16.2  del  Conveni  col·lectiu  del  Hospital  Clínic  i  Provincial  de  Barcelona  i  la  Associació 
Professional del Comitè de Delegats Metges pels anys 2009 i 2011, quedant redactat de la següent manera:

“La jornada ordinària dels consultors-1, dels consultors-2 i dels consultors sènior es de 35 hores setmanals.”

3.  Es  modifica  l’article  14.1  del  Conveni  col·lectiu  del  Hospital  Clínic  i  Provincial  de  Barcelona  i  la  Associació 
Professional del Comitè de Delegats Metges pels anys 2009 i 2011, quedant redactat de la següent manera:

“Requisits per a les promocions:

Les promocions les acorda el Comitè de Promoció d’acord amb les mèrits personals dels candidats, que han de reunir  
les condicions següents:

- Per a la promoció d’especialista a especialista sènior cal una antiguitat de 5 anys en l’especialitat i en el treball com a  
especialista  a  l’Hospital.  En  el  cas  que  no  s’acreditin  els  5  anys  en  la  categoria  de  l’Hospital,  es  podrà  tenir  en 
consideració el temps de serveis prestats com a especialista en qualsevol altre hospital públic de la xarxa sanitària 
espanyola, sempre i quan el Comitè de Promoció Professional ho consideri adequadament acreditat.

- Per a la promoció d’especialista sènior a consultor-1 cal una antiguitat de 5 anys en la categoria d’especialista sènior.

- Per a la promoció de consultor-1 a consultor-2 cal una antiguitat de 5 anys en la categoria de consultor-1.

- Per a la promoció de consultor-2 a consultor sènior cal una antiguitat de 5 anys en la categoria de consultor-2.”

3. A les taules salarials establertes en l’article 31.bis del Conveni col·lectiu del Hospital Clínic i Provincial de Barcelona i  
la Associació Professional del Comitè de Delegats Metges pels anys 2009 i 2011, s’inclou la nova categoria professional 
de consultor-1 i es modifica el nom de Consultor a Consultor-2, quedant per a 2011 de la següent manera les taules de 
salari base de les categories professionals del SSP:

2011 Mensual Anual
Especialista 3.466,54 48.531,56
Especialista sènior 3.818,79 53.421,06
Consultor-1 4.001,58 56.022,06
Consultor-2 4.147,41 58.063,74
Consultor sènior 4.581,23 64.137,22

El Comitè de Delegats demana que, quan sigui possible, s’equilibri el diferencial econòmic entre categories que s’ha 
acordat.

La Direcció entén que es un tema a negociar en el proper Conveni.

4.  Els  facultatius  que  en  la  actualitat  tenen  el  nivell  de  categoria  professional  del  SPP  de  Consultor,  queden 
automàticament assignats a la categoria de Consultor-2.

5. En breu es publicarà la convocatòria del SPP, conjunta per a 2011 (amb efectes econòmics de 01/01/2011) i per a 
2012 (amb efectes econòmics de  01/01/2012).  Atès que la  categoria  de consultor  s’ha desdoblat  en consultor-1 i 
consultor-2, el Comitè de Promoció Professional, valorarà:

a) De forma extraordinària i només per a aquesta convocatòria, la possibilitat de promocionar d’especialista sènior a  
consultor-2, en funció dels mèrits curriculars del sol·licitant.

b) Els facultatius que prèviament a aquesta convocatòria tinguin la categoria de consultor (i  que seran assignats a 
consultor-2 podran optar a consultor sènior sempre i quan acompleixin els requisits oportuns,
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6. S’annexen a aquesta acta el següents documents:

- Sistema de Promoción Profesional: Modelo de Currículum normalizado.
- Anexo 1: Definición de artículos científicos.
- Anexo 2: Ayudas a la investigación.
- Anexo 3: Listado de Comités y Comisiones oficiales del Hospital Clínic.
- Tabla Resumen de Baremo de Méritos.
- Tabla de Baremo de Méritos Asistenciales.
- Tabla de Baremo de Méritos de Investigación.
- Tabla de Baremo de Méritos Docentes.
- Tabla de Baremo de Méritos de Formación Continuada.
- Tabla de Baremo de Méritos Participativos.
- Tabla de Baremo de Méritos de Competencias.

Ambdues parts donen per finalitzat el present acte, i redactada el acta a continuació és llegida i aprovada per unanimitat 
signant els presents en senyal de conformitat.

I no havent-hi més qüestions a tractar finalitza la sessió en el lloc i la data indicats a l’encapçalament.

ANNEX 2

ACTA DE LA  REUNIÓ DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL  CONVENI  COL·LECTIU DEL  HOSPITAL CLÍNIC  DE 
BARCELONA I DE L’ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DEL COMITÈ DELS DELEGATS METGES.

Assistents:

Associació Professional del Comitè de Delegats Metges:

Rafael Molina, Àngels Escorsell, Josep Llach, Miguel Caballero i Alfonso López.

Excusen la seva assistència: Montse Palacios i Andrés Combalia.

Representació empresarial Hospital Clínic:

Mª Jesús Santos Montero, Pilar Varela Pérez, Mª José Vílchez Valenzuela, Anna Novoa.

Assessor: Bernat Antràs.

A Barcelona, el dia 20 de desembre de 2011, es reuneixen les persones esmentades, per tractar el tema de les Noves 
Unitats Organitzatives.

Actua com a president el Dr. Molina i com a secretaria la Sra. Santos.

Acorden:

Tal com estableix la Disposició transitòria primera del Conveni col·lectiu de l’Hospital Clínic de Barcelona i l’Associació 
Professional del Comitè de Delegats Metges, la creació de Noves Unitats Organitzatives.

1.  De comandament:  són aquelles que impliquen la  responsabilitat  de gestió  i  coordinació d’una unitat  que integri 
professionals  de  diferents  especialitats  amb objectius  comuns en  assistència,  docència  o  recerca  al  voltant  d’una 
patologia o grups de patologies.

Estaran dirigides per un cap d’unitat que nomenarà el Comitè de Nomenament de Comandaments.

La retribució per aquest cap d’unitat, serà la mateixa que la del cap de secció tant en la part fixa com en la part variable.  
La part variable resta sotmesa a la consecució d’objectius de gestió, seguint el mateix procediment que s’aplica als caps 
de secció.

2.  De coordinació:  generades pel  volum de treball,  despesa de consums i  requeriments complexes d’equipament  i 
tecnologia que requereixen alguns dispositius. C
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a) Coordinador de Grup de treball: el nomenarà el Comitè de Nomenament de Comandaments.

b) Coordinador de Dispositius: el nomenarà una comissió del Comitè de Direcció dels Instituts que inclou el director de 
l’Institut, el cap o caps del/s servei/s implicats i el representant del Comitè de Delegats de l’Institut.

La retribució per aquests coordinadors, serà la mateixa que la part variable del cap de secció, que resta sotmesa a la 
consecució d’objectius de gestió, seguint el mateix procediment que s’aplica als caps de secció.

3. El procés d’aprovació de les noves unitats organitzatives i nomenaments de caps i coordinador de unitats i grups de 
treball és el següent:

- Proposta del Comitè de Direcció d’Instituts/Centres d’acord amb altres instituts/centres.

- Presentació a Direcció Mèdica.

- Presentació per a aprovació al Comitè Executiu.

- Presentació per a ratificació a Junta Facultativa.

-  Convocatòria  i  nomenament  de  cap  d’unitat/Coordinador  de  grups  de  treball  per  Comitè  de  Nomenament  de 
Comandaments.

Durant l’any 2011 es nomenaran 12 unitats i 5 mes en l’any 2012.

De manera  excepcional  i  com a  conseqüència  del  Pla  de  xoc,  durant  els  anys  2011 i  2012  no  hi  haurà  dotació 
pressupostària, raó per la qual el cost serà 0, excloent aquelles persones que actualment, ocupen càrrecs de cap de 
secció que es reconverteixen en cap d’unitat.

Ambdues parts donen per finalitzat el present acte, i redactada el acta a continuació és llegida i aprovada per unanimitat 
signant els presents en senyal de conformitat.

I no havent-hi més qüestions a tractar finalitza la sessió en el lloc i la data indicats a l’encapçalament.

Barcelona, 15 d’octubre de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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