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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 4 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 24 de juliol de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa Nestlé Esparia, SA (Centre de treball d’Esplugues de Llobregat) per al periode 1.01.2012 — 31.03.2015
(codi de conveni num. 08011511011999)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa NESTLE ESPANA, SA (Centre de treball d’Esplugues de
Llobregat) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de juny de 2012, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa NESTLE ESPANA, SA (Centre de treball
d’Esplugues de Llobregat) per al periode 1.01.2012 - 31.03.2015 (codi de conveni nim. 08011511011999) al Registre
de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes

Convenio colectivo de trabajo de la empresa NESTLE ESPANA, SA (Centro de trabajo de Esplugues de Llobregat) para
el periodo 1.01.2012 - 31.03.2015

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°. OBJETO

Ambas representaciones estan de acuerdo en que el objetivo fundamental de este Convenio es el de mejorar las
condiciones de vida del personal y aumentar la productividad.

ARTICULO 2°. AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales entre la
Empresa Nestlé Espana, S.A., y el personal de su plantilla del Centro de Trabajo de Esplugues de Llobregat, conforme
a lo establecido en el articulo 4° (dmbito personal).

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el centro de trabajo de Esplugues de Llobregat, al personal
sefialado en los arts. 2 y 4.

ARTICULO 4°. AMBITO PERSONAL
Se regira por este Convenio todo el personal del Centro de Trabajo, excepto:
- El incluido en los articulos 1.3 ¢) y 2.1 a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 1/1995 de 24 de marzo.

- El personal no incluido en las tablas salariales, en lo que respecta a valoracion puestos de trabajo, sistema de
apreciacion y politica salarial, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 21.6 y 22.
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ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL

Cualquiera que sea la fecha de su publicacion, el presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia
primero de enero de 2012 y su duracion se extendera hasta el 31 de marzo del afio 2015.

ARTICULO 6°. DENUNCIA Y REVISION

Cualquiera de las partes, la Empresa a través de sus Organos de Direccion y los Trabajadores/as a través del Comité
de Empresa, podra denunciar el Convenio con un plazo minimo de un mes de antelacion a la fecha de terminacion de
su vigencia o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas ordinarias. El escrito de denuncia se presentara ante el
Organismo que en ese momento sea competente y de él se dara traslado a la otra parte, debiendo incluir certificacion
del acuerdo tomado a tal efecto, en el que se determinaran las causas de dicha denuncia. En caso de revision se
debera incluir el proyecto de los puntos a modificar.

A falta de acuerdo por las partes negociadoras en el plazo establecido por la legislacion vigente se aplicara lo dispuesto
en la misma.

ARTICULO 7°. GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico y, a efectos de su aplicacién practica, deben considerarse
globalmente.

ARTICULO 8°. GARANTIA PERSONAL

Ningun trabajador podra resultar lesionado en su retribucion global por la aplicacion de las clausulas de este Convenio
Colectivo.

ARTICULO 9°. COMPOSICION COMISION PARITARIA INTERPRETATIVA DEL CONVENIO

Para la interpretacion de este Convenio Colectivo se constituye una Comision Paritaria, integrada por un maximo de
seis miembros, tres designados por la Direccién de la Empresa y tres por el Comité de Empresa. Sus componentes
deberan ser elegidos entre miembros que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién Negociadora del
Convenio.

ARTICULO 10°. FUNCIONES

Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada Comisién Paritaria de cuantos detalles,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del Convenio Colectivo,
entendera también de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas por la misma.
Dicha Comision se considerara como la instancia previa que debera emitir el correspondiente dictamen antes de acudir
a las jurisdicciones competentes.

La Comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes con un preaviso de siete dias de antelacion.

Resolvera por mayoria, en el plazo de siete dias, a contar desde que se reuna y de todos aquellos asuntos que sean de
su competencia.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11°. ORGANIZACION TECNICA Y PRACTICA

1. La organizacion del trabajo, con arreglo a la legislacion vigente, es facultad de la empresa.

2. La Direccion aspira a que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador/a idéneo por sus cualidades técnicas,
profesionales y/o humanas, a cuyo fin se establece para el personal que desee cambiar de puesto de trabajo la
necesidad de someterse a las pruebas que se consideren convenientes.

3. Cuando se produzcan cambios de puestos de trabajo que impliquen movilidad geografica, reestructuracién o creacion
de Unidades, se informara al Comité de Empresa.
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ARTICULO 12°. VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1. OBJETIVO DE LA VALORACION

Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo mas justa posible, existe una valoracion de los distintos
puestos de trabajo de la organizacion, de tal modo que permita una equitativa distribucion de las retribuciones.

2. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO
Para cada puesto de trabajo genérico debe existir una descripcién con un determinado nivel de valoracién asignado.

La descripcion debe ser un documento que recoja las principales funciones y responsabilidades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

En la realizacion de una nueva descripcion o en la revision de una existente intervendran el Jefe de la Unidad
correspondiente, el colaborador o uno de los colaboradores que ocupen el puesto de trabajo a describir y el experto de
Recursos Humanos, que asesorara en lo necesario para que la descripcion cumpla, en forma y contenido, los criterios
definidos para ello. Se informara del inicio del proceso a las personas designadas para ello por el Comité de Empresa
de entre sus miembros.

Una copia del documento de la descripcion del puesto de trabajo se entregara a todo colaborador afectado, a través de
su Jefe de Unidad.

3. SISTEMAS DE VALORACION

Con el fin de efectuar la valoraciéon de las descripciones de puestos de trabajo, Nestlé Espafa emplea unos sistemas
utilizados internacionalmente, adaptados a las peculiaridades de la Empresa y aplicables al personal técnico-
administrativo y al personal obrero.

Estos sistemas permiten valorar objetivamente el grado de responsabilidad de cada puesto de trabajo y su conversion a
una escala de niveles propia:

- En el caso de puestos de trabajo obreros, la escala de niveles abarca del 1 al 12, y su valoracion se basa en factores
tales como la formacion, experiencia, complejidad del trabajo, aptitudes sensitivas, habilidad/destreza, esfuerzo fisico,
esfuerzos sensitivos y nerviosos, responsabilidad de la ejecucion del trabajo, responsabilidad del equipo,
responsabilidad en el trabajo de los demas, riesgos e inconvenientes; pudiendo estos factores variar en el futuro en
funcién de posibles modificaciones del sistema de valoracion.

- Para los puestos de trabajo técnicos/administrativos, la escala de niveles es del 1 al 12 y su valoracion se basa en
factores tales como la formacion, experiencia, facilidad de expresién, idiomas extranjeros, conocimientos matematicos,
complejidad del trabajo, independencia en el trabajo, consecuencias de los errores, mando, relaciones, discrecion,
tensioén nerviosa y esfuerzo fisico, e incomodidades; pudiendo estos factores variar en el futuro en funciéon de posibles
modificaciones del sistema de valoracion.

La empresa facilitara al Comité de Empresa los Manuales de Valoracion de los puestos incluidos en las tablas, y sus
modificaciones cuando se produzcan, asi como la informacién complementaria necesaria para conocer el
funcionamiento del sistema.

4. VALORACION DE LA DESCRIPCION Y COMUNICACION DEL RESULTADO
Las valoraciones de los puestos de trabajo las realizara el especialista de valoracion designado por la Empresa.

Una vez concluida la valoracion, la Empresa comunicara el resultado al Jefe de la Unidad en cuyo ambito se halle el
puesto de trabajo, quien a su vez informara al interesado.

Al mismo tiempo, la Empresa informara a los miembros del Comité de Empresa designados al efecto, del contenido de
la descripcion del puesto de trabajo y del resultado de su valoracion, facilitdndoles las aclaraciones que se soliciten.

Asimismo, el Comité de Empresa participara de las explicaciones aportadas por la Empresa en todos aquellos casos en
que el colaborador afectado lo considere oportuno.

En caso de discrepancias en la descripcién o valoracién del puesto de trabajo, el Comité de Empresa emitira un informe,
sin caracter vinculante, que sera remitido a la Empresa y al interesado.
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El resultado de la valoraciéon de cada puesto determinara el nivel correspondiente y, como consecuencia del mismo, el
rango de las percepciones salariales que le correspondan.

Las descripciones de los puestos de trabajo y su correspondiente valoracidon se podran revisar cuando se produzcan
cambios significativos en el contenido del puesto que afecten a la complejidad y ambito de las funciones.

La iniciativa para proceder a la revisién, cuando concurran las circunstancias mencionadas, podra partir tanto del propio
ocupante del puesto de trabajo, por si mismo o, en su representacion, por el Comité de Empresa, como del Jefe de
Unidad o de la Unidad de Compensation and Benefits.

ARTICULO 13°. PROMOCIONES

Los puestos de trabajo vacantes se cubriran, en lo posible, en el interior de la empresa, excepto si la ausencia de un
candidato adecuado justifica que se acuda al exterior.

ARTICULO 14°. VACANTES

Cuando la Empresa tenga necesidad de cubrir una vacante, se estara a lo dispuesto en el procedimiento de publicacion
de vacantes vigente en cada momento.

La Empresa informara al Comité de Empresa sobre el procedimiento existente, asi como de los posibles cambios a
introducir en este procedimiento.

Del resultado del proceso para cubrir un puesto de trabajo perteneciente al ambito de dicho procedimiento, se informara
al interlocutor que a tal efecto haya designado el Comité de Empresa, de entre sus miembros.

ARTICULO 15°. FORMACION PROFESIONAL

El objetivo de la formacidon es mejorar la cualificacion profesional, proporcionando los medios adecuados para el
desarrollo de las competencias profesionales tanto en el terreno de las aptitudes como en el de las actitudes.

La Empresa elabora anualmente un Plan de Formacién que recoge las principales acciones formativas a desarrollar.
Este Plan, de ambito nacional, asi como otras actividades relacionadas con la Formacion que se puedan establecer, se
tratan en la Comision de Formacion Nestlé en la que participan representantes de los trabajadores/as.

ARTICULO 16. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En lo referente a la prevencion de riesgos laborales se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, incluyendo el
servicio de prevencion y el servicio médico de empresa.

ARTICULO 17°. PLAN DE IGUALDAD

Esta establecida una Comision de Seguimiento que analiza periddicamente el alcance en el cumplimiento del Plan
vigente.

CAPITULO Il
POLITICA SALARIAL
ARTICULO 18°. DEFINICION

Se entiende como Politica Salarial el conjunto de directrices, normas y técnicas, basadas en estudios y valoraciones,
que tienen como finalidad el andlisis, definicion y aplicacidon de unos sistemas de retribuciéon coherentes y objetivos.

La Politica Salarial de la Empresa, ademas de tomar en consideracion aquellos factores de tipo general o legal que
puedan afectarle, se basa en los siguientes principios:

- COMPETITIVIDAD en el plano externo, asegurando unas retribuciones que sean susceptibles de atraer y retener al
personal que requiera la Empresa.
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- EQUIDAD en el plano interno, teniendo en cuenta el nivel de importancia y responsabilidad de la funcion que cada
trabajador/a tiene asignada.

- MOTIVACION, a través de la consideracion de la calidad y grado de desempefio de cada trabajador/a en su puesto de
trabajo.

La definicion de la Politica Salarial corresponde a la Direccion de la Empresa, quien determinara las directrices
necesarias para su establecimiento, salvo en lo pactado en el presente convenio.

ARTICULO 19°. SALARIOS

La evolucién salarial de cada trabajador/a, dentro de cada nivel de puesto y siguiendo los criterios de aplicacion
sefialados mas adelante, tendra dos componentes:

1.- INCREMENTO GENERALIZADO, de aplicacion a todos los niveles de puesto de trabajo recogidos en las tablas
salariales del presente convenio.

2.- MEJORA POR RENDIMIENTO, en su caso, en aplicacion del sistema de apreciaciéon en la Politica Salarial de la
Empresa vigente en cada momento.

ARTICULO 20°. DEVENGO SALARIAL

Todos los conceptos salariales contemplados en este convenio se entenderan devengados del 1° de abril al 31 de
marzo del afio siguiente.

ARTICULO 21°. CRITERIOS DE APLICACION

Las condiciones econdmicas recogidas en este capitulo seran de aplicacién, por jornada completa, a los niveles de los
puestos de trabajo que aparecen indicados en las tablas salariales del presente convenio.

1. De acuerdo con el objetivo general de la Politica Salarial y en base a la sistematica interna establecida por la
Empresa, existe un Salario Convenio asignado a cada nivel de puesto de trabajo de acuerdo con los anexos 1-2-3-4-5-
6.

2. El personal de nuevo ingreso tendra como salario de referencia el establecido para su nivel en los anexos 1-2-3-4-5-
6, al que se aplicara la normativa vigente en cada momento segun el tipo de contrato.

3. A todo trabajador/a que promocione a uno de los puestos de trabajo cuyo nivel esté comprendido en las tablas
salariales adjuntas, se le asignara de forma automatica el Salario Convenio establecido para dicho nivel.

4. La retribuciéon anual fija percibida por cada trabajador/a, segun la politica salarial aplicada por la Empresa, se
denomina Salario Anual Fijo y se compone de los siguientes conceptos:

- Salario Base.
- Plus Convenio, resultado de la diferencia entre el Salario Convenio y el Salario Base.
- Complemento Personal, como diferencia entre el Salario Anual Fijo y el Salario Convenio.

5. El incremento generalizado anual se aplicara sobre el salario convenio y no sera absorbible ni compensable a
expensas del complemento personal.

6. Los/as trabajadores/as que ocupen un puesto cuyo nivel sea superior al de los que figuren en las tablas salariales del
Convenio, tendran garantizado un incremento anual minimo equivalente, en valor absoluto, al del maximo nivel que
conste en la tabla de su mismo grupo de referencia (personal técnico/administrativo, secretariado, equipo de ventas y
obrero), no siendo absorbible ni compensable a expensas del complemento personal.

7. Para aquellos trabajadores/as incorporados en la Empresa como Titulados Superiores Sin Experiencia, o con escasa
experiencia por haber finalizado sus estudios superiores en los seis ultimos afios, se prevé un plan de formacion y
seguimiento especifico, por un periodo maximo de 3 afios. Durante este tiempo no les sera de aplicacién el sistema de
niveles y de apreciacion de la compainia, por considerarse como etapa formativa.

En estos casos, se aplicara una trayectoria salarial propia, que contemplara unos incrementos anuales, en funcion de su
grado de apreciacion y de los resultados de seguimiento de sus objetivos dirigidos a alcanzar, al termino de los 3 afos,

CVE-NUm. de registre: 062012001179



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 4 d'octubre de 2012

el salario correspondiente al nivel del puesto de trabajo que pasen a ocupar en ese momento, tomando como referencia
las tablas salariales del anexo.

ARTICULO 22°. DISTRIBUCION DEL SALARIO ANUAL FIJO

El Salario Anual Fijo de cada trabajador/a, por jornada completa, se distribuira en:

- Doce mensualidades iguales de Salario Base, Plus Convenio y Complemento Personal, en su caso, correspondientes
a cada mes trabajado.

- Cuatro gratificaciones iguales de importe equivalente a una mensualidad de salario fijo, denominadas enero, abril,
junio y noviembre, que se abonaran los meses de enero, abril, junio y noviembre, respectivamente.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibiran las gratificaciones proporcionalmente al tiempo trabajado.
ARTICULO 23°. COMPLEMENTO ANOS SERVICIO (C.A.S.)

Los aumentos periédicos por afios de servicio ininterrumpidos se percibiran, por jornada completa, a razén de 444 euros
brutos anuales por cuatrienio, distribuidos en 16 partes iguales entre las doce mensualidades y las cuatro gratificaciones
extraordinarias de enero, abiril, junio y noviembre.

ARTICULO 24°. RETRIBUCION VARIABLE PERSONAL DE VENTAS

El salario anual de los vendedores tendra, junto a la parte de retribucion fija, descrita en el articulo 21, una parte variable
formada por los Incentivos.

La parte variable del salario de los vendedores que se establece para 2012 como importe a disputar es de:

- Vendedor / CPV: 6.919 euros brutos anuales.
- Vendedor Senior: 6.919 euros brutos anuales.

En ningun caso, se realizaran incrementos de los incentivos en detrimento del Salario Anual Fijo.

Anualmente la cantidad variable a disputar se aumentara como minimo en el porcentaje correspondiente al incremento
generalizado.

Los objetivos que sirvan de base para la obtencién de incentivos, seran comunicados al equipo de ventas no mas tarde
del mes siguiente al inicio del periodo objeto de liquidacion.

Asimismo, los objetivos que se utilicen para determinar la consecucion de incentivos, y las variables acordadas en cada
caso, en funcién de las prioridades que defina cada Red de Ventas, contemplaran aspectos inherentes a la propia
funcién comercial (volumen de ventas, seguimiento de cobros, rentabilidad, actividad publi-promocional, precios, etc.), y
seran debidamente explicados a los equipos de ventas afectados.

Si, una vez transcurrido el periodo correspondiente a la disputa de objetivos y comunicacion de los resultados
alcanzados, algun trabajador/a considera que las explicaciones recibidas sobre dichos resultados no son suficientes y
requiere la intervencion del Comité de Empresa, éste realizara las gestiones pertinentes con la Empresa para ampliar la
informacion y obtener las explicaciones precisas.

ARTICULO 25°. PLUSES
Se establecen los siguientes pluses por dia:

- Plus nocturnidad < =4 horas: 16,30 euros.
- Plus nocturnidad > 4 horas: 28,52 euros.

- Plus festivo < = 4 horas: 32,58 euros.

- Plus festivo > 4 horas 57,02 euros.

- Plus retén laborable: 14,27 euros.

- Plus retén festivo: 57,02 euros.
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Plus nocturnidad: se percibe por trabajar de las 10h. de la noche a las 6h. de la mafiana.
Plus festivo: se percibe por trabajar un domingo o festivo oficial.

Plus retén laborable: se percibe por estar localizable de las 18h. de la tarde a las 8h. de la mafiana siguiente de un dia
laborable.

Plus retén festivo: se percibe por estar localizable de las 8h. de la mafiana del domingo o festivo oficial a las 8h. de la
mafiana del dia siguiente.

ARTICULO 26°. GASTOS DE VEHICULO

En caso de necesidad y cuando existan causas que lo justifiquen, la Empresa podra autorizar a un trabajador a
desplazarse en su vehiculo particular por motivos de trabajo con las compensaciones vigentes en el momento de la
firma del presente Convenio.

ARTICULO 27°. GASTOS DESPLAZAMIENTOS PROFESIONALES

En los desplazamientos profesionales de ambito nacional los gastos a cargo de la Empresa, por los importes en vigor en
el momento de la firma del Convenio, se aplicaran segun la sistematica vigente en cada momento.

ARTICULO 28°. SISTEMA DE APRECIACION
1. INTRODUCCION

El sistema de apreciacion del personal es el instrumento disponible en la Empresa para determinar el rendimiento de
cada trabajador/a en el marco de su actuacion laboral. La aplicacion de dicho sistema de apreciacion es de caracter
anual y la evaluacion correspondiente se comunicara a cada trabajador/a. A su peticién, el resultado de la evaluacion se
facilitara por escrito.

2. PARTICIPACION DEL COMITE DE EMPRESA

La Empresa facilitara al Comité de Empresa la informacién sobre el funcionamiento del sistema de apreciacién aplicado
a la Politica Salarial y sobre los cambios que puedan afectar a dicha aplicaciéon. Asimismo, facilitara aquella
documentacion general de caracter conceptual que sea necesaria para conocer dicho funcionamiento. EI Comité de
Empresa realizara informes de caracter no vinculante dirigidos a la Empresa sobre aquellos temas del sistema de
apreciacion y de la politica salarial que considere de interés.

El Comité de Empresa, a requerimiento del trabajador/a, realizara las gestiones pertinentes con la Empresa para
clarificar aquellas situaciones que se planteen cuando existan discrepancias con la evaluacién establecida por el Jefe de
Unidad, obteniendo para ello la informacion precisa sobre dicha apreciacion.

3. ENTREVISTAS

La comunicacion de las apreciaciones a cada uno de los trabajadores/as y la realizacion de entrevistas individuales
sobre todos aquellos temas que puedan ser de interés, constituyen una de las herramientas para mejorar la
comunicacién dentro de cada Unidad, haciendo mas fluidas las relaciones entre trabajadores/as y superiores
jerarquicos.

Anualmente se celebrara una entrevista para que el Jefe de Unidad informe al trabajador/a de la calificacion obtenida.
En las Unidades con un numero elevado de trabajadores/as, el Jefe de Unidad podra delegar la realizaciéon de la
mencionada entrevista, si bien en aquellos casos en que un trabajador/a manifieste de forma explicita en un afo
concreto que desea mantener dicha entrevista con el Jefe de Unidad, éste le atendera en el minimo plazo de tiempo
posible.

Asimismo, el Jefe de Unidad atendera la solicitud de todo trabajador/a que a lo largo del afio le muestre interés en
realizar una entrevista personal en relacion a su desarrollo profesional, formacion y objetivos de actuacion.

Por otro lado, cuando un Jefe de Unidad observe en alguno de sus trabajadores/as una actuacion de la que pueda
inferir una disminucion significativa de su desempefio, convendra que transmita su opinion y valoracion al interesado/a,
sin esperar al proceso de evaluacién de final de afio, dando asi la oportunidad de mejorar dicha actuacion.
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CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS
ARTICULO 29°. JORNADA Y HORARIO LABORAL

1. La jornada anual de trabajo efectivo para el personal con jornada continuada sera de 1720 horas 30 minutos. El
tiempo diario de 15 minutos de descanso no es computable como trabajo efectivo.

La jornada anual de trabajo efectivo para el personal con jornada partida sera de 1776 horas.

2. La empresa elaborara cada afio, previa negociacion con los representantes legales de los trabajadores, un calendario
laboral en el que se recogera la distribucion de la jornada anual, determinandose:

- El horario normal.
- El horario de turnos, para aquellas personas que los realizan.
- Los horarios especiales, también para aquellas personas que los tienen establecidos.

En caso de no alcanzarse acuerdo en la negociacion del calendario, se prolongara el vigente en el afio anterior, con la
mera acomodacion a las fiestas laborales del afio y sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo de este articulo.

3. En relacién con el horario normal se establece:

- El horario de trabajo tiene caracter flexible, pudiéndose elegir, por parte del empleado, la hora de entrada y salida,
entre 7:30 y 9:30 h de la mafiana y 16:30 y 19:30 h de la tarde, respectivamente, respetando siempre el tiempo de
obligada presencia en el puesto de trabajo, que es de 9:30 a 16:30 h.

- El tiempo para la comida sera, para cada trabajador, de un minimo de media hora y un maximo de dos horas, de 12:30
a 15:00 h.

- Los viernes y visperas de festivo, el tiempo de presencia obligada en el puesto de trabajo concluira a las 13:00.

- El tiempo total de trabajo computado mensualmente no debe ser inferior al conjunto que corresponda a ocho horas
diarias por los dias trabajados del mes, segun el calendario laboral computado, con un margen de tolerancia de diez
horas negativas y treinta y dos horas positivas.

- Los trabajadores que lo deseen podran disfrutar, dentro de cada afio natural, como maximo de tres dias de permiso al
afio, a cuenta del saldo positivo del horario que tengan acumulado.

Si excepcionalmente y por necesidades de trabajo la empresa solicita a un trabajador y éste acepta, que permanezca
en el centro de trabajo de Esplugues fuera de los limites del horario variable, las horas asi realizadas seran autorizadas
por el Jefe de Unidad mediante envio del Formulario de Incidencias Horarias correspondiente por parte del propio
colaborador y se compensaran con tiempo equivalente de descanso en los cuatro meses siguientes.

4. La especial complejidad de las funciones y actividades que se llevan a cabo en este centro de trabajo hace que
existan horarios de turnos y horarios especiales los cuales se estableceran anualmente.

5. Al personal de mantenimiento que tenga que acudir al centro de trabajo para atender situaciones extraordinarias y/o
de emergencia, se le reconocera el derecho a cobrar horas extraordinarias en las condiciones existentes en el momento
de la firma del Convenio.

6. En las mismas condiciones que las existentes a la firma del Convenio, el equipo de ventas adaptara la distribucion de
la jornada pactada en este Convenio a las necesidades de la actividad.

7. Si durante el afio la Empresa decidiera modificar la distribucion de la jornada o el horario establecido (en ningin caso
la ampliacion de dicha jornada), intentara llegar a un acuerdo con el Comité de Empresa y, en caso de no alcanzarse,
ambas partes pactan y acuerdan expresamente que en la controversia operara el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, por lo que la modificacidon requerira que existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién y que se siga el procedimiento y los plazos establecidos al efecto.
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ARTICULO 30°. VACACIONES

1. El personal tendra derecho a un periodo de vacaciones retribuidas de veintidés dias laborables, equivalentes a treinta
dias naturales por afo de trabajo.

2. El periodo de vacaciones se establecera de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador, si bien se buscara, para la
preferencia del disfrute, el acuerdo previo entre los trabajadores de cada Unidad implicados en una misma actividad
laboral. En caso de discrepancia, la jerarquia, los afos de servicio, la edad y el numero de hijos en periodo escolar
seran elementos a considerar como preferentes en la eleccion.

3. Los trabajadores/as, mayores de 50 afos, tendran derecho a los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:
De 50 a 52 afios: 1 dia laborable; de 53 a 55 afos: 2 dias laborables; de 56 a 58 afios: 3 dias laborables; 59 afios: 4
dias laborables, y de 60 en adelante: 5 dias laborables. Los dias adicionales empezaran a aplicarse en el mismo afio en
que se cumpla la edad.

4. En el caso de que el trabajador haya ingresado o cese en la Empresa en el curso del afio, unicamente tiene derecho
a la parte proporcional de vacaciones que corresponda al periodo de tiempo que permanezca o haya permanecido en
activo en la Empresa durante ese mismo afo natural.

5. No pueden traspasarse dias de vacaciones de un afio a otro. Sin embargo, se pueden disfrutar durante el mes de
enero del afio siguiente siempre que, por motivos de trabajo, no se puedan realizar durante el afo natural
correspondiente.

ARTICULO 31°. LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a: 15 dias naturales, a contar desde el dia del enlace, inclusive.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c) Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, ampliables hasta un total de 4 dias naturales cuando el trabajador necesite
realizar algun desplazamiento superior a 100 Km.

d) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, hijos, padre o madre (de uno y otro
coényuge), nietos, abuelos o hermanos (de uno y otro cényuge): 3 dias naturales, ampliables hasta un total de 5 dias
naturales cuando el trabajador necesite realizar algun desplazamiento superior a 100 Km.

e) Traslado domicilio habitual: 1 dia natural.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, incluido el ejercicio del sufragio activo: el
tiempo indispensable.

g) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional.

Parejas de hecho:

Todo trabajador que tenga pareja de hecho y cumpla las condiciones pactadas entre empresa y comité, tiene derecho a
disfrutar de los permisos recogidos en las letras b), c¢), d), cuando el causante de tales permisos sea su pareja o los
familiares de su pareja enumerados en los citados puntos.

Para que una pareja pueda acogerse a estos derechos debe cumplir los siguientes requisitos:

* Debera haber comunicado a la empresa su situacion, de pareja de hecho, mediante documento emitido por el registro
de uniones de hecho existente en el ayuntamiento de la localidad donde resida.

* Y debera haber transcurrido 1 afio desde que haya declarado dicha situacion para acceder a la licencia
correspondiente.
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ARTICULO 32°. MATERNIDAD/PATERNIDAD Y EXCEDENCIAS
Se estara en todo momento a lo dispuesto en la legislacion vigente.
ARTICULO 33°. MOVILIDAD GEOGRAFICA

El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios con movilidad
geografica, a un centro de trabajo distinto que exija cambio de residencia, requerird la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen, segun la legislacién vigente.

Traslados definitivos:

Se entiende por traslados definitivos aquellos cambios de puesto de trabajo que implican la ubicacion de la residencia
del trabajador de forma permanente en otra localidad, cuando la Empresa obligue al cambio de residencia.

Los trabajadores tendran derecho a percibir:

1. Ayuda vivienda consistente en seis mil euros brutos anuales incluidos en la némina, abonables en 12 mensualidades,
durante los primeros 24 meses; a partir del mes 25 se reducira un 8% (es decir, 480 euros brutos) cada afo, hasta la
total extincion de la ayuda vivienda. Este concepto se percibira mientras se mantenga en situacion de alta en ese centro
de trabajo.

2. Para gastos de instalacién de la nueva vivienda, 2.104 euros brutos, incluidos en némina, abonables por una sola vez
en el momento del cambio de residencia.

3. El abono del importe del traslado de muebles y enseres, mediante factura previamente aceptada por la Empresa.

En el supuesto de traslados colectivos se estara a lo pactado en el correspondiente periodo de consultas, de
conformidad a lo establecido en la legislacion vigente.

Desplazamientos temporales:

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, y de conformidad con la legislacion vigente, la
Empresa podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que éstos residan en poblacién
distinta de su domicilio habitual, con las compensaciones oportunas.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34°. FALTAS Y SANCIONES
1.- GENERALIDADES

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece en este articulo y legislacion vigente.

Toda falta cometida por el trabajador se clasifica, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en leve, grave
0 muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideran faltas leves las siguientes:
1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo mas de 5 veces en un mes.

2) No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3) El abandono del centro de trabajo en horario laboral sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiera causado riesgo a la integridad de las
personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.
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4) No atender al publico con correccion y diligencias debidas.

5) No comunicar a la empresa cambios de residencia o domicilio habitual en el plazo de 1 mes a contar del dia en que
se efectud el cambio.

6) Faltar al trabajo 1 dia sin causa justificada.

7) Falta de aseo y limpieza personal.

8) Pequenios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

1) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo mas de 8 veces en un mes.

2) Ausencia al trabajo sin causa justificada por 2 dias durante un mes.

3) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

4) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5) La comisién de 3 faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en el transcurso de un trimestre y habiendo sido
sancionado por ellas.

6) La desobediencia en cuestiones laborales a la Direccién de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de
direccion y organizaciéon en el ejercicio regular de sus funciones. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

7) Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
8) Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

9) Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias
de la empresa, a no ser que exista autorizacion.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1) Fraude o deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante la
jornada de trabajo en otro lugar.

2) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos expresamente en utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, enseres, edificios y documentos de la empresa.

3) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar su contenido a personas
extrafias a la misma.

4) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion.
5) El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo durante la jornada laboral.

6) La reincidencia en falta grave, aunque sea de diferente naturaleza, siempre que se cometa dentro de los meses
siguientes de haberse producido la primera.

7) Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa
verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquélla.

8) La simulacion de enfermedad o accidente.
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9) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo y a la imagen
de la empresa.

10) La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.

11) Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por algun
derecho reconocido por las leyes.

2.- REGIMEN DE SANCIONES

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Empresa seran siempre revisables ante la
jurisdiccion competente.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa y al Delegado Sindical, si lo hubiera, del sindicato al
que estuviera afiliado el trabajador/a, una vez comunicada al propio afectado/a, de toda sancién que imponga por falta
grave o muy grave.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las vacaciones u otra minoracion de
los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

3.- SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

- Por faltas leves: amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspensién de empleo y sueldo hasta 3 dias.

- Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.
- Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias, hasta el despido.

4.- PRESCRIPCION

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 10 dias, para las faltas graves a los 20
dias y para las faltas muy graves a los 60 dias, contados a partir del momento en que aquella tuviera conocimiento de
Su comision y, en cualquier caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 35°. PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El trabajador afectado de enfermedad o accidente, en situacién de incapacidad temporal, tendra derecho a percibir de la
Empresa un complemento a la prestacion econdmica de la Seguridad Social en los términos que se vienen percibiendo
a la firma del presente Convenio, mientras permanezca de alta en la Empresa y por un plazo maximo de 18 meses.

ARTICULO 36°. AYUDA POR JUBILACION, INVALIDEZ PERMANENTE O FALLECIMIENTO

En el momento de su jubilacion a los sesenta y cinco afios, la Empresa abonara a su personal la cantidad de 169,48
euros brutos por afio de servicio, con un minimo de 2.542,20 euros.

Esta gratificacion se abonara igualmente al personal que se jubile anticipadamente. En estos casos, los afios de servicio
se computaran como si hubiera permanecido en activo hasta cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

Este mismo importe se abonara al personal que pase a la situacién de invalidez permanente al causar baja definitiva en
la Empresa o al conyuge, o en su defecto a los hijos menores, del trabajador que fallezca. En estos casos, los afios de
servicio se computaran como si hubiera permanecido en activo hasta cumplir los sesenta y cinco afios de edad.
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ARTICULO 37°. PREMIO FOMENTO A LA NATALIDAD

La Empresa abona a su personal, con ocasion del nacimiento de cada hijo, o adopciéon de un menor de 6 afos, la
cantidad de 4.786 euros brutos. Si ambos padres prestan sus servicios a la empresa, el citado premio se abonara a uno
solo de los progenitores (madre o padre, a su eleccién) y, en defecto de ésta, a razén del 50 % a cada uno.

ARTICULO 38°. OBSEQUIO LACTANCIA

La Empresa obsequiara a los hijos del personal, durante el primer afio de vida, con 95,68 euros brutos al mes, mientras
esté vigente el contrato de trabajo.

ARTICULO 39°. AYUDA POR MINUSVALIA

La Empresa abonara la cantidad de 165,09 euros brutos mensuales a los hijos o conyuge minusvalidos a cargo del
trabajador/a en situacion de alta. Para la percepcion de esta ayuda sera indispensable que la situacion haya sido
reconocida por la Seguridad Social con un grado de disminucion igual o superior al 33 %, percibiendo las prestaciones
correspondientes.

ARTICULO 40°. OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD
La Empresa obsequiara, a cada trabajador/a que contraiga matrimonio, con la cantidad de 203,13 euros brutos.
ARTICULO 41°. OBSEQUIO DE NAVIDAD

La Empresa entregara a su personal el obsequio habitual denominado de Navidad, consistente en una caja de
bombones.

ARTICULO 42°. OBSEQUIO DE REYES

La Empresa obsequiara a los hijos de los trabajadores/as de edades comprendidas entre 1y 12 afios, con motivo de la
festividad de Reyes, con la cantidad de 45,69 euros brutos.

ARTICULO 43°. OBSEQUIO POR ANOS DE SERVICIO

La Empresa obsequiara a su personal que cumpla 15, 25, 40 o 50 afios de servicio en la Sociedad en la siguiente
forma:

15 afios: Boligrafo.

25 afios: 1.536 euros brutos.
40 afos: 2.182 euros brutos.
50 afios: 2.832 euros brutos.

Anexo 1
TABLA SALARIAL 2012 - PROVISIONAL
PERSONAL TECNICO / ADMINISTRATIVO

Nivel Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
9 13.032,00 2.661,00 15.693,00
10 13.032,00 4.059,00 17.091,00
11 13.032,00 5.587,00 18.619,00
12 13.032,00 7.238,00 20.270,00
13 13.032,00 9.063,00 22.095,00
14 13.032,00 11.055,00 24.087,00
15 13.032,00 13.217,00 26.249,00
16 13.032,00 15.592,00 28.624,00
17 13.032,00 18.729,00 31.761,00
18 13.032,00 22.206,00 35.238,00
19 13.032,00 26.107,00 39.139,00
20 13.032,00 30.389,00 43.421,00
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Junto con el importe por 25, 40 y 50 afos, se entregara un obsequio y un diploma en las condiciones vigentes en el
momento de la firma del presente Convenio.

ARTICULO 44°. COMEDOR

Mientras se mantenga la jornada partida actual, la Empresa pone a disposicién de sus trabajadores un servicio de
Comedor, cuyo importe corre a cargo de la Empresa y los trabajadores. Estos abonaran el precio del punto fijado en
cada momento de acuerdo con el IPC real del afio anterior. Para el afio 2012 el precio del punto queda fijado en 0.25
euros.

Existe un Comité de Comedor integrado por miembros de la Empresa y por dos representantes de los trabajadores del
Comité de Empresa del Centro, cuya mision es velar por la calidad del servicio y planificar los menus diarios. Asimismo,
recibe las sugerencias o incidencias sobre este servicio que los usuarios quieran comunicarle.

A continuacion de la comida, se pone a disposicion del personal un servicio de café soluble, sin cargo, en el espacio
destinado al efecto.

ARTICULO 45°. ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

La Empresa continuard subvencionando las actividades recreativas, culturales y deportivas, poniendo a disposicién del
personal, a través de sus representantes, la cantidad en vigor en el momento de la firma del presente Convenio. A esta
cifra se adicionara cada afio el resultado de multiplicar el incremento en valor absoluto del importe individual asignado
para este concepto en el conjunto de la empresa, por el niumero de trabajadores de la plantilla de este centro de trabajo
a 31 de diciembre del afio anterior.

ARTICULO 46°. SEGUROS

1. La empresa concertara, a su exclusivo cargo, con una entidad aseguradora un Seguro colectivo contra Accidentes
Profesionales que tendra las siguientes caracteristicas:

1.1.- Prestaciones aseguradas:

- Muerte debida a accidente profesional.
- Invalidez Permanente Absoluta a consecuencia de accidente profesional.
- Invalidez Permanente Total o Parcial a consecuencia de accidente profesional.

1.2.- Sumas garantizadas:

- Caso de Muerte: Un capital equivalente a la mitad del salario bruto asignado al asegurado durante la anualidad de
seguro en que ocurre el siniestro.

- Caso de Invalidez Permanente Absoluta: Un capital equivalente al salario bruto asignado al asegurado durante la
anualidad de seguro en que ocurra el siniestro.

- Caso de Invalidez Permanente Total o Parcial: Un capital equivalente al importe que resulte de aplicar, al volumen de
salarios asignados al asegurado durante la anualidad en que ocurra el siniestro, el porcentaje que segun el baremo
establecido en la pdliza corresponda al grado de invalidez que sufra.

1.3.- Beneficiarios del seguro.

- Caso de Muerte: El conyuge del Asegurado, en su defecto los hijos y en defecto de éstos los herederos legales.
- Caso de Invalidez: El propio Asegurado, en el porcentaje que signifique el grado de invalidez.

2. En el marco de la relacion que mantiene Nestlé con sus aseguradores, la empresa se compromete a facilitar que el
colectivo de trabajadores pueda acceder a la contratacion de seguros particulares en condiciones ventajosas, entre los
que estaran un seguro colectivo de vida y un seguro colectivo de accidentes.

2. La Empresa informara al Comité de Empresa de las caracteristicas técnicas y econdémicas de todos los seguros
colectivos existentes a favor del personal.
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DISPOSICION FINAL UNICA.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes establecen que las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible, acordando formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo convenido tienen el caracter de compromiso

para la totalidad de las clausulas pactadas.

Por lo tanto, si se anulara alguna norma del mismo, y con ello, previo informe de la comision paritaria y a juicio de
cualquiera de las partes, se desvirtuase el contenido del convenio, éste sera ineficaz en su totalidad y examinado de
nuevo por la comisién negociadora, por lo que el Convenio suspenderia su vigencia hasta tanto no se adoptasen

nuevos acuerdos de modificacion o rectificacion.

Anexo 2
TABLA SALARIAL 2012 - PROVISIONAL
PERSONAL DE SECRETARIADO

Nivel Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
| 13.032,00 5.035,00 18.067,00
Il 13.032,00 6.816,00 19.848,00
11l 13.032,00 8.767,00 21.799,00
[\ 13.032,00 10.970,00 24.002,00
\ 13.032,00 13.346,00 26.378,00

Anexo 3
TABLA SALARIAL 2012 — PROVISIONAL
PERSONAL OBRERO

Nivel Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
1 13.032,00 6.433,00 19.465,00
2 13.032,00 6.773,00 19.805,00
3 13.032,00 7.155,00 20.187,00
4 13.032,00 7.661,00 20.693,00
5 13.032,00 8.174,00 21.206,00
6 13.032,00 8.682,00 21.714,00
7 13.032,00 9.319,00 22.351,00
8 13.032,00 9.955,00 22.987,00
9 13.032,00 10.758,00 23.790,00
10 13.032,00 11.565,00 24.597,00
11 13.032,00 12.455,00 25.487,00
12 13.032,00 13.515,00 26.547,00

Anexo 4
TABLA SALARIAL 2012 — PROVISIONAL
PERSONAL DE SERVICIOS

Nivel Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
1 13.032,00 3.043,00 16.075,00
2 13.032,00 4.485,00 17.517,00
3 13.032,00 6.052,00 19.084,00
4 13.032,00 7.789,00 20.821,00

Anexo 5
TABLA SALARIAL 2012 — PROVISIONAL
PERSONAL EQUIPO DE VENTAS

Nivel Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
Cpv/V 13.032,00 10.886,00 23.918,00
V. Sr. 13.032,00 17.542,00 30.574,00
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 4 d'octubre de 2012

Anexo 6
TABLA SALARIAL 2012 — PROVISIONAL
PERSONAL TITULADO SUPERIOR SIN EXPERIENCIA

Salario Base Plus Convenio Salario Convenio
13.032,00 10.292,00 23.324,00

Barcelona, 24 de juliol de 2012

La cap del Servei de Coordinacio dels Serveis Territorials (e. f., per supléncia del director, Resolucié del secretari

general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002

16

CVE-NUm. de registre: 062012001179



		2012-10-03T13:25:33+0200
	


03/10/2012
13:25:33




