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Dilluns, 1 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 25 de juliol de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Medi Ambient  
Mercabarna. Codi de conveni núm. 08014331012006)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa FOMENTO DE 
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (Medi Ambient Mercabarna) subscrit pels representants de l’empresa i pels 
dels seus treballadors el dia 7 de juny de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
FOMENTO  DE  CONSTRUCCIONES  Y  CONTRATAS,  SA,  (Medi  Ambient  Mercabarna),  (codi  de  conveni 
núm.08014331012006)  al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes

Acuerdo  de  revisión  salarial  para  el  año  2012  del  Convenio  colectivo  de  trabajo  de  la  empresa  FOMENTO  DE 
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (Medi Ambient Mercabarna)

Asistentes:

REPRESENTACIÓN EMPRESA:

Sr. P. Carmona.
Sra. E. Escalona.

REPRESENTACIÓN TRABAJADORES:

Sr. M. Sánchez.
Sr. F. Espinosa.
Sr. G. Ortega.

En Barcelona a, 7 de junio de 2012, se reúnen las personas en el margen superior referenciados, en representación 
respectiva de FCC, SA Del. Barcelona Capital y Baleares MA y sus trabajadores del centro de trabajo "Mercabarna".

El orden del día estriba en tratar sobre la revisión salarial establecida en el artículo 4 del Convenio colectivo de trabajo 
de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (FCC,SA) para su centro de trabajo "Mercabarna".

Tras diversos comentarios y consideraciones se llega a los siguientes:

ACUERDOS:

1. La revisión salarial para el año 2012, a que se refiere el Convenio colectivo en vigor, será del 1%, con revisión en 
todo aquello que supere el 2% del IPC del año 2012.

2. Se adjuntan las tablas salariales aplicables, efectuados los incrementos establecidos en el punto anterior.
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3. Ambas partes establecen como objetivo prioritario el sostenimiento del empleo y la mejora de su estabilidad en el centro de trabajo.

No habiendo más temas, se levanta la sesión previa firma por todos los presentes de la presente Acta más los anexos referenciados en prueba de conformidad y acuerdo.

PREMIO DE VINCULACIÓN TABLA COMPLEMENTOS
60 AÑOS  - 639,56 1 a 10 años 24 meses
61 AÑOS  - 538,50 11 a 15 años 36 meses
62 AÑOS  - 446,54 16 a 20 años 48 meses
63 AÑOS  - 395,99 21 a 25 años 60 meses
64 AÑOS  o más 173,16 26 años en adelante 72 meses (limite 60 años)

PLUS PUESTO DE ESPECIALIZACIÓN.

Personal ocupado en el lavado de vehículos: 3,22 euros.
Personal ocupado en mangueras de presión y aspiración en vía pública: 1,79 euros.
Conductor barrido mixto, barrido mec. de aceras, baldeo mec. de aceras con responsabilidad sobre equipo: 2,25 euros.
Conductor barrido mixto, barrido mecánico de aceras, baldeo mecánico de aceras, máquinas lentas: 2,17 euros.

PERSONAL DE RECOGIDA DE RESIDUOS NOCHE

CATEGORÍA SALARIO
BASE

PLUS
NOCTURNO

PLUS
ACTIV. A

PLUS
ACTIV. B

PLUS
ASISTENC.

PLUS
TRANSP.

COMPL.
FESTIVO-DIA

COMPL.
FESTIVO-NO

HORAS
EXTRAS-A

HORAS
EXTRAS-B

HORAS
EXTRAS-C

PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

PAGA
BENEF. 

ENCARGADO ZONA 27,62 6,91 32,25 36,75 11,45 2,83 97,58 127,61 9,96 10,40 12,40 1.060,36 1.060,36 1.060,36
ENCARGADO SECTOR 26,32 6,58 26,70 35,00 10,75 2,83 94,48 126,44 9,96 10,40 12,40 1.030,32 1.030,32 1.030,32
CONDUCTOR 25,07 6,27 29,13 29,83 10,23 2,83 91,33 124,36 9,09 9,54 11,41 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 1ª 24,58 6,15 21,16 21,88 10,17 2,83 91,33 116,09 8,90 9,36 11,23 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 2ª 24,22 6,06 19,84 20,53 10,25 2,83 76,84 105,98 8,15 8,64 10,59 1.013,13 1.013,13 1.013,13
ESPECIALISTA 23,41 5,85 19,36 20,06 10,25 2,83 76,84 104,65 8,11 8,57 10,38 990,64 990,64 990,64
OPERARIO 23,25 5,81 18,54 19,16 9,80 2,83 68,52 95,16 7,71 8,12 9,91 975,64 975,64 975,64

PERSONAL DE RECOGIDA DE RESIDUOS DÍA

CATEGORÍA SALARIO
BASE

PLUS
NOCTURNO

PLUS
ACTIV. A

PLUS
ACTIV. B

PLUS
ASISTENC.

PLUS
TRANSP.

COMPL.
FESTIVO-DIA

COMPL.
FESTIVO-NO

HORAS
EXTRAS-A

HORAS
EXTRAS-B

HORAS
EXTRAS-C

PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

PAGA
BENEF.

ENCARGADO ZONA 27,62 6,91 27,62 0,00 9,49 2,83 97,58 127,61 9,96 10,40 12,35 1.060,42 1.060,42 1.060,42
ENCARGADO SECTOR 26,32 6,58 24,26 0,00 8,96 2,83 94,48 126,44 9,96 10,40 12,35 1.030,32 1.030,32 1.030,32
CONDUCTOR 25,07 6,27 23,38 0,00 8,90 2,83 91,33 124,36 9,09 9,54 11,41 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 1ª 24,58 6,15 17,88 0,00 8,90 2,83 91,33 116,09 8,90 9,36 11,23 1.013,13 1.013,13 1.013,13
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CATEGORÍA SALARIO
BASE

PLUS
NOCTURNO

PLUS
ACTIV. A

PLUS
ACTIV. B

PLUS
ASISTENC.

PLUS
TRANSP.

COMPL.
FESTIVO-DIA

COMPL.
FESTIVO-NO

HORAS
EXTRAS-A

HORAS
EXTRAS-B

HORAS
EXTRAS-C

PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

PAGA
BENEF.

OPERARIO 2ª 24,22 6,06 16,24 0,00 8,63 2,83 76,84 105,98 8,15 8,64 10,59 1.013,13 1.013,13 1.013,13
ESPECIALISTA 23,41 5,85 15,96 0,00 8,63 2,83 76,84 104,65 8,11 8,57 10,38 990,64 990,64 990,64
OPERARIO 23,25 5,81 15,14 0,00 8,29 2,83 68,52 95,16 7,71 8,12 9,91 975,64 975,64 975,64

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y RIEGOS NOCHE

CATEGORÍA SALARIO
BASE

PLUS
NOCTURNO

PLUS
ACTIV. A

PLUS
ACTIV. B

PLUS
ASISTENC.

PLUS
TRANSP.

COMPL.
FESTIVO-DIA

COMPL.
FESTIVO-NO

HORAS
EXTRAS-A

HORAS
EXTRAS-B

HORAS
EXTRAS-C

PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

PAGA
BENEF.

ENCARGADO ZONA 27,62 6,91 31,31 0,00 9,49 2,83 97,58 127,61 9,96 10,40 11,86 1.060,36 1.060,36 1.060,36
ENCARGADO SECTOR 26,32 6,58 29,83 0,00 9,96 2,83 94,48 126,44 9,96 10,40 11,86 1.030,32 1.030,32 1.030,32
CONDUCTOR 25,07 6,27 29,13 0,00 9,52 2,83 91,33 124,36 9,09 9,54 11,41 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 1ª 24,58 6,15 21,16 0,00 9,44 2,83 91,33 116,09 8,90 9,36 11,23 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 2ª 24,22 6,06 19,84 0,00 9,54 2,83 76,84 105,98 8,15 8,64 10,59 1.013,13 1.013,13 1.013,13
ESPECIALISTA 23,41 5,85 19,36 0,00 9,54 2,83 76,84 104,65 8,11 8,57 10,38 990,64 990,64 990,64
OPERARIO 23,25 5,81 18,54 0,00 9,17 2,83 68,52 95,16 7,71 8,12 9,91 975,64 975,64 975,64

PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y RIEGOS DÍA

CATEGORÍA SALARIO
BASE

PLUS
NOCTURNO

PLUS
ACTIV. A

PLUS
ACTIV. B

PLUS
ASISTENC.

PLUS
TRANSP.

COMPL.
FESTIVO-DIA

COMPL.
FESTIVO-NO

HORAS
EXTRAS-A

HORAS
EXTRAS-B

HORAS
EXTRAS-C

PAGA
VERANO

PAGA
NAVIDAD

PAGA
BENEF.

ENCARGADO ZONA 27,62 6,91 25,47 0,00 9,49 2,83 97,58 127,61 9,96 10,40 11,46 1.060,36 1.060,36 1.060,36
ENCARGADO SECTOR 26,32 6,58 24,26 0,00 8,96 2,83 94,48 126,44 9,96 10,40 11,46 1.030,32 1.030,32 1.030,32
CONDUCTOR 25,07 6,27 23,38 0,00 8,90 2,83 91,33 124,36 9,09 9,54 11,41 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 1ª 24,58 6,15 17,88 0,00 8,90 2,83 91,33 116,09 8,90 9,36 11,23 1.013,13 1.013,13 1.013,13
OPERARIO 2ª 24,22 6,06 16,24 0,00 8,63 2,83 76,84 105,98 8,15 8,64 10,59 1.013,13 1.013,13 1.013,13
ESPECIALISTA 23,41 5,85 15,96 0,00 8,63 2,83 76,84 104,65 8,11 8,57 10,38 990,64 990,64 990,64
OPERARIO 23,25 5,81 15,14 0,00 8,29 2,83 68,52 95,16 7,71 8,12 9,91 975,64 975,64 975,64

Barcelona, 25 de juliol de 2012
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (e. f., per suplència del director, Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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