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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 30 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Mataré
ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessi6é de data 15 d’octubre de 2012 ha acordat el seguent:

- Aprovar les bases especifiques que regularan juntament amb les bases generals ja aprovades per la Junta de Govern
Local, el procés selectiu per cobrir set places d’educador/a social, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral,
mitjangant concurs oposicio lliure.

- Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

- Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 20 dies s’estima alguna al-legacié contra
les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

- Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOP, en extracte al DOGC i exposar-la al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, la pagina Web municipal i la resta de mitjans habituals de difusio, per a general coneixement.

BASES ESPECIFIQUES PER AL PROCES SELECTIU PER COBRIR SET PLACES D’EDUCADORS/ES SOCIALS,
SUBGRUP A2, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

AQUESTA CONVOQATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS QUE REGULEN ELS PROCESSOS
SELECTIUS D’ACCES LLIURE A AQUEST AJUNTAMENT, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatoria és la cobertura de SET places d’EDUCADOR/A SOCIAL, grup A, subgrup A2, de la
plantilla de personal laboral de la corporacid, mitjangant concurs oposicié, modalitat d’accés lliure, amb un contracte
laboral fix.

Les places convocades proveeixen actualment llocs de treball d’educador/a social, mitjangant el sistema de provisio
d’assignacio inicial, d’acord a la Relaci6 de Llocs de Treball aprovada.

FUNCIONS GENERALS

1. Detectar i prevenir les situacions de risc o d'exclusio social dels usuaris i les seves families, des del servei d'atencio
primaria.

2. Rebre i analitzar les demandes, des del propi servei, d'entitats, institucions i d'altres serveis, de persones i families en
situacio de risc i/o dificultat social.

3. Elaborar, fer el seguiment i avaluar el pla de treball educatiu individual i, si escau, en coordinaci6 amb altres
professionals o serveis del primer nivell.

4. Informar, orientar i assessorar a l'individu i a la seva familia, de les prestacions i els recursos socials del territori que
poden facilitar la intervencié socioeducativa.

5. Aplicar i posteriorment avaluar el tractament de suport per tal de refor¢ar el component educatiu de la intervenci6 en
qualsevol edat de l'usuari, basicament amb persones que tenen especials dificultats en el seu procés de socialitzacio.

6. Tramitar i fer el seguiment de les prestacions individuals, segons la normativa vigent, facilitant el suport en els
processos que possibiliten la inserci6 sociolaboral.

7. Tramitar propostes de derivacié als serveis d’atencié especialitzada, aixi com el seu seguiment, quan es consideri
oportd, i el suport posterior als processos de reinserci6 laboral.

8. Tenir habilitats en la conduccié de les entrevistes a nivell individual i familiar.
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9. Intervenir en els diferents sectors de poblacio a nivell individual, grupal o comunitari.
10. Col'laborar en la gestié dels equipaments adscrits.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la normativa en
materia de prevencio de riscos laborals.

12. Qualsevol altra funcié de la competencia professional de I'ocupant que els seus caps jerarquics li puguin encomanar.

REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per poder ser admesos a les proves selectives, els/les aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que s’enumeren
tot seguit, abans de la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

- Acreditar que s’esta en possessio de la titulacié académica de Diplomatura en Educacié Social, Grau en Educacio
Social, habilitat/da col-legiat/da o titulaci6 equivalent.

- Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita,
que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C. Si la persona proposada, no disposa
del nivell C o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

- Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la
qual sera d’apte/a o no apte/a.

MODALITAT D’ACCES | SISTEMA DE SELECCIO
Concurs oposicio, modalitat lliure

Per a la fase de concurs, la Direccié6 de Recursos Humans obrira un periode de presentacié de documents, un cop
iniciat el procés selectiu i finalitzada la fase d’oposicié. Durant aquest temps, es posara a I'abast de les persones
candidates que ho necessitin, assessorament especialitzat per acreditar correctament I'historial professional.

DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES
Constara de les proves de caracter obligatori que s’'indiquen a continuacio:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el
certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es proval/es
corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter
eliminatori.

2. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzara la/es provales corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

3. Prova teorica, que consistira en desenvolupar per escrit un tema del temari general i un altre del temari especific,
entre dos de cada part, que proposara I'érgan de seleccio, relatius al temari annex a les bases.

Aquesta prova tindra una durada maxima de dues hores i trenta minuts i s’avaluara segons els coneixements, ordre i
claredat d’exposicié mostrats.

Si aixi ho acorda I'drgan de seleccio, les persones candidates faran lectura publica del seu exercici en el dia i hora que
es fixi.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova, és de 10 punts i la minima requerida per superar-la sera de 5 punts.

4. Prova practica, en la qual s’hauran de desenvolupar per escrit uns suposits practics que plantejara I'dérgan de
seleccio.

L’organ de seleccié determinara si es poden realitzar consultes de material de suport i si fos aixi, n’establira els criteris.
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Si aixi ho determinés I'drgan es fara lectura publica del seu exercici en el dia i hora que es fixi.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova, és de 20 punts, i la puntuacié minima per superar-la és de 10 punts.
5. Es valoraran els seglients mérits, d’acord amb el punt 8.5 de les bases generals, fins a un maxim de 10 punts:
Formacio, fins un maxim de 4 punts.

Formacié reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

Formacié complementaria.

General: tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’us habitual (word, excel, access, sistema operatiu Windows),
prevencié de riscos laborals, habilitats interpersonals i comunicacié i els cursos, seminaris i jornades que no es puguin
considerar formacié especifica.

Especifica: coneixements sobre legislacio aplicable al lloc de treball i tota la formacié vinculada directament amb les
funcions de la plaga objecte de la convocatoria contemplades en aquestes bases especifiques.

Experiencia professional, fins un maxim de 5 punts:

a) Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en un lloc de treball equivalent al
que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim
de 3 punts.

b) Experiéncia professional a I’Administracié Publica o a 'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a
I'apartat a), pero relacionades amb el lloc de treball, a rad de 0,30 punts per any treballat o fraccio igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 2 punts.

c) Serveis prestats a I’Administracio Publica o I'empresa privada, com a professional lliure o autdbnom, realitzant funcions
o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 3 punts.

Altres merits, fins un maxim d’1 punt:

- Es valoraran les activitats docents i la participacié com a ponent en jornades, aixi com les publicacions relacionades
amb I'ambit de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts i fins un maxim d’1 punt.

- Es valorara a ra¢ de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements d’idiomes, acreditats mitjangant titol
oficial.

- Es valorara a raé de 0,25 punts i fins un maxim de 0,5 punts els coneixements de llengua catalana en un nivell superior
al requerit a les bases.

- Es valorara a rad de 0.25 punts i fins un maxim de 0.5 punts les col-laboracions amb entitats sense anim de lucre en
tasques de I'ambit social o0 molt similars, a judici de I'drgan de seleccio.

6. Es portara a terme una entrevista si 'drgan ho considera convenient. La puntuacié maxima sera de 2 punts, i no és
de caracter eliminatori. Es podran realitzar proves psicotécniques com a instrument de suport a I'entrevista.

7. Periode de prova, segons el Conveni de personal laboral de I’Ajuntament i les bases generals.
ORGAN DE SELECCIO:

Titulars:

Presidenta: Sra. Anna M. Molist Bordas, cap de servei de Desenvolupament i Organitzacio.
Vocal: Sra. Assumpcié Mufioz Guerrero, cap del servei de Benestar Social.

Vocal: Sr. Joan Gerard Sanchez Gonzalez, cap de seccié de Promocid Social.
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Vocal 3er i 4rt: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altre Administracid, amb titulacié igual o superior a I'exigida
a la convocatoria.

Secretaria: Sra. Susana Ramos Martin, psicologa del Servei de Desenvolupament i Organitzacio.

Suplents:

Presidenta: Sra. Cristina Moratalla de la Rosa, técnica d’'organitzacié i qualitat del Servei de Desenvolupament i
Organitzacio.

Vocal: Sra. Lola Ruiz Lombardo, cap de la seccié d’Infancia i Familia.
Vocal: Sra. Maria Gil Amaya, cap de secci6 de ’Agéncia d’atencié a persones amb dependeéncia.

Vocal 3er i 4rt: Un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altre Administracié, amb titulacié igual o superior a I'exigida
a la convocatoria.

Secretaria: Sra. Eva Sans Pérez, técnica de formacio del Servei de Desenvolupament i Organitzacio.
TEMARI GENERAL | ESPECIFIC DE LES PLACES
TEMARI GENERAL PER A PLACES DE GRUP A1: DRET ADMINISTRATIU | CONSTITUCIONAL.

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les Comunitats Autonomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura,
continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament
legislatiu i executives.

3. Organitzacié territorial de I'Estat (ll): EI municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacié i competéncies. Mencid
especial al Reglament Organic Municipal (ROM) de I'Ajuntament de Matarod.

4. L’Administracié publica: principis d’actuacié a I’Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracié i coordinacio.

5. Submissié de I’Administracié a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de llei. EI Reglament: concepte

i classes.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.

El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

La revisio dels actes en via administrativa: Revisid d’ofici; els recursos administratius. El recurs contencids

administratiu.

9. La contractacio a les Administracions publiques: Principis basics de la Llei de contractes de les Administracions
Publiques. Classificacié dels contractes administratius. Execucio i extincié dels contractes.

10. La seleccio del contractista: Formes i procediments d’adjudicacié.

11. El servei public: Formes de gesti6 dels serveis publics locals.

12. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

13. Els bens de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els bens patrimonials.

14. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

15. Personal al servei de les corporacions locals: classes. La seleccid del personal al servei de les entitats locals. Drets
i deures dels funcionaris i personal laboral.

oN®

TEMARI ESPECIFIC:

1. Caracteristiques demografiques del municipi de Mataro.

2. Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicid dels Serveis Socials.
Exposicio dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal dels ciutadans i ciutadanes.

3. Llei 12/2007, d'11 d’octubre de serveis socials. Principals innovacions respecte a la llei anterior, finalitat dels serveis
socials, objectius i principis rectors del sistema public de serveis socials.

4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Titulars del dret a accedir als serveis socials. Situacions amb
necessitat d’atencié especial.

5. Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Dret d’accés als serveis socials i dret a la informacié en 'ambit dels
serveis socials.

6. Llei 12/2007, d'11 d’octubre de serveis socials. Deures dels ciutadans en relacié amb els serveis socials.

7. Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s’estructura i competéncies de les diferents
administracions.
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Llei 12/2007, d’11 d’octubre de serveis socials. Descripcidé del capitol 1V: Infraccions i sancions dels usuaris o
beneficiaris de prestacions.
Pla estratégic dels Serveis Socials a Catalunya

. Pla de qualitat dels Serveis Socials de Catalunya 2010-2013

. La cartera de Serveis Socials. Marc conceptual.

. Organs de participacié i de coordinacié del Sistema Catala de Serveis Socials

. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

. La Llei 13/ 2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic.

. Promocié de I'Autonomia Personal i Atencio a les persones en situacié de dependéncia. Marc normatiu
. Renda Minima d'Inserci6. Marc normatiu.

La Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

. La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d’accés, professionals que intervenen i destinataris.
. Xarxa d'atencio a les drogodependéncies a Catalunya.

. Proteccio de la confidencialitat en I'ambit dels serveis socials basics.

. El Codi deontologic dels Educadors/es Socials.

. Les funcions dels Educadors Socials en els equips basics de Serveis Socials.

. Les competencies dels Educadors Socials en els equips basics de Serveis Socials.

. laintervencié socioeducativa en els serveis socials basics

. Laintervencio social grupal en el marc dels Serveis Socials Basics.

. Laintervencio social comunitaria en els Serveis Socials Basics

. El Treball en Xarxa a I'ambit dels Serveis Socials Basics.

. El Treball en equip. Interdisciplinarietat.

. La prevencio als Serveis Socials Basics.

. La Promoci6 Social. Concepte. Intervencié des del servei Socials Basics en els col-lectius més vulnerables i en risc

d'exclusio social.

. Instruments metodologics per la intervencié socioeducativa en el marc dels Serveis Socials basics
. ltinerari individual d'inserci6 com a proposta metodologica. Col-lectius amb dificultats d'integracié sociolaboral.

Recursos.

. Laintervencioé socioeducativa a I'ambit escolar.

. Els Serveis Socials basics especialitzats adregats a la infancia, adolescencia, i joventut.

. El equips d'atencio a la infancia i a I'adolescéncia.

. El servei de Centre Obert.

. El servei d'atenci6 domiciliaria.

. El context de I'infant i de I'adolescent. La familia, el grup i la societat.

. Elaboracié del PIA. Procés i procediment. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per I'assignacié dels recursos

segons les necessitats familiars.

. El'Pla d'Inclusi6 Social a Mataré.

. L’atencid a la poblacié nouvinguda a Mataré: Pla d'Acollida.

. Reglament municipal de I'Ajuntament de Mataré de prestacions econdmiques d'urgéncia social.

. Protocol per I'abordatge de situacions de risc social i maltractaments en infants i adolescents a Mataro.
. Protocol per I'abordatge en xarxa de situacions de maltractament en la gent gran a Mataro

. Protocol d'atencié i derivacio a la dona victima de violencia a Mataro.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Mataro, 3 d’octubre de 2012
La regidora delegada d’Administracio i Atencié Ciutadana, Carolina Soler i Soto

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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