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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 10 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Cerdanyola del Vallés

EDICTE de I'Ajuntament de Cerdanyola del Vallés, sobre la convocatoria de proves selectives i bases reguladores de
procés selectiu

Convocatoria: NP 03-2012 treballadora/a social.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié de personal TREBALLADOR SOCIAL, per ocupar amb caracter transitori
llocs de treball reservats a personal laboral o funcionaris i/o llocs de treball que no es corresponguin amb I'existéncia de
places, mitjangant concurs oposicid a fi i efectes d’establir un ordre de preferéncia per proveir les vacants i les
necessitats d’ocupacioé que es produeixin.

Primera. Descripci6 del lloc

Grup A2.
Nivell de complement de desti 18.
Tipologia de jornada J12.

Segona. Condicions de les persones aspirants i drets d’examen
a) Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

b) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats membres,
en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacié
la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea. D'acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals
d’'altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva nacionalitat. Els/les nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne la superacio
de proves amb aquesta finalitat.

c) Titulacio: Diplomatura en Treball Social o equivalent, sempre que estigui habilitada pel Col-legi Oficial de Diplomats
en Treball Social.

d) No patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les corresponents funcions.

e) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions a I'’Administracié Publica ni haver estat separat,
per resolucio disciplinaria ferma, del seu servei.

f) Els drets d’examen per aquesta convocatoria es fixen en 23,78 Euros, o les que estiguin vigents en les ordenances
fiscals en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

Tercera. Sol‘licituds

D’acord amb els requisits que es determinen a la base general segona, les sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria s'han d'adregar a l'alcaldessa, en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides a la base segona, i que hauran d'anar acompanyades del curriculum vitae i de la fotocopia dels
documents acreditatius dels mérits al-legats, tant de titulaci6 com de serveis prestats i formacié. S’hauran de presentar
al registre general d’aquest Ajuntament o trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre (LRJPAC), en el termini de vint dies naturals a comptar de 'endema de la data de
publicacio de I'anunci d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. Tribunal Qualificador

El Tribunal tindra la composicié seglent:
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a) Un terg estara integrat per membres o funcionaris al servei d’aquesta Corporacio.
b) Un altre terg estara integrat per personal técnic.
c) L’altre terg estara integrat per representants de 'EAPC, a proposta de la mateixa escola.

Secretari/a: Un/a funcionari/aria adscrit/a al Servei d’Organitzacié i RRHH, per delegacié de la Secretaria de la
Corporacié.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o su-
plents, indistintament.

Cinquena. Proceés selectiu

El procediment de seleccioé sera el de concurs-oposicié i es regira per la base general dotzena, amb el desenvolupament
seglent:

a) Fase d’oposicié
Constara de dos exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris cadascun d’ells, un teoric i un altre practic.

Primer.- (tedric) Consistira en contestar una bateria de 5 preguntes determinades pel Tribunal i basades en el contingut
del temari del programa. El temps per a la realitzacié d’aquest exercici sera de quaranta cinc minuts.

En aquest exercici es valorara la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, la capacitat de sintesi i la profunditat
dels coneixements.

Segon.- (practic) Resolucié d’un sup0osit practic o realitzacié d’'un estudi, informe o projecte vinculat a les funciones de la
plaga a proveir.

L’exercici es podra realitzar amb eines ofimatiques si aixi ho decideix el Tribunal.

Els exercicis es valoraran de 0 a 10 punts. La puntuacié final sera el resultat de fer la mitjana aritmeética d’ambdds
exercicis. No es fara la mitjana si I'aspirant obté una puntuacid inferior a 5 punts en qualsevol dels dos exercicis.

Per a la superaci6é de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una puntuacié mitjana minima de 5 punts. Aquesta prova té
caracter obligatori i eliminatori.

b) Fase de concurs (barem de merits)
Els aspirants que superin cadascun dels exercicis de la fase d’oposicié passaran a la fase de concurs, a I'efecte de la
valoracio dels concurs i d’orientar el contingut de la entrevista, s6n funcions generiques del lloc de treball d’adscripcié de

la plaga d’aquesta convocatoria les segients:

» Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicaci6 i per les normes sobre estructura i funcions
d’aquest Ajuntament.

* Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals i en particular
col-laborar, d’acord amb I'estructura organitzativa, en I'establiment i execucié de les mesures corresponents en aquesta
matéria.

« Detectar i diagnosticar necessitats socials, problematiques i demandes manifestes.

« Elaborar Plans de Treballs individuals i col-lectius que incloguin propostes d’intervencié professional.

« Informar sobre els recursos i sortides possibles a les situacions plantejades.

« Valorar les potencialitats de la persona/familia per fer front a les seves propies dificultats i assessorar en les diferents
fases del Pla de treball.
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« Tramitar tots els recursos possibles que es consideren adients: elaboracio d’'informes socials, tramitacié i seguiment
dels mateixos, recursos externs, recursos interns a la propia institucio, etc.

« | d’altres qué, amb caracter general, li siguin atribuides.
1. Expedient academic i/o titulacions:

1.1. Superior a I'exigida en un nivell relacionada amb la plaga o lloc de treball: 1 punt.
1.2. Postgrau o mestratge relacionat amb la plaga o lloc de treball proveir: 0,5 punts.

2. Experiéncia professional:

2.1. Serveis prestats a I'Administracié Local, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,75 punts per any o fraccio fins un maxim de 3 punts.

2.2. Serveis prestats a I'Administracié Publica, com a personal funcionari o laboral, en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la plaga objecte de la convocatoria, 0,50 punts per any o fraccio fins un maxim de 2 punts.

2.3. Serveis prestats a I'empresa privada, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de
la convocatoria, 0,25 punts per any o fraccié fins un maxim d’1 punt.

La prestacio de serveis a I'Administracié Publica i/o a 'empresa privada s’acreditara mitjancant copies del nomenament,
dels contractes, certificat o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de l'inici i fi
d’aquesta prestacio.

Com a complement de informacio als contractes, s’aportara certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del/de la sol-licitant per a acreditar el temps treballat, o I'ultima nomina on consti antiguitat i
naturalesa del servei prestat.

3. Nivell de formacid i estudis:

3.1. Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 2 punts.

3.2. Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que no tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria, fins a un maxim d’1 punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord I'escala segient:

e Cursos de més de 10 hores i menys de 25 hores: 0,15 punts.
« Cursos de igual o major de 25 hores: 0,25 punts.

e Cursos de igual o major de 50 hores: 0,35 punts.

« Cursos de igual o major de 100 hores: 0,50 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’alleguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopies dels titols
oficials 0 homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.

4. D'altres mérits:

Valoracié d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d'una més bona adequacié amb la placa
a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins un maxim d’1 punt.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
5. Entrevista:

El tribunal resta facultat, si ho considera convenient, per realitzar una entrevista personal als candidats, la puntuacié de
la qual pot ser fins a un maxim de 2 punts.

En el suposit de realitzar-se I'entrevista, les persones candidates seran avisades amb la suficient antelacio.
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Sisena. Coneixement de la llengua catalana

Les persones aspirants hauran d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana mitjangant qualsevol certificat
que acrediti el nivell C de catala.

En el cas de que no es compti amb els certificats esmentats, es fara una prova de llengua catalana de caracter obligatori
i eliminatori.

D’acord amb el que preveu l'article 4.2 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
i 'aranes en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, en el Tribunal Qualificador s’integrara un assessor, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
Setena. Borsa de treball i periode de practiques

Les persones aspirants que superin el procés selectiu seran integrants de la borsa de treball. Aquestes podran ser
cridades d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser
nomenades amb caracter no permanent i en practiques per un periode de sis mesos, segons les necessitats del servei i
els requisits dels llocs de treball.

En els supodsits de contractacio laboral, aquesta tindra caracter laboral de durada determinada, de conformitat amb els
suposits contemplats a l'article 15 de RD Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, desenvolupat pel RD 2720/98, de 18 de
desembre. Aixi mateix el periode de prova sera de sis mesos.

Durant aquest periode es realitzara una avaluacioé per part del responsable del servei o seccid, que tindra en compte
I'aplicacié de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en
aquestes, disposicid de complir o acceptar suggeriments i indicacions, la relaci6 i integracié en equips de treball i
col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat d’assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els
resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié efectiva al compliment de les seves funcions, aquesta
avaluacié haura d’obtenir com a minim 50 punts sobre 100, sera tutelada pel tribunal qualificador. Si no es supera el
periode de practiques es produira el cessament del treballador.

Vuitena. Programa
ANNEX

1. El municipi: organitzacid, territori i poblacié. Competéncies municipals.

2. Els drgans de govern municipals: I'alcalde, el ple de I'ajuntament i la comissio de govern. Les comissions informatives.
3. La llei 12/2007 de serveis socials catalana. Els serveis socials basics. Concepte. Funcions. El treballador/a social en
els equips de serveis socials basics.

4. El servi d’atencié a domicili: les persones usuaries, intervencioé individual i familiar. Trets basics d’'un programa integral
d’atencié a domicili.

5. La llei 13/2006 reguladora de les prestacions socials a Catalunya. Les necessitats socials: diagnostic i aplicacié de
recursos. Serveis publics locals: principis. Establiment, prestacié i supressid. Serveis obligatoris.

6. Els serveis socials d’atencio especialitzada. Concepte. Marc legal. Competéncies Xarxa de serveis i equipaments. El
treballador o treballadora social en els serveis especialitzats. La coordinacié entre els equips especialitzats i els serveis
socials basics.

7. La prevencio des dels serveis socials basics. Concepte. Objectius. Prospecci6. Coneixement del teixit social formal i
informal, noves tendéncies associatives. Treball en xarxa.

8. Urgencies, emergéncies i situacions d’alt risc social. Concepte. Diagnostic, prioritzacid i derivacid. Intervencié des
dels serveis socials basics.

9. Procés metodologic del treball social. Aproximacid a la realitat i técniques d’intervencio social. Definicié del problema.
Prioritats. Elaboracid del Pla d’intervencié. Execucio i avaluacio.

10. El treball social individual amb persones adultes, infants i adolescents. Concepte. Metodologia del treball social
individual i intervencié. Estratégies i técniques d’intervencid. La relacié d’'ajuda.

11. El treball social amb families. La globalitat del context sociofamiliar. Metodologia d’intervencid en situacions de risc.
L'actuacio del treballador o treballadora social en families multiproblematiques en 'ambit dels serveis socials basics.

12. El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits d’actuacio. El treballador o treballadora
social com a dinamitzador. Els grups d’autoajuda com a recolzament en la intervencié social.
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13. El treball social comunitari. Concepte. Caracteristiques. Perspectives metodologiques i processos d’intervencio. La
integracié de programes i la coordinacio de serveis. La participacio ciutadana en la intervencié comunitaria.

14. Violencia Domestica. Violencia de génere. La Llei organica 5/2008. Competéncia dels serveis socials basics. La
intervencio en situacions d’urgéncia en aquest ambit. Recursos.

15. Llei Organica 4/2000 sobre drets i deures de les persones estrangeres a l'estat espanyol. EIl RD 557/2011,
Reglament que la desenvolupa. Competéncies dels serveis socials basics en aquest ambit.

16. Programa interdepartamental de la renda minima d'inserci6. Regulacié legal. Organismes competents. Requisits.
Contingut del programa. Competéncies dels serveis socials basics.

17. Desenvolupament de la Llei 39/2006 a Catalunya. Competencies de la Generalitat de Catalunya i de '’Administracio
Local. Actuacio dels serveis socials basics en I'ambit de la dependéncia.

Cerdanyola del Vallés, 26 de setembre de 2012
La secretaria general, Aurora Corral Garcia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5

CVE-NUm. de registre: 022012022427



		2012-10-09T13:27:01+0200
	


09/10/2012
13:27:04




