
1

Dilluns, 8 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

Es fa públic, per a coneixement general, que el Ple de l’ajuntament de Cabrils, en la sessió ordinària de data 18 de juliol  
de 2012, adoptà, entre d’altres, els acords següents:

Primer.- Deixar sense efecte i anul·lar l’acord d’aprovació inicial de data 26 de gener de 2012 de la modificació dels 
estatuts de l’Organisme Autònom Museu-Arxiu Municipal de Cabrils, atès que s’ha produït un canvi substancial que 
obliga novament  a  la  aprovació inicial  del  text  de l’estatut  de l'Organisme Autònom Museu-Col·lecció Municipal  de 
Cabrils.

Segon.-  Aprovar  inicialment la creació d’uns nous estatuts de l’Organisme Autònom Museu-Col·lecció Municipal  de 
Cabrils, el text dels quals s’incorporen com a annex al present acord a tots els efectes legals.

Tercer.- Aprovar la derogació dels estatuts de l'Organisme autònom Museu-Arxiu de Cabrils, els quals sotmesos a 
informació pública van quedar definitivament aprovats en data 2 de juny de 2011. Aquesta derogació no serà vigent fins 
que entri en vigor els presents Estatuts de l’Organisme autònom Museu-Col·lecció municipal de Cabrils.

Tanmateix, es fa públic el text íntegre dels Estatuts esmentats, que s’insereix a continuació, amb l’advertiment que entra 
en vigor el dia següent de la seva publicació, perquè ja ha transcorregut el termini a què fa referència l’article 65.2 de la  
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.

Contra  els  acords  anteriors,  que  esgoten  la  via  administrativa,  els  interessats  poden  interposar  recurs  contenciós 
administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos  
mesos a comptar des de l’endemà de la  data de la  seva publicació,  si  bé prèviament caldrà comunicar  a  aquest 
Ajuntament el fet de la interposició del recurs. No obstant això, s’hi pot interposar qualsevol altre recurs si es considera 
procedent.

Annex  I.-  Reglament  que regula  la  Comissió  de  seguiment  i  control  del  contracte  de  concessió  administrativa  de 
complex esportiu amb piscina

ESTATUTS DE L’ORGANISME AUTÒNOM LOCAL MUSEU-COL·LECCIÓ MUNICIPAL DE CABRILS

PREÀMBUL

El Museu va néixer com una aspiració d’unes persones de Cabrils interessades a conservar el patrimoni històric del 
poble, tant des de la vessant del que havia estat el motor econòmic antigament, l’agricultura, com també el referent a  
documentació, estris d’oficis i qualsevol material que fos un testimoni de la configuració històrica de Cabrils.

Es va crear d’una manera informal una junta amb la incorporació a la mateixa del Conseller de Cultura com enllaç entre 
l’Ajuntament i la pròpia junta. Tenint ja constituïda la part administrativa, calia dotar l’entitat de l’estructura física. Com a 
primer pas, i de manera provisional, per poder iniciar l’activitat, es va llogar part d’una casa propietat del senyor Jaume 
Cuduñet, al carrer de les Acàcies, on s’hi van dipositar a manera d’exposició totes les aportacions de peces aportades 
per veïns del poble o bé adquirides per la pròpia Junta, al mateix temps, es va destinar l’eixida com a magatzem. Hem 
de contemplar aquest inici com una fita provisional sempre amb vistes a que en un dia no gaire llunyà, es pugui disposar  
d’uns locals apropiats per la instal·lació definitiva del Museu. Com s’escau que el nom de la casa on es varen instal·lar  
les dependències de l’entitat es deia Ca l’Arrà vàrem convenir que el nom del Museu fos el propi de la casa que l’acollia.

La creació del Museu Municipal va ser aprovada en el Ple de l’Ajuntament de Cabrils el dia 13 de setembre de 1983, en 
una moció presentada pel Conseller de Cultura d’aquella legislatura, el senyor Ricard Martínez Roura. I fou inaugurat el  
dia 19 d’agost de 1984 per l’aleshores president del Parlament de Catalunya, senyor Miquel Coll i Alentorn, i l’alcalde de 
Cabrils el senyor Pau Suari. Els components de la Junta fundacional la formaven el senyor Josep Oriol Raventós Valls,  
el senyor Antoni Campos Bort, el senyor Ferran Jaumar, el senyor Jaume Tolrà Ferrer i el senyor Jaume Altafulla Planas 
i el Conseller de Cultura coma a membre representant de l’Ajuntament.

L’activitat del Museu en un principi estava orientada a mostrar al públic tota la col·lecció que s’havia recopilat de peces,  
majoritàriament eines del camp. També es dugueren a terme en diverses etapes algunes xerrades sobre temes molt 
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variats. Es va portar a cap la instauració al seu lloc antic d’un símbol cabrilenc, la Creu de l’Abella. Es va restaurar 
alguna font i es van organitzar els actes de commemoració dels 175 anys de la independència del poble l’any 1996-97, 
la introducció de les òlibes al poble per la secció de natura i activitat arqueològica.

Cal dir que la situació on es trobava ubicat el local no facilitava la seva visita i aquest motiu feia que la gent no visités el  
Museu. Això unit al poc interès per part d’alguns ajuntaments que s’han succeït i per la desmotivació de la Junta que es 
va veure delmada per la defunció d’alguns dels seus membres, i per la baixa voluntària d’altres, va fer que el Museu 
sense arribar a desaparèixer entrés en una època de recessió. També va contribuir a aquesta situació el fet que el  
propietari de la casa on estava ubicat ens demanés la casa pel seu propi ús i ens quedéssim sense la possibilitat ni de 
reunir-nos i de fer qualsevol activitat de tipus cultural o merament el propi demostratiu del contingut museístic.

Durant molts anys les diferents peces recollides van quedar emmagatzemades provisionalment en un local als baixos 
dels pisos de la urbanització Cabrils II, fins trobar el lloc adient per acollir-les. Els documents es van traslladar a l’Arxiu 
de l’Ajuntament.

Com conseqüència de la rehabilitació de la casa Can Ventura del Vi, realitzada per l’Ajuntament de Cabrils l’any 2010 i 
destinada a ser seu del Museu Arxiu de Cabrils, es va considerar necessari fer el trasllat de part de la col·lecció a 
l’esmentat edifici, inaugurant-se la instal·lació el 22 de gener de 2011.

CAPÍTOL I. NATURALESA I FINALITATS

Article 1

L'Organisme  Autònom  Museu-Col·lecció  Municipal  de  Cabrils  és  un  organisme  autònom  local  sotmès  al  dret 
administratiu,  creat  per  l'Ajuntament  de  Cabrils,  amb  personalitat  jurídica  pública  i  patrimoni  independent,  per  al 
compliment de les finalitats i funcions que li atribueixen aquests Estatuts.

Aquest Organisme Autònom estarà adscrit a la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Cabrils o òrgan que es determini 
segons l’acte administratiu municipal d’aprovació de l’organigrama municipal.

Article 2

1. L'Organisme gaudeix de l'autonomia administrativa i  econòmica que li  reconeix la legislació,  i  estarà regulat  per 
aquests Estatuts i per les disposicions aplicables de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de règim local, el Decret  
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,  pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya, el 
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, el Decret legislatiu  
2/2004, de 5 de març, pel qual es regula el text refós de la llei d'hisendes locals, la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú, el Reial decret legislatiu 3/2011, de 
14 de novembre pel qual s’aprova el Text refós de la llei de contractes del sector públic, la Llei 26/2010, de 3 d’agost del 
règim jurídic i del procediment de les administracions públiques de Catalunya, a més de la resta de disposicions legals i 
reglamentàries aplicables i sens perjudici de les facultats de tutela que corresponguin a l'Ajuntament de Cabrils en virtut 
d'aquests Estatuts.

2. En exercici de la seva autonomia i per al compliment dels seus fins, l'Organisme gaudirà de plena capacitat d'obrar i 
estarà facultat per:

a) Administrar el seu patrimoni, remetent anualment a la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Cabrils el seu inventari 
de béns i drets.

b) Adquirir, posseir, arrendar, gravar i alienar béns mobles i immobles, amb les limitacions que preveu l'article 204.4 del  
ROAS.

c) Adquirir, gravar i renunciar a drets i assumir obligacions.

d) Celebrar contractes i convenis amb persones públiques o privades per un import màxim de 500,00 euros. Per quantia 
superior a aquesta, serà necessària l’autorització de la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Cabrils.

e) Contractar obres, serveis i subministraments per un import màxim de 500,00 euros. Per quantia superior a aquesta, 
serà necessària l’autorització de la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de Cabrils.

f) Sol·licitar i obtenir subvencions i ajuts.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
22

23
4



3

Dilluns, 8 d'octubre de 2012

g) Exercitar tot tipus d'accions judicials i extrajudicials davant de qualsevol jurisdicció.

h) Acceptar donacions, herències, llegats i altres transmissions a títol gratuït o modal.

i) Contractar i acomiadar personal.

j) Establir la seva pròpia organització interna.

k) Celebrar tot tipus d'actes i negocis jurídics.

l) L’Organisme Autònom estarà sotmès a un control d’eficàcia per part de la Regidoria de Cultura de l’Ajuntament de 
Cabrils.

3. Per al millor compliment dels seus fins i en connexió amb el que es diu en l’article anterior, podrà realitzar quantes  
activitats comercials i industrials que estiguin relacionades amb el seu objecte, d’acord amb el que acordin els seus 
òrgans de govern.

Totes  les  facultats  anteriors  s'entenen  sotmeses  a  les  limitacions  legals  i  a  les  que  contenen  aquests  Estatuts. 
L’Organisme Autònom Local estarà sotmès a controls específics sobre l’evolució de les despeses de personal i de la 
gestió dels seus recursos humans per part de la regidoria, àrea o òrgan equivalent de l’Ajuntament de Cabrils.

Article 3

L'Organisme té el seu domicili a l’edifici de Cal Ventura del Vi, carrer Santa Creu, núm. 5 de Cabrils.

Article 4

La durada de l'Organisme serà indefinida, sens perjudici de les disposicions d'aquests Estatuts sobre la seva dissolució.

Article 5

La finalitat de l'Organisme serà la següent:

1.- L’activitat museística en general, i en particular l’estudi, conservació, documentació, restauració, exposició, difusió. 
Foment i pedagogia del patrimoni arqueològic, etnogràfic, geològic, botànic, faunístic, històric i cultural de Cabrils.

2.- L’activitat arxivística en general, i en particular la conservació, catalogació, l’estudi i difusió de tots aquells materials 
gràfics i documentals que malgrat què hagin perdut el seu valor administratiu, mercantil  i econòmic siguin d’interès 
històric pel municipi de Cabrils.

Article 6

Per a la consecució de les seves finalitats, l'Organisme desenvoluparà les activitats següents:

La museística: gestionar i administrar el Museu-Col·lecció Municipal de Cabrils, les seves instal·lacions i els fons i béns 
de la seva titularitat, els adscrits i els cedits o dipositats.

L’arxivística: gestionar i administrar l’Arxiu Històric municipal de Cabrils, les severs instal·lacions i els fons i béns de la 
seva titularitat, els adscrits i els cedits o dipositats.

Recollir,  recuperar,  catalogar,  restaurar,  conservar,  exposar i  difondre els testimonis i  objectes de caràcter històric, 
documental, gràfic, artístic o científic vinculats al terme municipal de Cabrils i el seu entorn.

Fomentar i donar patronatge als treballs de recerca, reconstrucció, restauració, catalogació, investigació i arxiu, incloent 
la participació en els mateixos.

Efectuar publicacions periòdiques, llibres, conferències, cursets, seminaris, exposicions i altres actes de promoció de les 
seves activitats.

Fomentar el desenvolupament d’activitats cientifico-culturals que es creguin d’interès per tal de dinamitzar la cultura del 
municipi de Cabrils.
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Col·laborar i participar amb les institucions de qualsevol mena i àmbit quan el seu objectiu sigui la salvaguarda del 
patrimoni històric, natural, cultural, científic i monumental, així com el foment de les tradicions locals.

Assessorar  a l’Ajuntament  de Cabrils  i  a  totes aquelles administracions que ho sol·licitin  pel  que fa a la custòdia, 
conservació, restauració, estudi i difusió o exposició dels objectes, els edificis i monuments de valor històric. Artístic o 
científic, naturals del seu patrimoni.

Fomentar i impulsar estudis de recerca històrica, etnogràfica, antropològica, arqueològica relacionats amb el Municipi de 
Cabrils.

Col·laborar i  participar amb institucions i  entitats locals o supra locals amb l’objectiu de desenvolupar conjuntament 
programes afins.

Esdevenir centre cultural amb la finalitat d’incentivar i organitzar actes que permetin la difusió i promoció de la història  
local i cooperar en la seva divulgació i estudi.

CAPÍTOL II. ÒRGANS DE GOVERN

Article 7

Els òrgans de govern de l'Organisme seran el Consell Rector, el/la President/a i el/la vice-president/a, el/la Director-
gerent i el Consell de Gestió amb les atribucions que per a cadascun d'ells s'indiquen.

El titular del màxim òrgan de direcció de l’Organisme Autònom local serà el/la Director-gerent, que haurà de ser un 
funcionari de carrera o laboral de l’Administració pública o un professional del sector privat, titulats superiors en ambdós 
casos, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el segon.

Secció 1. El Consell Rector

Article 8

El Consell Rector és el màxim òrgan de govern i administració de l'Organisme.

El Consell Rector estarà format per:

a) El president.
b) El vice-president.
c) Els vocals.

Article 9

1. El càrrec de president serà exercit per l’alcalde de l’Ajuntament o pel regidor en qui delegui, i el càrrec de vice-
president serà exercit pel regidor delegat de l’àrea de Cultura. Ambdós càrrecs seran nomenats per la Junta de Govern 
Local i substituïts cada vegada que aquests es renovin.

2. Podran ser escollits com a vocals del Consell Rector del Museu-Col·lecció Municipal de Cabrils:

a) 2 regidors.

b) El president del Consell de Gestió.

c) 2  representants  del  Consell  de Gestió,  d’entre persones de reconegut  prestigi  que pels seus estudis,  tarannà o 
activitats estiguin estretament lligades a la vida cultural,  història o científica de Cabrils i  a les activitats del  Museu-
Col·lecció Municipal o persones en representació dels col·laboradors del Museu-Col·lecció Municipal.

d) El Director gerent del Museu amb veu però sense vot.

Els vocals seran nomenats o separats del seu càrrec per la Junta de Govern local de l’Ajuntament,  a proposta de 
l’alcalde, prèvia consulta al Consell de Gestió, essent reelegibles.
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Són  col·laboradors  del  Museu-Col·lecció  les  persones  interessades  en  la  cultura  que  vulguin  implicar-se  en  el 
desenvolupament de les activitats del Museu.

3. El Consell Rector es renovarà coincidint amb el canvi de l'Ajuntament, així com en els supòsits de vacant i els càrrecs 
seran gratuïts i no remunerats.

Article 10

1. Actuarà com a secretari del Consell Rector el secretari de l'Ajuntament, o persona en qui delegui, que assistirà a les 
sessions amb veu i sense vot; li correspondrà l'aixecament de les actes, l'expedició de certificacions dels acords i la  
prestació d'assessorament jurídic.

2. El President del Consell Rector podrà convidar a les reunions a persones de reconeguda vàlua o amb coneixements 
en  temes  museístics,  de  patrimoni  o  culturals  o  que  puguin  aportar  informació  que  es  consideri  adient  per  al 
desenvolupament de les activitats del Museu Arxiu, amb veu però sense vot.

Article 11

El Consell Rector tindrà les atribucions següents, sempre referides a les seves finalitats:

1) Aprovar els programes d'actuació i les seves revisions.

2) Aprovar inicialment el  projecte de pressupost de l'organisme, les modificacions pressupostàries i  la liquidació de 
comptes,  per elevar-los posteriorment a l'Ajuntament per a la seva incorporació als documents municipals generals 
respectius i llur tramitació posterior.

3) Aprovar ordres i instruccions de serveis.

4)  Exercitar  tot  tipus  d'accions,  recursos  i  peticions  en  defensa dels  drets  i  interessos  de  l'Organisme davant  de 
qualsevol autoritat o tribunal de qualsevol jurisdicció.

5) Autoritzar la celebració de tot tipus d'actes i contractes, llevat de les limitacions que consten en aquests Estatuts i 
l'ordenament jurídic.

6) Proposar a l'Ajuntament l'autorització de tots aquells actes i contractes que la requereixin segons aquests Estatuts o 
en virtut de disposició legal.

7) Proposar a l'Ajuntament l'aprovació de la plantilla de l'Organisme, el catàleg o relació de llocs de treball i les normes  
generals de retribució del personal.

8) Aprovar la memòria anual d'activitats i els estats financers, prèviament a la seva elevació a l'Ajuntament.

9) Proposar a l'Ajuntament la modificació d'aquests Estatuts o la dissolució de l'Organisme.

10) Exercir aquelles altres competències no atribuïdes estatutàriament a cap altre òrgan que, inherents a les comeses 
de l'organisme autònom, la legislació de règim local atribueixi al Ple i no siguin indelegables.

Article 12

1. El Consell Rector es reunirà com a mínim 2 vegades l'any, preferiblement al març, per aprovar la memòria d’activitats, 
i  altres  temes  que  s’hagin  de  sotmetre  a  discussió  i  a  l’octubre  per  aprovar  l’avantprojecte  del  pressupost  i  la 
programació d’activitats de l’any següent. A més, es poden celebrar, quan ho consideri necessari el seu president o ho 
sol·liciti per escrit la tercera part dels seus membres.

2. Fixar una assemblea extraordinària cada quatre anys, coincidint amb les eleccions municipals i amb un màxim de 30 
dies des de la presa de possessió del nou consistori.

3. Les convocatòries es faran amb una antelació mínima de 2 dies hàbils i incorporaran l'ordre del dia.
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4. El quòrum per a la validesa de les sessions serà, tant en primera com en segona convocatòria, d'una tercera part dels 
membres del Consell Rector amb veu i vot. En tot cas hi hauran d'assistir el president i el secretari, o qui legalment els  
substitueixi.

5. Els acords s'adoptaran per majoria simple dels membres presents, i en cas d'empat decidirà el president amb vot de 
qualitat.

Secció 2. El president

Article 13

1. El president del Consell Rector ho serà també de l'Organisme.

2. Corresponen al president les atribucions següents:

1) Exercir la representació permanent de l'Organisme i del  Consell  Rector en tot  tipus d'actes i  contractes,  davant 
d'autoritats i tribunals i davant dels particulars.

2) Fixar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les deliberacions i resoldre els empats 
amb el seu vot de qualitat.

3) Autoritzar les despeses i adjudicar tots els contractes que no tinguin una durada superior als 4 anys i que no superin 
el 10% del pressupost anual.

4) Ordenar pagaments.

5) Obrir, disposar i cancel·lar tot tipus de comptes corrents i d'estalvi en qualsevol establiment a l'efecte.

6) Contractar i acomiadar el personal laboral de l'Organisme.

7) Exercir l'alta direcció i inspecció de totes les activitats de l'Organisme.

8) Exercitar tot tipus d'accions i  disposar qualsevol  mesura per raons d'urgència,  en cas de risc de perjudici  per a 
l'Organisme, si no s'adoptés,  donant-ne compte al  Consell  Rector en la seva primera sessió,  a efectes de la seva 
ratificació.

9)  Exercitar  aquelles  altres  atribucions  que,  essent  inherents  a  les  comeses  pròpies  de  l'organisme  autònom,  la 
legislació de règim local atribueixi al president de l'entitat local i no siguin indelegables o no estiguin atribuïdes a un altre  
òrgan per aquests Estatuts.

Secció 3. El vice-president

Article 14

El vice-president substituirà el president i assumirà totes les seves atribucions en cas de vacant, absència, malaltia o  
delegació.

Secció 4. El director-gerent

Article 15

El director-gerent és el titular del màxim òrgan de direcció de l’Organisme Autònom i serà nomenat i cessarà per lliure 
designació del President de l’Organisme autònom o per renovació de la Corporació. Podrà ser un funcionari de carrera, 
laboral de l’Administració pública o un professional del sector privat de refutat prestigi i competència, titulats superiors en 
ambdós casos, i amb més de cinc anys d’exercici professional en el segon.

Aquest càrrec no comporta retribució econòmica. Malgrat això, el Consell Rector del Museu-Col·lecció decidirà el que 
cregui més convenient.
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Article 16

Corresponen al Director-gerent les atribucions següents:

1) Executar i fer complir els acords del Consell Rector.

2)  Dirigir  i  inspeccionar  totes  les  activitats  i  dependències  de  l'Organisme,  ostentant  el  comandament  directe  del 
personal.

3) Autoritzar les despeses i celebrar els contractes d’acord amb l’article 2 punt 4 i punt 5 d’aquests Estatuts.

4) Imposar sancions al personal, llevat de la d'acomiadament, així com concedir permisos.

5) Preparar l'avantprojecte de pressupost i dels programes d'actuació de l'Organisme.

6) Vetllar per la custòdia, la conservació i el bon ús dels béns i de les instal·lacions de l’Organisme.

7) Assistir a les reunions del Consell Rector, amb veu i sense vot, i informar sobre la marxa dels serveis de l’organisme.

8) Les altres que li delegui o encomani el Consell Rector o el president.

Secció 5. El Consell de Gestió

Article 17

El Consell de Gestió és l’òrgan encarregat d’assessorar al director-gerent del Museu-Col·lecció de conformitat amb les 
finalitats de l’Organisme Autònom local i les línies de funcionament i d’actuació establertes pel Consell Rector.

Article 18

El Consell de Gestió tindrà les següents competències:

a) Tècniques:

- Preparar l’avantprojecte de pressupost i dels programes d’actuació del Museu-Col·lecció Municipal de Cabrils.

- Elaborar la programació detallada de les seves activitats.

- Supervisar l’execució dels acords del Consell Rector en totes les facetes del Museu-Col·lecció Municipal (adquisició, 
documentació, investigació, conservació, difusió, etc.) amb el suport dels tècnics del Museu-Col·lecció.

b) Administratives:

- Supervisar la marxa normal del Museu-Col·lecció en els seus aspectes econòmics, organitzatius i de gestió.

c) Delegades:

- Qualsevol altre funció que el Consell Rector consideri oportú delegar-hi.

Article 19

El Consell de Gestió estarà composat per:

1. President del Consell de Gestió.
2. El director-gerent.
3. Tres vocals designats pels col·laboradors del Museu-Col·lecció.
4. Si s’escau, un representant del personal tècnic, administratiu i subaltern.
5. Si s’escau, un representant del Consell del Poble.

Els càrrecs representatius hauran de renovar-se cada quatre anys, essent reelegibles. C
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El President serà escollit pels membres del Consell de Gestió, en primera votació per majoria absoluta i en segona 
votació per majoria simple. Al president el correspondrà fixar l’ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les 
sessions, dirigir les deliberacions i resoldre els empats amb el seu vot de qualitat.

Article 20

El Consell de Gestió es reunirà amb una periodicitat mensual, a iniciativa del president, sense perjudici que pugui reunir-
se en qualsevol moment a petició de la majoria dels seus membres. De les reunions se n’aixecarà acta. Dels acords 
presos se’n donarà compte a la primera reunió ordinària del Consell Rector per a la seva ratificació, si s’escau.

CAPÍTOL III. PERSONAL

Article 21

El nombre de llocs de treball, la seva classificació, les categories, les funcions i les remuneracions del personal de 
l'Organisme, seran les que constin a la plantilla que aprovi el Ple de l'Ajuntament de Cabrils a proposta del Consell 
Rector.

Article 22

El  personal  de l'Organisme estarà integrat  pels  funcionaris  municipals que siguin adscrits  a l'Organisme,  els  quals 
restaran en la situació administrativa que correspongui d'acord amb la normativa sobre funció pública, i pel personal 
laboral que contracti el mateix Organisme, previst també a la seva plantilla, sense que això confereixi a aquests darrers 
cap dret per adquirir la condició de funcionaris municipals.

CAPÍTOL IV. RÈGIM ECONÒMIC

Article 23

1. Constitueix el patrimoni de l'Organisme el conjunt de béns i drets de qualsevol naturalesa que adquireixi per qualsevol 
títol legítim.

2. Els béns que li adscrigui en ús l'Ajuntament no s'integren al patrimoni de l'Organisme i conserven la seva qualificació 
jurídica originària. L'Organisme en tindrà les facultats de conservació i utilització per a les activitats motivadores de 
l'adscripció.

3. L'Ajuntament adscriurà en ús a l'Organisme autònoms els béns que resultin de l’aprovació de l’inventari.

Article 24

L'Organisme comptarà amb els recursos econòmics següents:

1) Aportacions i subvencions de l'Ajuntament.

2) Productes i rendiment del seu propi patrimoni.

3) Rendiments de les seves activitats.

4) Donatius, auxilis i subvencions.

5) Crèdits, préstecs i aportacions obtinguts de persones públiques i privades.

6) El règim pressupostari, econòmic-financer, de comptabilitat, d’intervenció, control financer i control d’eficàcia, seran 
conformes amb la legislació sobre les Hisendes Locals.

7) Qualsevol altres procedents legalment.

Article 25

Anualment  el  Consell  Rector  aprovarà  inicialment  el  pressupost  de  l'Organisme,  sobre  la  base  de  l'avantprojecte 
preparat  pel Director-gerent, i  l'elevarà a l'Ajuntament per a l'aprovació del  Ple municipal, integrat  en el pressupost 
general de la Corporació. C
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Article 26

1.  La  comptabilitat  i  el  control  econòmic,  financer  i  pressupostari  de  l'Organisme  seran  duts  per  l'interventor  de 
l'Ajuntament o el funcionari en qui delegui.

2. Les funcions de tresoreria de l'Organisme seran realitzades pel tresorer de l’Ajuntament o funcionari en qui delegui.

Article 27

L'exercici  econòmic coincidirà amb l'any natural.  Cada any el Consell  Rector formularà una memòria d'activitats,  el 
balanç i el compte de liquidació del pressupost de l'exercici, i els elevarà al Ple de l'Ajuntament.

CAPÍTOL V. RÈGIM JURÍDIC

Article 28

L’Organisme Autònom Museu-Col·lecció Municipal de Cabrils està subjecte al dret administratiu.

Contra les resolucions i  els actes de tràmit,  adoptats pels seus òrgans, si aquests últims decideixen directament o 
indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment, i produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats poden interposar els recursos d’alçada davant l’Alcalde i 
potestatiu de reposició, que es poden fonamentar en qualsevol dels motius de nul·litat o anul·litat que preveuen els 
articles 62 i 63 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i el procediment 
administratiu comú.

L’oposició als altres actes de tràmit, la poden al·legar els interessats per a la seva consideració en la resolució que posi 
fi al procediment.

Fi de la via administrativa

Posen fi a la via administrativa:

a) Les resolucions dels recursos d’alçada.

b)  Les resolucions  dels  procediments  d’impugnació  a  què es  refereix  l’article  107.2  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de 
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i el procediment administratiu comú.

c) Els acords, pactes, convenis o contractes que tinguin la consideració que finalitzen el procediment.

d) Qualsevol altre que legalment sigui procedent.

CAPÍTOL VI. PATRIMONI

Article 29

Segons llur pertinença, els objectes i documents del Museu Col·lecció es divideix en en dues classes:

a) en propietat.
b) en dipòsit.

El Director gerent en formarà un inventari que serà revisat i aprovat anualment pel Consell Rector, donant compte al 
Consell de gestió i Ple de l’Ajuntament de les anomalies observades o de les rectificacions que s’escaiguin.

Article 30

Els articles deixats en dipòsit, passaran a ser propietat de l’Organisme Autònom municipal, si al cap de 20 anys no 
haguessin estat retirats per llurs propietaris.
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Article 31

Les peces o objectes propietat del Museu-Col·lecció i els que aquest custodiï com a prèstecs o dipòsits, no podran ser 
alienats, ni pignorats, ni cedits a tercers. Això no obstant, quan per circumstàncies especials com a restauració, petició 
per  part  d’altres  entitats  per  exposicions  temporals  s’hagi  de  treure  del  Museu-Col·lecció  determinats  objectes,  el 
Director previ informi tècnic, sol·licitarà una autorització per escrit al President del Consell Rector, el qual haurà de donar 
compte a la primera sessió que el Consell Rector celebri.

Article 32

Amb relació a les activitats de restauració i d’altres relacionades amb el manteniment i conservació de les peces o 
objectes  en  règim  de  propietat  o  cessió  del  Museu-Col·lecció,  es  duran  a  terme  amb  caràcter  general  a  les 
dependències municipals.

No obstant això, si per raons especials les peces o objectes requereixen un trasllat fora de l’equipament municipal, es 
requerirà de manera excepcional, un informe favorable del Director-Gerent, l’autorització per escrit del President del 
Consell Rector, el qual haurà de donar compte a la primera sessió del Consell Rector que es celebri.

CAPÍTOL VII. FACULTATS DE TUTELA DE L'AJUNTAMENT

Article 33

1. Correspon al Ple de l'Ajuntament:

1) Aprovar el programa d'actuació de l'Organisme i les seves revisions.

2) Aprovar el pressupost de l'Organisme i les seves modificacions.

3) Aprovar els comptes de l'Organisme, les liquidacions pressupostàries i les memòries de gestió.

4) Aprovar les plantilles de personal, el catàleg o la relació de llocs de treball i les normes generals de remuneració i 
contractació de personal.

5) Autoritzar la concertació d'operacions de crèdit.

6) Autoritzar l'alienació o gravamen de béns immobles que formen part del patrimoni de l'Organisme.

7) Aprovar la modificació dels presents Estatuts.

8) Resoldre l'aixecament o la confirmació definitiva dels actes de suspensió d'acords o resolucions de l'organisme 
dictats per l'alcaldia.

2. Correspon a l'alcalde:

1) Conèixer l'ordre del dia i els acords adoptats en qualsevol sessió del Consell Rector.

2) Sol·licitar dels òrgans de l'Organisme qualsevol informe o documentació.

3) Ordenar les inspeccions que s'estimin necessàries.

4) Suspendre els acords del Consell Rector i les resolucions de la Presidència quan estimi que s'excedeixen de llurs 
competències, que són contraris als interessos generals de l'Ajuntament o als propis de l'Organisme o que constitueixen 
qualsevol infracció de l'ordenament jurídic. Aquesta facultat de suspensió es podrà exercitar durant el mes subsegüent 
al de la recepció dels acords o resolucions de què es tracti. De la resolució de suspensió es donarà compte al Ple, que  
podrà  deixar-la  sense efectes  o  anul·lar  els  actes  suspesos  si  es  confirma  la  concurrència  de  les  circumstàncies 
motivadores de la suspensió.

CAPÍTOL VIII. MODIFICACIÓ D'ESTATUTS I EXTINCIÓ

Article 34

Aquests Estatuts es podran modificar per acord del Ple de l'Ajuntament, seguint el mateix procediment que per a la seva 
aprovació. El Consell Rector de l'Organisme podrà sol·licitar-ne la modificació al Ple de l'Ajuntament. C
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Article 35

L'Organisme s'extingirà per les causes que preveu l'article 208 del ROAS.

Article 36

L'extinció de l'Organisme comporta que els béns, els drets i les obligacions s'incorporen al patrimoni de l'Ajuntament, el  
qual el succeeix universalment.

DISPOSICIÓ FINAL

La interpretació dels presents Estatuts correspon al Ple de l’Ajuntament, el qual  quedarà assistit  per una Comissió 
paritària, òrgan col·legiat de naturalesa consultiva que estarà composta per:

- L'Alcalde, qui presidirà la comissió paritària i que podrà si s’escau delegar-se.
- El Regidor/a de Cultura de l’Ajuntament.
- Els dos vocals designats pels col·laboradors del Museu-Col·lecció, que formen part del Consell de Gestió.
- El Secretari-interventor de l'Ajuntament.

Aquest  òrgan actuarà a petició  de qualsevol  òrgan de  govern de l’organisme autònom amb les facultats  d’emetre 
informe i dictamen.

Cabrils, 21 de setembre de 2012
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra
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