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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 4 d'octubre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Molins de Rei
ANUNCI
El Regidor delegat, mitjangant decret num. 2012001638 del dia 18 de setembre de 2012, ha resolt:

Primer: Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid urgent per crear una borsa d’Educador/a, d’Educacio
Infantil, per ’Ajuntament de Molins de Rei, en régim temporal.

Segon: Que s’ordeni la publicacié de les bases reguladores d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Molins de Rei, al tauler d’anuncis del Servei d’Orientacié Laboral i al
Web municipal (www.molinsderei.cat).

Tercer: Que s’obri convocatoria tan bon punt es doni compliment al procés de publicitat.
SELECCIO PER COBERTURES TEMPORALS

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO URGENT PER CREAR UNA BORSA DE EDUCADOR/A,
D’EDUCACIO INFANTIL, PER LAJUNTAMENT DE MOLINS DE REI, EN REGIM TEMPORAL

1. Objecte

L'objecte de la present convocatoria de seleccid és crear una bossa de Educador/a de llar d’infants per I'Ajuntament de
Molins de Rei, en régim temporal per la prestacié d’'un servei docent de qualitat orientat a satisfer les necessitats
educatives dels infants.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Molins de Rei, al tauler d’anuncis del Servei
d’Orientacio Laboral, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Web municipal (www.molinsderei.cat).

3. Definicid, funcions i requisits especifics

Tipologia jornada: Ordinaria o parcial en funcié de la necessitat.

Relacio juridica: Personal laboral temporal.

Grup i nivell: C1-16.

Complement especific mensual: 590,37 EUR per jornada ordinaria completa.

Llocs d’adscripcié: Educador/a.

Requisits: Técnic superior en educacio infantil (Cicles Formatius de Grau Superior) o qualsevol altre titol declarat
equivalent. Nivell C de catala.

Funcions basiques assignables:
Impartir la docéncia per a I'adquisicié d’habits i coneixements dels infants d’entre 1 i 3 anys.

Tenir cura dels infants i desenvolupar activitats especifiques d’acord amb la programacié definida sota les indicacions de
la direccio.

Vetllar per la seguretat i salut dels infants garantint la cobertura de les seves necessitats basiques.

Fer el seguiment de I'evolucié dels infants a través de 'observacio i avaluacio del procés d’aprenentatge de cada infant,
elaborant informes individuals per tal d’informar als pares i relacionar-se amb ells diariament a través d’entrevistes
individuals i reunions del grup - classe.

Col-laborar en l'elaboracié dels programes educatius i de la programacié de les diferents activitats de la llar en
col-laboracié amb la direcci6 de la llar i de la coordinadora pedagodgica sobre les bases reculades al curriculum
d’educacié infantil i al pla d’acollida.

Desenvolupar les tasques administratives complementaries i necessaries lligades a la funcié docent.
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Fer propostes a I'ampa i participar de forma activa per a la millora del servei.

En general altres de caracter similar dins la seva categoria que li siguin atribuides.

Altres aspectes del perfil professional: Capacitat de comunicacio i pedagogia, empatia, capacitat d’adaptacié al treball
en equip, facilitat de tracte, capacitat d’organitzacio, iniciativa i autonomia.

4. Condicions dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius és necessari que els/les aspirants/es compleixin, en la data de finalitzacié
del termini de presentacié de les sol-licituds, el seguent:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els quals sigui aplicable la lliure
circulacio de treballador/as.

Posseir el certificat del nivell C de coneixements de catala.
Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

Posseir la capacitat fisica i psiquica i no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies
de les places convocades.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio.

Posseir la titulacié de: Técnic superior en educacié infantil (Cicles Formatius de Grau Superior) o qualsevol altre titol
declarat equivalent.

5. Organ de selecci6
L’6rgan de seleccié estara composat per:

President: Un técnic especialista en seleccié de personal.
Secretari: Un empleat municipal.
Vocal: Un técnic especialista en la matéria objecte de la borsa.

Podra assistir un delegat sindical designat a titol individual, amb veu, pero sense vot, i complint el que estableix I'art. 75
del Conveni col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament de Molins de Rei.

6. Presentacié de candidatures i termini

Les persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de fer-ho mitjangant sol-licitud adregada al Negociat
de Personal i Organitzacié d’aquest Ajuntament, pl. Catalunya,1, 08750-Molins de Rei. També s’admetran sol-licituds
per correu electronic dirigides a I'adreca sam@molinsderei.cat, indicant la convocatoria i I'especialitat a la qual opten i
adjuntant el curriculum vitae, en aquest cas caldra posteriorment presentar la documentacié original requerida, dins els
terminis establerts d’admissio de candidatures.

Els requisits i aspectes allegats de la candidatura caldra que siguin acreditats, mitjangant originals o fotocopia
compulsada. La manca d’acreditacié dels requisits pot generar I'exclusié del procés.

Donada la urgéncia de la contractacio, el termini de presentacié de candidatures sera de 10 dies naturals a comptar des
de 'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

7. Procés de seleccio

El procés selectiu consistira en el seglent:

7.1 Avaluacié de merits.

Només es valoraran meérits al-legats correctament acreditats. A aquest efecte I'experiéncia professional caldra acreditar-

la preferentment amb informe de vida laboral i contracte de treball o certificacié (que indiqui periode, categoria, funcions
i dedicacid). Cas de treball per compte propi, caldra acreditar la mateixa informacié mitjangant factures acceptades,
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certificacions de serveis prestats o altre equivalent, signats pels receptors dels serveis. Per la formacié I'acreditacié
haura d’indicar el total d’hores de I'accié formativa.

La valoracié maxima s’estableix en un total de 10 punts, segons els mérits descrits a continuacid. Per superar el procés
selectiu caldra obtenir una puntuacié minima del 50% de la valoracié de mérits. Els mérits es valoraran per a cada
especialitat a la que s’opti.

Barem de meérits:

- Experiéncia professional en funcions acreditades equivalents a les descrites en 'apartat 3 d’aquestes Bases, a raé de
1,5 punts/any en el sector privat o administracié publica; 1,75 punts/any en qualsevol administracié local; 2 punts/any a
I’Ajuntament de Molins de Rei; i fins a un maxim de 7 punts.

- Formacid en coneixements acreditats relacionats amb les funcions descrites en I'apartat 3 d’aquestes Bases, amb el
seguent barem, fins un maxim de 2 punts:

Inferior a 50 hores - 0,20 punts per acci6 formativa.
De 51 a 100 hores - 0,40 punts per accio formativa.
Superior a 100 hores — 0,60 punts per accio formativa.

- Altres mérits especifics: Altres coneixements, titulacions, i experiencies que puguin tenir una aplicacié directa a les
funcions a desenvolupar, considerats per I'6rgan qualificador, fins a un maxim d’'1 punt.

8. Borses de treball
8.1 Aspectes generals:

Aquelles persones que hagin acreditat correctament els requisits i hagin superat els resultats minims establerts al
procés de seleccid, formaran part de la borsa de treball, que s’ordenara per la puntuacié de les respectives avaluacions.
La borsa s'utilitzara per cobrir necessitats temporals per projectes, possibles vacants o substitucions de personal de
funcions equivalents. La borsa tindra un periode de vigéncia de dos anys.

8.2 Funcionament de la borsa:

En el moment que es produeixi la necessitat concreta d'incorporacié de personal, I'érgan de seleccié amb la mateixa
composicié que la descrita en l'apartat 5. de les presents Bases, mantindra una entrevista amb un maxim de cinc
candidats de la borsa, respectant I'ordre de puntuacions.

L’entrevista consistira en una conversa sobre el contingut del seu curriculum, la motivacié de la seva candidatura i la
disponibilitat respecte la necessitat a cobrir. Es comprovaran els aspectes dels mérits i coneixements declarats per a
I'exercici de les funcions de la corresponent necessitat de treball, mitjancant preguntes orals i/o exercici practic.

En cas que posteriorment a la constitucié d’aquesta borsa es generi una de nova resultat d’'un procés d’oferta publica
ordinaria per provisié definitiva de places, aquesta ultima tindra preferéncia sobre la present.

9. Periode de prova o practiques

Les contractacions que es realitzin estaran sotmeses a un periode de prova de sis mesos o periode proporcional en cas
de prestacio de servei de curta durada, d’acord amb l'article 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, i per la resta de normativa vigent d’aplicacio.

El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan les persones hagin prestat serveis a
I'Ajuntament de Molins de Rei, en categories o tasques assimilables, durant un periode igual o superior al que es
determina com a periode de prova o practiques, i previ informe avaluador del responsable del servei al qual estaven
adscrits i del servei de Personal i Organitzacio, justificant la superacio.

La no superacio del periode de prova o practiques comportara la finalitzacié del contracte i pot suposar la pérdua dels
drets de permanéncia en la borsa de treball.

Molins de Rei, 18 de setembre de 2012
El regidor delegat, S/D 65 de 26/01/2012, Miquel Zaragoza Alonso
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