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Dimecres, 26 de setembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Montseny

ANUNCI

Finalitzat el termini d’exposició pública de trenta dies naturals el dia 07/07/2012, després de la publicació al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona de data 07/06/2012, al DOGC número 6141 de data 04/06/2012 i al tauler d’anuncis 
d’aquest Ajuntament, de l’acord d’aprovació inicial, pel Ple de l’Ajuntament de Montseny, reunit en sessió extraordinària 
celebrada  el  dia  21/05/2012,  del  projecte,  la  memòria  i  el  reglament  de  funcionament  del  servei  d’escola  bressol 
municipal, no s’ha presentat cap al·legació o suggeriment per part d’interessats i, per tant, aquest acord es considera 
elevat a definitu, per la qual cosa es publica el text íntegre del Reglament del servei municipal d’escola bressol de 
Montseny.

Contra l’acord anterior, que esgota la via administrativa, els interessats poden interposar recurs contenciós administratiu 
davant la Sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar 
des de l’endemà de la data de la seva publicació.  No obstant això, s’hi  pot  interposar altre recurs si es considera 
procedent.

“Art. 1. És objecte d’aquest Reglament la regulació de la prestació del servei públic municipal d’escola bressol.

Art. 2. L’activitat pròpia del servei d’escola bressol resta assumida per l’Ajuntament de Montseny com a servei propi,  
prèvia tramitació de l’expedient administratiu oportú i d’acord amb l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local i els articles 66 i 7l del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei municipal de règim local de Catalunya.

Art. 3. El servei municipal d’escola bressol es prestarà en règim de lliure concurrència i sota la forma de gestió indirecta i 
serà adjudicat mitjançant procediment obert, per a la seva concessió durant quatre anys, prorrogables fins a un màxim 
de sis.

Art.4. Les prestacions que es donaran a través del servei seran les pròpies d 'una escola Bressol, és a dir, d’estada de  
nens i nenes de 4 mesos a 3 anys d’edat, durant les hores en que el centre resti obert, així com l'atenció educativa 
apropiada a infants d’aquesta edat, d’acord amb la normativa aplicable i  amb les determinacions que en cada cas 
s’especifiqui. Les prestacions esmentades es prestaran tenint presents les limitacions d’espai, personal i materials en 
què es disposi, sense que hi hagi cap dret subjectiu a participar en totes i cadascuna de les activitats organitzades.

Art. 5. Per tal d’accedir a les prestacions esmentades en l’article anterior caldrà haver tramitat, dins els terminis i en 
forma i criteris establerts anualment pel Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya, la preinscripció i la 
matrícula definitiva del centre.

Documentació que cal aportar per a la preinscripció:

• Sol·licitud de pre-inscripció degudament complimentada

• Original i fotocopia del llibre de família

• Original i fotocopia del DNI, passaport o altres documents d’identitat del pare, mare, tutor/a.

• Certificat  d’empadronament  si  l’adreça  del  DNI  no  coincideix  amb la  del  full  de  preinscripció.  Quan  per  divorci,  
separació o per qualsevol altre causa, els cònjuges visquin en domicilis separats es considerarà com a domicili el del 
cònjuge que tingui atribuïda la custòdia legal de l’alumne i caldria presentar fotocòpia del certificat d'empadronament.

• Fotocopia del carnet de família nombrosa, si s’escau.

• Original i fotocòpia de la targeta sanitària individual (TSI) de l’alumne/a.

• Certificat de ser beneficiari de la Renda mínima d'inserció.
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• Els documents que calgui per acreditar els aspectes a efectes d'aplicació del barem. Només es valoraran els que 
s’acreditin amb documents.

• Original i fotocòpia del certificat de disminució (igual o superior al 33%).

• Original i fotocòpia del carnet de família nombrosa vigent.

• Informe mèdic, en el cas que el nen/a pateixi malaltia crònica que afecti el sistema digestiu, endocrí o metabòlic,  
inclosos celíacs.

Si el nombre de places escolars és igual o superior al de sol·licituds, no caldrà establir un barem per aquestes i es 
consideraran admesos tots els infants. En el cas que el nombre de sol·licituds sigui superior al de les places ofertades, 
aquestes es baremaran d’acord amb els criteris i puntuacions establertes pel Departament d'Educació de la Generalitat 
de Catalunya.

La valoració  i  estudi  de les sol·licituds  correspondrà a la  direcció  de l’escola i  a  la  Regidoria  d 'Ensenyament  de 
l’Ajuntament.

Un cop valorades les sol·licituds, s’aprovarà la llista d’admesos, i en el seu cas una llista d’espera ordenada.

La formalització de la matrícula comportarà la declaració de coneixement i acatament dels present Reglament.

Documentació que cal aportar en el moment de la matrícula:

• 3 fotografies tipus carnet

• Document acreditatiu del pagament de la quota puntual de matrícula, quota que caldrà fer efectiva el primer curs 
d'incorporació.

• Fotocòpia  del  llibre de vacunes  degudament  signat  pel/per  pediatre/a de l’alumne/a  o segellat  per  un  centre de 
vacunació autoritzat.

• Certificat del/de la pediatre/a acreditant l’estat de salut de l’alumne/a.

• Número de compte bancari per tal de poder complimentar l'autorització de la domiciliació del pagament dels rebuts 
dels serveis de l’escola Bressol.

• Imprès de matriculació degudament complimentat i on es farà constar que es coneix i s’acata el present reglament.

L'admissió comporta la declaració de coneixement i acatament d’aquest Reglament i l'obligació de pagar les quotes 
mensuals i/o puntuals del servei que s’estableixin pel Consell Escolar i es ratifiquin pel Ple Municipal.

En el moment de formalitzar la matrícula, caldrà indicar que el mes d'incorporació de l’infant és el mes de setembre i fer-
se càrrec de les quotes establertes de setembre a juliol, independentment que l’infant no assisteixi a l’escola per algun 
motiu justificat en algun mes del curs.

Si la matrícula es formalitza posteriorment al mes de setembre i en conseqüència l’alumne/a s’incorpora un cop inicial el 
curs escolar, caldrà fer-se càrrec de les quotes establertes des del mes de la matricula fins al mes de juliol.

Art. 6. Pel que fa al calendari, aquest atendre el que cada any determini el Ple de l’Ajuntament de Montseny d’acord 
amb el calendari oficial aprovat pel Departament de Treball  de la Generalitat de Catalunya. El calendari s’elaborarà 
d’acord amb les necessitats de la població, a proposta del Consell de Participació i serà aprovat pel Ple de l’Ajuntament, 
anualment, abans del mes d’abril del curs immediatament anterior.

L’horari de l’escola bressol serà de les 9:00 a les 12:00 hores del mati i de les 15:00 a les 18 hores de la tarda en horari  
normal. i amb un servei d'acollida de 8:00 a 9:00 hores.

El personal educador haurà d’atendre l’horari i les jornades laborals que figuren en el projecte d’establiment del servei.
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Art.7. Causes de baixa

Les baixes dels usuaris del centre es poden produir per una de les causes següents:

1.- Per baixa voluntària amb renúncia de la plaça que haurà d’efectuar el pare/mare o el representant legal de l’infant. La 
renúncia per escrit de la plaça es farà durant el mes anterior a fer-se efectiva, sempre degudament justificada.

2.- L'impagament de dues quotes estipulades pels serveis contractats. En aquest cas es produirà la baixa de forma 
immediata l’últim dia lectiu del segon mes impagat.

3.- En cas d’absències no justificades superiors a quinze dies lectius consecutius o superiors a trenta dies lectius no 
consecutius.

4.- D’incompliment de les obligacions previstes en d’article 8 del present Reglament.

Art. 8. Són obligacions de les famílies (mares, pares o tutors/es legals) de les nenes i els nens matriculats en el centre:

a.- Respectar i acomplir la normativa interna de L’escola bressol municipal.

b.- Respectar les indicacions rebudes pel personal del centre, especialment en relació al seu funcionament.

c.- Complir les obligacions establertes en la seva condició d 'usuaris-ries.

d.- Abonar puntualment els imports establerts per a cadascun dels serveis.

e.- Mantenir, en tot moment, la higiene adequada i necessària de llurs filles i/o fills.

Comprometre's a respectar la normativa sanitària del Departament de Sanitat per a les Escoles bressol.

f.- Assistir a les entrevistes i reunions convocades pel centre i col·laborar, si s’escau, en les activitats del centre.

g.- Signar, si s’escau, els drets d’imatge i les autoritzacions de les sortides de l’infant del centre per tal de desenvolupar 
una activitat fora del mateix.

h.- Facilitar la documentació legal, personal i mèdica de l’infant que li demani el centre.

Art. 9. En cas de malaltia de nens i nenes les normes que cal observar seran les següents:

9.1. Es recomana no assistir en cas de malaltia.

9.2. En el cas que un nen o nena es posi malalt mentre és a l’escola, els educadors avisaran immediatament la família 
per tal que l’infant malalt no hagi de quedar-se a l’escola més temps del necessari fins que la família el reculli.

9.3. La reincorporació a l’escola en cas de malaltia d’un nen o nena no estarà sotmesa a I'emissió d’un informe del  
pediatre de la família o del metge que l’hagi atès durant la malaltia, acreditatiu de la seva total recuperació, excepte en 
el cas que es tracti d’un procés curt, inferior a una setmana, que no hagi requerit la consulta al metge.

9.4. No es donarà cap medicament a un nen o nena sense indicació, escrita dels pares, avalada amb el document de 
prescripció facultativa.

Art. 10. El personal de l’escola bressol no podrà romandre en contacte amb els nens i nenes en cas de malaltia amb 
procès infecciós susceptible de contagi fins a la seva total curació acreditada facultativament.

Art. 11.- Drets dels infants usuaris: L’usuari té dret a ser tractat amb estimació i respecte amb la seva integritat i les 
seves diferències com ésser humà amb drets plens.

Té dret a que se li facilitin els serveis bàsics estipulats per a garantir el seu benestar i a desenvolupar les activitats  
educatives que l’ajudin a avançar en el seu propi desenvolupament personal i social.

Té dret a utilitzar les instal·lacions i el material del centre amb cura i en el moment adequat, el qual haurà d’adaptar-se 
tant com sigui possible a els condicions dels infants amb les màximes garanties de seguretat. C
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Té dret a la no divulgació de dades personals que hi hagi en el seu expedient.

Art. 12. L’escola bressol estarà dirigida per un director o directora del qual dependrà tot el personal educador. Sense 
perjudici de les facultats que corresponen a l’Ajuntament de Montseny com a titular de l’escola, el director o directora  
tindrà les funcions bàsiques que figuren a l’annex al present Reglament.

Art. 13. L’escola bressol garantirà la participació de les famílies de l’alumnat en les activitats del centre, sense perjudici  
que  es  establir  mecanismes  de  col·laboració  que  eventualment  siguin  necessaris  per  assegurar  els  sistemes  de 
representació,  organització i  participació d’aquest col·lectiu. Les famílies de l’alumnat tenen garantida la llibertat de 
reunió i d’associació dins l’àmbit educatiu.

Art. 14. De tot el que no estigui previst en aquest Reglament, serà d’aplicació supletòria la normativa vigent aplicable.

ANNEX REGLAMENT

FUNCIONS DE LA DIRECTOR/A DEL CENTRE

A.- Relacions Institucionals

a.-  Representar  el  centre en les seves  relacions amb altres institucions  públiques i  privades i,  especialment,  amb 
l’Ajuntament de Montseny, la Delegació Territorial del Departament d'Educació de la Generalitat de Catalunya.

b.- Representar el centre en activitats formatives o informatives (jornades, trobades, congressos) que puguin celebrar-se 
amb participació de l’escola.

B.- Relacions Internacionals. Coordinar, amb el vist-i-plau de l’Ajuntament, la rebuda i les activitats de persones visitants 
d’universitaris o centre educatius dins de programes comuns o a sol·licitud de centre educatius públics o privats, si fa el 
cas.

C.- Formació permanent:

a.-  Presentar a l’Ajuntament,  abans de l'inici  de cada curs i  inclòs en el  Pla Anual  del  Centre,  el  pla de formació 
permanent global per a l’escola bressol.

b.- Programar i coordinar les reunions pedagògiques de l’escola.

c.- Potenciar la publicació d’experiències pedagògiques.

D.- Programació, seguiment i avaluació:

a.- Presentar a l’Ajuntament el Projecte Educatiu de Centre.

b.- Presentar a l’Ajuntament el Projecte Curricular de Centre.

c.- Presentar l’Ajuntament, abans de l'inici de cada curs, el Pla anual de centre.

d.- Elaborar els informes i les memòries anuals, juntament amb l’equip docent, per a la seva presentació a l’Ajuntament.

e.- Establir els mecanismes de col·laboració permanent amb l’equip de mestres.

E.- Gestió, direcció i organització dels recursos humans i materials:

a.- Exercir les facultats de direcció de l’equip de mestres i coordinar-les amb el personal de neteja i el de cuina, en el 
seu cas.

b.- Coordinar la gestió i la coordinació amb les famílies i els grups d’infants.

c.- Presentar durant el mes d’octubre, la memòria econòmica del curs anterior.

d.- Gestionar els pressupostos de l’escola i retre comptes, trimestralment a l’Ajuntament. C
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e.- Determinar i proposar a l’Ajuntament les actuacions necessàries per al correcte manteniment de l'edifici.

f.- Convocar i presidir els actes acadèmics i les reunions que es realitzin al centre.

g.- Visar les certificacions i els documents acadèmics del centre.

h.- Resoldre les possibles incidències que sorgeixin en el centre.

i.- Vetllar per l'adequació dels recursos humans a les necessitats del centre.

j.- Executar els acords presos amb l’Ajuntament de Montseny.

F.- Coordinació de les activitats educatives del centre

a.- Vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin l’escola, dels objectius del projecte educatiu del 
centre i amb el servei d'educació de l’Ajuntament de Montseny.

b.- Vetllar per la relació amb les famílies dels infants.

c.- Vetllar pel manteniment del material didàctic.

d.- Coordinar la confecció dels informes individuals dels infants.

e.-  Qualsevol  altra  funció  que,  en  l’àmbit  acadèmic,  sigui  atribuïda  per  la  normativa  vigent  quant  a  la  direcció  i  
coordinació pedagògica de centres docents.

FUNCIONS DE L’EQUIP DOCENT

a.- Atendre i educar els infants del centre.

b.- Elaborar el projecte educatiu del centre i el projecte de Reglament de Règim interior el qual s’aprovarà amb el vist-i-
plau de la regidoria d’ensenyament.

c.- Elaborar el projecte curricular, el Pla Anual i la Memòria del centre.

d.- Col·laborar amb la direcció del centre en la fixació dels criteris d'organització interna de l’escola.

e.- Col·laborar amb l’Ajuntament de Montseny en tasques de recerca i de formació.

f.- Avaluar periòdicament els resultats educatius del treball realitzat.

g.- Qualsevol altre funció similar de l’àmbit educatiu que li sigui assignada per la direcció del centre.

FUNCIONS DEL CONSELL DE PARTICIPACIÓ

L’escola bressol  municipal  de Montseny tindrà un òrgan col·legiat  anomenat  Consell  de Participació el  qual  estarà 
integrat per les persones següents:

a) Dos representants de l’Ajuntament de Montseny:

- El president ho serà l’Alcalde.
- El regidor d’ensenyament.

b) El director/a del centre.
c) Dos representants dels pares/mares escollits/des per les mares i pares de l’escola.

Les funcions del Consell de Participació no seran decisòries, sinó merament consultives o de proposta en relació amb 
les matèries següents:

a. Definició del projecte educatiu.
b. Memòria anual d’activitats del curs escolar.
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c. Calendari i horari escolar.
d. Procés de preinscripció i matriculació per al curs següent, segons la normativa vigent.
e. Reglament de règim intern.
f. En general, qualsevol tema que sigui important i afecti algun membre de la comunitat educativa.

El Consell de Participació es reunirà trimestralment i també quan ho demanin la meitat més un dels seus membres.

Es procurarà que les decisions que s’adoptin al Consell de Participació es prenguin per unanimitat. Si no és possible, es 
determinaran per majoria dels membres presents que, en cap cas, no podrà ser inferior a la meitat més un.

La renovació dels membres del Consell de Participació de l’escola bressol municipal de Montseny serà bianual.”

Montseny, 12 de setembre de 2012
L’alcalde, Alfons Planas i Jubany
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