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Dimecres, 19 de setembre de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Montornés del Vallés

ANUNCI de I'Ajuntament de Montornés del Vallés sobre I'aprovaci6 de bases

BASES ESPEQiFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC SOCIOCULTURAL | DE
PARTICIPACIO CIUTADANA (GRUP A2)

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la convocatoria la regulacié del procediment de seleccié per a cobrir, amb un contracte laboral temporal
per la modalitat d’obra o servei determinat, un lloc de treball de Técnic sociocultural i de participacio ciutadana, amb la
categoria assimilada al grup A2, per tal d’implementar les funcions, que més avall es descriuen, del Projecte
d’Intervencié Integral del barri de Montornés Nord (PIl MN).

El Pl MN contempla I'execucié de vuit camps d’actuacié, dels quals el camp 7, preveu el desenvolupament, de diferents
programes que comporten una millora social, urbanistica i econdmica del barri, i especialment aquells que conformen
les funcions del lloc de treball de Técnic sociocultural i de participacié ciutadana, i que es descriuen a continuacio:

- Dissenyar i planificar projectes de participacié ciutadana amb I'objectiu d'implicar els diferents agents socials del
territori en el desenvolupament del barri, enfortint les xarxes socials entre veins i veines, millorant la convivéncia entre
col-lectius de diferents cultures a través de la creacioé de canals de interrelacio.

- Treballar els diferents projectes culturals de manera participativa amb els veins i veines, entitats i col-lectius del barri
de Montornés Nord.

- Gestionar i dinamitzar directament alguns processos i drgans participatius.

- Dissenyar i coordinar la creacio participativa d’'un esdeveniment cultural i artistic, relacionat amb el cinquanta aniversari
de la creacié del barri, que permeti crear nous elements d’imaginari col-lectiu del barri, amb el dialeg intercultural i la
cooperacio amb el teixit associatiu.

- Promoure I'activitat cultural de qualitat en el barri, orientada a facilitar el desenvolupament i la projeccié d’iniciatives
que suposin la implicacié de tots, amb la col-laboracié del maxim possible d’agents culturals i socials en les activitats, i
cercant la cooperacio del barri.

- Crear nous entorns de cohesié social i d'identificacié cultural per als veins i veines del barri, desenvolupant projectes
on I'émfasi estigui posat en la transversalitat, la participacid, la cohesié social, la creativitat i la formacio.

- Aconseguir la participacio activa dels veins i de les comunitats en els processos culturals, promovent activitats culturals
com element d’integracioé i cohesio de la poblacié i foment d’'una identitat positiva del barri, promovent la diversitat i la
pluralitat cultural com a resposta a la realitat social que viu el barri de Montornés Nord.

- Fer un seguiment dels programes i projectes i avaluar el seu acompliment.

- Coordinar amb el tecnic de cultura de I'ajuntament els esdeveniments festius i culturals que es duguin a terme tant al
barri com a Montornés Centre per tal de fomentar la cohesio social intramunicipal.

La jornada sera ordinaria, preferentment en horari de tarda, tot i que amb caracter flexible per tal d’adaptar-se a les
necessitats del servei. A més, en periodes especials (Festa major, inauguracié d’equipaments, Sant Joan, cinquanta
aniversari del barri, cicles d’activitats...) haura de realitzar part de la seva prestacié fora de la jornada ordinaria, inclosos
caps de setmana i festius. S’estableix un periode de 6 mesos de prova. Si I'aspirant escollit no supera aquest periode
s’incorporara el segient aspirant amb la puntuacié més alta.

Amb les persones que superin les proves selectives es creara una borsa per cobrir possibles vacants i substitucions de
caracter temporal que es produeixin. Aquesta borsa quedara sense efecte en el moment en qué es convoqui un altre
procés selectiu on s’especifiqui la creacié d’una altra borsa.
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2. Requisits dels aspirants

Per prendre part a aquesta convocatoria els aspirants hauran de reunir el darrer dia de la presentacié d’instancies els
requisits seguents:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa I'article 57 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril sobre I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

- Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia o defecte fisic, que impossibiliti el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball.

- Haver complert 16 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacioé forgosa.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a
ocupacié o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié al public.

- Entendre i escriure les dues llengiies oficials de Catalunya: catala i castella.

- Estar en possessio de la titulacié de formacio universitaria de grau mitja o superior de 'ambit de les Ciéncies Socials i
Juridiques, o de les Arts i Humanitats.

- Estar en possessié del certificat C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent. Aquest requisit es podra
acreditar amb la superacio de la prova corresponent.

Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la
certificacio acreditativa de la validesa i homologacié corresponent de la titulacié aportada.

3. Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sol‘licituds per prendre part en el procés de seleccidé s’han de presentar al registre general de I'ajuntament, en el
termini de 20 dies naturals a comptar des I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoéria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. El/les aspirants hauran de manifestar que reuneixin tots i cadascuns dels requisits exigits.

Una vegada presentada la sol'licitud al registre general, s’haura de liquidar davant 'Organisme de Gestio Tributaria, la
taxa per expedicié de documents administratius i altres serveis administratius, establerta a I'article 7.4.2 de I'ordenanca
fiscal numero 10 en la quantitat de 21,00 EUR. El resguard acreditatiu d’haver abonat la taxa s’haura d’aportar abans de
finalitzar el termini de presentacié d’instancies, sens perjudici del que determina I'article 71.1 de la LRJPAC, en cas de
no aportar-lo s’entendra desistit del procés.

Aixi mateix, junt a la sol'licitud, també caldra aportar un curriculum vitae de I'aspirant, fotocopia del DNI i dels titols
academics exigits a la base segona i de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de
concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies.

L’experiéncia professional quedara acreditada amb la presentacio del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social conjuntament amb documents que acreditin les funcions desenvolupades (contractes, ndmines, etc.). En el cas
de ftreballs realitzats a I'Administracié Publica, sera suficient el certificat de serveis prestats expedit per cada
administracié on s’hagi desenvolupat la feina.

Els cursos, cursets i jornades que s’alleguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. Els meérits insuficientment
justificats no seran valorats.

4. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio, o autoritat delegada, dictara
resolucio en el termini maxim d’'un mes, aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta llista sera publicada
en el DOGC, en el taulell d’anuncis i en el web municipal (www.montornes.cat), el nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol'licitud presentada en la corporacid per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a
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cada aspirant. Aquesta resoluci6 indicara el dia, hora i lloc de comengament de les proves i la composicié del tribunal
qualificador.

Els/les aspirants podran formular al-legacions a la resolucié dins del termini de 10, comptadors des de I'endema de la
seva publicacié en el DOGC.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La relacio provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es
presenten reclamacions.

5. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:
President: Cap d’Area de Serveis Personals.

Vocals:

La Directora de la Llei de Barris.
Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, d'igual o superior categoria, designat per I'’Ajuntament.

Secretari/aria: El/la de la Corporacié o funcionari/aria en qui delegui, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

La designacio del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, com a minim 15 dies abans de les
proves.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

6. Procediment de seleccio

El sistema de seleccié emprat és el concurs amb proves. Unicament es valoraran els mérits que hagin estat justificats
documentalment de forma adequada.

A) PROVES.
Els aspirants hauran de realitzar les proves seguents de caracter eliminatori:

Primer exercici: Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d’una hora, un questionari de preguntes, que
podra ser tipus test o bé preguntes curtes, o de desenvolupament relacionats amb el contingut de les funcions descrites
a la base 1. En aquest exercici els aspirants seran qualificats amb un maxim de 10 punts, necessitant per superar
I’exercici un minim de 5 punts. En cas de no superar I'exercici I'aspirant sera eliminat del procés selectiu.

Segon exercici: Consistira en la resolucid, en un temps maxim d’'una hora, d’'un 0 més suposits practics relacionats amb
el contingut de les funcions descrites a la base 1. En aquest exercici els aspirants seran qualificats amb un maxim de 10
punts, necessitant per superar I'exercici un minim de 5 punts. En cas de no superar I'exercici I'aspirant sera eliminat del
procés selectiu.

En relacié al primer i segon exercici, el Tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar
els aclariments que consideri oportuns.
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Tercer exercici: Prova de catala per acreditar els coneixements d’aquesta llengua. Els aspirants que estiguin en
possessio del Certificat C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent en quedaran exempts. En aquesta prova
els aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes. En cas de ser qualificat com a no apte, I'aspirant sera eliminat del
procés selectiu.

El Tribunal, si ho considera convenient, podra variar I'ordre dels exercicis.
B) CONCURS.

Es valoraran els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb lI'escala graduada que es
detalla a continuacio:

a) Experiéncia professional, desenvolupant les funcions propies del lloc objecte d’aquesta convocatoria, amb la
categoria de Técnic sociocultural o de participaci6 ciutadana, o similar, a ’Administracié Publica, a raé de 0,75 punts per
any treballat fins a un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional desenvolupant funcions dins I'ambit social, amb la categoria de técnic mitja o superior, dins
d’un Projecte d’Intervencio Integral beneficiari dels ajuts inclosos a la Llei de Barris, a raé de 0,5 punts per any treballat
fins a un maxim de 2 punts.

En els suposits a) i b) per tal de valorar I'experiéncia, el temps inferior a 'any computara de forma proporcional a raé de
mesos complets. En el cas que I'experiéncia professional que s’acrediti pugui encabir-se en els dos apartat alhora, es
computara només la valoracié més avantatjosa per a I'aspirant.

c) Cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres oficials que tinguin
relacio directa amb les activitats a desenvolupar en el lloc en qliestid, fins a un maxim d'1 punt:

- De 20 a 40 hores 0,1 punt per curs.
- De 41 a 60 hores 0,2 punts per curs.
- Més de 60 hores 0,3 per curs.

d) Diplomatures de postgrau i/o masters relacionats directament amb el lloc a cobrir, a rad de 0,5 punts per cadascun
d’ells, amb un maxim d’1 punt.

C) ENTREVISTA.

El Tribunal Qualificador realitzara una entrevista que versara sobre els mérits especifics i la trajectoria professional dels
aspirants adequats a les caracteristiques de les funcions establertes a la base 1. Aquesta entrevista es podra estendre a
la comprovacio dels meérits al-legats. La puntuacié maxima que podra atorgar-se a I'entrevista sera d'1 punt i el Tribunal
la realitzard només als aspirants que, una vegada realitzades les proves i valorat el concurs, hagin obtingut una
puntuacié que els doni opcions matematiques d’accedir a la contractacioé.

7. Resultat del procés

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de la corporaci6 i al web municipal la
relaciéo d’aprovats/des per ordre de puntuacio final, elevant a l'alcalde la proposta de contractacié a favor del primer
aspirant amb més puntuacio. La resta d’aspirants passaran a formar part d’'una borsa de treball, per cobrir vacants i
substitucions de caracter temporal que es produeixin. Aquesta borsa quedara sense efecte en el moment en qué es
convoqui un altre procés selectiu n s’especifiqui la creacié d’'una altra borsa.

En cas d’empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en les proves. Si persisteix 'empat, el tribunal podra sotmetre els aspirants a una altra prova per resoldre aquesta
situacio.

L’aspirant seleccionat haura d’aportar al departament d’Organitzacio i Recursos Humans, en el termini de vint dies de
des la publicacié en el tauler d’'anuncis de la relacié d’aprovats/des, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i els requisits exigits a la convocatoria, aixi com copia compulsada dels documents que acreditin els mérits
al-legats. En cas que no s’aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o
bé en cas de renuncia de I'aspirant proposat/da, es cridara al seglient aspirant/a aprovat/da que hagi obtingut la
puntuacié més alta, i aixi successivament.
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Una vegada realitzada I'acreditacio, el president de la corporacioé dictara el decret de contractacié. El contractat/da haura
de superar un periode prova de sis mesos. Abans de finalitzar aquest periode, el funcionari o empleat encarregat del
contractat/da haura d’emetre un informe del periode de prova. En cas que aquest informe no sigui satisfactori es
considerara no superat el periode de prova i, en consequéncia, s’extingira el contracte. Es podra, si I'érgan de seleccio,
ho considera convenient, cridar a I'aspirant/a segiient amb puntuacié més alta, per efectuar un nou contracte.

En totes les incidéncies no previstes en la present convocatoria, s’aplicaran supletdriament, en alld que sigui possible,
les bases generals de seleccio de personal d’aquesta corporacio.

Montornes del Vallés, 5 de setembre de 2012
L’alcalde, José Antonio Montero Dominguez
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