
Dilluns, 3 de setembre de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cabrils

ANUNCI

El Ple de l’ajuntament en sessió ordinària de data 18 de juliol de 2012 va adoptar els següents acords:

Primer.- Aprovar inicialment la modificació núm. 1/2012 de la Plantilla de personal de l’exercici 2012 en el sentit següent:

Amortitzacions:

Amortitzar la plaça d’educadora laboral  interina de l’Organisme Autònom Escola Bressol. L’amortització de la plaça 
comportarà l’extinció del contracte de treball d’interinitat subscrit amb la persona que ocupa la plaça, amb efectes de la 
data en què esdevingui definitiva, sense dret a indemnització.

Segon.- Modificar la plantilla de personal per adaptar-la a la Relació de llocs de treball, quedant la plantilla patronat 
escola bressol 2012 i de l’ Ajuntament tal i com es relaciona a continuació:

PLANTILLA PATRONAT ESCOLA BRESSOL 2012

Personal Laboral

Places Grup Assimilat Efectius Vacants
Mestres A2 10 10
Educadores C1 5 5

Total personal laboral 15
Places vacants 15

RESUM DE LA PLANTILLA PATRONAT ESCOLA BRESSOL 2012

Llocs Vacants
Personal laboral 15 15
TOTAL 15 15

La modificació de la plantilla de personal per l’exercici 2012, s’ha exposat al públic mitjançant edicte al Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona de data 25 de juliol de 2012 i al tauler d’anuncis de l’ajuntament.

No havent-se presentat al·legacions a l’aprovació inicial de la modificació de la plantilla de personal, aquesta ha quedat 
aprovada definitivament i es publica l’aprovació definitiva.

Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent a la de la seva publicació, recurs contenciós administratiu davant la Sala del Tribunal 
Superior de Justícia de Catalunya.

Així mateix podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Cabrils, 27 d’agost de 2012
L’alcaldessa, Avelina Morales Serra

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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