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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 24 d'agost de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 14 de juny de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa Humboldt Comunicacién Intercultural, SA per als anys 2012-2015 (codi de conveni num.
08100132012012)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de l'empresa HUMBOLDT COMUNICACION INTERCULTURAL, SA, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 23 d'abril de 2012, i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords collectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i
Ocupacié, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni collectiu de treball de I'empresa HUMBOLDT COMUNICACION
INTERCULTURAL, SA per als anys 2012-2015 (codi de conveni num. 08100132012012) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text original signat per les parts.

Conveni col-lectiu de treball de 'empresa HUMBOLDT COMUNICACION INTERCULTURAL, SA per als anys 2012-2015
Titol I. Disposicions Generals

Capitol |. Determinacié de les Parts i Ambits

Article 1. Determinacio de les parts

El present conveni es conclou entre la Direccié de 'empresa Humboldt Comunicacion Intercultural S.A. (en endavant,
ABCH) i el Comité d’Empresa de la mateixa.

Aquest conveni constitueix un conjunt de normes reguladores de les relacions de treball dintre de I'empresa ABC-
Humboldt, i és el resultat de la negociacié desenvolupada entre les representacions d’ambdues parts, en conformitat
amb l'establert al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors, i amb l'eficacia que li confereix l'article 37 de la Constitucio
Espanyola i el caracter de font del dret que igualment li reconeix I'article 3.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Els objectius recollits en el seglient acord soén:

1) Garantir la qualitat de 'ensenyament i serveis oferts

2) El compromis a I'atencio personalitzada i la fidelitzacié de I'alumnat

3) La viabilitat i I'éxit econdmic de 'empresa

4) La qualitat de les condicions laborals i promocié d’'una plantilla estable
5) La participacié efectiva dels treballadors en la gestié de 'empresa

6) Garantir el principi de transparéncia per ambdues parts signants.

Les parts signants d’aquest conveni reconeixen restar vinculats, pel no disposat en el present conveni, al conveni
sectorial catala en vigor en cada moment (a la signatura del present el Villé Conveni Col-lectiu d’Ensenyament Privat de
Catalunya -codi 79005975-) i a falta de conveni sectorial autondmic, al conveni sectorial estatal vigent en cada moment
(a la signatura del present, el VII Convenio colectivo de ensefianza y formacion no reglada —codi 99008825011994-).

Aixi mateix, les parts deixen constancia de que per la consecucié del present acord han tingut en compte tant I'’Acord
Interprofessional de Catalunya 2011-2014 com el Il Acord per a I'ocupacid i la negociacio col-lectiva 2012, 2013 i 2014
signat entre la CEOE i CEPYME per una banda, i CCOO i UGT per l'altra.
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Article 2. Ambit personal

Aquest Conveni sera aplicable a tot el personal que presta servei a I'empresa ABC-Humboldt mitjangant una relacié
laboral.

Les disposicions d’aquest Conveni no s’apliquen al personal a qui fa referéncia el Reial Decret 1.382/1.985, d'1 d’agost,
que es regira unicament per aquesta norma i pel que es pacti amb la titularitat.

Article 3. Ambit funcional

Quedaran afectats pel present Conveni les relacions laborals vinculades a tota I'activitat econdmica de 'empresa ABC
Humboldt.

Article 4. Ambit territorial

El present Conveni sera d’aplicacié a la provincia de Barcelona, per se en aquesta on resta ubicada I'inica seu de
I'empresa Humboldt Comunicacioén Intercultural, S.A.

Article 5. Ambit temporal
L’ambit temporal del present Conveni sera des de I'1 d’abril de 2012 fins al 31 de desembre de 2015, data en la qual, si
no ha estat denunciat, s’entendra que es va prorrogant any per any, i si ha estat objecte de denuncia de qualsevol de les

parts amb dos mesos d’antelacié al venciment, s’iniciaran les negociacions del seglient conveni.

En quant a les actualitzacions fixades per cada any de vigéncia, aquestes s’aplicaran amb caracter retroactiu des de I'1
de gener de cada any.

Capitol Il. Comissié Paritaria

Article 6. Constitucié de la Comissié Paritaria

En el mes seglent a la publicacié en el DOGC del Conveni es constituira una Comissio Paritaria per a la interpretacio;
adaptacio o, en el seu cas, modificacié del conveni durant la seva vigéncia; I'arbitratge, la mediacio i la conciliacio;
I'acord de les Taules Salarials anuals, i totes aquelles qiiestions establertes en la llei al seu coneixement i intervencio, i
que puguin suscitar-se en I'aplicacié del present Conveni.

Aquesta Comissid paritaria estara integrada per dos representants de la Direccio i dos del Comité d’Empresa.

Article 7. Funcionament Comissié Paritaria

1. La Comissi6 Paritaria es reunira amb caracter ordinari una vegada a 'any, i amb caracter extraordinari, cada vegada
que ho demani alguna de les parts signants del Conveni.

2. La reunié ordinaria s’haura de convocar amb una antelaci6 minima de cinc dies, i les extraordinaria amb la major
antelacié possible. En ambdos casos, la convocatoria es fara per escrit amb indicacio de I'ordre del dia i la data de la
reunid, adjuntant-hi la documentacié necessaria.

3. De totes les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, se n’estendra I'acta corresponent pel secretari/secretaria
que sera nomenat per la Direccid. Aquestes actes seran personals, per escrit i haura de figurar 'ordre del dia a tractar, i
adjuntar I'esborrany de I'acta de la sessié anterior.

4. Tots els acords de la Comissio requereixen el consens d’ambdues parts.

5. Les parts poden decidir, en aquelles qiiestions sobre les quals no hi hagi acord sotmetre-les al criteri d’'un arbitratge a
través del Tribunal Laboral de Conciliacié, Mediacié i Arbitratge de Catalunya.

Capitol Ill. Organitzacio del Treball
Article 8. Organitzacio del treball

La disciplina i organitzacié de treball son facultats especifiques de I'empresari, i s’ha d’'ajustar a allo previst a I'Estatut
dels Treballadors i altres disposicions aplicables als centres de treball i a I'activitat propia.
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Titol Il. Del personal

Capitol |

Seccid Primera. Classificacié del Personal
Article 9. Grups professionals

1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié del present Conveni, de conformitat amb la seva titulacio i la tasca que
realitza al centre, es classificara en un dels seglients grups:

1) Grup 1. Personal Docent
- Professor/a
2) Grup 2. Administracio

- Cap
- Oficial
- Auxiliar

2. El personal docent podra ser contractat combinant tasques inherents a I'activitat docent amb tasques de coordinacio,
fet pel qual rebra les retribucions especificades per al grup funcional de coordinacié a les Taules Salarials recollides a
I’Annex Il del present Conveni.

3. En el supdsit en que ABCH requereixi la contractacié de personal en categories no incloses en I'apartat anterior,
s’haura de reunir la Comissio Paritaria del Conveni per tal d’acordar la definicio, retribucié i aplicacié de les clausules
d’aquest conveni a les noves categories o grups.

Article 10. Definicions

Les definicions corresponents a cada una de les funcions incloses per a cada grup professional vénen recollides a
I’Annex | del present Conveni.

Secci6 Segona. Contractacié
Article 11. Contractacio

1. Els treballadors afectats pel present Conveni podran ser contractats mitjangant qualsevol de les modalitats legals
establertes en cada moment.

Es formalitzara seguint les disposicions legals vigents. Els treballadors contractats per 'empresa sense pactar modalitat
especial alguna en quant a la seva duracio, es consideraran indefinits, transcorregut el periode de prova, excepte prova
en contrari que acrediti la naturalesa temporal o fix discontinua del mateix.

També adquiriran la condicié d’indefinits, aquells treballadors que, en un periode de trenta mesos, haguessin estat
contractats durant un termini superior a vint-i-quatre mesos, amb o sense solucié de continuitat, per al mateix o diferent
lloc de treball, mitjangant dos o més contractes temporals, sigui directament o a través de la seva posta a disposicié per
empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents modalitats contractuals de duracié determinada, de
conformitat amb I'establert en cada moment per la legislacio vigent.

Els treballadors sense contracte escrit, excepte que es demostri que la seva relacié no és laboral, transcorregut el
periode de prova, es presumiran indefinits, aixi com aquells que, finalitzades les prorrogues legals, continuin treballant
per 'empresa.

2. Els treballadors amb contractacié a temps parcial tindran preferéncia per ampliar la seva jornada, en cas de
necessitar-ho 'empresa i reunir els treballadors les condicions que el lloc requereixi, a judici de la Direccid.

3. La contractacié temporal no podra superar el 35% del total del personal contractat.
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En el suposit de produir-se modificacions legislatives que afectin a I'ambit de la contractacid, la Comissio Paritaria es
reunira per procedir a les modificacions oportunes.

a) Contracte eventual per circumstancies de la produccio:

Quan es concerti el contracte de duracié determinada previst a I'apartat 1.b) de I'article 15 de I'Estatut dels Treballadors
tindra una duracié maxima de deu mesos dins d’'un periode de divuit mesos. Aquest periode de divuit mesos es
computara a partir de la data de la causa o circumstancies que justifiquin la seva utilitzacié.

En el cas de que aquest contracte es concertés per una duracié inferior a deu mesos podra ser prorrogat mitjangant
acord entre les parts, per una Unica vegada, sense que la duracio total del contracte pugui excedir d’aquell limit maxim.

Al finalitzar aquest contracte el treballador tindra dret a percebre la indemnitzacié econémica que li correspongui d’acord
a la legislacio vigent.

b) Contractes per la realitzacié d’obra o servei determinat:

Tenen per objecte la realitzacié d’'una obra o servei determinat amb autonomia i substantivitat propia dins de I'activitat
del centre, I'execucio del qual, tot i que limitada en el temps, sigui en principi de duracio incerta. El contracte haura
d’especificar amb precisid i claredat el caracter de la contractacié i identificar suficientment el treball o tasca que
constitueixi el seu objecte. La duracié del contracte sera la del temps exigit per a la realitzacié de I'obra o servei, no
podent superar en cap cas el periode maxim establert a I'Estatut dels Treballadors.

La identificacié o suposit de contractacié per obra o servei, descrita al paragraf anterior, s’entén sens perjudici de
qualsevol altra aplicacio o utilitzacié de dita modalitat de contractacio laboral permesa legalment.

Al finalitzar aquest contracte de treball el treballador tindra dret a percebre la indemnitzacié econdmica que i
correspongui d’acord a la legislacié vigent.

c) Contracte de treball en practiques:

Podra concertar-se amb qui estigués en possessio de titol universitari o de formacié professional de grau mig o superior,
o de titols oficialment reconeguts com equivalents, o de certificat de professionalitat d’acord amb el previst a I'article 11
de I'Estatut dels Treballadors dins dels cinc anys immediatament seglients a la finalitzacié dels corresponents estudis, o
dels set anys quan el contracte es celebri amb un treballador amb discapacitat. Aquests contractes es celebraran per
I'empresa i el treballador en practiques d’acord a les seglients regles i, supletoriament, a la legislacio vigent:

1. La duracio del contracte no podra ser inferior a sis mesos ni superior a dos anys. Les parts podran acordar fins a dues
prorrogues, sense que la duracio total del contracte pugui excedir la citada duracié maxima de dos anys. En cap cas la
duracio de cada prorroga podra ser inferior a sis mesos.

2. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat interrompran el comput de duracié del contracte, havent de formalitzar per escrit en document annex al
contracte, 'empresa i el treballador, i en la mesura del possible, els nous terminis de duracié del contracte.

3. En virtut de la mateixa titulacioé o certificat de professionalitat només es podra realitzar un contracte en practiques,
amb les seves respectives prorrogues. A aquests efectes, els titols de grau, master i, en el seu cas, doctorat no es
consideraran la mateixa titulacié, excepte que al ser contractat per primera vegada mitjangant un contracte en
practiques el treballador estigués en possessio del titol superior de que es tracti.

4. La retribucio sera el 80% el primer any i el 90% el segon de la retribucié establerta en Conveni per la activitat.

5. El periode de prova en aquesta modalitat s’ajustara als periodes de prova de la resta de contractacions en relacié
amb les funcions que realitzi. Si al finalitzar el contracte, el treballador continués en 'empresa no es podra concertar un
nou periode de prova, computant-se la duracié de les practiques a efectes d’antiguitat.

d) Contracte per la formacio i I'aprenentatge:

El contracte per la formacié i I'aprenentatge que tindra per objecte I'adquisicid de la formacid teorica i practica

necessaria per 'adequat desenvolupament del lloc de treball, es podra concertar amb treballadors majors de setze anys
i menors de vint-i-cinc que no tinguin la qualificacioé professional reconeguda pel sistema de formacié professional per
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I'ocupacio o del sistema educatiu requerida per a realitzar un contracte en practiques. El limit d’edat no sera d’aplicacié
quan el contracte es celebri amb persones amb discapacitat.

Aquests contractes es regiran per les seglents regles:

1. La duracié minima del contracte sera d’un any i la maxima de tres. Les parts podran acordar fins a dues prorrogues,
sense que la duracio total del contracte pugui excedir la citada duracié6 maxima de tres anys. En cap cas la duraci6 de
cada prorroga podra ser inferior a un any.

2. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la lactancia i
paternitat interrompran el comput de duracié del contracte, havent de formalitzar per escrit en document annex al
contracte, 'empresa i el treballador, i en la mesura del possible, els nous terminis de duracié del contracte.

3. El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les activitats formatives, no podra ser
superior al 75% durant el primer any, o al 85% durant el segon i tercer any, de la jornada maxima prevista en el
Conveni. Els treballadors no podran realitzar hores complementaries ni extraordinaries, excepte les previstes a I'article
35.3 de I'Estatut dels Treballadors. Tampoc podran realitzar treball nocturn.

4. La retribucio del treballador sera el S.M.1., amb independéncia del tram dedicat a la formacid tedrica.

5. El periode de prova en aquesta modalitat sera d’'un mes. Si al finalitzar el contracte, el treballador continués en
'empresa no es podra concertar un nou periode de prova, computant-se la duracié de les practiques a efectes
d’antiguitat.

6. A la finalitzacié del contracte la Direccié haura d’entregar al treballador un certificat en el que consti la duracié de la
formacio teorica i el nivell de la formacio practica adquirida.

En allo no regulat de forma expressa en el present Conveni per als contractes en practiques s’estara al disposat en la
legislacié vigent.

e) Contracte per al foment de la contractacio indefinida:

Amb l'objecte de facilitar la col-locacié estable de treballadors desocupats i de ocupats subjectes a contractacid
temporal, podra concertar-se el contracte de treball per al foment de la contractacié indefinida, en els suposits i
modalitats previstes a la legislacié vigent.

f) Contractes fixes discontinus:

1. El personal docent contractat per tal de prestar els seus serveis en les arees d’angles, alemany, espanyol o d’altres,
estaran vinculats a 'empresa, amb caracter general, mitjangant un contracte fix discontinu.

2. S’estableixen dos grups amb garantia minima de contractacié per al personal fix discontinu:

a) Un de 7 mesos, entre els mesos d’abril a octubre, per als docents que prestin els seus serveis en el departament
d’Espanyol. La crida i incorporacio s’haura de realitzar entre el 25 de marg i el 30 d’abril.

b) Un de 8 mesos, entre els mesos de setembre i juny, per als docents que prestin els seus serveis en els departaments
d’Anglés, Alemany i altres idiomes. Al personal que tingui reconeguda aquesta garantia I'empresa li comunicara abans
del 31 de juliol la data de reincorporacié per al segiient curs lectiu. Si per qliestions organitzatives o de produccio
'empresa necessités modificar aquesta data, li proposara al treballador, qui voluntariament podra decidir modificar la
data inicial o bé mantenir-la. En tot cas, la crida i incorporacié definitives hauran de produir-se entre el 25 d’agost i el 15
d’octubre.

3. Les garanties anteriorment descrites haurien de ser revisades en cas que el periode de duracié de cada formacié es
vegi disminuit o bé s’incorporin noves arees o departaments de formacié a 'empresa, no recollits en els apartats a) i b)
anteriors.

4. En tot cas la crida s’haura de notificar al treballador amb una antelacié minima de 5 dies a la seva incorporacio.
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5. Les garanties fixades en I'apartat segon d’aquest article seran de minims, i sempre millorables fins al contracte
indefinit. Aixi mateix, els treballadors fix discontinus que prestin els seus serveis durant un periode igual o superior a deu
mesos i mig continuats, sense computar el periode de vacances, accediran a la condicié de indefinits.

6. L'empresa, amb caracter general, tindra en compte que el personal docent que presti serveis mitjangant un contracte
temporal tindra preferéncia, si compleix els requisits d’adequacié i idoneitat, per a ocupar els llocs de treball de
naturalesa fix discontinua que es produeixin dins la seva mateixa area o departament.

7. En el periode de interrupcié de l'activitat, 'empresa podra sol-licitar la reincorporacié del treballador. En aquest cas el
treballador voluntariament podra decidir si incorporar-se o no, sense que la negativa a la incorporacié suposi rendncia a
la garantia fix discontinua, ni modificacié de les condicions de treball, especialment les retributives.

g) Contracte d’interinitat:

El personal interi és el contractat per substituir al personal fix, indefinit o fix discontinu, amb dret a reserva del lloc de
treball, i s’ha d’especificar en el contracte el nom del treballador substituit i la causa de la seva substitucié.

El contracte d’interinitat finalitzara per la reincorporacié del substituit/da, per la finalitzacié de la incapacitat temporal o
per les altres causes legals d’extincié del contracte de treball.

Article 12. Forma del contracte

El contracte haura de formalitzar-se sempre per escrit i adequar-se a allo previst a la legislacio vigent de control de la
contractacio.

En tot cas, s’entregara la copia basica del contracte a la representacio dels treballadors.
Article 13. Periode de prova
Tot el personal de nou ingrés quedara sotmés al periode de prova que s’estableix a continuacio:

a) Grup |. Personal docent i coordinacio: dos mesos de periode de prova.
b) Grup Il. Administracié: un mes.

Finalitzat el periode de prova, el treballador passara a formar part de la plantilla del centre, computant-se a tots els
efectes 'esmentat periode.

Article 14. Vacants

1. S’entén com a vacant la situacié produida en un centre per baixa d'un treballador com a consequéncia de I'extincié de
la relacio laboral, excepte en els casos d’amortitzacié del lloc de treball.

2. Les vacants del personal docent es cobriran preferentment amb personal actual del centre, incloent d’altres
categories, combinant la capacitat, la titulacio i I'aptitud amb I'antiguitat en el centre. Si no hi hagués personal que
reuneixi les condicions esmentades, les vacants es cobriran d’acord amb la legislacié vigent en cada moment.

3. Les vacants del personal administratiu es cobriran preferentment amb personal actual del centre, treballadors del
mateix grup professional, excepte els carrecs ocupats per personal d’alta direccio.

Els auxiliars amb tres anys de servei en la categoria ascendiran a oficials i, si no hi hagués cap vacant, continuaran com
a auxiliar amb la retribucié d’oficial.

En aquells casos en qué el treball d’administracié el dugui a terme exclusivament una persona, aquesta tindra la
categoria minima d’oficial.

4. El personal no docent del centre tindra preferéncia per ocupar una vacant docent, sempre que reuneixi els requisits
legals, I'aptitud, la capacitat i la titulacié necessaries, si s’escau.

5. En el cas de nova contractacio o produccié de vacants indefinides, i sempre que el personal fix discontinu no pogués
accedir a aquestes places, tindra preferencia el personal amb contracte temporal i aquells contractats com a interins,
practiques o formacio.
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Article 15. Cessaments

Quan el treballador cessi del seu lloc de treball a instancia de I'empresa, aquesta haura de donar compliment a la
legislacio vigent.

El treballador que vulgui cessar a 'empresa ho haura de preavisar amb un preavis de 30 dies per al personal docent i
quinze dies pel personal administratiu. L'incompliment per part del treballador de I'obligacié de preavisar amb la indicada
antelacié, donara dret al centre a descomptar-li de la liquidacié I'import del salari d’'un dia per cada dia de retard en el
preavis.

Si I'empresa rep el preavis, en temps i forma, estara obligada a abonar al treballador la liquidacié corresponent.
L’incompliment d’aquesta obligacié suposara que el treballador tindra dret a ser indemnitzat amb I'import d’'un dia de
salari per cada dia de retard en 'abonament de la liquidacio, amb el limit del nUmero de dies de preavis.

En el cas d’accés a la funcié publica el preavis podra fer-se dins dels set dies segiients a comptar des de la publicacio
de les llistes definitives d’aprovats.

El personal que cessi en el transcurs de I'any tindra dret a la part proporcional de vacances que per disposicions legals li
correspongui, segons el temps treballat durant aquest.

Article 16. Reserva de places per a persones amb discapacitat

Les empreses que tinguin més de cinquanta treballadors/es han de reservar el 2% dels llocs de treball a favor de
treballadors/es amb discapacitat segons el que s’estableix la Llei 13/1982, de 7 d’abril, d’integracié social de
minusvalids. Les parts signants del conveni acorden no acollir-se a les mesures alternatives.

L’empresa, previa informacié i consulta als representants dels treballadors, determinara quins sén els llocs de treball
reservables a aquesta finalitat, atenent a les caracteristiques del grau de discapacitat, i adequant el lloc de treball si fos
necessari.

Titol lll. Jornada, vacances, malaltia, permisos i excedéncies

Capitol I. Jornada anual de treball

Article 17. Horari del personal docent

1. L’horari del personal docent comprendra hores lectives i no lectives.

2. S’entén per hora lectiva la classe -periode de 60 minuts-, durant la qual el Professor realitza la seva funcié docent,
que consisteix en I'explicacié oral, realitzacié de proves o d’exercicis escrits i preguntes als alumnes i, en el seu cas, les
tutories realitzades grupalment.

3. S’entendra per hores no lectives totes aquelles que tinguin relacid6 amb I'ensenyament, tals com el temps de la
preparacié de classes, I'avaluacid, correccions, preparacié d’examens, de treballs de laboratori i practiques, tutories
individualitzades, reunions de I'equip i entrevistes amb el coordinador, biblioteques, i d’altres analogues. També es
consideraran hores no lectives la formacié del professorat, assisténcia a cursos, tallers, seminaris, jornades i
congressos, quan aquesta formacié es realitzi a proposta o amb I'acord de la Direccio.

4. La Direccio no pot obligar a realitzar les hores no lectives presencialment al centre principal de treball ni altre centre
on es realitza la classe. No obstant aixd, les reunions convocades per la Direccio i els tallers de formacio al centre, es
faran presencialment, sempre i quan no superin un maxim del 50 % del total de les hores no lectives en comput anual.

5. En cap cas les hores no lectives podran ser convertides en hores lectives.

6. Els test de nivell, tutories virtuals i correccions d’examens de grups i alumnes aliens al professor es consideraran
jornada no lectiva que no computara a efectes de la seva jornada ordinaria, i seran remunerades conforme a les Taules
Salarials recollides per a la jornada ordinaria a I’Annex Il del present Conveni segons els seglients criteris:

- 4 examens corregits equivaldran a 1 hora ordinaria.
- Atenci6 a 10 alumnes en les tutories virtuals equivaldran a 1 hora de tutoria.
- Els tests orals es computaran segons el temps real de dedicacio.
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Article 18. Horari del personal no docent

El Centre esta obert de dilluns a divendres de 7°'30h 22°00h i els dissabtes de 08’'00h a 14’00h. Dintre d’aquest horari
d’obertura es fixaran els horaris del personal d’administracio i serveis.

Per a aquest personal treballar el diumenge o festius, en principi, sera voluntari. Excepcionalment, es podra requerir el
treball del personal administratiu en diumenges o festius. Les hores treballades en diumenge o festius seran retribuides
amb una remuneracio addicional del 100% del salari base corresponent.

Article 19. Jornada del personal docent

1. La jornada ordinaria del personal docent sera de 25 hores setmanals de mitjana en comput anual, de les quals 22’5
hores seran lectives i 2’5 hores no lectives.

2. Es recull la possibilitat de realitzar una jornada exclusiva que no podra, en cap cas, superar les 32 hores setmanals
de mitjana en comput anual, de les quals 29 hores seran lectives i 3 hores seran no lectives.

3. Es pot ampliar la jornada ordinaria fins a la jornada exclusiva de comu acord entre la direccié i el treballador o, a
instancies d’aquest, la representacio legal dels treballadors, sempre respectant el preu i coeficient d’hores lectives i no
lectives.

4. La jornada ordinaria es considera a temps complet, i tots els contractes a temps parcial es calculen com a proporcié
d’aquest, respectant el preu i coeficient d’hores lectives i no lectives.

5. Per al personal docent treballar el dissabte, diumenge o festius, en principi, sera voluntari. Quan no hi hagi personal
voluntari per treballar en dissabte, 'empresa podra establir un sistema de torns, on s’assegurara la rotacié del
professorat. Les hores treballades en dissabte seran pagades amb una remuneracié addicional del 15% del salari base
corresponent. Les hores treballades en diumenge o festius seran retribuides amb una remuneracié addicional del 100%
del salari base corresponent.

Article 20. Jornada del personal no docent

1. La jornada del personal no docent sera 38 hores setmanals de mitjana en comput anual, distribuides al llarg de la
setmana, de dilluns a dissabte, segons les necessitats del centre, sense que la jornada diaria pugui excedir les 8 hores
diaries.

2. Per a aquest personal treballar el diumenge o festius, en principi, sera voluntari. Quan no hi hagi personal voluntari
per treballar en I'empresa podra establir un sistema de torns, on s’assegurara la rotacié del personal. Les hores
treballades en diumenge o festius seran retribuides amb una remuneracié addicional del 100% del salari base
corresponent.

Article 21. Distribucié de la jornada de tot el personal

1. Els criteris per a la distribucié de I'horari setmanal i diari reuniran les necessitats de 'empresa i la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral dels treballadors. EI Comité d’Empresa tindra dret a ser informat i consultat per
I'empresari sobre les decisions que afectin a la distribucié de I'horari.

2. S’estableix que la distribucié de I'’horari setmanal es comunicara:

a) per al personal no docent: a l'inici de I'any natural.

b) per al personal docent: setmanalment, amb una antelacié de cinc dies habils a l'inici de la setmana afectada. En
aquest cas, si 'empresa no compleix amb el periode fixat de comunicacio, I'acceptacié dels nous cursos que afecti al
seu horari habitual sera voluntaria. Si 'empresa compleix amb el termini de cinc dies de preavis el treballador estara
obligat a acceptar els nous horaris.

3. A I'assignacio dels horaris dels treballadors es tindran en compte els seglents criteris:

i. Concentrar la distribucié diaria d’hores en franges horaries sempre que sigui possible.

ii. Minimitzar I'espai de temps entre hores lectives, sempre respectant els descansos minims.
iii. Minimitzar els temps de desplagament.
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iv. Concentrar la distribucié geografica de tasques i/o classes.
v. Tenir en compte els horaris dels treballadors en consideracio a les seves circumstancies personal i familiars.

Article 22. Distribuci6 irregular de la jornada

1. Per respondre a les variacions de la demanda al llarg de I'any, el personal de 'empresa esta sotmés a una distribucié
irregular de la jornada: la jornada setmanal es pot variar i pujar fins a un limit del 30% de la jornada contractada, sempre
i quan, no superi, en el cas dels docents, la jornada exclusiva de 29 hores lectives, i que en un altre periode equivalent
la jornada es redueixi en la mateixa proporcid, per a no superar el promig de la jornada setmanal en comput anual
contractada.

2. Durant I'aplicacio del paragraf anterior el treballador percebra la retribucié corresponent a I'horari contractat, tant si es
troba en el periode de realitzaci6 de més jornada com en el de la reduccié de jornada, per tal de mantenir el poder
adquisitiu constant del personal.

3. La distribuci6 irregular de la jornada afecta a tots els treballadors de I'empresa qualsevol que sigui la seva modalitat
de contractacid, excepte als treballadors que realitzen les seves funcions exclusivament a I'area d’administracio.

4. Els treballadors resten obligats a acceptar la distribucié irregular de la jornada recollida en el present article.

Article 23. Franges horaries

1. Per intentar donar compliment al principi recollit a I'apartat 3.i de l'article 19 s’estableixen les seguents franges
horaries a les que podran acollir-se els treballadors docents contractats sota qualsevol de les modalitats permeses amb

jornada a temps parcial, és a dir, amb menys de 25 hores contractades.

La jornada minima contractada per a poder aplicar les franges horaries sera de 10 hores setmanals de promig en
comput anual.

2. L’assignaci6 de les franges horaries es realitzara per la Direccio a peticio dels treballadors a l'inici de la prestacio de
serveis per a cada periode lectiu.

3. Durant aquestes franges el docent haura de restar disponible per a treballar per a 'empresa i a canvi 'empresa es
compromet a garantir un contracte amb el minim d’hores estipulades:

Departament Franja Horaria Hores setmanals garantides
Alemany 08.00h-14.00h 10
08.00h-17.00h 15
14.30h-22.00h 12
Anglés 08.00h-15.00h 10
08.00h-17.00h 15
13.00h-22.00h 15
17.00h-22.00h 10
Espanyol 08.00h-17.00h 15
08.00h-12.30h 10
15.00h-21.00h 12

En el cas de que les classes de mati comencin abans de les 08.00h s’acorda que estarem en una de les franges del
mati, tot i que amb una remuneracié addicional del 15 % sobre el salari base corresponent pel temps treballat abans de
les 08.00h.

4. L’'assignacio de franges no es pot oferir a tot el personal amb contractacié a temps parcial d’entre 10 i 25 hores
setmanals de promig, és per aquest motiu que a efectes d’eleccié de la franja horaria i amb la finalitat de realitzar una
assignacio el més objectiva i justa possible, es tindran en compte els seglients criteris i barems de puntuacio, sobre un
total de 100 punts:

i. Carregues familiars — 30 punts. Aquesta puntuacio sera integre sigui quin sigui el nombre de familiars a carrec.

ii. Valoracié del desenvolupament del lloc de treball — 30 punts. Aquesta puntuacié s’aplicara en proporcio a la valoracié
obtinguda.
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iii. Altres feines, sempre que es demostrin per escrit — 20 punts. Aquesta puntuacié sera integre si es compleix amb el
requisit de realitzar altres feines.

iv. Necessitats formatives — 20 punts. Aquesta puntuacioé sera integre si es compleix amb el requisit de realitzar alguna
activitat formativa.

En cas d’empat entre les sollicituds presentades, s’estara a I'ordre d’entrada de la peticid.

5. Els treballadors que tinguin concentrada la distribucié horaria en les franges recollides a I'apartat tercer anterior,
podran acordar voluntariament amb I'empresa la realitzacioé de cursos fora d’aquestes franges amb la finalitat d’ampliar
les hores de treball destinades a ABCH i, per tant, la seva retribucié. Aquestes hores es retribuiran al preu hora ordinaria
fixat a les taules salarials d’aquest Conveni.

L’acceptacié de la realitzacié de cursos fora de les franges horaries designades haura de respectar, en tot cas, els
descansos minims fixats per la legislacié vigent en cada moment.

6. El personal contractat per a la realitzacié d’una jornada exclusiva o d’'una jornada ordinaria no podran sotmetre’s a les
franges horaries.

7. La disponibilitat exigible al personal subjecte a una jornada exclusiva no podra excedir les 12 hores diaries. La
disponibilitat exigible al personal subjecte a una jornada ordinaria no podra excedir les 10 hores diaries.

Article 24. Descansos

1. La jornada setmanal de tot el personal sera de 5 dies laborables i dos dies de descans.

2. Es respectara un descans minim pel personal docent de quinze minuts en les classes de tres hores continuades.
3. Per al personal administratiu s’estara als descansos recollits a la normativa laboral vigent en cada moment.

4. El temps de desplagament no es considera com a temps lliure per menjar.

Article 25. Jornada. Disposicions comuns a tot el personal

1. L'empresa, prévia consulta i informacio dels representants dels treballadors, elaborara el calendari laboral anual
diferenciat per cada area o departament i ho comunicara a tot el personal amb un avis d’'un mes abans de l'inici del curs
anual. En cas de necessitat extraordinaria o de forga major de canvi en el calendari laboral, la Direccié podra modificar
el calendari prévia consulta i informacié a la representacio legal dels treballadors. Per als treballadors afectats aquest
canvi tindra el caracter d’obligatori sempre que s’hagi preavisat amb una antelacié minima de cinc dies.

2. Per assegurar un control efectiu i consensual de la jornada durant I'any, 'empresa fara un seguiment de totes les
hores treballades per cada treballador. Els treballadors tindran accés mensualment a aquest comput a través del
campus virtual. En cas de desacord el treballador podra demanar la participacid dels representants legals dels
treballadors amb I'objectiu de resoldre el calcul d’hores dins d’un periode de un mes.

3. En el cas de que un treballador no hagi pogut realitzar les hores anuals contractades, les hores sobrants seran
reconegudes com a treballades i compensades i no es permet que es traspassi un deute d’hores negatives a la jornada
anual seguent.

4. En el cas d’haver-se superat la duracio de la jornada al finalitzar les respectives temporades s’optara, a proposta del
professor, per: a) retribuir-les com hores complementaries, si fos possible, o en cas de no tenir dret a elles o d’haver
esgotat els limits maxims d’aquestes, retribuir-les com a hores extraordinaries; b) incrementar en el seu equivalent el
periode de vacances; c) acumular les hores per al seglient periode lectiu.

5. Quan el treballador es trobi en situacio d’atendre un imprevist de caracter personal i per causa sobrevinguda tindra la
possibilitat de permutar la seva programacié immediata amb altres treballadors, sempre que préviament aquesta
permuta hagi estat comunicada i acordada amb el coordinador i la responsable de Recursos Humans de I'empresa,
havent de presentar amb posterioritat la corresponent justificacio.

6. Les sortides de sopar o menjar amb alumnes seran sempre voluntaries i retribuides amb el preu de I' hora ordinaria.
Article 26. Treball itinerant

El personal docent afectat pel present Conveni esta obligat a desplagar-se per exercir les seves funcions com a docent
a qualsevol dels centres d’ABC Humboldt o bé a qualsevol de les seus dels clients de 'empresa.
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Capitol Il. Jornada en comput anual
Article 27. Jornada en comput anual

El nombre total d’hores treballades a qué corresponen les retribucions fixades en el present Conveni, en comput anyal,
sera per a cada seccid i subseccioé el que a continuacié s’especifica.

Article 28. Jornada anual del personal docent

El personal docent amb jornada exclusiva tindra una jornada anual de 1.315 hores (corresponent 1.195 a hores lectives
y 120 a hores no lectives) les jornades inferiors (ordinaria o temps parcials) tindran la jornada anual equivalent en
proporcio a la jornada contractada. Com a exemple, el personal docent amb jornada ordinaria de 25 hores setmanals
tindra una jornada anual de 1.025 hores (corresponent 922 a hores lectives y 103 a hores no lectives).

Previ acord entre el titular i el treballador docent, el total anual pactat podra ser incrementat en un maxim de 120 hores
lectives, que no tindran el caracter d’hores extraordinaries, excepte per a la contractacié a temps parcial als quals
s’aplicaran les hores complementaries recollides a l'article 28 del present conveni. L’'increment d’hores previst en aquest
apartat sera de lliure oferta i de voluntaria acceptacié. Aquestes hores es retribuiran al mateix preu que la hora ordinaria.

Article 29. Jornada anual del personal no docent

La jornada maxima en comput anual del personal d’administracié i serveis sera de 1.546 hores.

Capitol Ill. Treball a temps parcial

Article 30. Treball a temps parcial

1. Per la propia activitat de 'empresa és necessari I'is de la contractaciéo a temps parcial. Aquest contracte a temps
parcial es podra concertar per temps indefinit, sigui fix o fix discontinu, o per duracié determinada en els suposits

recollits en aquest Conveni i en la normativa laboral vigent en cada moment. No es podra utilitzar aquesta modalitat de
contractacio en els contractes per a la formacio.

2. El contracte a temps parcial es celebrara per a la prestacié de serveis durant un numero d’hores a la setmana de
promig en comput anual.

3. El contracte a temps parcial es regira per I'establert a I'article 12 de I'Estatut dels Treballadors i la normativa laboral
vigent en cada moment, i especialment pel segient:

a) S’haura de formalitzar per escrit, el qual haura d’incloure el nimero d’hores ordinaries de treball a la setmana,
considerades com a promig en comput anual.

b) Es pacta expressament que el personal contractat a temps parcial de duracié indefinida podra realitzar sota el
concepte d’hores complementaries fins a un 60% de les hores ordinaries contractades.

c) El treballador haura de coneixer el dia i hora de realitzacié de les hores complementaries amb un preavis de cinc
dies.

d) Les hores complementaries efectivament realitzades es retribuiran com ordinaries, computant-se a efectes de la
Seguretat Social i havent de constar en el full individual de salaris i en els documents de cotitzacio.

e) El pacte d’hores complementaries podra quedar sense efecte per rendncia del treballador, mitjangant preavis de
quinze dies, quan concorrin algunes de les seguents circumstancies:

1) Atencio de les responsabilitats familiars enunciades a I'article 37.5 de I'Estatut dels Treballadors,
2) Per necessitats formatives, en la forma que reglamentariament es determini,
3) Per incompatibilitat amb un altre contracte a temps parcial.

Capitol IV. Hores extraordinaries
Article 31. Hores extraordinaries
1. Es consideren hores extraordinaries:

a) Les que excedeixin de la jornada exclusiva per al personal docent contractat a temps indefinit.
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b) Les que excedeixin de la jornada a temps parcial contractada i, en el seu cas, de les hores complementaries.
c) Les que excedeixin de la jornada maxima de 38 hores per al personal no docent.

2. Els treballadors a temps parcial podran realitzar hores extraordinaries, hagin estat contractats per temps indefinit o
per duracié determinada.

3. Les hores extraordinaries seran retribuides amb un increment del 15 % sobre el salari base aplicable en cada
moment.

Article 32. Anul-lacié de classes

Les classes anul-lades per causa no imputable al treballador amb un preavis de menys de 24 hores abans de I'hora
d’inici de la classe es considera com a classe treballada i s’haura de remunerar al treballador.

Les classes anul-lades amb un preavis de més de 24 hores abans de I'hora d’inici de la classe, sera recuperada dins del
mes o el fi de 'any académic, el que sigui el menor temps. Si fos impossible la recuperacié de la classe dins d’'un mes
per raons no imputables al professor la classe sera considerada com a treballada i s’haura de remunerar al treballador.

Article 33. Substitucions de classes

La realitzacié de substitucions no computen a efectes dels limits de jornada contractada, hores extraordinaries i hores
complementaries del treballador substitut. Es retribuiran dins del mes de la seva realitzacié al preu de I'hora
extraordinaria.

Capitol IV. Vacances i descans retribuit
Article 34. Vacances

Tots els treballadors afectats per aquest conveni tindran dret a gaudir, per cada any complet de servei actiu, d’'unes
vacances retribuides d’'un mes de durada, entenent com a tal un minim de 22 dies laborables, preferentment a gaudir
entre I'u de maig i el trenta-u d’octubre.

Les vacances seran assignades per la Direccio a I'inici de I'activitat laboral a proposta dels treballadors.
Article 35. Descans retribuit del personal docent

El personal docent tindra dret a 21 dies laborables de descans retribuit. Si el temps de treball és inferior a un any es
tindra dret als dies que proporcionalment corresponguin en relacié al temps efectivament treballat. Aquests es
distribuiran de la forma segtent:

a) 10 dies laborals a repartir entre ponts, Nadal i Setmana Santa.

b) 8 dies laborals fixats per 'empresa. L’'empresa podra substituir tots o alguns d’aquests dies de permis retribuit per
temps de treball, sempre que es retribueixi les hores corresponents.

c) 3 dies laborables fixats pel treballador sempre que preavisi amb 5 dies habils d’antelacié i sense que puguin coincidir
en el gaudiment dels mateixos un maxim del 20% de la plantilla. L’'empresa només podra negar-se per necessitats
degudament acreditades.

Article 36. Descans retribuit del personal no docent

1. Aquest personal tindra dret a 12 dies laborables de descans retribuit distribuits entre Nadal, Setmana Santa i ponts.
Aixi mateix disposaran de 7 dies laborables de descans retribuit, 4 dels quals seran determinats per 'empresa i 3 pels
treballadors. Si el temps de treball és inferior a un any es tindra dret als dies que proporcionalment corresponguin en
relacio al temps efectivament treballat.

2. Aquest personal tindra dret a gaudir de cinc dies laborables més de vacances.
Capitol V. Malalties i permisos
Article 37. Incapacitat temporal

Els treballadors en situacié d’incapacitat temporal i durant els tres primers mesos, rebran el complement necessari fins
completar el 100% de les seves retribucions salarials totals, inclosos els increments salarials produits en el periode de
baixa. En cas de continuar la incapacitat abonara fins el 100% un mes més per cada tres anys d’antiguitat.
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Article 38. Permisos retribuits

Els treballadors, amb l'avis i justificacié previs, podran absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per qualsevol
dels motius i pel temps segiients:

a) Quinze dies en cas de matrimoni o constitucié de parella de fet dels treballadors i treballadores amb independéncia
de la seva orientacié sexual. Caldra demostrar mitjangant la certificacié adient aquest matrimoni o parella de fet. Es
podran gaudir dins del termini d’'un any des de la data del registre i a eleccid del treballador.

b) Tres dies en cas de naixement o arribada d’'un menor adoptat o acollit a la llar familiar, defuncié d’un fill, accident o
malaltia greu, hospitalitzacio, operacié quirirgica o defuncié de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplagament fora de la provincia, el termini sera de cinc dies.

El termini s’ampliara en un dia en cas d’intervencié quirdrgica (cesaria) o malaltia greu diagnosticada per un facultatiu al
fill/a o a la parella després del part.

En el cas de part, adopcidé o acolliment mdltiple, la durada del permis s’amplia a cinc dies si es tracta de dos fills i a set
dies si en son tres o més.

Quan el fet es produeixi en un altre provincia, el periode es pot ampliar, amb caracter no retribuit, segons el que acordin
empresa i treballador, fins al limit de 15 dies fent Us dels permisos no retribuits recollits a I'article 39 del present conveni.

Els treballadors/es que optin per I'acolliment permanent o preadoptiu o I'adopcié nacional internacional tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme el periode d’acoblament i els tramits administratius requerits per
I'administracié6 competent durant el temps necessari. En el cas de naixement de fills prematurs o bé que hagin de ser
hospitalitzats en el moment del naixement, la mare o el pare tindran dret a una hora diaria d’abséncia del seu lloc de
treball.

¢) Un dia per trasllat de domicili habitual.
d) Dos dies per casament d'un fill, germa o familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat.

e) Pel temps indispensable per al compliment d’'un deure de caracter public i personal. Quan consti en una norma legal
o convencional un periode determinat, caldra atenir-se al que aquesta disposi en quant a durada de l'abséncia i a la
seva compensacio econodmica.

f) Pel temps indispensable per a la renovacié del document d’identitat (DNI, targeta de residéncia i passaport) sempre
que el treballador/a no pugui acudir en un altre moment fora de I'horari laboral per no haver-hi servei a l'oficina
competent.

g) Tot el personal tindra dret al permis retribuit per a I'assisténcia a un consultori medic i per acompanyar a un familiar
fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, amb justificacié posterior. El personal de 'empresa contractat amb
jornades inferiors a I'exclusiva per a docent o jornada ordinaria per a administratius procuraran, en la mida que sigui
possible i per afavorir la bona organitzacié de I'empresa, fixar les visites mediques fora de I'horari laboral.

h) Pel temps necessari per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part, i pel temps necessari per
acompanyar al conjuge o parella a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part.

El dret al permis retribuit es reconeixera tant als matrimonis com a les parelles de fet legalment registrades i/o
acreditades mitjangant acta notarial.

Article 39. Permisos no retribuits

Tot el personal podra sol-licitar fins a 15 dies laborals de permis sense sou, per cada any treballat que hauran de ser-li
concedits si es fa amb un preavis de cinc dies habils. L’'empresa només podra negar-se per necessitats degudament
acreditades.

Article 40. Examens oficials

Per realitzar examens oficials, els treballadors tindran la corresponent llicéncia, mantenint la seva retribucié i hauran de
justificar, tant la formalitzacié de la matricula com haver assistit als examens.
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Capitol VI. Excedéncies
Article 41. Excedéncies
L’excedéncia podra ser voluntaria o forgosa, en els termes previstos en els articles seguients.

En ambdds casos el treballador no tindra dret a retribucid, excepte I'establert en el capitol corresponent a drets
sindicals.

Article 42. Excedéncia forgosa
Seran causa d’excedéncia forgosa les seglents:
a) Per designacio o eleccid per un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball.

b) Per a I'exercici de funcions sindicals, d’ambit provincial o superior, sempre que la central sindical a que pertanyi el
treballador tingui representativitat legal suficient en el sector de 'ensenyament privat no reglat.

c) Per atendre al conjuge o familiar dins del segon grau de consanguinitat greument malalts; I'excedéncia no sera
superior a 3 anys.

d) El descans de dos cursos escolar per a aquells treballadors que desitgin dedicar-se al seu perfeccionament
professional, després de cinc anys d'exercici actiu en el mateix centre. Quan aquest perfeccionament sigui
conseqléncia de I'adequacio del centre a innovacions educatives, el periode d’exercici en el centre quedara reduit a 4
anys. Als professors recol-locats se’ls hi reconeixera la mateixa antiguitat que gaudeixen a efectes economics.

e) L'excedéncia especial per al treballador per cura d’un fill menor donara dret a la reserva fins a 4 anys del lloc de
treball, computant-se a efectes d’antiguitat els 4 anys, fins que aquest compleixi els 8 anys d'edat. Quan el pare i la
mare treballin al mateix centre, només un d’ells podra exercir aquest dret.

Article 43. Reserva al lloc de treball

El treballador que gaudeixi d’excedéncia forgosa té dret a la reserva del lloc de treball, al comput de I'antiguitat adquirida
durant el temps de la seva durada i a reincorporar-se al centre.

Desapareguda la causa que va motivar I'excedeéncia, el treballador tindra 30 dies naturals per reincorporar-se al centre i,
en cas de no fer-ho, causara baixa definitiva.

L’excedéncia forcosa haura de ser automaticament concedida, amb la presentacié prévia de la corresponent
documentacio acreditativa.

Article 44. Excedéncia voluntaria

L’excedéncia voluntaria es podra concedir al treballador amb la peticid prévia per escrit; poden sol-licitar-la tots els que
tinguin, al menys, un any d’antiguitat al centre i no hagin gaudit d’excedéncia durant els 4 anys anteriors.

Aquesta excedéncia comengara a gaudir-se el primer mes del comengament de curs, excepte acord de les parts per
avancar-la.

El permis d’excedéncia voluntaria es concedira per un minim de 4 mesos i un maxim de cinc anys.
Article 45. Acumulacié Excedéncia Forgosa i Excedéncia Voluntaria

Es pot acumular una excedéncia voluntaria després d’una forgosa, sempre i quan en els darrers quatre anys no s’hagi
gaudit d’una altra excedéncia voluntaria.

Article 46. Dret al reingrés

El treballador que gaudeixi d’excedéncia voluntaria només conservara el dret al reingrés si al centre hi hagués una
vacant en la seva especialitat o categoria laboral.
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Durant aquest temps no es computara 'antiguitat.
Titol IV. Retribucions

Capitol I. Disposicions generals

Article 47. Pagament dels salaris

Els salaris del personal comprés en I'ambit d’aplicaci6 d’aquest Conveni resten establerts en les taules salarials
recollides a I’Annex Il i al seu articulat.

El pagament dels salaris s’efectuara per mesos vencuts, dins dels 5 primers dies del mes seguent i dins de la jornada
laboral. Seran abonats en metal-lic, xec bancari, transferéncia o d’altres modalitats, amb I'acord previ amb els
treballadors.

L’empresa es compromet a pagar les hores complementaries i les hores extraordinaries efectuades en el mes de la
seva realitzacio, sens perjudici de la distribucio irregular de la jornada.

Article 48. Clausula de revisi6 salarial
1. Amb efectes d'1 de gener de 2014 els conceptes retributius s'incrementaran amb un percentatge de '1%.

2. Amb efectes d’1 de gener de 2015 els conceptes retributius previstos per al 2014 es veuran incrementats amb un
percentatge del 2%.

Article 49. Treballs de superior categoria

Quan s’encomani al personal, sempre per causes justificades, una funcid superior a la corresponent categoria
professional, percebra la retribucié corresponent a aquesta, mentre subsisteixi la situacioé.

Si el periode de temps de la dita situacié es superior a 6 mesos durant un any o 8 mesos durant 2 anys, el treballador
podra sol-licitar estar classificat segons la categoria professional que desenvolupi, excepte necessitats de titulacio, i
percebra en aquests casos la diferéncia retributiva entre la categoria assignada i la funcié que efectivament realitzi.

Article 50. Treballs d’inferior categoria

Si per necessitats imprevisibles del centre, aquest tingués necessitat de destinar un treballador a tasques corresponents
a una categoria inferior a la seva només podra fer-ho pel temps imprescindible mantenint-li la retribucio i els altres drets
corresponents a la seva categoria professional. Aquesta situacid constara per escrit en un acord, precisant la
temporalitat de la situacié que en tot cas no superara el limit maxim d’un curs escolar; fent referéncia a aquest article i
amb el coneixement dels representants legals dels treballadors.

Article 51. Bestretes del salari

El treballador té dret a percebre bestretes a compte del seu treball, sense que pugui excedir del 90% de I'import del
salari mensual.

Article 52. Plus transport

La Direcci6 fixa un plus de transport que es retribuira d’acord al fixat a les Taules Salarials de I’Annex |l del present
conveni, a més d’assumir el cost del desplagament tal qual es recull en I'article segient.

Article 53. Despeses de desplagament

L'empresa és responsable de cobrir les despeses de desplagament a centres o clients fora del centre principal de
I'empresa. Es per aquest motiu que els desplagaments es pagaran del segiient mode:

- Zona 0: 0 euros (Compte Urgell, Lesseps, Sardenya, Plaga Catalunya,...).

- Zona 1: 2 euros (Poble Nou,...).

- Zona 2: 3’6 euros (Zona Franca, Tibidabo, Hospitalet de Llobregat, Prat de Llobregat,...).
- Zona 3: 99 euros (Montcada i Reixach, Badalona, Sant Cugat,...).
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- Zona 4: 13’55 euros (Santa Perpétua, Gava, Masnou,...).
- Zona 5: 12 euros (Martorell).

Article 54. Triennis

Per cada trienni vencgut el treballador tindra dret a percebre la quantitat que a aquest efecte s’indica en les taules
salarials, i no podra excedir del limit establert pels acords sectorials de 21 de desembre de 1995 i de 4 de maig de 2001
pels treballadors afectats per aquests acords.

L’import de cada trienni es fara efectiu en la nomina del mes del seu venciment.

Article 55. Comput d’antiguitat

La data inicial del comput d’antiguitat sera la d’ingrés del treballador en 'empresa.

Article 56. Pagues extraordinaries

1. Els treballadors compresos en I'ambit d’aplicacié del present Conveni percebran com a complement periodic de
venciment superior a un mes, l'import de 2 gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna d’elles a una
mensualitat de salari base, antiguitat i complements especifics. Es faran efectives abans de I'1 de juliol i del 23 de
desembre. A efectes de comput per al calcul de les pagues extraordinaries s’estableix el termini de I'1 de juliol a 30 de

juny per a la paga de l'estiu i del 23 de desembre a 22 de desembre per la paga de Nadal.

2. Al personal que cessi o ingressi al centre durant I'any, se li abonaran els complements de venciment superior al mes
abans dit, prorratejant-ne el seu import en proporcié al temps de servei.

3. De comu acord entre I'empresari i els treballadors del centre podra acordar-se el prorrateig de les gratificacions
extraordinaries entre les dotze mensualitats, si no s’estigués fent fins ara.

Article 57. Retribucions de jornades parcials

Els treballadors contractats per a la realitzacioé d’'una jornada inferior a la pactada en aquest Conveni percebran la seva
retribucié en proporcié al nombre setmanals contractades.

Article 58. Treball nocturn

Les hores treballades durant el periode comprés entre les 10 del vespre i les 6 del mati tindran la consideracié de treball
nocturn, i s'incrementaran en un 25% sobre el salari base a efectes de retribucid, llevat que el salari s’hagués establert
atenent al fet que el treball sigui nocturn per la seva propia naturalesa.

Titol V. Régim Assistencial

Capitol I. Seguretat i salut laboral

Article 59. Salut Laboral

Les parts signants del present Conveni es comprometen a donar prioritat a l'actualitzacié de I'avaluacié de riscos
laborals, amb les seglients accions i marcs temporals després de la signatura d’aquest conveni:

i. La constitucié del Comite de Seguretat i Salut dins d’'un periode de 2 mesos.

ii. La revisio del concert amb el Servei de Prevencio, les Avaluacions de Riscos de Llocs de Treball i els Plans i
Actuacions de Prevencio pel 2011 i 2012 dins d’un periode de 6 mesos.

iii. L'aplicacié6 d’Avaluacions de Riscos Laborals a totes les factores que no estiguin actualment avaluades i amb
mesures preventives acordades, dins de les quatre disciplines, Seguretat, Higiene, Ergonomia i Psicosocials, dins d’un
periode de 12 mesos.

S’acorda que per a l'avaluacié de riscos laborals els métodes d’aplicacid seran com a minim els promoguts per la
Generalitat de Catalunya.
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Capitol II. Millores Socials
Article 60. Assegurances de responsabilitat civil i accidents

Tots els centres hauran de comptar amb 2 podlisses d’assegurances que garanteixen les cobertures de responsabilitat
civil i accidents individuals de tot el personal afectat per aquest Conveni.

Les empreses notificaran als representants dels treballadors, les especificacions d’aquestes i els procediments a seguir
en cas de sinistre.

Haura d’estar assegurat tot el personal docent i no docent dels centres que figurin donats d’alta al regim general de la
Seguretat Social mitjancant I'acreditacio dels butlletins TC 2, aixi com, nominalment tots els treballadors en situacio
d’excedeéncia forcada, excepte els inclosos a I'apartat a) de I'article 54 b), encara que figurin als TC 2 del centre.

Com a minim les garanties de les polisses ressenyades seran les segients:
Responsabilitat civil

En la que poden incérrer amb motiu de les seves actuacions exclusivament professionals, amb inclusié de fianga i
defensa criminal i exclusié de riscos que poden ser assegurats pel ram d’automobils, qualsevol dany material que no
sigui consequéncia directa dels danys materials i/o corporals garantits per aquesta polissa, dels riscos inclosos per
imperatiu legal i de riscos exclosos per les companyies d’assegurances. Capital assegurat per sinistre de 300.000 euros.

Accidents individuals

En cas d’accident sofert pels assegurats, sigui quina sigui la causa que el produeixi, tant en I'exercici de la professio
com en la vida privada, en qualsevol part del mén i sense més exclusions que les previstes legalment i les normalment
recollides per les companyies asseguradores. Capital assegurat en cas de mort 18.000 euros, capital assegurat en cas
d’'invalidesa permanent 30.000 euros.

Existeixen uns percentatges sobre aquesta ultima xifra per a les pérdues o inutilitats absolutes dels membres. No hi ha
indemnitzacié diaria per pérdua d’hores de treball. Els drets d’aquesta asseguranga son compatibles amb qualsevol
altre.

Article 61. Premi de fidelitat o permanéncia

1. Els treballadors tindran dret a un premi de fidelitat o permanéncia a partir del moment en que tinguin un minim de 15
anys de servei a 'empresa i hagin complert un minim de 55 anys d’edat.

2. Quan el treballador compleixi aquests dos requisits podra, en el moment que ell decideixi, sol-licitar 'esmentat premi
en un sol pagament. L'import pel premi sera de tres mensualitats extraordinaries pels primers 15 anys de servei i una
mensualitat més, d’igual import, per cada 5 anys venguts que excedeixin dels 15 primers en el moment de fer la peticié
de cobrament. En cap cas es meritaran parts proporcionals.

3. L'import d’aquestes mensualitats extraordinaries que composen el premi sera el que correspongui en el moment de la
seva sol'licitud i s’abonara a la nomina del mes segient a la seva sol-licitud, excepte en aquells casos en que
s’extingeixi la relacié laboral amb I'empresa, que s’abonara en el moment en que es produeixi 'esmentada extincio.

4. En el suposit que el treballador sol-liciti 'esmentat premi mentre esta en jubilacié parcial, 'import del premi sera el que
li correspondria d’estar prestant els seus serveis a 'empresa sense tenir en compte la reduccio de jornada motivada per
la jubilacié parcial.

Article 62. Participacié en beneficis

Amb la finalitat de compensar la pérdua adquisitiva del personal per la reduccio salarial inclosa en aquest Conveni
respecte de les retribucions que venia percebent el personal, 'empresa es compromet a establir un percentatge de
participacioé en beneficis per als treballadors i treballadores, a partir del 2015. En aquest sentit, dels beneficis resultants
un cop aprovats els Balangos i Comptes de I'empresa, un 5% sobre I'excés de 20.000 euros de beneficis es destinara a
distribuir-ho entre tot el personal en proporcié a la jornada realitzada per cada un d’ells i de la seva antiguitat. Aquesta
quantitat s’ingressara en la nomina segiient a la del tancament dels Balangos i Comptes de I'empresa.
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Capitol Ill. Drets Sindicals
Article 63. Abséncies

El treballador, amb avis i justificacié previs, podra absentar-se del treball, amb dret a remuneracid, per realitzar funcions
sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment i en aquest Conveni.

Article 64. No discriminacio

Cap treballador no podra ser discriminat per raé de la seva afiliacié sindical, per expressar amb llibertat les seves
opinions, aixi com per publicar i distribuir, sense pertorbar el normal desenvolupament del treball, les publicacions
d’interés laboral o social, comunicant-ho a 'empresa.

Article 65. Representacio dels delegats de personal

Els delegats de personal exerciran mancomunadament enfront 'empresari la representacié per la qual varen ser
escollits i tindran les mateixes competéncies establertes per als comités d’empresa.

Article 66. Representacio dels Comités d’empresa

El comite d’empresa és I'0rgan representatiu i col-legiat del conjunt de treballadors en I'empresa o centre de treball per a
la defensa dels seus interessos, i es constituira en cada centre de treball el cens del qual sigui de 50 treballadors 0 més.

Article 67. Competéncies, drets i garanties

Els delegats de personal, delegats sindicals i membres del comité d’empresa tindran totes les competéncies, drets i
garanties que estableix I'Estatut dels treballadors, la Llei Organica de Llibertat Sindical i la resta de disposicions legals
aplicables.

Article 68. Acumulacié d’hores

Per facilitar I'activitat sindical a 'empresa, les centrals sindicals podran acumular les hores dels diferents membres dels
comités d’empresa o, si s’escau, dels delegats de personal que pertanyin a les seves organitzacions, en aquells
treballadors, delegats o membres de comités d’empresa que les centrals sindicals designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran a la Direcci6 el desig d’acumular les hores dels
seus delegats.

Article 69. Dret de reunio

Es garantira el dret que els treballadors del centre tenen a reunir-se en el mateix centre, sempre que no se’n pertorbi el
normal funcionament i, en tot cas, d’acord amb la legislacio vigent. Les reunions hauran de ser comunicades al director
o representant de I'empresa, amb I'antelacié6 deguda, amb indicacié dels assumptes inclosos en l'ordre del dia i les
persones que no pertanyin al centre i que hi assistiran.

Amb la finalitat de garantir aquest dret al personal no docent, els centres podran regular el treball del dia amb la finalitat
de fer possible I'assisténcia del personal no docent a aquestes assemblees.

Article 70. Abséncia per negociacié de Conveni

Els delegats sindicals o carrecs nacionals de centrals implantades en el sector a nivell nacional que es mantinguin com
a treballadors en actiu en algun centre i hagin estat designats com a membres de la Comissidé negociadora (i sempre
que el centre sigui del sector afectat per la negociacié o arbitratge), amb l'avis i justificacié podran absentar-se del
treball amb dret a remuneracié per participar en negociacions de futurs Convenis o en les sessions de la Comissi6
paritaria de mediacid, arbitratge i conciliacio.

Titol VI. Faltes, sancions, infraccions
Capitol I. Faltes
Article 71. Faltes

S’estableixen per al personal afectat per aquest Conveni, tres tipus de faltes: lleus, greus i molt greus:

18

CVE-NUm. de registre: 062012001033



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 24 d'agost de 2012

1. Son faltes lleus:

a) Tres faltes injustificades de puntualitat en el lloc de treball durant 30 dies.

b) Una falta injustificada d’assisténcia durant un termini de 30 dies.

c) Donar per acabada I'activitat laboral abans de I'hora establerta sense causa justificada fins a 2 vegades en 30 dies.

d) No cursar en el temps oportu la baixa corresponent quan es falti al treball per causa justificada, a menys que sigui
evident la impossibilitat de fer-ho.

e) Negligéncia en el lliurament de qualificacions en les dates acordades, en control d’assisténcia i disciplina dels
alumnes.

2. Son faltes greus:

a) Més de 3 i menys de 10 faltes de puntualitat injustificades comeses en un termini de 30 dies.
b) Més d’1 i menys de 4 faltes injustificades d’assisténcia al treball en un termini de 30 dies.

c) L'incompliment de les obligacions laborals d’acord amb la legislacio vigent.

d) Discussions publiques amb companys de feina en el centre que menysprein davant els alumnes la imatge del
personal del centre.

e) Faltar greument la persona de I'alumne i la dels seus familiars.

f) La reincidéncia en falta lleu en un termini de 60 dies.

3. Sén faltes molt greus:

a) Més de 9 faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 30 dies.
b) Més de 3 faltes injustificades d’assisténcia al treball en un termini de 30 dies.
c¢) L’aband¢ injustificat i reiterat de la funcié docent.

d) Les faltes greus de respecte i els mals tractes, de paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat educativa del
centre.

e) L’assetjament sexual o per ra6 de sexe.

f) El greu incompliment de les seves obligacions laborals d’acord amb la legislacié vigent.

g) La reincidéncia en falta greu, si es comet dins dels 6 mesos seglents d’haver-se produit la primera infraccié.

Article 72. Prescripcio

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran: les faltes lleus, als 10 dies; les faltes greus, als 15 dies, i les molt
greus als 50 dies, a partir de la data en qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissié i, en tot cas, als 6
mesos d’haver-se comeés.

Article 73. Reclamacions

Els treballadors sotmesos a un procés disciplinari o sancionador, tindran dret a reclamar sobre la decisié dins d’un
periode de vint dies laborables, tal qual estableix la normativa laboral.

Capitol Il. Sancions
Article 74. Sancions

1. Les sancions seran:
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I. Per faltes lleus: amonestacié verbal, i si fossin reiterades, per escrit.

Il. Per faltes greus: advertiment per escrit; si hi hagués reincidéncia, suspensié de feina i sou de 5 a 15 dies, fent-ho
constar a I'expedient personal.

lll. Per faltes molt greus: suspensié de sou i feina de 16 a 30 dies, advertiment d’acomiadament que podra anar
acompanyat de la suspensioé de feina i sou. Acomiadament.

2. Tota sancié sera comunicada per escrit al treballador, indicant la data i el fet que la motiva. Es remetra copia de la
comunicacio als delegats de personal, membres del comité d’empresa o delegat sindical.

Article 75. Reduccié de sancions

La Direccio del centre, tenint present les circumstancies que concorrin en el fet i la conducta ulterior del treballador,
podra reduir les sancions per faltes lleus, greus i molt greus, d’acord amb la legislacio vigent.

Capitol lll. Infraccions de I'empresari
Article 76. Infraccions de I'empresari

1. Les omissions o accions comeses pels titulars de 'empresa que siguin contraries a allo disposat en aquest Conveni, i
resta de disposicions legals, seran considerades com infraccions laborals.

2. El personal contractat, mitjangant els delegats de personal, delegats sindicals o comité d’empresa, tractara en primera
instancia de corregir la suposada infraccié apel-lant al titular del centre.

3. Si en el termini de 10 dies, des de la notificacié al titular, no hi hagués solucio, o aquesta no fos satisfactoria per a qui
reclama, podra incoar expedient davant la Comissio paritaria de Conciliacié, Arbitratge i Interpretacio, la qual, en el
termini maxim de 20 dies a la recepcié d’aquest emetra dictamen.

4. Qualsevol de les parts podra apel-lar al dictamen a la Inspeccié de Treball o a la Direccidé provincial del Ministeri
d’Empresa i Seguretat Social.

5. En tot cas s’estara a allo previst en les disposicions legals.
Disposicions
Disposicié Addicional Primera. Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts acorden, per a la resolucié de conflictes laborals d'indole col-lectiu o plural que es pugui suscitar, sotmetre's
expressament als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya; si s'opta per l'arbitratge, és
de compliment obligatori.

Disposicié Addicional Segona. Manual del Professor i Protocol de Classes

S’adjunten com a Annex lll el Manual del Professor i el Protocol de Classes com a protocols d’obligat compliment per
part del personal docent del centre. El seu incompliment comportara I'aplicacio del regim sancionador.

Disposicié Addicional Tercera. Pla de Formacio

Les parts signants d’aquest Conveni es comprometen a negociar anualment el Pla de Formaci6. Per al 2012 es
negociara el Pla de Formacié en el mes seglent a la aprovacio i signatura del present conveni.

Disposicié Addicional Quarta. Limitacio a la contractacio temporal

En relacio al limit recollit a I'article 11.3 del present text, 'Empresa es compromet a intentar reduir el percentatge fins a
un 30%. Per fer-ho sera necessaria la valoracié i acord dins del marc de la Comissié Paritaria.

Disposicié Final Primera. Conveni sectorial autondmic

En el moment en que es signi el | Conveni Col-lectiu d’ensenyament no reglat de Catalunya, en fase de negociacio en el
moment de la signatura del present conveni d’empresa, les parts es comprometen a valorar la idoneitat del contingut
d'aquest Conveni d’empresa i, en el seu cas, iniciar noves negociacions tendents a ajustar-se al conveni sectorial
autondmic.
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Disposici6 Final Segona
Les condicions d'aquest Conveni formen un tot indivisible.
Disposicioé Final Tercera. Prioritat aplicativa del Conveni d’empresa respecte del sectorial

La regulacido de les condicions establertes en aquest Conveni tindran prioritat aplicativa respecte dels convenis
sectorials, autondmic i/o estatal, en les seglients matéries:

a) Quantia del salari base i dels complements salarials, inclosos els vinculats a la situacio i resultats de 'empresa.

b) Abonament o compensacio de les hores extraordinaries.

c) L’horari i la distribucio del temps de treball, el régim de treball a torns i la planificacié anual de les vacances.

d) L’adaptacio a 'empresa del sistema de classificacié professional dels treballadors.

e) L’adaptacio dels aspectes de les modalitats de contractacio.

f) Les mesures per afavorir la conciliacio entre la vida personal, familiar i laboral.

Disposici6 Final Quarta. Retribucions

Les constants pérdues economiques al llarg dels darrers anys ha provocat en 'empresa la necessitat d’ajustar a la baixa
les retribucions que venia abonant per tal de poder mantenir els nivells d’ocupabilitat de I'empresa, mantenint-se
tanmateix per sobre dels minims establerts en el conveni sectorial autondmic.

Es per aquest motiu que les retribucions que percebra el personal afectat per aquest conveni i que iniciin la seva
activitat laboral amb I'empresa després de I'aprovacié del mateix sera la fixada a les taules salarials de 'Annex .

Per al personal que actualment esta prestant serveis per 'empresa, es mantenen les seves condicions retributives, no
obstant s’acorda una reduccié del 6% sobre el total de les retribucions salarials que tenen reconegudes.

Disposicié Final Cinquena. Condicions més beneficioses

Excepte per les clausules economiques per les quals s’aplicara el disposat a la disposicio final quarta, es respectaran
per al personal anteriorment contractat per 'empresa ABC Humboldt la resta de condicions més beneficioses que les
minimes aqui establertes.

Annex |. Definicions Grups Professionals

Grup I. Personal Docent

Professor/a: Es qui reunint la titulacid especifica i necessaria, si s’escau, exerceix la seva activitat docent en el
desenvolupament dels programes establerts.

Coordinador/a: Es qui coordina els equips relacionats amb qualsevol tasca educativa i/ técnica del centre.
Grup Il. Administracio

Cap: Es qui té al seu carrec el departament administratiu de 'empresa i respondra davant del seu superior, si n’hi
hagués.

Oficial: Es qui posseeix coneixement i domini de les diferents funcions dins de l'area d’administracid i gestié de
'empresa.

Auxiliar: Es qui exerceix funcions administratives, burocratiques, atencié al teléfon, recepcié i altres serveis. Es pot
dedicar a la promocio i venda dels cursos des de I'empresa.

Annex Il. Taules Salarials 01/01/2012 a 31/12/2013

a) Grup Professional 1. Personal docent. Salari mensual Jornada Exclusiva — 32 hores.

Categoria Salari Base Plus Transport* Mejora Vol. PPEE TOT. MES TOT. ANY TRIENNI

Professor 1.12512 EUR 220’16 EUR 3328 EUR 19328 EUR 1.571'84 EUR 18.641'92 EUR 31,58
Coordinador 1.125'12 EUR 28203 EUR 285 EUR 18800 EUR 1.598’00 EUR 19.175’94 EUR 31,58
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*El Plus transport es retribueix per 11 mensualitats, excloent el seu pagament durant el periode de vacances.

b) Grup Professional 1. Personal docent. Preu hora.

Categoria Salari Base Plus Transport Mejora Vol. PPEE TOTAL
Professor 10’27 EUR/hora 1’84 EUR/hora 0’30 EUR 176 EUR/hora 14’18 EUR/hora
Coordinador 10’27 EUR/hora 2’36 EUR/hora 0’03 EUR 172 EUR/hora 14’58 EUR/hora

c) Grup Professional 2. Personal Administracié i serveis. Salari mensual.

Categoria Salari Base _ Plus Transport Millora Vol. TOT. MES TOT. ANY_TRIENNI
Cap 1.300°00 EUR 60°'00 EUR 30000 EUR 1.660°00 EUR 23.240'00 EUR 30,14
Oficial 995’93 EUR 60'00 EUR 47180 EUR 1.527'73 EUR 21.388'22 EUR 25,76
Auxiliar o telefonista 872’76 EUR 60'00 EUR 20746 EUR 1.14022 EUR  15.963'08 EUR 25,45

d) Grup Professional 2. Administracio i Serveis. Preu hora.

Categoria Salari Base Plus Transport Mejora Vol. TOTAL (con ppee)
Cap 10’09 EUR/hora 0'43 EUR/hora 2’33 EUR/hora 15’03 EUR/hora
Oficial 7’73 EUR/hora 0’43 EUR/hora 3’66 EUR/hora 13’83 EUR/hora
Auxiliar o telefonista 6’77 EUR/hora 0’43 EUR/hora 1’61 EUR/hora 10’33 EUR/hora

Transcripcion literal del texto original firmado por las partes.

Convenio Colectivo de la empresa Humboldt Comunicacion Intercultural, SA para los afios 2012-2015
Titulo I. Disposiciones Generales

Capitulo . Determinacién de las Partes y Ambitos

Articulo 1. Determinacion de las partes

El presente convenio se concluye entre la Direccion de la empresa Humboldt Comunicacion Intercultural S.A. (en
adelante, ABCH) y el Comité de Empresa de la misma.

Este convenio constituye un conjunto d normas reguladoras de las relaciones de trabajo dentro de la empresa ABC-
Humboldt, y es el resultado de la negociacion desarrollada entre las representaciones de ambas partes, de conformidad
con lo establecido en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, y con la eficacia que le confiere el articulo 37 de la
Constitucion Espariola y el caracter de fuente del derecho que igualmente le reconoce el articulo 3.1. del Estatuto de los
Trabajadores.

Los objetivos recogidos en el siguiente acuerdo son:

1) Garantizar la calidad de la ensefianza y servicios ofrecidos.

2) El compromiso a la atencién personalizada y la fidelizacion del alumnado.
3) La viabilidad y el éxito econédmico de la empresa.

4) La calidad de las condiciones laborales y promocién de una plantilla estable.
5) La participacion efectiva de los trabajadores en la gestion de la empresa.

6) Garantizar el principio de transparencia por ambas partes firmantes.

Las partes firmantes de este convenio reconocen estar vinculados, por lo no dispuesto en el presente convenio, por el
convenio sectorial catalan en vigor en cada momento (en el momento de la firma del presente, el VIII° Convenio
Colectivo de la Ensefianza Privada de Catalufia —cédigo 79005975-) y a falta de convenio sectorial autonémico, por el
convenio sectorial estatal vigente en cada momento (en el momento de la firma del presente, el VII° Convenio Colectivo
de ensefianza y formacién no reglada —cédigo 99008825011994-).

Asi mismo, las partes dejan constancia de que para la consecucion del presente acuerdo han tenido en cuenta tanto el
Acuerdo Interprofesional de Cataluiia 2011-2014 como el Il Acuerdo para la ocupacion y la negociacién colectiva 2012,
2013 y 2014 firmado entre la CEOE y CEPYME por una banda, y CCOO t UGT por la otra.
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Articulo 2. Ambito personal

Este Convenio sera aplicable a todo el personal que presta sus servicios en la empresa ABC-Humboldt mediante una
relacion laboral.

Las disposiciones de este Convenio no se aplican al personal a que se refiere el Real Decreto 1.382/1.985, de 1 de
agosto, que se regira Unicamente por esta norma y por lo que se pacte con la titularidad.

Articulo 3. Ambito funcional

Quedaran afectadas por el presente Convenio las relaciones laborales vinculadas a toda la actividad econémica de la
empresa ABC-Humboldt.

Articulo 4. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion a la provincia de Barcelona, por ser en esta donde queda ubicada la Unica
sede de la empresa Humboldt Comunicacién Intercultural, SA.

Articulo 5. Ambito temporal

El ambito temporal del presente Convenio sera desde el 1 de abril de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2015, fecha en
la que, si no ha sido denunciado, se entendera que se va prorrogando afio por afo, y si ha sido objeto de denuncia por
cualquiera de las dos partes con dos meses de antelaciéon al vencimiento, se iniciaran las negociaciones del siguiente
convenio.

En cuanto a las actualizaciones fijadas para cada afio de vigencia, estas se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1
de enero de cada afio.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 6. Constitucién de la Comision Paritaria

En el mes siguiente a la publicacion en el DOGC del Convenio se constituira una Comision Paritaria para la
interpretacion; adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia; el arbitraje, la mediacion y la
conciliacion; el acuerdo de las Tablas Salariales anuales, y todas aquellas cuestiones establecidas en la ley a su
conocimiento e intervencién, y que puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Esta Comision paritaria estara integrada por dos representantes de la Direccion y dos del Comité de Empresa.
Articulo 7. Funcionamiento Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al afio, y con caracter extraordinario, cada vex que lo
solicite alguna de las partes firmantes del Convenio.

2. La reunién ordinaria se debera convocar con una antelacién minima de cinco dias, y las extraordinarias con la mayor
antelacién posible. En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito con indicacion del orden del dia y la fecha de la
reunion, adjuntando la documentacion necesaria.

3. De todas las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias, se elaborara el acta correspondiente por el
secretario/secretaria que sera nombrado/a por la Direccion. Estas actas seran personales, por escrito y debera figurar el
orden del dia a tratar, y adjuntar el borrador del acta de la sesién anterior.

4. Todos los acuerdos de la Comision requieren el consenso de ambas partes.

5. Las partes pueden decidir en aquellas cuestiones sobre las cuales no haya acuerdo someterlas al criterio de un
arbitraje a través del Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacion y Arbitraje de Catalufia.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo
Articulo 8. Organizacion del trabajo

La disciplina y organizacion de trabajo son facultades especificas del empresario, y se debe ajustar a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores y otras disposiciones aplicables a los centros de trabajo y a la actividad propia.
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Titulo II. Del personal

Capitulo |

Seccion Primera. Clasificacion del Personal
Articulo 9. Grupos profesionales

1. El personal comprendido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio, de conformidad con su titulacién y las
tareas que realiza en el centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

1) Grupo 1. Personal Docente
- Profesor/a
2) Grupo 2. Administracién

- Cap
- Oficial
- Auxiliar

2. El personal docente podra ser contratado cominando tareas inherentes a la actividad docente con tareas de
coordinacion, hecho por el que recibira las retribuciones especificadas para el grupo funcional de coordinacién a las
Tablas Salariales recogidas en el Anexo Il del presente Convenio.

3. En el supuesto en que ABCH requiera la contrataciéon de personal en categorias no incluidas en el apartado anterior,
se debera reunir la Comision Paritaria del Convenio con tal de acordar la definicién, retribucion y aplicaciéon de las
cldusulas de este convenio a las nuevas categorias o grupos.

Articulo 10. Definiciones

Las definiciones correspondientes a cada una de las funciones incluidas para cada grupo profesional vienen recogidas
en el Anexo | del presente Convenio.

Seccion Segunda. Contratacion
Articulo 11. Contratacion

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran ser contratados mediante cualquiera de las modalidades
legales establecidas en cada momento.

Se formalizara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores contratados por la empresa sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracién, se consideraran indefinidos, transcurridos el periodo de prueba,
excepto prueba en contra que acredite la naturaleza temporal o fijo discontinua del mismo.

También adquiriran la condicion de indefinidos, aquellos trabajadores que, en un periodo de treinta meses, hubiesen
estado contratados durante un término superior a veinticuatro meses, con o sin solucioén de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicién por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, de conformidad con lo establecido en cada momento por la legislacién vigente.

Los trabajadores sin contrato escrito, excepto que se demuestre que su relacidon no es laboral, transcurrido el periodo de
prueba, se presumiran indefinidos, asi como aquellos que, finalizadas las prérrogas legales, continlen trabajando para
la empresa.

2. Los trabajadores con contratacién a tiempo parcial tendran preferencia para ampliar su jornada, en caso de
necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto requiera, a juicio de la Direccion.

3. La contratacion temporal no podra superar el 35% del total del personal contratado.
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En el supuesto de producirse modificaciones legislativas que afecten al ambito de la contratacion, la Comision Paritaria
se reunira para proceder a las modificaciones oportunas.

a) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Cuando se concierte el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores tendra una duracion maxima de diez meses dentro de un periodo de dieciocho meses. Este periodo de
dieciocho meses se computard a partir de la fecha de la causa o circunstancias que justifiquen su utilizacion.

En el caso de que este contrato se concertara para una duracion inferior a diez meses podra ser prorrogado mediante
acuerdo entre las partes, por una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de aquel limite
maximo.

Al finalizar este contrato el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion econémica que le corresponda de
acuerdo con la legislacion vigente.

b) Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado:

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad del centro, la ejecucion del cual, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta. El contrato
debera especificar con precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente el trabajo o tarea
que constituya su objeto. La duracion del contrato seré la del tiempo exigido para la realizacién de la obra o servicio, no
pudiendo superar en ningun caso el periodo maximo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

La identificacion o supuesto de contratacion por obra o servicio, descrita en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio
de cualquier otra aplicacién o utilizacion de dicha modalidad de contratacion laboral permitida legalmente.

Al finalizar este contrato de trabajo el trabajador tendra derecho a percibir la indemnizacion econémica que le
corresponda de acuerdo a la legislacion vigente.

c) Contrato de trabajo en practicas:

Podra concertarse con quien esté en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o de titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la
finalizacion de los correspondientes estudios, o de los siete afios cuando el contrato se celebre con un trabajador con
discapacidad. Estos contratos se celebraran por la empresa y el trabajador en practicas, de conformidad con las
siguientes reglas y, supletoriamente, con la legislacion vigente:

1. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a dos afios. Las partes podran acordar hasta
dos prorrogas, sin que la duracién total del contrato pueda exceder la mencionada duracién maxima de dos afios. En
ningun caso la duracion de cada prorroga podra ser inferior a seis meses.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopciéon o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de duracion del contrato, debiendo formalizar por escrito en
documento anexo al contrato, la empresa y el trabajador, y en la medida de lo posible, los nuevos términos de duracion
del contrato.

3. En virtud de la misma titulacion o certificado de profesionalidad Unicamente se podra realizar un contrato en practicas,
con sus respectivas prorrogas. A estos efectos, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado no se consideraran
la misma titulacion, excepto que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera en posesion del titulo superior de que se trate.

4. La retribucién sera el 80% el primer afio y el 90% el segundo de la retribucion establecida en Convenio para la
actividad.

5. El periodo de prueba en esta modalidad se ajustara a los periodos de prueba del resto de contrataciones en relacion
con las funciones que realice. Si al finalizar el contrato, el trabajador continuara en la empresa no se podra concertar un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de antigliedad.

d) Contrato para la formacion y el aprendizaje:
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El contrato para la formacion y el aprendizaje que tendra por objeto la adquisicidon de la formacién tedrica y practica
necesaria para el adecuado desarrollo del puesto de trabajo, se podra concertar con trabajadores mayores de dieciséis
afos y menores de veinticinco que no tengan la cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para la ocupacion o del sistema educativo requerida para realizar un contrato en practicas. El limite de edad
no sera de aplicacién cuando el contrato se celebre con personas con discapacidad.

Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

1. La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de tres. Las partes podran acordar hasta dos prérrogas,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder dicha duracién maxima de tres afios. En ningun caso la duracién de
cada prérroga podra ser inferior a un afio.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de duracién del contrato, debiendo formalizar por escrito en
documento anexo al contrato, la empresa y el trabajador, y en la medida de lo posible, los nuevos términos de duracion
del contrato.

3. El tiempo de trabajo efectivo, que debera ser compatible con el tiempo dedicado a las acciones formativas, no podra
ser superior al 75% durante el primer afio, o al 85% durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en
el Convenio. Los trabajadores no podran realizar horas complementarias ni extraordinarias, excepto las previstas en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajo nocturno.

4. La retribucion del trabajador sera el S.M.1., con independencia del tramo dedicado a la formacion tedrica.

5. El periodo de prueba en esta modalidad sera de un mes. Si al finalizar el contrato, el trabajador continuara en la
empresa no se podra concertar un nuevo periodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a efectos de
antigliedad.

6. A la finalizacion del contrato la Direccion debera entregar al trabajador un certificado en el que conste la duracién de
la formacion tedrica y el nivel de la formacién practica adquirida.

En aquello no regulado de forma expresa en el presente Convenio para los contratos en practicas se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

e) Contrato para el fomento de la contratacién indefinida:

Con el objeto de facilitar la colocacién estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratacion
temporal, podra concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida, en los supuestos y
modalidades previstos en la legislacion vigente.

f) Contratos fijo discontinuos:

1. El personal docente contratado par aprestar sus servicios en las areas de inglés, aleman, espafiol u otros, estaran
vinculados a la empresa, con caracter general, mediante un contrato fijo discontinuo.

2. Se establecen dos grupos con garantia minima de contratacién para el personal fijo discontinuo:

a) Uno de 7 meses, entre los meses de abril a octubre, para los docentes que presten sus servicios en el departamento
de Espaniol. El llamamiento e incorporacion se debera realizar entre el 25 de marzo y el 30 de abril.

b) Uno de 8 meses, entre los meses de septiembre y junio, para los docentes que presten sus servicios en los
departamentos de Inglés, Aleman y otros idiomas. Al personal que tenga reconocida esta garantia la empresa le
comunicard antes del 31 de julio la data de reincorporacion para el siguiente curso lectivo. Si por cuestiones
organizativas o de produccion la empresa necesitara modificar esta fecha, se la propondra al trabajador, quien
voluntariamente podra decidir modificar la fecha inicial o bien mantenerla. En todo caso, el llamamiento e incorporacion
definitivos deberan producirse entre el 25 de agosto y el 15 de octubre.

3. Las garantias anteriormente descritas deberan ser revisadas en el caso que el periodo de duraciéon de cada
formacion se viera disminuido o bien se incorporen nuevas areas o departamentos de formacién en la empresa, no
recogidos en los apartados a) y b) anteriores.
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4. En todo caso el llamamiento se debera notificar al trabajador con una antelacién minima de cinco dias a su
incorporacion.

5. Las garantias fijadas en el apartado segundo de este articulo seran de minimos, y siempre mejorables hasta el
contrato indefinido. Asi mismo, los trabajadores fijo discontinuos que presten sus servicios durante un periodo igual o
superior a diez meses y medio continuados, sin computar el periodo de vacaciones, accederan a al condicion de
indefinidos.

6. La empresa, con caracter general, tendra en cuenta que el personal docente que preste servicios mediante un
contrato temporal tendra preferencia, si cumple los requisitos de adecuacién e idoneidad, para ocupar los puestos de
trabajo de naturaliza fijo discontinua que se produzcan dentro de su misma area o departamento.

7. En el periodo de interrupcién de la actividad, la empresa podra solicitar la reincorporacion del trabajador. En este
caso el trabajador voluntariamente podra decidir si incorporarse o no, sin que la negativa a la incorporacién suponga
renuncia a la garantia fija discontinua, ni modificacién de las condiciones de trabajo, especialmente las retributivas.

g) Contrato de interinidad:

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo, indefinido o fijo discontinuo, con derecho a reserva de
su puesto de trabajo, y se ha de especificar en el contrato el nombre de trabajador sustituido y la causa de su
sustitucion.

El contrato de interinidad finalizara por la reincorporacion del sustituido/a, por la finalizacion de la incapacidad temporal
0 por otras causas legales de extincion del contrato de trabajo.

Articulo 12. Forma del contrato

El contrato debera formalizarse siempre por escrito y adecuarse a aquello previsto en la legislacion vigente de control de
la contratacion.

En todo caso, se entregara la copia basica del contrato a la representacion de los trabajadores.
Articulo 13. Periodo de prueba
Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba que se establece a continuacion:

a) Grupo |. Personal docente y coordinacién: dos meses de periodo de prueba.
b) Grupo Il. Administracién: un mes.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del centro, computandose a todos los
efectos el mencionado periodo.

Articulo 14. Vacantes

1. Se entiende como vacante la situacion producida en un centro por la baja de un trabajador como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral, excepto en los casos de amortizacion del puesto de trabajo.

2. Las vacantes del personal docente se cubriran preferentemente con personal actual del centro, incluyendo otras
categorias, combinando la capacidad, la titulacién y la aptitud con la antigliedad en el centro. Si no hubiera personal que
reuniera las condiciones mencionadas, las vacantes se cubriran de conformidad con la legislacion vigente en cada
momento.

3. Las vacantes del personal administrativo se cubriran preferentemente con personal actual del centro, trabajadores del
mismo grupo profesional, excepto en los cargos ocupados por personal de alta direccién.

Los auxiliares con tras afios de servicio en la categoria ascenderan a oficiales y, si no hubiera vacante, continuaran
como auxiliar con la retribucion de oficial.

En aquellos casos en que el trabajo de administracién lo lleve a cabo exclusivamente una persona, ésta tendra la
categoria minima de oficial.
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4. El personal no docente del centro tendra preferencia para ocupar una vacante docente, siempre que reuna los
requisitos legales, la aptitud, la capacidad y la titulacién necesarias, si procede.

5. En el caso de nueva contrataciéon o produccion de vacantes indefinidas, y siempre que el personal fijo discontinuo no
pudiera acceder a estas plazas, tendré preferencia el personal con contrato temporal y aquellos contratados como
interinos, practicas o formacion.

Articulo 15. Ceses

Cuando el trabajador cese en su puesto de trabajo a instancia de la empresa, esta debera dar cumplimiento a la
legislacion vigente.

El trabajador que quiera cesar en la empresa lo debera preavisar con un preaciso de 30 dias para el personal docente y
quince dias para el personal administrativo. El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con
la indicada antelacion, dara derecho al centro a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.

Si la empresa recibe el preaviso, en tiempo y forma, estara obligada a abonar al trabajador la liquidacion
correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion supondra que el trabajador tendra derecho a ser indemnizado con
el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite del numero de dias de
preaviso.

En el caso de acceso a la funcion publica el preaviso podra hacerse dentro de los siete dias siguientes a contar desde la
publicacion de las listas definitivas de aprobados.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones que por
disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante este.

Articulo 16. Reserva de plazas para personas con discapacidad

Las empresas que tengan mas de cincuenta trabajadores/as deben reservar el 2% de los puestos de trabajo a favor de
trabajadores/as con discapacidad segun lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de
minusvalidos. Las partes firmantes del convenio acuerdan no acogerse a las medidas alternativas.

La empresa, previa informacioén y consulta a los representantes de los trabajadores, determinara cuales son los puestos
de trabajo reservables a esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas del grado de discapacidad, y adecuando el
puesto de trabajo si fuera necesario.

Titulo Ill. Jornada, vacaciones, enfermedad, permisos y excedencias
Capitulo I. Jornada anual de trabajo

Articulo 17. Horario del personal docente

1. El horario del personal docente comprendera horas lectivas y no lectivas.

2. Se entiende por hora lectiva la clase -periodo de 60 minutos-, durante la cual el Profesor/a realiza su funcion docente,
que consiste en la explicacion oral, realizacion de pruebas o ejercicios escritos y preguntas a los alumnos y, en su caso,
las tutorias realizadas grupalmente.

3. Se entendera por horas no lectivas todas aquellas que tengan relacion con la ensefianza, tales como el tiempo de la
preparacién de clases, la evaluacion, correcciones, preparacién de examenes, de trabajos de laboratorio y practicas,
tutorias individualizadas, reuniones del equipo y entrevistas con el coordinador, bibliotecas, y otras analogas. También
se consideraran horas no lectivas la formacion del profesorado, asistencia a cursos, talleres, seminarios, jornadas y
congresos, cuando esta formacion se realice a propuesta o con el acuerdo de la Direccion.

4. La Direccién no puede obligar a realizar las horas no lectivas presencialmente en el centro principal de trabajo ni otro
centro donde se realiza la clase. No obstante, las reuniones convocadas por la Direccion y los talleres de formacion en
el centro, se haran presencialmente, siempre que no superen un maximo del 50% del total de las horas no lectivas en
computo anual.
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5. En ninguin caso las horas no lectivas podran ser convertidas en horas lectivas.

6. Los tests de nivel, tutorias virtuales y correcciones de examenes de grupos y alumnos ajenos al profesor se
consideraran jornada no lectiva que no computara a efectos de su jornada ordinaria, y seran remuneradas conforme a
las Tablas Salariales recogidas para la jornada ordinaria en el Anexo Il del presente Convenio segun los siguientes
criterios:

- 4 exdmenes corregidos equivaldran a 1 hora ordinaria.
- Atencion a 10 alumnos en las tutorias virtuales equivaldran a 1 hora de tutoria.
- Los tests orales se computaran segun el tiempo real de dedicacion.

Articulo 18. Horario del personal no docente

El Centro esta abierto de lunes a viernes de 07°30h a 22’'30h y los sabados de 08’00h a 14’00h. Dentro de este horario
de apertura se fijaran los horarios del personal de administracién y servicios.

Para este personal trabajar el domingo o festivos, en principio, sera voluntario. Excepcionalmente, se podra requerir el
trabajo del personal administrativo en domingos o festivos. Las horas trabajadas en domingo o festivos seran retribuidas
con una remuneracion adicional del 100% del salario base correspondiente.

Articulo 19. Jornada del personal docente

1. La jornada ordinaria del personal docente sera de 25 horas semanales de media en computo anual, de las cuales
22’5 horas seran lectivas y 2’5 horas no lectivas.

2. Se recoge la posibilidad de realizar una jornada exclusiva que no podra, en ningun caso, superar las 32 horas
semanales de media en cdmputo anual, de las cuales 29 horas seran lectivas y 3 horas seran no lectivas.

3. Se puede ampliar la jornada ordinaria hasta la jornada exclusiva de comun acuerdo entre la direccion y el trabajador
0, a instancias de este, la representacion legal de los trabajadores, siempre respetando el precio y coeficiente de horas
lectivas y no lectivas.

4. La jornada ordinaria se considera a tiempo competo, y todos los contratos a tiempo parcial se calculan como
proporcion de este, respetando el precio y coeficiente de horas lectivas y no lectivas.

5. Para el personal docente trabajar el sabado, domingo o festivos, en principio, sera voluntario. Cuando no haya
personal voluntario para trabajar en sabado, la empresa podra establecer un sistema de turnos, donde se asegurara la
rotacion del profesorado. Las horas trabajadas en sabado seran pagadas con una remuneracion adicional del 15% del
salario base correspondiente. Las horas trabajadas en domingo o festivos seran retribuidas con una remuneracion
adicional del 100% del salario base correspondiente.

Articulo 20. Jornada del personal no docente

1. La jornada del personal no docente sera 38 horas semanales de media en computo anual, distribuidas a lo largo de la
semana, de lunes a sabado, segun las necesidades del centro, sin que la jornada diaria pueda exceder las 8 horas
diarias.

2. Para este personal trabajar el domingo o festivos, en principio, sera voluntario. Cuando no haya personal voluntario
para trabajar en la empresa podra establecer un sistema de turnos, dondes se asegurara la rotacion del personal. Las
horas trabajadas en domingo o festivos seran retribuidas con una remuneracién adicional del 100% del salario base
correspondiente.

Articulo 21. Distribucién de la jornada de todo el personal

1. Los criterios para la distribucion del horario semanal y diario reuniran las necesidades de la empresa y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores. EI Comité de Empresa tendra derecho a ser informado y
consultado por el empresario sobre las decisiones que afecten a la distribucion del horario.

2. Se establece que la distribucion del horario semanal se comunicara:

a) Para el personal no docente: al inicio del afio natural.
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b) Para el personal docente: semanalmente, con una antelacién de cinco dias habiles al inicio de la semana afectada.
En este caso, si la empresa no cumple con el periodo fijado de comunicacion, la aceptacion de los nuevos cursos que
afecten a su horario habitual sera voluntaria. Si la empresa cumple con el término de cinco dias de preaviso el
trabajador estara obligado a aceptar los nuevos horarios.

3. En la asignacion de los horarios de los trabajadores se tendran en cuenta los siguientes criterios:

i. Concentrar la distribucidn diaria de horas en franjas horarias siempre que sea posible.

ii. Minimizar el espacio de tiempo entre horas lectivas, siempre respetando los descansos minimos.

iii. Minimizar los tiempos de desplazamiento.

iv. Concentrar la distribucion geografica de tareas y/o clases.

v. Tener en cuenta los horarios de los trabajadores en consideracion con sus circunstancias personales y familiares.

Articulo 22. Distribucién irregular de la jornada

1. Para responder a las variaciones de la demanda a lo largo del afio, el personal de la empresa esta sometido a una
distribucion irregular de la jornada: la jornada semanal se puede variar y subir hasta un limite del 30% de la jornada
contratada, siempre que, no supere, en el caso de los docentes, la jornada exclusiva de 29 horas lectivas, y que en otro
periodo equivalente la jornada se reduzca en la misma proporcién, para no superar el promedio de la jornada semanal
en computo anual contratada.

2. Durante la aplicacion del parrafo anterior el trabajador percibira la retribucion correspondiente al horario contratado,
tanto si se encuentra en el periodo de realizacion de mas jornada, como en el de reduccion de jornada, para mantener
el poder adquisitivo constante del personal.

3. La distribucion irregular de la jornada afecta a todos los trabajadores d la empresa cualquiera que se a su modalidad
de contratacion, excepto a los trabajadores que realicen sus funciones exclusivamente en el area de administracion.

4. Los trabajadores estan obligados a aceptar la distribucion irregular d ela jornada recogida en el presente articulo.
Articulo 23. Franjas horarias

1. Para intentar dar cumplimiento al principio recogido en el apartado 3.i del articulo 19 se establecen las siguientes
franjas horarias a las que podran acogerse los trabajadores docentes contratados bajo cualquiera de las modalidades

permitidas con jornada a tiempo parcial, es decir, con menos de 25 horas contratadas.

La jornada minima contratada para poder aplicar las franjas horarias sera de 10 horas semanales de promedio en
computo anual.

2. La asignacion de las franjas horarias se realizara por la Direccién a peticién de los trabajadores al inicio de la
prestacion de servicios para cada periodo lectivo.

3. Durante estas franjas el docente debera estar disponible para trabajar para la empresa y a cambio la empresa se
compromete a garantizar un contrato con el minimo de horas estipuladas:

Departamento Franja Horaria Horas semanales garantizadas
Alemany 08.00h-14.00h 10
08.00h-17.00h 15
14.30h-22.00h 12
Angles 08.00h-15.00h 10
08.00h-17.00h 15
13.00h-22.00h 15
17.00h-22.00h 10
Espanyol 08.00h-17.00h 15
08.00h-12.30h 10
15.00h-21.00h 12

En el caso de que las clases de mafiana empiecen antes de las 08.00h se acuerda que estaremos en una de las franjas
de la mafiana, aunque con una remuneracion adicional del 15% sobre el salario base correspondiente por el tiempo
trabajado antes de las 08.00h.
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4. La asignacion de franjas no se puede ofrecer a todo el personal con contratacion a tiempo parcial de entre 10 y 25
horas semanales de promedio, es por este motivo que a efectos de eleccion de la franja horaria y con la finalidad de
realizar una asignacion lo mas objetiva y justa posible, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios y baremos de
puntuacién, sobre un total de 100 puntos:

i. Cargas familiares — 30 puntos. Esta puntuacién sera integra sea cual sea el nimero de familiares a cargo.

ii. Valoracién del desarrollo del puesto de trabajo — 30 puntos. Esta puntuacion se aplicara en proporcién a la valoraciéon
obtenida.

iii. Otros trabajos, siempre que se demuestro por escrito — 20 puntos. Esta puntuacién sera integra si se cumple con el
requisito de realizar otros trabajos.

iv. Necesidades formativas — 20 puntos. Esta puntuacién sera integra si se cumple con el requisito de realizar alguna
actividad formativa.

En caso de empate entre las solicitudes presentadas, se estara al orden de entrada de la peticién.

5. Los trabajadores que tengan concentrada la distribucion horaria en las franjas recogidas en el apartado tercero
anterior, podran acordar voluntariamente con la empresa la realizacion de cursos fuera de estas franjas con la finalidad
de ampliar las horas de trabajo destinadas a ABCH vy, por lo tanto, su retribucion. Estas horas se retribuiran al precio
hora ordinaria fijado en las tablas salariales de este Convenio.

La aceptacion de la realizacion de cursos fuera de las franjas horarias designadas debera respetar, en todo caso, los
descansos minimos fijados por la legislacion vigente en cada momento.

6. El personal contratado para la realizacién de una jornada exclusiva o de una jornada ordinaria no podran someterse a
las franjas horarias.

7. La disponibilidad exigible al personal sujeto a una jornada exclusiva no podra exceder las 12 horas diarias. La
disponibilidad exigible al personal sujeto a una jornada ordinaria no podra exceder las 10 horas diarias.

Articulo 24. Descansos
1. La jornada semanal de todo el personal sera de 5 dias laborales y dos dias de descanso.

2. Se respetara un descanso minimo para el personal docente de quince minutos en las clases de tres horas
continuadas.

3. Para el personal administrativo se estara a los descansos recogidos en la normativa laboral vigente en cada
momento.

4. El tiempo de desplazamiento no se considera como tiempo libre para comer.
Articulo 25. Jornada. Disposiciones comunes a todo el personal

1. La empresa, previa consulta e informacion de los representantes de los trabajadores, elaborara el calendario laboral
anual diferenciado por cada area o departamento y lo comunicara a todo el personal con un aviso de un mes antes del
inicio del curso anual. En caso de necesidad extraordinaria o de fuerza mayor de cambio en el calendario laboral, la
Direccion podra modificar el calendario previa consulta e informacion a la representacion legal de los trabajadores. Para
los trabajadores afectados este cambio tendra el caracter de obligatorio siempre que se haya preavisado con una
antelacién minima de cinco dias.

2. Para asegurar un control efectivo y consensual de la jornada durante el afio, la empresa hara un seguimiento de
todas las horas trabajadas por cada trabajador. Los trabajadores tendran acceso mensualmente a este computo a
través del campus virtual. En caso de desacuerdo el trabajador podra pedir la participacién de los representantes
legales de los trabajadores con el objetivo de resolver el calculo de horas dentro de un periodo de un mes.

3. En el caso de que un trabajador no haya podido realizar las horas anuales contratadas, las horas sobrantes seran
reconocidas como trabajadas y compensadas y no se permite que se traspase una deuda de horas negativas a la
jornada anual siguiente.
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4. En el caso de haberse superado la duracién de la jornada al finalizar las respectivas temporadas se optard, a
propuesta del profesor, para: a) retribuirlas como horas complementarias, si fuera posible, o en caso de no tener
derecho a ellas o de haber agotado los limites maximos de estas, retribuirlas como horas extraordinarias; b) incrementar
en su equivalente el periodo de vacaciones; c) acumular las horas para el siguiente periodo lectivo.

5. Cuando el trabajador se encuentre en situacion de atender un imprevisto de caracter personal y por causa
sobrevenida tendra la posibilidad de permutar su programacion inmediata con otros trabajadores, siempre que
previamente esta permuta haya sido comunicada y acordada con el coordinador y la responsable de Recursos
Humanos de la empresa, debiendo presentar con posterioridad la correspondiente justificacion.

6. Las salidas de cena o comida con alumnos serdn siempre voluntarias y retribuidas con el precio de la hora ordinaria.
Articulo 26. Trabajo itinerante

El personal docente afectado por el presente Convenio esta obligado a desplazarse para ejercer sus funciones como
docente en cualquiera de los centros de ABC Humboldt o bien en cualquiera de las sedes de los clientes de la empresa.

Capitulo Il. Jornada en computo anual
Articulo 27. Jornada en computo anual

El nimero total de horas trabajadas a que corresponden las retribuciones fijadas en el presente Convenio, en cémputo
anual, sera para cada seccidn y subseccion el que a continuacion se especifica.

Articulo 28. Jornada anual del personal docente

El personal docente con jornada exclusiva tendra una jornada anual de 1.315 horas (correspondiendo 1.195 a horas
lectivas y 120 a horas no lectivas) las jornadas inferiores (ordinaria o tiempo parcial) tendran la jornada anual
equivalente en proporcion a la jornada contratada. Como ejemplo, el personal docente con jornada ordinaria de 25
horas semanales tendra una jornada anual de 1.025 horas (correspondiendo 922 a horas lectivas y 103 a horas no
lectivas).

Previo acuerdo entre el titular y el trabajador docente, el total anual pactado podra ser incrementado en un maximo de
120 horas lectivas, que no tendran el caracter de horas extraordinarias, excepto para la contratacion a tiempo parcial a
los cuales se aplicaran las horas complementarias recogidas en el articulo 28 del presente convenio. El incremento de
horas previsto en este apartado sera de libre oferta y de voluntaria aceptacion. Estas horas se retribuiran al mismo
precio que la hora ordinaria.

Articulo 29. Jornada anual del personal no docente

La jornada maxima en computo anual del personal de administracion y servicios sera de 1.546 horas.

Capitulo lll. Trabajo a tiempo parcial

Articulo 30. Trabajo a tiempo parcial

1. Por la propia actividad de la empresa se hace necesario el uso de la contratacién a tiempo parcial. Este contrato a
tiempo parcial se podra concertar por tiempo indefinido, sea fijo o fijo discontinuo, o por duracion determinada en los
supuestos recogidos en este Convenio y en la normativa laboral vigente en cada momento. No se podra utilizar esta

modalidad de contratacion en los contratos para la formacion.

2. El contrato a tiempo parcial se celebrara para la prestacion de servicios durante un numero de horas a la semana de
promedio en computo anual.

3. El contrato a tiempo parcial se celebrara para la prestacion de servicios durante un numero de horas a la semana de
promedio en cémputo anual.

3. El contrato a tiempo parcial se regira por lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y la
normativa laboral vigente en cada momento, y especialmente por lo siguiente:
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a) Se debera formalizar por escrito, el cual debera incluir el nimero de horas ordinarias de trabajo a la semana,
consideradas como promedio en computo anual.

b) Se pacta expresamente que el personal contratado a tiempo parcial de duracion indefinida podra realizar bajo el
concepto de horas complementarias hasta un 60% de las horas ordinarias contratadas.

c) El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso de cinco
dias.

d) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, computandose a efectos de la
Seguridad Social y debiendo de constar en la hoja individual de salarios y en los documentos de cotizacion.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante preaviso de quince
dias, cuando concurran algunas de las siguientes circunstancias:

1) Atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores,
2) Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine,

3) Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Capitulo IV. Horas extraordinarias

Articulo 31. Horas extraordinarias

1. Se consideraran horas extraordinarias:

a) Las que excedan de la jornada exclusiva para el personal docente contratado a tiempo indefinido,

b) Las que excedan de la jornada a tiempo parcial contratada y, en su caso, de las horas complementarias,

c) Las que excedan de la jornada maxima de 38 horas para el personal no docente.

2. Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias, hayan sido contratados por tiempo indefinido
o por duracién determinada.

3. Las horas extraordinarias seran retribuidas con un incremento del 15% sobre el salario base aplicable en cada
momento.

Articulo 32. Anulacién de clases

Las clases anuladas por causa no imputable al trabajador con un preaviso de menos de 24 horas antes de la hora de
inicio de la clase se consideran como clase trabajada y se debera de remunerar al trabajador.

Las clases anuladas con un preaviso de mas de 24 horas antes de la hora de inicio de la clase, seran recuperadas
dentro del mes o el fin del afio académico, el que sea el tiempo menor. Si fuera imposible la recuperacion de la clase
dentro de un mes por razones no imputables al profesor la clase sera considerada como trabajada y se debera
remunerar al trabajador.

Articulo 33. Sustituciones de clases

La realizacion de sustituciones no computa a efectos de los limites de jornada contratada, horas extraordinarias y horas
complementarias del trabajador sustituto. Se retribuirdan dentro del mes de su realizacién al precio de la hora
extraordinaria.

Capitulo IV. Vacaciones y descanso retribuido

Articulo 34. Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a disfrutar por cada afio cmpleto de servicio activo,
de unas vacaciones retribuidas de un mes de duracion, entendiendo como tal un minimo de 22 dias laborables,

preferentemente a disfrutar entre el uno de mayo y el treinta y uno de octubre.

Las vacaciones seran asignadas por la Direccion al inicio de la actividad laboral a propuesta de los trabajadores.
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Articulo 35. Descanso retribuido del personal docente

El personal docente tendra derecho a 21 dias laborales de descanso retribuido. Si el tiempo de trabajo es inferior a un
afno se tendra derecho a los dias que proporcionalmente corresponda en relacion al tiempo efectivamente trabajado.
Estos se distribuiran de la forma siguiente:

a) 10 dias laborables a repartir entre puentes, Navidad y Semana Santa.

b) 8 dias laborales fijados por la empresa. La empresa podra sustituir todos o alguno de estos dias de permiso retribuido
por tiempo de trabajo, siempre que se retribuyan las horas correspondientes.

c) 3 dias laborales fijados por el trabajador siempre que preavise con 5 dias habiles de antelacién y sin que puedan
coincidir en el disfrute de los mismos un maximo del 20% de la plantilla. La empresa unicamente podra negarse por
necesidades debidamente acreditadas.

Articulo 36. Descanso retribuido del personal no docente

1. Este personal tendra derecho a 12 dias laborales de descanso retribuido distribuidos entre Navidad, Semana Santa y
puentes. Asi mismo dispondran de 7 dias laborales de descanso retribuido, 4 de los cuales seran determinados por la
empresa y 3 por los trabajadores. Si el tiempo de trabajo es inferior a un afio se tendra derecho a los dias que
proporcionalmente correspondan en relacion al tiempo efectivamente trabajado.

2. Este personal tendra derecho a disfrutar de cinco dias laborales mas de vacaciones.
Capitulo V. Enfermedad y permisos
Articulo 37. Incapacidad temporal

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, recibiran el complemento
necesario hasta completar el 100% de sus retribuciones salariales totales, incluidos los incrementos salariales
producidos en el periodo de baja. En el caso de continuar la incapacidad abonara hasta el 100% un mes mas por cada
tres afios de antigiiedad.

Articulo 38. Permisos retribuidos

Los trabajadores, con el aviso y justificacion previos, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
cualquiera de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio o constitucion de pareja de hecho de los trabajadores y trabajadoras con
independencia de su orientacion sexual. Se debera demostrar mediante la certificacion adiente este matrimonio o pareja
de hecho. Se podra disfrutar dentro del plazo de un afio desde la fecha del registro y a eleccién del trabajador.

b) Tres dias en caso de nacimiento o llegada de un menor adoptado o acogimiento en el hogar familiar, defuncién de un
hijo, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, operaciéon quirargica o defuncion de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por este motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo sera de cinco afos.

El plazo se ampliara en un dia en caso de intervencion quirdrgica (cesarea) o engermedad grave diagnosticada por un
facultativo al hijo/hija o a la pareja después del parto.

En el caso de parto, adopcion o acogimiento multiple, la duracién del permiso se amplia a cinco dias si se trata de dos
hijos y a siete si son tres 0o mas.

Cuando el hecho se produzca en otra provincia, el periodo se puede ampliar, con caracter no retribuido, segun lo que
acuerden empresa y trabajador, hasta el limite de 15 dias haciendo uso de los permisos no retribuidos recogidos en el
articulo 39 del presente convenio.

Los trabajadores que opten por el acogimiento permanente o preadoptivo o la adopcién nacional o internacional tienen
derecho a ausentarse del puesto de trabajo para llevar a cabo el periodo de acoplamiento y los tramites administrativos
requeridos por la administracion competente durante el tiempo necesario. En el caso de nacimiento de hijos prematuros
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o bien que hayan de ser hospitalizados en el momento de su nacimiento, la madre o el padre tendran derecho a una
hora diaria de ausencia de su puesto de trabajo.

c) Un dia para traslado de domicilio habitual.

d) Dos dias por boda de un hijo, hermano o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, debera atenerse a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion economica.

f) Por el tiempo indispensable para la renovacion del documento de identidad (DNI, tarjeta de residencia y pasaporte)
siempre que el trabajador/a no pueda acudir en otro momento fuera del horario laboral por no haber servicio en la
oficina competente.

g) Todo el personal tendra derecho al permiso retribuido por asistencia a un consultorio médico y para acompafiar a un
familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, con justificacion posterior. El personal de la empresa
contratado con jornadas inferiores a la exclusiva para el docente o a la jornada ordinaria para administrativos
procuraran, en la medida que se aposible y para favorecer la buena organizacion de la empresa, fijar las visitas médicas
fuera del horario laboral.

h) Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, y por el
tiempo necesario para acompafiar al conyuge o pareja a la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

El derecho al permiso retribuido se reconocera tanto a los matrimonios como a las parejas de hecho legalmente
registradas y/o acreditadas mediante acta notarial.

Articulo 39. Permisos no retribuidos

Todo el personal podra solicitar hasta 15 dias laborales de permiso sin sueldo, por cada afo trabajado que habran de
serle concedidos si se hace con un preaviso de cinco dias habiles. La empresa sélo podra negarse por necesidades
debidamente acreditadas.

Articulo 40. Examenes oficiales

Para realizar exdmenes oficiales, los trabajadores tendran la correspondiente licencia, manteniendo su retribucion y
deberan justificar, tanto la formalizacion de la matricula como haber asistido a los examenes.

Capitulo VI. Excedencias
Articulo 41. Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos siguientes.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucion, excepto lo establecido en el capitulo correspondiente a
derechos sindicales.

Articulo 42. Excedencia forzosa
Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:
a) Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la central sindical a que
pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector de la ensefianza privada no reglada.

c) Para atender al conyuge o familiar dentro del segundo grado de consanguinidad gravemente enfermos; la excedencia
no sera superior a 3 afios.
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d) El descanso de dos cursos escolares para aquellos trabajadores que deseen dedicarse a su perfeccionamiento
profesional, después de cinco afios de ejercicio activo en el mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea
consecuencia de la adecuacién del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejercicio en el centro quedara
reducido a 4 afios. A los profesores recolocados se les reconocera la misma antigiedad que disfruten a efectos
econoémicos.

e) La excedencia especial para el trabajador por cuidado de hijo menor dara derecho a la reserva hasta 4 afos del
puesto de trabajo, computandose a efectos de antigliedad los cuatro afios, hasta que éste cumpla los 8 afios de edad.
Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo centro, sélo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Articulo 43. Reserva del puesto de trabajo

El trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo, al cémputo de la
antigliedad adquirida durante el tiempo de su duracion y a reincorporarse en el centro.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para reincorporarse al centro vy,
en el caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, con la presentacion previa de la correspondiente
documentacioén acreditativa.

Articulo 44. Excedencia voluntaria
La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador con la peticiéon previa por escrito; pueden solicitarla todos los
que tengan, al menos, un afio de antigiedad en el centro y no haya disfrutado de excedencia durante los 4 afos

anteriores.

Esta excedencia empezara a disfrutarse el primer mes del inicio del curso, excepto acuerdo de las partes para
adelantarla.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de 4 meses y un maximo de cinco afios.
Articulo 45. Acumulacién Excedencia Forzosa y Excedencia Voluntaria

Se puede acumular una excedencia voluntaria después de una forzosa, siempre que en los ultimos cuatro afios no se
haya disfrutado de otra excedencia voluntaria.

Articulo 46. Derecho al reingreso

El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en el centro hubiera una
vacante en su especialidad o categoria laboral.

Durante este tiempo no se computara la antigiedad.
Titulo IV. Retribuciones

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 47. Pago de los salarios

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio vienen establecidos en las tablas
salariales recogidas en el Anexo Il y en su articulado.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente y dentro de la
jornada laboral. Seran abonados en metalico, cheque bancario, transferencia u otras modalidades, con el acuerdo
previo con los trabajadores.

La empresa se compromete a pagar las horas complementarias y las horas extraordinarias efectuadas en el mes de su
realizacion, sin perjuicio de la distribucion irregular de la jornada.
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Articulo 48. Clausula de revision salarial
1. Con efectos de 1 de enero de 2014 los conceptos retributivos se incrementaran con un porcentaje del 1%.

2. Con efectos de 1 de enero de 2015 los conceptos retributivos previstos para el 2014 se veran incrementados con un
porcentaje del 2%.

Articulo 49. Trabajos de superior categoria

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superior a la correspondiente
categoria profesional, percibira la retribucion correspondiente a esta, mientras subsista la situacion.

Si el periodo de tiempo de dicha situacién es superior a 6 meses durante un afio u 8 meses durante 2 afios, el
trabajador podra solicitar estar clasificado segun la categoria profesional que desarrolle, excepto necesidades de
titulacién, y percibira en estos casos la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice.

Articulo 50. Trabajos de inferior categoria

Si por necesidades imprevisibles del centro, este tuviera necesidad de destinar un trabajador a tareas correspondientes
a una categoria inferior a la suya solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndole la retribucion y los otros
derechos correspondientes a su categoria profesional. Esta situacidon constara por escrito en un acuerdo, precisando la
temporalidad de la situacién que en todo caso no superara el limite maximo de un curso escolar; haciendo referencia a
este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 51. Anticipos del salario

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que pueda exceder del 90% del importe del
salario mensual.

Articulo 52. Plus transporte

La Direccion fija un plus de transporte que se retribuira de conformidad a lo fijado en las Tablas Salariales del Anexo Il
del presente convenio, ademas de asumir el coste del desplazamiento tal cual se recoge en el articulo siguiente.

Articulo 53. Gastos de desplazamiento

La empresa es responsable de cubrir los gastos de desplazamiento a centros o clientes fuera del centro principal de la
empresa. Es por este motivo que los desplazamientos se pagaran del siguiente modo:

- Zona 0: 0 euros (Compte Urgell, Lesseps, Sardenya, Plaga Catalunya,...).

- Zona 1: 2 euros (Poble Nou,...).

- Zona 2: 3'6 euros (Zona Franca, Tibidabo, Hospitalet de Llobregat, Prat de Llobregat,...).
- Zona 3: 9’9 euros (Montcada i Reixach, Badalona, Sant Cugat,...).

- Zona 4: 13’55 euros (Santa Perpétua, Gava, Masnou,...).

- Zona 5: 12 euros (Martorell).

Articulo 54. Trienios

Por cada trienio vencido el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que a este efecto se indica en las tablas
salariales, y no podra exceder del limite establecido por los acuerdos sectoriales de 21 de diciembre de 1995 y de 4 de
mayo de 2001 para los trabajadores afectados por estos acuerdos.

El importe de cada trienio se hara efectivo en la nédmina del mes de su vencimiento.
Articulo 55. Cémputo de antigiiedad

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del trabajador en la empresa.
Articulo 56. Pagas extraordinarias

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibiran como complemento
periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de
ellas a una mensualidad de salario base, antigiiedad y complementos especificos. Se haran efectivas antes del 1 de
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julio y del 23 de diciembre. A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias se establece el plazo del 1
de julio a 30 de junio para la paga de verano y del 23 de diciembre a 22 de diciembre para la paga de Navidad.

2. Al personal que cese o ingrese en el centro durante el afio, se le abonaran los complementos de vencimiento superior
al mes antes dicho, prorrateandose su importe en proporcién al tiempo de servicio.

3. De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores del centro podra acordarse el prorrateo de las
gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades, si no se estuviera haciendo hasta ahora.

Articulo 57. Retribuciones de jornadas parciales

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la pactada en este Convenio percibiran su
retribucion en proporcion al nimero de horas semanales contratadas.

Articulo 58. Trabajo nocturno

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana tendran la
consideracion de trabajo nocturno, y se incrementaran en un 25% sobre el salario base a efectos de retribucion, salvo
que el salario se hubiera establecido atendiendo al hecho que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Titulo V. Régimen asistencial
Capitulo |. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 59. Salud Laboral

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a dar prioridad a la actualizacion de la evaluacién de
riesgos laborales, con las siguientes acciones y marcos temporales después de la firma de este convenio:

i. La constitucion del Comité de Seguridad y Salud dentro de un periodo de 2 meses.

ii. La revision del concierto con el Servicio de Prevencion, las Evaluaciones de Riesgos de los Puestos de Trabajo y los
Planes y Actuaciones de Prevencion para el 2011 y 2012 dentro de un periodo de 6 meses.

ii. La aplicaciéon de Evaluaciones de Riesgos Laborales en todos los factores que no estén actualmente evaluados y con
medidas preventivas acordadas, dentro de las cuatro disciplinas, Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociales, dentro
de un periodo de 12 meses.

Se acuerda que para la evaluacién de riesgos laborales los métodos de aplicacion seran como minimo los promovidos
por la Generalitat de Cataluia.

Capitulo Il. Mejoras Sociales
Articulo 60. Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todos los centros deben contar con 2 pdlizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y
accidentes individuales de todo el personal afectado por este Convenio.

Las empresas notificaran a los representantes de los trabajadores, las especificaciones de estas y los procedimientos a
seguir en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal docente y no docente de los centros que figuren dados de alta al régimen
general de la Seguridad Social mediante la acreditacion de los boletines TC 2, asi como, nominalmente todos los
trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto los incluidos en el apartado a) del ariculo 54 b), aunque
figuren en los TC 2 del centro.

Como minimo las garantias de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:
Responsabilidad civil

En la que pueden incurrir con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y
defensa criminal y exclusion de riesgos que pueden ser asegurados por la rama de automoviles, cualquier dafio material
que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o corporales garantizados por esta pdéliza, de los riesgos
incluidos por imperativo legal y de riesgos excluidos por las compafias de seguros. Capital asegurado por siniestro de
300.000 euros.

38

CVE-NUm. de registre: 062012001033



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 24 d'agost de 2012

Accidentes individuales

En caso de accidente sufrido por los asegurados, sea cual sea la causa que lo produzca, tanto en ejercicio de la
profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo y sin mas exclusiones que las previstas legalmente y
las normalmente recogidas por las compafias aseguradoras. Capital asegurado en caso de muerte 18.000 euros,
capital asegurado en caso de invalidez permanente 30.000 euros.

Existen unos porcentajes sobre esta ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de los miembros. No hay
indemnizacion diaria por la pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este seguro son compatible con cualquier otro.

Articulo 61. Premio de fidelidad o permanencia

1. Los trabajadores tendran derecho a un premio de fidelidad o permanencia a partir del momento en que tengan un
minimo de 15 afios de servicio en la empresa y que hayan cumplido un minimo de 55 afios de edad.

2. Cuando el trabajador cumpla estos dos requisitos podra, en el momento que él decida, solicitar el mencionado premio
en un solo pago. El importe por el premio sera de tres mensualidades extraordinarias por los primeros 15 afios de
servicio y una mensualidad mas, de igual importe, por cada 5 afos vencidos que excedan de los 15 primeros en el
momento de hacer la peticién de cobro. En ningun caso se meritaran partes proporcionales.

3. El importe de estas mensualidades extraordinarias que componen el premio sera el que corresponda en el momento
de su solicitud y se abonara en la ndmina del mes siguiente a su solicitud, excepto en aquellos casos en que se extinga
la relacion laboral con la empresa, que se abonara en el momento en que se produzca la mencionada extincion.

4. En el supuesto que el trabajador solicite el mencionado premio mientras esta en jubilacion parcial, el importe del
premio sera el que le corresponderia de estar prestando sus servicios en la empresa sin tener en cuenta la reduccion de
jornada motivada por la jubilacién parcial.

Articulo 62. Participacién en beneficios

Con la finalidad de compensar la pérdida adquisitiva del personal por la reduccion salarial incluida en este Convenio
respecto de las retribuciones que venia percibiendo el personal, la empresa se compromete a establecer un porcentaje
de participacion en beneficios para los trabajadores y trabajadoras, a partir del 2015. En este sentido, de los beneficios
resultantes una vez aprobados los Balances y cuentas de la empresa, un 5% sobre el exceso de 20.000 euros de
beneficios se destinara a distribuirlo entre todo el personal en proporcién a la jornada realizada por cada uno de ellos y
de su antigiedad. Esta cantidad se ingresara en la némina siguiente a la del cierre de los Balances y Cuentas de la
empresa.

Capitulo lll. Derechos Sindicales
Articulo 63. Ausencias

El trabajador, con aviso y justificacion previos, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 64. No discriminacion

Ningun trabajador no podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical, por expresar con libertad sus opiniones,
asi como por publicar y distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

Articulo 65. Representacion de los delegados de personal

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente frente al empresario la representacion por la que fueron
escogidos y tendran las mismas competencias establecidas para los comités de empresa.

Articulo 66. Representacion de los Comités de Empresa
El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegial del conjunto de los trabajadores en la empresa o centro de

trabajo para la defensa de sus intereses, y se constituira en cada centro de trabajo el censo del que sea de 50
trabajadores o mas.
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Articulo 67. Competencias, derechos y garantias

Los delegados de personal, delegados sindicales y miembros del comité de empresa, tendran todas las competencias,
derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el resto de
disposiciones legales aplicables.

Articulo 68. Acumulacion de horas

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, las centrales sindicales podran acumular las horas de los diferentes
miembros de los comités de empresa o, si procede, de los delegados de personal que pertenezcan a sus
organizaciones, en aquellos trabajadores, delegados o miembros de comités de empresa que las centrales sindicales
designen.

Para hacer efectivo lo que establece esta articulo, los sindicatos comunicaran a la Direccion el deseo de acumular las
horas de sus delegados.

Articulo 69. Derecho de reunién

Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el mismo centro, siempre que no se
perturbe el normal funcionamiento y, en todo caso, conforme a la legislacién vigente. Las reuniones deberan ser
comunicadas al director o representante de la empresa, con la antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas que no pertenezcan al centro y que asistiran.

Con la finalidad de garantizar este derecho al personal no docente, los centros podran regular el trabajo del dia con la
finalidad de hacer posible la asistencia del personal no docente a estas asambleas.

Articulo 70. Ausencia por negociacion de Convenio

Los delegados sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas en el sector a nivel nacional que se mantengan
como trabajadores en activo en algun centro y hayan sido designados como miembros de la Comision negociadora (y
siempre que el centro sea del sector afectado por la negociaciéon o arbitraje), con el aviso y justificacion podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por participar en negociaciones de futuros Convenios o en las
sesiones de la Comision paritaria de mediacion, arbitraje y conciliacion.

Titulo VI. Faltas, sanciones, infracciones

Capitulo I. Faltas

Articulo 71. Faltas

Se establecen para el personal afectado por este Convenio, tres tipos de faltas: leves, graves y muy graves:

1. Son faltas leves:

a) 3 faltas injustificadas de puntualidad en el puesto de trabajo durante 30 dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de 30 dias.

c) Dar por acabada la actividad laboral antes de la hora establecida sin causa justificada hasta 2 veces en 30 dias.

d) No cursar en el tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por causa justificada, a menos que
sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

e) Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en control de asistencia y disciplina de los
alumnos.

2. Son faltas graves:
a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad injustificadas cometidas en un plazo de 30 dias.
b) Mas de 1 y menos de 4 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.

c) El incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.
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d) Discusiones publicas con companiieros de trabajo en el centro que menosprecien delante de los alumnos la imagen
del personal del centro.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno y de sus familiares.

f) La reincidencia en falta leve en un plazo de 60 dias.

3. Son faltas muy graves:

a) Mas de 9 faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de 30 dias.
b) Mas de 3 faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de 30 dias.
c) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la comunidad educativa
del centro.

e) El acoso sexual o por razén de sexo.
f) El grave incumplimiento de las obligaciones laborales de acuerdo con la legislacion vigente.

g) La reincidencia en falta grave, si se comete dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la primera
infraccion.

Articulo 72. Prescripcion

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las faltas leves, a los 10 dias, las graves a los 15 dias y las
muy graves a los 50 dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los
6 meses de haberse cometido.

Articulo 73. Reclamaciones

Los trabajadores sometidos a un proceso disciplinario o sancionador, tendran derecho a reclamar sobre la decision
dentro de un periodo de veinte dias laborales, tal cual establece la normativa laboral.

Capitulo Il. Sanciones

Articulo 74. Sanciones

Las sanciones seran:

I. Por faltas leves: Amonestacion verbal, y si fuesen reiteradas, por escrito.

Il. Por faltas graves: Advertencia por escrito; si hubiera reincidencia, suspensién de empleo y sueldo de 5 a 15 dias,
haciéndolo constar en el expediente personal.

lll. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 30 dias, aviso de despido que podra ir acompafiado
de la suspension de empleo y sueldo. Despido.

2. Toda sancién sera comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha y el hecho que lo motiva. Se remitira
copia de la comunicacion a los delegados de personal, miembros del comité de empresa o delegado sindical.

Articulo 75. Reduccion de sanciones

La Direccion del centro, teniendo presente las circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulteriores del
trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Capitulo lll. Infracciones del empresario
Articulo 76. Infracciones del empresario

1. Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de la empresa que sean contrarias a lo dispuesto en este
Convenio, y resto de disposiciones legales, seran consideradas como infracciones laborales.
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2. El personal contratado, mediante los delegados de personal, delegados sindicales o comités de empresa, tratara en
primera instancia de corregir la supuesta infracciéon apelando al titular del centro.

3. Si en el plazo de 10 dias, desde la notificacion al titular, no hubiera solucién, o esta no fuera satisfactoria para quien
reclama, podra incoar expediente ante la Comision paritaria de Conciliacion Arbitraje e Interpretacion, la cual, en el
plazo maximo de 20 dias a la recepcion de éste, emitira dictamen.

4. Cualquiera de las partes podra apelar el dictamen a la Inspeccion de Trabajo o a la Direccion Provincial del Ministerio
de Empresa y Seguridad Social.

5. En todo caso se atendra a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.

Disposiciones

Disposicion Adicional Primera. Tribunal Laboral de Catalufia

Las partes acuerdan, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural que se puedan suscitar,
someterse expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia; si se opta
por el arbitraje, es de cumplimiento obligatorio.

Disposiciéon Adicional Segunda. Manual del Profesor y Protocolo de Clases

Se adjuntan como Anexo Il el Manual del Profesor y el Protocolo de Clases como protocolos de obligado cumplimiento
por parte del personal docente del centro. Su incumplimiento comportara la aplicacion del régimen sancionador.

Disposicion Adicional Tercera. Plan de Formacion

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a negociar anualmente el Plan de Formacion. Para el 2012 se
negociara el Plan de Formacion en el mes siguiente a la aprobacion y firma del presente convenio.

Disposicion Adicional Cuarta. Limitacion a la contratacion temporal

En relacion al limite recogido en el articulo 11.3 del presente texto, la Empresa se compromete a intentar reducir el
porcentaje hasta un 30%. Para hacerlo sera necesaria la valoracion y acuerdo dentro del marco de la Comisidn
Paritaria.

Disposicion Final Primera. Convenio sectorial autonémico

En el momento en que se firme el | Convenio Colectivo de ensefianza no reglada de Catalufia, en fase de negociacion
en el momento de la firma del presente convenio de empresa, las partes se comprometen a valorar la idoneidad del
contenido de este Convenio de empresa y, en su caso, iniciar nuevas negociaciones dirigidas a ajustarse al convenio
sectorial autonoémico.

Disposicion Final Segunda

Las condiciones de este Convenio forman un todo indivisible.

Disposicion Final Tercera. Prioridad aplicativa del Convenio de empresa respecto del sectorial

La regulacion de las condiciones establecidas en este Convenio tendran prioridad aplicativa respecto de los convenios
sectoriales, autonémico y/o estatal, en las siguientes materias:

a) Cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y resultados de la
empresa.

b) Abono o compensacion de las horas extraordinarias.

c) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones.

d) La adaptacion en la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.
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e) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

Disposicién Final Cuarta. Retribuciones

Las constantes pérdidas econémicas a lo largo de los ultimos afios ha provocado en la empresa la necesidad de ajustar
a la baja las retribuciones que venia abonando para poder mantener los niveles de ocupabilidad de la empresa,

manteniéndose no obstante por encima de los minimos establecidos en el convenio sectorial autonémico.

Es por este motivo que las retribuciones que percibira el personal afectado por este convenio y que inicien su actividad
laboral con la empresa después de la aprobacion del mismo sera la fijada en las tablas salariales del Anexo |II.

Para el personal que actualmente esta prestando servicios por la empresa, se mantienen sus condiciones retributivas,
no obstante se acuerda una reduccién del 6% sobre el total de las retribuciones salariales que tengan reconocidas.

Disposicion Final Quinta. Condiciones mas beneficiosas

Excepto por las clausulas econoémicas por las cuales se aplicara lo dispuesto en la disposicion final cuarta, se
respetaran para el personal anteriormente contratado por la empresa ABC Humboldt el resto de condiciones mas
beneficiosas que las minimas aqui establecidas.

Anexo |. Definiciones Grupos Profesionales

Grupo |. Personal Docente

Profesor/a: Es quien reuniendo la titulacion especifica y necesaria, si procede, ejerce su actividad docente en el
desarrollo de los programas establecidos.

Coordinador/a: Es quien coordina los equipos relacionados con cualquier tarea educativa y/o técnica del centro.
Grupo Il. Administracién

Cap: Es quien tiene a su cargo el departamento administrativo de la empresa y respondera ante su suporior, si lo
hubiera.

Oficial: Es quien posee conocimiento y dominio de las diferentes funciones dentro del area de administracion y gestion
de la empresa.

Auxiliar: Es quien ejerce funciones administrativas, burocraticas, atencion al teléfono, recepcién y otros servicios. Se
puede dedicar a la promocién y venta de los cursos desde la empresa.

Anex |l. Tablas Salariales 01/01/2012 a 31/12/2013

a) Grupo Profesional 1. Personal docente. Salario mensual Jornada Exclusiva — 32 horas.

Categoria Salario Base Plus Transporte* Mejora Vol. PPEE TOT. MES TOT.ANO TRIENIO
Profesor 1.12512 EUR 220’16 EUR 3328 EUR 19328 EUR 1.571'84 EUR 18.641'92 EUR 31,58
Coordinador 1.12512 EUR 282’03 EUR 2'85 EUR 188’00 EUR  1.598'00 EUR 19.175'94 EUR 31,58

*El Plus transporte se retribuye por 11 mensualidades, excluyendo su pago durante el periodo de vacaciones.

b) Grupo Profesional 1. Personal docente. Precio hora.

Categoria Salario Base Plus Transporte  Mejora Vol. PPEE TOTAL
Profesor 10’27 EUR/hora 1’84 EUR/hora 0’30 EUR 1’76 EUR/hora 14’18 EUR/hora
Coordinador 10’27 EUR/hora 2’36 EUR/hora 0’03 EUR 1’72 EUR/hora 14’58 EUR/hora

c) Grupo Profesional 2. Personal Administracion y Servicios. Salario mensual.

Categoria Salario Base  Plus Transporte Mejora Vol. TOT. MES TOT. ANY  TRIENIO
Cap 1.300°'00 EUR 60’00 EUR  300°00 EUR 1.660'00 EUR  23.240°00 EUR 30,14
Oficial 99593 EUR 60'00 EUR 47180 EUR 1.52773 EUR  21.388'22 EUR 25,76
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Categoria Salario Base  Plus Transporte Mejora Vol. TOT. MES

TOT. ANY _ TRIENIO

Auxiliar o telefonista 872’76 EUR 60’00 EUR 207’46 EUR 1.140'22 EUR

15.963'08 EUR

25,45

d) Grupo Profesional 2. Administracién y Servicios. Precio hora.

Categoria Salario Base Plus Transporte Mejora Vol. TOTAL (con ppee)
Cap 10’09 EUR/hora 0’43 EUR/hora 2’33 EUR/hora 15’03 EUR/hora
Oficial 7’73 EUR/hora 0’43 EUR/hora 3'66 EUR/hora 13’83 EUR/hora
Auxiliar o telefonista 6’77 EUR/hora 0’43 EUR/hora 1’61 EUR/hora 10’33 EUR/hora

Barcelona, 14 de juny de 2012

La cap del Servei de Coordinacio dels Serveis Territorials (e. f., per supléncia del director, Resolucid del secretari

general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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