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Dijous, 9 d'agost de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 26 de juliol de 2012 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
als anys 2011 i 2012 del Conveni col·lectiu de treball del sector de distribuïdors majoristes d’alimentació de Barcelona i  
província, (codi de conveni núm. 08001355011994)

Vist  el  text  de l’Acord de revisió  salarial  per  als  anys 2011 i  2012 del  Conveni  col·lectiu  de treball  del  sector  de  
distribuïdors majoristes d’alimentació de Barcelona i província,  el dia 19 de juliol  de 2012, pel Gremi Provincial  de 
Distribuïdors d’Alimentació de Barcelona, UGT i CCOO, de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial  
decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 
2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el  
Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per als anys 2011 i 2012 del Conveni col·lectiu de treball del  
sector de distribuïdors majoristes d’alimentació de Barcelona i província, (codi de conveni núm.  08001355011994), al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes

Acuerdo de revisión salarial para los años 2011 y 2012 del Convenio colectivo de trabajo del sector de distribuidores 
mayoristas de alimentación de Barcelona y provincia

Asistentes:

REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL:

Sr. Joan Angel Grau i Parera
Sr. Carles Campas i Mitjavila
Sr. Lluis Periañez i Llatje
Sr. Eduard Vadillo Sánchez
Sr. Manel Vera Fernandez
Sr. Jaume Arqués i Girbau
Sra. Natalia Escolà Subiela
Sr. Antoni de Ribera i Rafart

REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

POR LA FEDERACIÓN DE CATALUNYA DE TREBALLADORS DE COMERÇ, HOSTELERIA, TURISMO I JOC (UGT-
FCTHTJ):

Sr. Moisés Berruezo Blanco (Asesor)
Sr. Francesc Jiménez Fernández
Sr. Jordi López Especiè
Sra. Eva Vergara Tortola
Sr. Oscar Lopera Zamora
Sr. José Mª Fernández Gómez
Sr. Miguel Bufí Gendra
Sr. Fernando Olivares Martínez
Sra. Lola Benítez Jiménez
Sr. Gustavo Martínez Castillo
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POR LA FEDERACIÓ DE COMERÇ, HOSTELERIA I TURISME DE CATALUNYA (FECOHT-CCOO):

Sr. Luis Gallego Montalbán (Asesor)
Sr. Esteban Sanabria (Asesor)
Sr. Sergio Martínez Crespo
Sr. Juan Grueso Paredes
Sr. Alejandro Martínez López
Sr. Antonio Ramírez Rayo
Sra. Asunción Codina Rofes
Sr. Miguel Angel Ruiz Duarte

En Barcelona, siendo las 11.00 h del jueves 19 de julio de 2012 se reúnen en la sede del Gremio, en Via Laietana 32-34 
2a  Planta,  la  Comisión  Negociadora  del  “XXIX  Conveni  Col·lectiu  de  Distribuïdors  Majoristes  d’Alimentació  de  la 
provincia de Barcelona”, relacionados en el margen superior.

Que las organizaciones firmantes, suscribieron el pasado 10 de noviembre de 2011 el texto del “XXIX Conveni Col·lectiu 
de Distribuïdors Majoristes d’Alimentació de la provincia de Barcelona” con vigencia para los años 2011-2013.

Que en materia de incrementos salariales y revisiones salariales se pactaron las dispuestas en el artículo 6 dentro de 
los criterios que para dichos años recomendaba el I Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva (AENC) suscrito 
entre CEOE, CEPYME, CCOO Y UGT, con fecha 9 de febrero de 2010, el cual, sirvió de referencia clara y eficaz para 
las organizaciones firmantes en la negociación del citado convenio.

Que el 3 de noviembre de 2011 las organizaciones FOMENT, CCOO Y UGT suscribieron el Acuerdo Interprofesional de 
Catalunya 2011-2014.

Que en ese mismo sentido, el 25 de enero de 2012 las organizaciones CEOE, CEPYME, CCOO Y UGT suscribieron el  
II AENC con vigencia para los años 2012-2014 con criterios y recomendaciones en materia salarial.

Ambas representaciones en este acto, reconociéndose la legitimación inicial y plena para adoptar decisiones de eficacia 
general en el ámbito funcional del convenio, reunidas han alcanzado el siguiente acuerdo de modificación y aplicación 
del texto del XXIX Conveni Col·lectiu de Distribuïdors Majoristes d’Alimentació de la provincia de Barcelona 2011-2013, 
publicado en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona el 3 de enero de 2012 en base al artículo 82 del Estatuto de 
los Trabajadores

ARTÍCULO SEXTO.- RETRIBUCIONES Y REVISIÓN SALARIAL

Los incrementos salariales previstos durante la vigencia del presente Convenio colectivo, serán los siguientes:

- 2011: se pacta un incremento del 2.5% sobre la tabla salarial definitiva del año 2010.

- 2012: se pacta un incremento del 2.5% sobre la tabla salarial del 2011 actualizada previamente respecto al IPC real  
estatal del año 2011 en el caso de que éste supere el citado 2.5%.

- 2013: se pacta un incremento salarial del 2% sobre la tabla salarial de 2012 actualizada previamente respecto al IPC 
real estatal del año 2012 al alza o a la baja. En el caso que el IPC real estatal del año 2013 supere el 2%, se abonarán 
las diferencias, únicamente en este año, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2013.

Si el IPC real de los respectivos años fuera inferior al incremento efectuado, no se procederá a retrotraer diferencia 
alguna.

ARTÍCULO TERCERO. – VIGENCIA Y DURACIÓN

El presente Convenio  colectivo de Trabajo entrará en vigor a partir de 1 de enero de 2011, con independencia de su 
publicación en el BOP.

La duración del presente Convenio colectivo será de tres años, finalizando el 31 de diciembre de 2.013.

Una vez denunciado, el Convenio será vigente hasta que no se firme uno de nuevo o transcurra el plazo de tres años  
desde la denuncia del convenio.

Ambas representaciones en este acto, reconociéndose la legitimación inicial y plena para adoptar decisiones de eficacia 
general en el ámbito funcional del convenio, reunidas las personas relacionadas en el margen superior, acuerdan las 
tablas salariales que se adjuntan a continuación para los años 2011-2012.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

20
00

97
7



3

Dijous, 9 d'agost de 2012

TABLA SALARIAL

CATEGORÍAS PROFESIONALES 2011 2012
Jefe de ventas y/o compras 1.344,41 EUR 1.378,02 EUR
Jefe de personal 1.344,41 EUR 1.378,02 EUR
Jefe de tesorería 1.243,69 EUR 1.274,78 EUR
Jefe administrativo 1.291,22 EUR 1.323,50 EUR
Jefe equipo informática 1.291,22 EUR 1.323,50 EUR
Encargado Gral. establecimiento 1.344,41 EUR 1.378,02 EUR
Jefe de almacén 1.274,93 EUR 1.306,80 EUR
Jefe de grupo 1.137,48 EUR 1.165,92 EUR
Jefe de sección profesional 1.190,21 EUR 1.219,97 EUR
Jefe sección administrativa 1.256,93 EUR 1.288,35 EUR
Programador informática 1.256,93 EUR 1.288,35 EUR
Operador 1.186,43 EUR 1.216,09 EUR
Oficial administrativo 1.186,43 EUR 1.216,09 EUR
Oficial de caja 1.186,43 EUR 1.216,09 EUR
Administrativo 1.111,50 EUR 1.139,29 EUR
Auxiliar administrativo 1.051,50 EUR 1.077,79 EUR
Auxiliar caja 1.088,19 EUR 1.115,39 EUR
Vendedor 1.189,30 EUR 1.219,03 EUR
Dependiente especialista 1.186,43 EUR 1.216,09 EUR
Dependiente 1.156,04 EUR 1.184,94 EUR
Oficial de mantenimiento 1.137,88 EUR 1.166,33 EUR
Chofer primera repartidor 1.137,88 EUR 1.166,33 EUR
Chofer segunda repartidor 1.115,39 EUR 1.143,27 EUR
Mozo especialista 1.111,50 EUR 1.139,29 EUR
Mozo 1.061,57 EUR 1.088,11 EUR
Vigilante 1.088,20 EUR 1.115,41 EUR
Personal de limpieza 1.078,71 EUR 1.105,68 EUR
Aprendiz de segundo año 902,35 EUR 924,91 EUR
Aprendiz de primer año 902,35 EUR 924,91 EUR

PREMIO VACACIONES articulo 11 197,74 EUR 202,68 EUR
Plus carga y descarga articulo 17 1,27 EUR 1,30 EUR
PREMIO ANTIGÜEDAD 20 años articulo 22 559,75 EUR 573,74 EUR
PREMIO ANTIGÜEDAD 30 años articulo 22 1.055,27 EUR 1.081,65 EUR
Plus carretillas elevadores articulo 34 0,88 EUR 0,90 EUR
Descuento enfermedad articulo 9 3,37 EUR 3,45 EUR
Comisión vendedores transitoria 2 232,48 EUR 238,29 EUR

A los trabajadores que tengan plus de vinculación se les actualizará siguiendo el método siguiente:

Año 2012: El plus de vinculación del año 2011 se incrementará en un 2,50 %.

Barcelona, 26 de juliol de 2012
La cap del Servei de Coordinació dels Serveis Territorials (e. f.), (per suplència del director, Resolució del Secretari 
General de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

20
00

97
7


		2012-08-08T13:21:15+0200
	


08/08/2012
13:21:16




