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Dimarts, 10 de juliol de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ  de 16 de maig de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Comissió  
Negociadora de modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Edicions Intercomarcals, SA (codi de conveni  
núm. 08009552011997)

Vist  el  text  de  l’Acord  de  la  Comissió  Negociadora  de  modificació  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l’empresa 
EDICIONS INTERCOMARCALS, SA, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 14 de 
maig de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig,  sobre  registre  i  dipòsit  de  convenis  i  acords  col·lectius  de  treball;  el  Decret  352/2011,  de  7  de  juny  de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de la Comissió Negociadora de modificació del Conveni col·lectiu de treball de 
l’empresa EDICIONS INTERCOMARCALS,  SA (codi  de conveni  núm.  08009552011997)  al  Registre  de convenis  i 
acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d’Empresa i Ocupació a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text original signat per las parts

Acord de la Comissió Negociadora de modificació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Edicions Intercomarcals SA

Assistents:

Representant de l’empresa:

D. Felix Noguera Carrillo (en qualitat de gerent).

Representants treballadors:

(Comitè d’empresa)

Maria Dolors Clotet Cortina.
Jordi Escudé Vila.
Roger Junyent Figuerola.
Josep Sallent Serra.
Núria Suades Marigot.

ACORDEM:

1.- No aplicar durant l’any 2012 l’increment salarial estipulat en l’article 5è, Revisió i rescissió, del Conveni col·lectiu 
vigent.

2.- Abonar a febrer de l’any 2013 la paga anomenada de beneficis estipulada a l’article 35è en la quantia del 50%, i que 
es genera en el període de l’any 2012, a totes les categories a partir d’oficial de 3a. Les categories que estiguin per sota 
d’aquesta la cobraran en la seva totalitat, es a dir, el cent per cent.. En cas que el resultat de la campanya el 2012 fos 
de pèrdua zero o de beneficis, aquesta paga s’abonarà a tota la plantilla en la seva totalitat, és a dir, en el cent per cent 
del seu import.

3.- L’empresa procurarà no fer cap acomiadament en el temps d'afectació d'aquestes mesures, que no sigui per motius 
disciplinaris, i haurà de justificar, davant la representació dels treballadors, la necessitat ineludible de l'amortització del 
lloc de treball. C
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4.-  En cas que es produeixi  algun acomiadament,  la base de càlcul  serà la que correspondria al  treballador si no 
s’haguessin aplicat cap d’aquestes mesures, reflectides als articles 5è i 35è de l’actual Conveni col·lectiu.

5.-  Si  es  produeix  algun  acomiadament  en  el  temps  d'afectació  d'aquestes  mesures,  que  no  sigui  per  motius 
disciplinaris, l'empresa el considerarà improcedent sempre que sigui possible.

6.- Ambdues parts, amb la finalitat de poder mantenir el poder adquisitiu que es perd, es comprometen a que en futures 
negociacions del Conveni col·lectiu es recuperaran de manera progressiva els imports cedits en aquest acord.

Barcelona, 16 de maig de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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