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Dimecres, 25 de juliol de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 30 de marg
de 2012, va aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié lliure per a la seleccid de dues places de
treballador/a social de la plantilla del personal laboral fix d’aquest ajuntament, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié de
I'any 2009.

El text de les dites bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacio de sol-licituds comengara a comptar a partir de la publicacié del corresponent edicte al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES DE TREBALLADOR/A

SOCIAL DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L'AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL
VALLES

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir mitjangant el sistema de concurs-oposicié lliure, dos places de treballador/a
social, equivalents, dins la classificacié del personal laboral fix de I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés, a una
placa de técnic mig, enquadrada en I'escala d’administracid especial, subescala técnica, classe tecnics/es mitjans/es,
grup A, subgrup A2 de l'art. 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (anterior Grup B de
l'art. 25 de la Llei 30/1984 segons taula d'equivaléncies de la Disposicio transitoria tercera de la Llei 7/2007) més les
vacants que es puguin produir fins a la data de la celebracié6 de les proves, dotades amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

La tipologia de la jornada sera a jornada complerta.

Aquestes places formen part de 'oferta publica d’ocupacioé de 'any 2009 de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés.

Per a la determinacié de la seva jornada laboral, tant pel que fa a I'horari com al comput d’hores setmanals, s'estara al
que estableixi el Conveni col-lectiu que estigui vigent en cada moment.

SEGONA .- Funcions de la plaga
Amb caracter general, les funcions basiques a desenvolupar seran:

» Afavorir el benestar social i la qualitat de vida, afavorir la integracié de les persones i/o families i prevenir les
situacions de risc i exclusioé social, a través de la intervencio individual i/o comunitaria.

 Oferir, informacid, orientacid, assessorament en relacié a drets i recursos socials.

Detectar o prevenir situacions de risc social o d’exclusié.

* Recepcio i analisis de les demandes relatives a les necessitats socials.

Valorar i diagnosticar les situacions de necessitats socials.

Elaboracié de plans d'intervencié individual, familiar o de grup per a les persones usuaries dels serveis socials.

Aplicacié del tractaments socials en nuclis familiars o de convivéncia i en persones individuals.
» Supervisar els plans de treball establerts.

» Coordinaci6 amb altres serveis per realitzar intervencions conjuntes per atendre les necessitats de les unitats
familiars.
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» Elaboracié de propostes d’accés a als serveis socials d’atencié especialitzada, derivacid i seguiment dels procés
d’inserci6 social fins la seva finalitzacio.

* Proposta, elaboracié, implantacié i valoracié de projectes amb una orientacié social, tan a nivell de grup com
comunitari.

» Gestionar i tramitar prestacions i recursos socials.

» Coneixement del territori i dels recursos assistencials, sanitaris, residencials, educatius, esportius de lleure, culturals,
prelaborals, laborals, etc, orientats a I'atencié de les necessitats de les persones, families i/o grups.

» Fer recerca i reciclatge continu en I'ambit legislatiu, de recursos socials i subvencions.

» Documentacidé dels expedients, registre de dades i de totes les activitats realitzades en els serveis socials a nivell
telematic i documental.

» Elaboracié d'informes relatius a deteccid, constatacid d’abordatge de situacions de risc socials, tant per propia
incitava, coma instancies d’'un organisme competent.

» Gestionar prestacions d’urgencia social.

» Proposar, dissenyar, executar i avaluar protocols, normatives atenent a la realitat social del municipi, i millorar la
qualitat del serveis.

» Avaluacio i Elaboracié de memories anuals dels projectes socials realitzat.
» Potenciar el treball en xarxa.

» Atenci6 i intervencié immediata de les urgéncies socials fins queda resolta.
TERCERA.- Requisits dels aspirants

D'acord amb alld establert als articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, els
aspirants hauran de complir els requisits seguents en el moment de presentacio de les sol-licituds:

» Estar en possessio de la titulacié seglient: diplomatura en treball social o titol que es pugui considerar equivalent.
Els/les aspirants estrangers ha d'estar en possessid dels titols corresponents reconeguts a I'Estat Espanyol de
conformitat amb la normativa vigent en aquesta matéria.

» Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

* No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o acomiadat
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger
s’haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal
que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica. Sera aplicable el benefici de rehabilitacio, d’acord
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

* No trobar-se sotmés en cap dels suposits d’'incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la
mateéria.

» No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

» Complir les condicions per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poder ésser encomanades, d'acord amb el
que s'estableixi legalment.
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» Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (certificat C) de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

QUARTA. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia que es
lliurara al Registre General de I'Ajuntament, adregada a I'll-Im. Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de les Franqueses
del Vallés, en la qual ha de constar expressament que el o la aspirant compleix les condicions i requisits exigits a la
base 32.

Les instancies es presentaran, seguint el model d’'instancia que es troba a la pagina web municipal, al Registre General
de I'Ajuntament, carretera de Ribes, numero 2 i plagca d’Espanya, numero 5 de Bellavista, de dilluns a divendres, de 8:30
a 14:00 i els dimarts i dijous de 16:00 a 18:00 hores, a les oficines de correus en la forma reglamentariament establerta
0 per qualsevol altra modalitat establerta a I'article 38.4.c) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, en la redaccié que en fa la Llei 4/1999, de 13 de
gener.

Les sol'licituds que es presentin a través de les oficines de Correus dins el termini de presentacio d’instancies, es faran
mitjangant sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacio.
Nomeés aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a I'oficina de Correus. Alhora, caldra
enviar, un fax a ’Ajuntament comunicant la voluntat de participar al concurs oposicio.

El termini de presentacié d’'instancies sera de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (préviament, es fara la publicacié integra d’aquestes
bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona). En cas que I'Ultim dia de presentacié d'instancies fos festiu, el
termini es perllongara fins el dia habil seglent.

Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:
* Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen en la quantitat de 30,50 euros.

» Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt de la realitzacié d'aquesta prova.

» Fotocopia compulsada dels documents acreditatius de tots aquells meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
També caldra acompanyar, en un full a part, una relacié (index) de quins sén aquests mérits.

» L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia del/s contracte/s. En el cas
que l'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per
certificacio emesa pel Secretari de I'entitat.

¢ Curriculum vitae.

Per ser admesos, hi haura prou que els/les aspirants manifestin a les seves instancies que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la base tercera. Les condicions hauran de ser acreditades en el moment i la forma previstos
a la base desena. Els esmentats requisits hauran de continuar posseint-se en el moment de ser contractats o0 nomenats.

Amb la presentacié de la sol'licitud, s’entén que els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes, aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament (article 59.6.b) de la Llei
30/1992, de 26 de novembre), concedint-se un termini de deu dies habils per esmenar els defectes, d'acord amb alld
previst a l'article 71 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu o
per a formular reclamacions. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolucié aprovatoria de la
lista definitiva d'admesos. Cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos i exclosos es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacié. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la
data i hora de constitucié del tribunal qualificador i de comengament de les proves.
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De conformitat amb l'article 59.6.b) de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, s’estableix que totes les natificacions,
comunicacions i/o tramits que requereixin ser publicats, excepte els assenyalats anteriorment respecte de la publicacié
de les presents bases i de convocatoria, ho seran unicament en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

CINQUENA .- Organ seleccionador

L’6rgan seleccionador s’ajustara als principis d'imparcialitat, professionalitat dels seus membres i, en el seu
nomenament efectiu, es tendira, en la mesura que resulti possible, a la paritat entre home i dona d’acord amb la previsié
feta a l'article 60 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public.

L’organ de seleccié es compondra dels membres seglients:

a) El Coordinador general de I’Ajuntament, que en sera el President.

b) Un/a vocal designat per I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

¢) Un/a vocal designat per la Direccié General d’Administracio Local.

d) La cap de I'area de Politiques Socials, Igualtat, Sanitat i Gent Gran.

e) Un/a vocal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa Corporacié.

f) La Técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament.

g) Fara les funcions de secretari/aria, el Secretari/aria de I’Ajuntament o la persona en qui delegui.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica linguistica, amb veu pero sense vot,
per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin acreditat disposar de la titulacié de nivell C, tenen els coneixements de
catala establerts.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que, en defecte dels titulars, integraran
el Tribunal.

La designacid dels membres del Tribunal es fara en la resolucié que aprova la llista d'aspirants admesos i exclosos o
posteriorment i es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web municipal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat mes un dels seus membres, siguin
indistintament titulars o suplents, necessitant la preséncia del President i del Secretari.

Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 28 i concordants de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu, els aspirants podran formular recusacio
contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones tecniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L'autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del tribunal, pot requerir, als efectes escaients,
I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer
els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits. Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat
mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

El tribunal percebra indemnitzacions per rad de la prestacié dels seus serveis d’acord amb la normativa que resulti
d’'aplicacio.

SISENA.- Procediment de seleccio i desenvolupament de les proves selectives

Crides. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida (per ordre alfabétic), llevat de casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal.

La no presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinara automaticament la
pérdua del dret a participar en I'exercici i els successius i en consequéncia quedara exclos del procediment selectiu.

CVE-NUm. de registre: 022012015581



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 25 de juliol de 2012

La data d'inici de les proves sera determinada pel President de la Corporacio i publicada en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, amb una antelacié minima de 10 dies a la celebracié del primer exercici i sera, aproximadament, a finals
del mes de setembre o principis del mes d’octubre de 2012.

Es realitzara a través d'una fase d’oposicié i una de concurs, en la forma seguent:
a) Fase d’oposicid.

Constara de tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori, coneixements de catala (i, en el seu cas, de castella) una
prova teorica i una de practica.

Primer exercici.- Coneixements de catala.

A) Consistira en la realitzacié d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de nivell de suficiéncia de
catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita, i si escau, en la realitzacioé d'una entrevista amb un expert.

Quedaran exempts d'aquest exercici tots els aspirants que presentin la corresponent certificacié de coneixements del
catala, nivell C o equivalent segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

B) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns
coneixements suficients de la llengua castellana, d’acord amb el nivell que sigui exigible normativament. L’aspirant que
no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de
castella corresponents, amb la valoracié d’apte/a o no apte/a.

A I'efecte de I'exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions seglents:

i) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a Espanya.

i) Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

iii) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Segon exercici.- De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar, per escrit, un dels temes de la part
general del temari annex a les presents bases o bé en respondre un questionari tipus test d’'unes trenta o quaranta
preguntes.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici el determinara lliurement el Tribunal, amb un minim de noranta (90) minuts
si es tracta de desenvolupar un tema o de quaranta (40) minuts si es tracta de respondre el quiestionari.

En el cas que s’hagi de desenvolupar un tema, els aspirants triaran un dels dos que plantejara el tribunal.

Tercer exercici.- Consistira en resoldre un o diversos suposits practics plantejats pel tribunal, amb la possibilitat que s’hi
incloguin determinades preguntes teoriques, sobre el contingut de les funcions o tasques assignades, relacionat/s amb el
temari especific annex a les presents bases.

Durada maxima: 90 minuts.

Per determinar l'ordre dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per qualsevol causa que impedeixi
d’examinar-los simultaniament, es recorrera a 'ordre alfabétic del cognom.

b) Fase de concurs.

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors i provats documentalment. Dita valoracid
s’efectuara d’acord amb la taula de barems seguent, i tindra en compte aquells que puguin acreditar-se fins a la data de
finalitzacié del periode de presentacié d’instancies.

A) Experiéncia professional, fins a un maxim de 5 punts.
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Experiencia professional a I'administracié local en municipis de 10.000 a 20.000 habitants en les funcions propies de la
mateixa especialitat i categoria professional, a raé de 0’1 per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional en altres administracions publiques i/o sector privat, en les funcions propies de la categoria
objecte de convocatoria, a rad de 0’1 punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

Tal com indiquen els articles 115 i ss. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal
al servei dels ens locals, es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

B) Formacio, fins a un maxim de 2 punts:

a. Postgraus, mestratges o titulacio superior a la minima exigida, relacionats amb el lloc de treball:

- de menys de 300 hores, 0,50 punts.
- de 300 hores o més, 1 punt.

b. Cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball:
- de 20 a 50 hores, 0,10 punts.

- de 51 a 100 hores, 0,20 punts.

- de més de 100 hores, 0,30 punts.

C) Altres mérits: 1 punt. Estudi conjunt del curriculum de I'aspirant a I'objecte d'una més bona adequacié amb la placa a
proveir, valorats lliurement pel Tribunal.

D) Si el Tribunal ho considera convenient, podra mantenir una entrevista amb els aspirants, per tal de valorar si
'aspirant té les aptituds i actituds per a la direccid6 d’equips de treball, lideratge, I'adequacid a les condicions
especifiques de la plaga, etc. En el cas que el Tribunal decideixi realitzar I'entrevista, la puntuacié6 maxima que se li
podra atorgar sera de 2 punts.

SETENA.- Qualificacié de la fase d’oposicio

Totes les proves sén obligatories i eliminatories.

El primer exercici es valorara com apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

Els exercicis segon i tercer, seran qualificats entre 0 i 10 punts, i caldra una puntuacié minima de 5 punts en cadascun
d’ells per poder superar la prova.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les proves, que puguin tenir valoracio
numerica, i s’extraura la mitja aritmética.

VUITENA.- Drets d’examen

Els drets d’'examen es fixen en la quantitat de 30,50 EUR, d’acord amb l'article 6, epigraf quart de I'ordenanca fiscal
num. 6, Taxa per expedicio de documents administratius.

NOVENA .- Puntuacio final. Llista d’aprovats
Les qualificacions obtingudes pels aspirants en cada exercici es faran publiques al tauler d'anuncis de la Corporacié a la
finalitzacié de cadascuna d'elles, aixi com també la puntuacid final obtinguda un cop acabats tots els exercicis i valorats

els mérits del concurs-oposicio.

La puntuacié final sera la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascun dels exercicis, més la
puntuacié que els hi hagi estat atorgada en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra d'acord amb la prelacié segient:

Primer, a favor de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en la fase de concurs.
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Segon, a favor de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuacioé en el tercer exercici de la fase d'oposicio.

Finalment, si encara persisteix, a favor de I'aspirant que hagi obtingut millor puntuacié en el segon exercici de la fase
d'oposicié.

En aplicacié de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid6 de Dades de Caracter Personal, en la
publicacio dels resultats obtinguts de les diferents proves, la identificacié dels/ de les aspirants es fara mitjangant el seu
DNI.

El Tribunal qualificador formara la llista decreixent de puntuacions obtingudes, elevant a I'Alcaldia la proposta de
contractacié/nomenament corresponent, sense que el nombre d'aquests pugui superar les places convocades. Aquesta
lista es publicara també al tauler d'anuncis de la Corporacio.

DESENA .- Presentacié de documents

Les persones incloses en la proposta de contractaci6 o nomenament hauran de presentar a la Secretaria de
I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la base tercera per
prendre part al concurs-oposicid, dins del termini de 20 dies naturals, a partir de la publicacid de la llista d'aprovats, i
sense que se'ls hagi de requerir préviament.

Aquests documents seran els seguents:

a) Titol exigit a la base tercera de la convocatodria o copia compulsada del mateix.

b) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions corresponents, expedit pel
centre médic o entitat sanitaria que designi el President de la Corporacio.

c) Declaracié referida a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

Els que tinguin la condici6 de funcionaris o contractats laborals fixos estaran exempts de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior nomenament i només hauran de presentar certificacid
de l'organisme o administracié publica que acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin en el seu full
de serveis.

Si els opositors proposats no presenten la documentacié dins del termini assenyalat, llevat de causa de forga major
degudament acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats/nomenats, i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la
instancia sol-licitant prendre part en el concurs-oposicio.

En aquest cas, es formulara proposta a favor de I'aspirant que hagi superat el concurs-oposicié seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda, d’acord amb alld que disposa I'article 61.8 de I'Estatuto del Empleado Publico.

ONZENA .- Contractacio

El president de I'Entitat ha de procedir a la formalitzacié per escrit dels contractes amb els/les aspirants proposats/des
en el termini d’'un mes comptador des de I'expiracio del termini de presentacié de documents.

El contracte tindra un periode de prova de 3 mesos, durant el qual es realitzaran les practiques sota la direccié del/de la
responsable del servei que es designi per la Presidéencia. En cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament
el periode de prova, es donara per finalitzat el seu contracte.

En aquest cas el President formulara proposta de contractacié a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié segtient més
alta, el qual haura de superar el corresponent periode de prova.

La manca de la presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per
I'Administracié, comportara la pérdua de tots els drets de I'/la aspirant.
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En el suposit que no es pugui fer efectiu el nomenament per la manca de presentacio de la documentacio, o bé perque
del seu examen es comprovi que l'aspirant no compleix els requisits i condicions de les bases, o bé en el cas de
renuncia de I'aspirant proposat, I'Alcaldia podra fer efectiva la proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi
superat el procés de selecci6 i hagi obtingut la seglent millor puntuacio, d'acord amb I'ordre de puntuaci6é aprovat pel
tribunal, com a consequéncia de l'anul-lacié (article 61.8 de I'Estatuto del Empleado Publico). Aquest aspirant proposat,
haura de presentar la documentacio relacionada a la base desena.

DOTZENA .- Incompatibilitats

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona proposada per al nomenament haura d'efectuar una
declaracio d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcidé prevista a I'article 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, en relaci6 amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicacié la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

TRETZENA .- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre del procediment,
d'acord amb la normativa vigent.

En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindra en compte el que determina la Llei 7/2007, de I'Estatuto del
empleado publico, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, amb la redaccié actualitzada, el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals, i altres disposicions concurrents.

CATORZENA .- Recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi com les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'alcalde, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié. O directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contencids Administratiu corresponent, dins del termini de dos mesos comptats a partir
del dia seguent al de la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
Presidencia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada
davant I'Alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contencids administratiu davant els Jutjats del Contencids Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia seguient de la seva notificacioé o de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix oérgan que I'ha dictat en el
termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la seva notificacid o de la present publicacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament sobre el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant I'Alcalde.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el paragraf anterior, les persones interessades, al llarg del procés,
podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment que es faci publica
la puntuacié final del procés.
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ANNEX
TEMARI GENERAL

1. Constitucié espanyola de 27 de desembre de 1978: Drets fonamentals i llibertats publiques. Principis rectors de la
politica social i economica.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat: les comunitats autonomes; les seves competéncies. L'Administracié local. Ens que
l'integren. La Llei de bases del régim local. La regulacié del régim local a Catalunya.

3. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i drgans complementaris.
Linies generals de I'organitzacio i competéencies municipals.

4. L'Administracioé publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments.
Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

5. La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques. El
ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.

6. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de l'acte
administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio6 i la publicacié. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

7. L'organitzacidé administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'organs. Els
organs col-legiats.

8. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius.

9. Revisié dels actes en via administrativa. Revisi6 d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes.

TEMARI ESPECIFIC

. Marc juridic dels Serveis Socials a Catalunya. Especial referéncia als ajuntaments.

. Llei 12/2007, de 12 d’octubre de Serveis Socials.

. Concepte i definicié del serveis socials de base i especialitzats. Caracteristiques i funcions.

. La Regidoria de Politiques Socials a I'ajuntament de Les Franqueses del Vallés. Organitzacié i serveis.

. Nou marc normatiu d'atencié a la dependéncia. La LAPD.

. Serveis Basics d’atencid social. Professionals que composen els equips basics d’atencié social.

. Funcions del Treballador/a Social com a membre de 'EBASP. Subjectes de la intervencio.

. Nivells d'intervencio i técniques utilitzades en treball social.

. Treball en equip interprofessional. La tasca com element cohesionador. Metodologia especifica del Treball Social en
Equip.

10. L'atencié individualitzada. Concepte, objectius, técniques, instruments i ambits d'actuacié. Models d'intervencio.
11. L’atenci6 familiar. Concepte, objectius, técniques, instruments i ambits d'actuacié. Models d'intervencio.

12. L’informe social. Tipologia i caracteristiques.

13. L’entrevista. Concepte i tipus.

14. Metodologia del treball social. Concepte, caracteristiques i etapes.

15. Planificacid, programacio, execucio i avaluacio en el treball social.

16. Competéncies i suport des del municipi a la dependéncia.

17. La tercera edat. Situacié a Catalunya. Qualitat de vida en els serveis adrecats a la gent gran. L'atencio primaria en
I'ambit de la tercera edat.

18. Els serveis d'atencié d’'un Ajuntament en I'ambit de la gent gran.

19. El servei d’atenci6 a domicili. Concepte, caracteristiques, gestid i execucio.

20. Els servei de teleassisténcia. Concepte, caracteristiques, gesti6 i execucio.

21. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

22. Intervencio, programes i recursos en I'atencio a la dona.

23. Intervencid, programes i recursos en atencié als discapacitats.

24. |'ética del treball social. Codi deontologic. Secret professional. Proteccié de dades de caracter personal.

25. Els col-lectius de risc d’exclusio social. Definicié i caracteristiques.

26. Prestacions econdmiques per a col-lectius en risc d’exclusio social.

27. La renda minima d’insercio6.

28. La marginacio6 social. Causes i serveis preventius de la marginacio.

29. La immigracio a les Franqueses del Vallés. Recursos i serveis.

30. Salut mental. El treball social amb persones amb sospita de malaltia mental en I'ambit dels serveis socials basics.
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Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix 6rgan que I'ha dictat en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacié.

Les Franqueses del Vallés, 26 de juny de 2012 .
El regidor de Serveis Centrals, Hisenda i Participacid, Angel Profités Marti

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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