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Dimecres, 25 de juliol de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de les Franqueses del Vallès

EDICTE
 
La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès, en sessió ordinària celebrada el dia 30 de març 
de  2012,  va  aprovar  les  bases  que  han  de  regir  el  concurs-oposició  lliure  per  a  la  selecció  de  dues  places  de 
treballador/a social de la plantilla del personal laboral fix d’aquest ajuntament, inclosa a l'oferta pública d'ocupació de 
l’any 2009.
 
El text de les dites bases és el que es transcriu, íntegrament i de forma literal, a continuació.
 
El termini de presentació de sol·licituds començarà a comptar a partir de la publicació del corresponent edicte al Diari  
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ DE DUES PLACES DE TREBALLADOR/A 
SOCIAL DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL INDEFINIT DE L’AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL 
VALLÈS

PRIMERA.- Objecte de la convocatòria

L'objecte d'aquesta convocatòria és cobrir mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, dos places de treballador/a 
social, equivalents, dins la classificació del personal laboral fix de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, a una 
plaça de tècnic mig, enquadrada en l’escala d’administració especial, subescala tècnica, classe tècnics/es mitjans/es, 
grup A, subgrup A2 de l'art. 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (anterior Grup B de 
l'art. 25 de la Llei 30/1984 segons taula d'equivalències de la Disposició transitòria tercera de la Llei 7/2007) més les 
vacants  que  es  puguin  produir  fins  a  la  data  de  la  celebració  de  les  proves,  dotades  amb les  retribucions  que 
corresponguin d'acord amb la relació de llocs de treball i la legislació vigent.
 
La tipologia de la jornada serà a jornada complerta.

Aquestes places formen part de l’oferta pública d’ocupació de l’any 2009 de l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès.

Per a la determinació de la seva jornada laboral, tant pel que fa a l'horari com al còmput d'hores setmanals, s'estarà al  
que estableixi el Conveni col·lectiu que estigui vigent en cada moment.

SEGONA.- Funcions de la plaça

Amb caràcter general, les funcions bàsiques a desenvolupar seran:

• Afavorir  el  benestar  social  i  la  qualitat  de  vida,  afavorir  la  integració  de  les  persones  i/o  famílies  i  prevenir  les 
situacions de risc i exclusió social, a través de la intervenció individual i/o comunitària.

• Oferir, informació, orientació, assessorament en relació a drets i recursos socials.

• Detectar o prevenir situacions de risc social o d’exclusió.

• Recepció i anàlisis de les demandes relatives a les necessitats socials.

• Valorar i diagnosticar les situacions de necessitats socials.

• Elaboració de plans d’intervenció individual, familiar o de grup per a les persones usuàries dels serveis socials.

• Aplicació del tractaments socials en nuclis familiars o de convivència i en persones individuals.

• Supervisar els plans de treball establerts.

• Coordinació  amb  altres  serveis  per  realitzar  intervencions  conjuntes  per  atendre  les  necessitats  de  les  unitats 
familiars.
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• Elaboració de propostes d’accés a als serveis socials d’atenció especialitzada,  derivació i  seguiment  dels procés 
d’inserció social fins la seva finalització.

• Proposta,  elaboració,  implantació  i  valoració  de  projectes  amb  una  orientació  social,  tan  a  nivell  de  grup  com 
comunitari.

• Gestionar i tramitar prestacions i recursos socials.

• Coneixement del territori i dels recursos assistencials, sanitaris, residencials, educatius, esportius de lleure, culturals, 
prelaborals, laborals, etc, orientats a l’atenció de les necessitats de les persones, famílies i/o grups.

• Fer recerca i reciclatge continu en l’àmbit legislatiu, de recursos socials i subvencions.

• Documentació dels expedients, registre de dades i de totes les activitats realitzades en els serveis socials a nivell 
telemàtic i documental.

• Elaboració  d’informes  relatius  a  detecció,  constatació  d’abordatge  de  situacions  de  risc  socials,  tant  per  pròpia 
incitava, coma instàncies d’un organisme competent.

• Gestionar prestacions d’urgència social.

• Proposar,  dissenyar, executar i  avaluar protocols, normatives atenent a la realitat social del municipi,  i  millorar la 
qualitat del serveis.

• Avaluació i Elaboració de memòries anuals dels projectes socials realitzat.

• Potenciar el treball en xarxa.

• Atenció i intervenció immediata de les urgències socials fins queda resolta.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

D'acord amb allò establert als articles 56 i 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, els 
aspirants hauran de complir els requisits següents en el moment de presentació de les sol·licituds:

• Estar en possessió de la titulació següent: diplomatura en treball social o títol que es pugui considerar equivalent. 
Els/les  aspirants  estrangers  ha  d'estar  en  possessió  dels  títols  corresponents  reconeguts  a  l'Estat  Espanyol  de 
conformitat amb la normativa vigent en aquesta matèria.

• Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la dels estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors. També podran ser admesos/es el cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans 
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea, sempre que els cònjuges no estiguin 
separats de dret, així com els seus descendents així com els seus descendents i els del seu cònjuge, sempre que no 
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

• Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.

• No trobar-se inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques per sentència ferma, ni haver estat separat o acomiadat 
mitjançant  expedient disciplinari  del  servei  de qualsevol  de les administracions públiques.  En cas de ser estranger 
s’haurà d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa, no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal 
que pugui impedir al seu estat d’origen l’accés a la funció pública. Serà aplicable el benefici de rehabilitació, d’acord 
amb les normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

• No trobar-se sotmès en cap dels supòsits d’incapacitat o incompatibilitat previstos en la normativa reguladora sobre la 
matèria.

• No patir malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

• Complir les condicions per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poder ésser encomanades, d'acord amb el  
que s'estableixi legalment.
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• Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de català (certificat C) de la Direcció General de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

QUARTA. Forma i termini de presentació de sol·licituds

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol·licitar-ho mitjançant instància que es 
lliurarà al Registre General de l'Ajuntament, adreçada a l'Il·lm. Sr. Alcalde President de l'Ajuntament de les Franqueses 
del Vallès, en la qual ha de constar expressament que el o la aspirant compleix les condicions i requisits exigits a la 
base 3ª.

Les instàncies es presentaran, seguint el model d’instància que es troba a la pàgina web municipal, al Registre General 
de l'Ajuntament, carretera de Ribes, número 2 i plaça d’Espanya, número 5 de Bellavista, de dilluns a divendres, de 8:30 
a 14:00 i els dimarts i dijous de 16:00 a 18:00 hores, a les oficines de correus en la forma reglamentàriament establerta 
o per qualsevol altra modalitat establerta a l'article 38.4.c) de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Règim Jurídic de  
les Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú, en la redacció que en fa la Llei 4/1999, de 13 de 
gener.

Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de Correus dins el termini de presentació d’instàncies, es faran  
mitjançant sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva certificació. 
Només així s’entendrà que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentació a l’oficina de Correus. Alhora, caldrà 
enviar, un fax a l’Ajuntament comunicant la voluntat de participar al concurs oposició.

El termini de presentació d’instàncies serà de vint dies naturals, comptats des de l'endemà de la publicació de l'anunci 
de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (prèviament, es farà la publicació íntegra d’aquestes 
bases al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona). En cas que l'últim dia de presentació d'instàncies fos festiu, el 
termini es perllongarà fins el dia hàbil següent.

Juntament amb la sol·licitud, els aspirants han de presentar:

• Resguard original del pagament dels drets d'examen, que s'estableixen en la quantitat de 30,50 euros.

• Fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa d'estar en possessió del nivell de coneixements de llengua 
catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt de la realització d'aquesta prova.

• Fotocòpia compulsada dels documents acreditatius de tots aquells mèrits que s'al·leguin per a la fase de concurs. 
També caldrà acompanyar, en un full a part, una relació (índex) de quins són aquests mèrits.

• L'experiència laboral s'acreditarà mitjançant un informe de vida laboral actualitzat i còpia del/s contracte/s. En el cas 
que l'experiència hagi estat assolida en l'àmbit de les administracions públiques, l’acreditació podrà ser substituïda per 
certificació emesa pel Secretari de l'entitat.

• Currículum vitae.

Per ser admesos, hi haurà prou que els/les aspirants manifestin a les seves instàncies que reuneixen totes i cadascuna 
de les condicions exigides a la base tercera. Les condicions hauran de ser acreditades en el moment i la forma previstos 
a la base desena. Els esmentats requisits hauran de continuar posseint-se en el moment de ser contractats o nomenats.

Amb la presentació de la sol·licitud, s’entén que els i les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades 
de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Acabat el termini de presentació d'instàncies,  l'Alcaldia, en el termini màxim d'un mes, aprovarà la llista provisional 
d'aspirants admesos i exclosos, que es farà pública en el tauler d'anuncis de l’Ajuntament (article 59.6.b) de la Llei 
30/1992, de 26 de novembre), concedint-se un termini de deu dies hàbils per esmenar els defectes, d'acord amb allò 
previst a l'article 71 de la Llei de Règim Jurídic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comú o 
per a formular reclamacions. Les reclamacions presentades s'acceptaran o rebutjaran a la resolució aprovatòria de la 
llista  definitiva  d'admesos.  Cas  de  no  presentar-se  reclamacions,  la  llista  provisional  d'admesos  i  exclosos  es 
considerarà elevada a definitiva sense necessitat de nova publicació. A la mateixa resolució es determinarà el lloc, la 
data i hora de constitució del tribunal qualificador i de començament de les proves.
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De conformitat  amb l'article  59.6.b)  de la Llei  30/1992 de 26 de novembre,  s’estableix  que totes les notificacions, 
comunicacions i/o tràmits que requereixin ser publicats, excepte els assenyalats anteriorment respecte de la publicació 
de les presents bases i de convocatòria, ho seran únicament en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament.

CINQUENA.- Òrgan seleccionador

L’òrgan  seleccionador  s’ajustarà  als  principis  d’imparcialitat,  professionalitat  dels  seus  membres  i,  en  el  seu 
nomenament efectiu, es tendirà, en la mesura que resulti possible, a la paritat entre home i dona d’acord amb la previsió 
feta a l’article 60 de la Llei 7/2007 de 12 d’abril, de l’Estatut Bàsic de l’empleat públic.

L’òrgan de selecció es compondrà dels membres següents:

a) El Coordinador general de l’Ajuntament, que en serà el President.
b) Un/a vocal designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.
c) Un/a vocal designat per la Direcció General d’Administració Local.
d) La cap de l’àrea de Polítiques Socials, Igualtat, Sanitat i Gent Gran.
e) Un/a vocal tècnic en la matèria que pot ser o no personal de la mateixa Corporació.
f) La Tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament.
g) Farà les funcions de secretari/ària, el Secretari/ària de l’Ajuntament o la persona en qui delegui.

Si és necessari, també formarà part del Tribunal un assessor en matèria de política lingüística, amb veu però sense vot, 
per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin acreditat disposar de la titulació de nivell C, tenen els coneixements de 
català establerts.

En la resolució de designació de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que, en defecte dels titulars, integraran 
el Tribunal.

La designació dels membres del Tribunal es farà en la resolució que aprova la llista d'aspirants admesos i exclosos o 
posteriorment i es publicarà al tauler d'anuncis de la Corporació i a la pàgina web municipal.

El  Tribunal  no  podrà  constituir-se  ni  actuar  sense  l'assistència  de  la  meitat  mes  un  dels  seus  membres,  siguin 
indistintament titulars o suplents, necessitant la presència del President i del Secretari.

Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstàncies que preveu l'article 28 i concordants de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Règim 
Jurídic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comú, els aspirants podran formular recusació 
contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de persones tècniques especialistes per a totes o algunes 
de les proves, les quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que 
se'ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

L'autoritat  convocant,  per  si  mateixa  o  a  proposta  del  president  del  tribunal,  pot  requerir,  als  efectes  escaients, 
l’acreditació dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer 
els aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els 
requisits. Així mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants l’acreditació de la seva personalitat 
mitjançant la presentació de qualsevol document oficial identificatiu.

El tribunal percebrà indemnitzacions per raó de la prestació dels seus serveis d’acord amb la normativa que resulti 
d’aplicació.

SISENA.- Procediment de selecció i desenvolupament de les proves selectives

Crides. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida (per ordre alfabètic), llevat de casos de força 
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal.

La no presentació d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, determinarà automàticament la 
pèrdua del dret a participar en l'exercici i els successius i en conseqüència quedarà exclòs del procediment selectiu.
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La data d'inici de les proves serà determinada pel President de la Corporació i publicada en el tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament, amb una antelació mínima de 10 dies a la celebració del primer exercici i serà, aproximadament, a finals 
del mes de setembre o principis del mes d’octubre de 2012.

Es realitzarà a través d'una fase d’oposició i una de concurs, en la forma següent:

a) Fase d’oposició.

Constarà de tres exercicis de caràcter obligatori i eliminatori, coneixements de català (i, en el seu cas, de castellà) una 
prova teòrica i una de pràctica.

Primer exercici.- Coneixements de català.

A) Consistirà en la realització d'una prova especifica de coneixements de llengua catalana, de nivell de suficiència de 
català, tant en l'expressió oral com en l'escrita, i si escau, en la realització d'una entrevista amb un expert.

Quedaran exempts d'aquest exercici tots els aspirants que presentin la corresponent certificació de coneixements del 
català, nivell C o equivalent segons el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i 
l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 
Catalunya, i les seves posteriors modificacions.

B) Els/les aspirants  admesos/es en el  procés selectiu que no tinguin la nacionalitat  espanyola han  d’acreditar  uns 
coneixements suficients de la llengua castellana, d’acord amb el nivell que sigui exigible normativament. L’aspirant que 
no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haurà de sotmetre a les proves de coneixements de 
castellà corresponents, amb la valoració d’apte/a o no apte/a.

A l’efecte de l’exempció, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions següents:

i) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat a Espanya.

ii)  Disposar  del  diploma  d’espanyol  (nivell  superior)  que  estableix  el  Reial  Decret  1137/2002,  de  31  d'octubre,  o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

iii) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Segon exercici.- De caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en desenvolupar, per escrit, un dels temes de la part 
general del temari annex a les presents bases o bé en respondre un qüestionari tipus test d’unes trenta o quaranta 
preguntes.

El temps per a la realització d'aquest exercici el determinarà lliurement el Tribunal, amb un mínim de noranta (90) minuts 
si es tracta de desenvolupar un tema o de quaranta (40) minuts si es tracta de respondre el qüestionari.

En el cas que s’hagi de desenvolupar un tema, els aspirants triaran un dels dos que plantejarà el tribunal.

Tercer exercici.- Consistirà en resoldre un o diversos supòsits pràctics plantejats pel tribunal, amb la possibilitat que s’hi 
incloguin determinades preguntes teòriques, sobre el contingut de les funcions o tasques assignades, relacionat/s amb el  
temari específic annex a les presents bases.

Durada màxima: 90 minuts.

Per  determinar  l’ordre  dels  aspirants,  si  es  fa  necessari  establir  algun  torn  per  qualsevol  causa  que  impedeixi 
d’examinar-los simultàniament, es recorrerà a l’ordre alfabètic del cognom.

b) Fase de concurs.

El  Tribunal  procedirà  a  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  pels  opositors  i  provats  documentalment.  Dita  valoració 
s’efectuarà d’acord amb la taula de barems següent, i tindrà en compte aquells que puguin acreditar-se fins a la data de  
finalització del període de presentació d’instàncies.

A) Experiència professional, fins a un màxim de 5 punts.
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Experiència professional a l’administració local en municipis de 10.000 a 20.000 habitants en les funcions pròpies de la 
mateixa especialitat i categoria professional, a raó de 0’1 per mes treballat, fins un màxim de 3 punts.

Experiència professional en altres administracions públiques i/o sector privat, en les funcions pròpies de la categoria 
objecte de convocatòria, a raó de 0’1 punts per mes treballat, fins un màxim de 2 punts.

Tal com indiquen els articles 115 i ss. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal 
al servei dels ens locals, es computarà una sola vegada el temps de serveis prestats simultàniament.

B) Formació, fins a un màxim de 2 punts:

a. Postgraus, mestratges o titulació superior a la mínima exigida, relacionats amb el lloc de treball:

- de menys de 300 hores, 0,50 punts.
- de 300 hores o més, 1 punt.

b. Cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball:

- de 20 a 50 hores, 0,10 punts.
- de 51 a 100 hores, 0,20 punts.
- de més de 100 hores, 0,30 punts.

C) Altres mèrits: 1 punt. Estudi conjunt del currículum de l’aspirant a l’objecte d’una més bona adequació amb la plaça a 
proveir, valorats lliurement pel Tribunal.

D)  Si  el  Tribunal  ho considera  convenient,  podrà  mantenir  una  entrevista  amb els  aspirants,  per  tal  de  valorar  si 
l’aspirant  té  les  aptituds  i  actituds  per  a  la  direcció  d’equips  de  treball,  lideratge,  l’adequació  a  les  condicions 
específiques de la plaça, etc. En el cas que el Tribunal decideixi realitzar l’entrevista, la puntuació màxima que se li 
podrà atorgar serà de 2 punts.

SETENA.- Qualificació de la fase d’oposició

Totes les proves són obligatòries i eliminatòries.

El primer exercici es valorarà com apte o no apte i tindrà caràcter eliminatori.

Els exercicis segon i tercer, seran qualificats entre 0 i 10 punts, i caldrà una puntuació mínima de 5 punts en cadascun 
d’ells per poder superar la prova.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposició se sumaran les qualificacions de les proves, que puguin tenir valoració 
numèrica, i s’extraurà la mitja aritmètica.

VUITENA.- Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 30,50 EUR, d’acord amb l'article 6, epígraf quart de l’ordenança fiscal  
núm. 6, Taxa per expedició de documents administratius.

NOVENA.- Puntuació final. Llista d’aprovats

Les qualificacions obtingudes pels aspirants en cada exercici es faran públiques al tauler d'anuncis de la Corporació a la 
finalització de cadascuna d'elles, així com també la puntuació final obtinguda un cop acabats tots els exercicis i valorats 
els mèrits del concurs-oposició.

La puntuació final  serà la  suma de les puntuacions obtingudes pels  aspirants en cadascun dels  exercicis,  més la 
puntuació que els hi hagi estat atorgada en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuació final, l'ordre s'establirà a favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la  
fase d'oposició. Si persisteix l'empat, es resoldrà d'acord amb la prelació següent:

Primer, a favor de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuació en la fase de concurs. C
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Segon, a favor de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuació en el tercer exercici de la fase d'oposició.

Finalment, si encara persisteix, a favor de l'aspirant que hagi obtingut millor puntuació en el segon exercici de la fase 
d'oposició.

En aplicació de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, en la 
publicació dels resultats obtinguts de les diferents proves, la identificació dels/ de les aspirants es farà mitjançant el seu 
DNI.

El  Tribunal  qualificador  formarà  la  llista  decreixent  de  puntuacions  obtingudes,  elevant  a  l'Alcaldia  la  proposta  de 
contractació/nomenament corresponent, sense que el nombre d'aquests pugui superar les places convocades. Aquesta 
llista es publicarà també al tauler d'anuncis de la Corporació.

DESENA.- Presentació de documents

Les  persones  incloses  en  la  proposta  de  contractació  o  nomenament  hauran  de  presentar  a  la  Secretaria  de 
l'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat i requisits que s'exigeixen a la base tercera per 
prendre part al concurs-oposició, dins del termini de 20 dies naturals, a partir de la publicació de la llista d'aprovats, i 
sense que se'ls hagi de requerir prèviament.

Aquests documents seran els següents:

a) Títol exigit a la base tercera de la convocatòria o copia compulsada del mateix.

b) Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte físic que impedeixi exercir les funcions corresponents, expedit pel 
centre mèdic o entitat sanitària que designi el President de la Corporació.

c)  Declaració  referida  a  la  Llei  53/1984  de  26  de  desembre,  d'Incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les 
Administracions Públiques.

Els que tinguin la condició de funcionaris o contractats laborals fixos estaran exempts de justificar documentalment les 
condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior nomenament i només hauran de presentar certificació 
de l'organisme o administració pública que acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin en el seu full 
de serveis.

Si els opositors proposats no presenten la documentació dins del termini assenyalat, llevat de causa de força major  
degudament acreditada, o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats/nomenats, i quedaran anul·lades 
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la 
instància sol·licitant prendre part en el concurs-oposició.

En aquest  cas,  es formularà proposta a favor de l’aspirant que hagi  superat  el  concurs-oposició seguint  l'ordre de 
puntuació obtinguda, d’acord amb allò que disposa l’article 61.8 de l’Estatuto del Empleado Público.

ONZENA.- Contractació

El president de l’Entitat ha de procedir a la formalització per escrit dels contractes amb els/les aspirants proposats/des 
en el termini d’un mes comptador des de l’expiració del termini de presentació de documents.

El contracte tindrà un període de prova de 3 mesos, durant el qual es realitzaran les pràctiques sota la direcció del/de la  
responsable del servei que es designi per la Presidència. En cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactòriament 
el període de prova, es donarà per finalitzat el seu contracte.

En aquest cas el President formularà proposta de contractació a favor de l’aspirant que tingui la puntuació següent més 
alta, el qual haurà de superar el corresponent període de prova.

La manca de la presa de possessió, llevat dels casos de força major, que seran degudament comprovats i estimats per  
l'Administració, comportarà la pèrdua de tots els drets de l’/la aspirant.
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En el supòsit que no es pugui fer efectiu el nomenament per la manca de presentació de la documentació, o bé perquè 
del seu examen es comprovi que l'aspirant no compleix els requisits i  condicions de les bases, o bé en el cas de 
renuncia de l'aspirant proposat, l'Alcaldia podrà fer efectiva la proposta de nomenament a favor de l'aspirant que hagi  
superat el procés de selecció i hagi obtingut la següent millor puntuació, d'acord amb l'ordre de puntuació aprovat pel 
tribunal, com a conseqüència de l'anul·lació (article 61.8 de l’Estatuto del Empleado Público). Aquest aspirant proposat, 
haurà de presentar la documentació relacionada a la base desena.

DOTZENA.- Incompatibilitats

Abans  d'incorporar-se  al  servei  de  l'Ajuntament,  la  persona  proposada  per  al  nomenament  haurà  d'efectuar  una 
declaració d'activitats i, si escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, altrament l'opció prevista a l'article 10 de la Llei  
53/1984, de 26 de desembre, en relació amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, en ser d'aplicació la normativa vigent sobre règim d'incompatibilitats en el sector públic.

TRETZENA.- Incidències

El Tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin per al bon ordre del procediment, 
d'acord amb la normativa vigent.

En tot el que no estigui previst en aquestes Bases, es tindrà en compte el que determina la Llei 7/2007, de l’Estatuto del 
empleado público, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del règim local, amb la redacció actualitzada, el Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, el Reial Decret  
Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova la Llei de l'Estatut dels Treballadors, el Decret Legislatiu 1/1997, pel  
qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprovà el Reglament del Personal al servei de les Entitats 
Locals, i altres disposicions concurrents.

CATORZENA.- Recursos

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, així com les resolucions per les 
quals es declara no superat el període de prova, es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant de l’alcalde, dins 
del  termini  d'un  mes,  comptat  a  partir  del  dia  següent  al  de  la  seva  publicació.  O directament  recurs  contenciós 
administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu corresponent, dins del termini de dos mesos comptats a partir 
del dia següent al de la notificació d'aquest acte, de conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre i  els articles 8,  14,  25 i  46 de la Llei  29/1998,  de 13 de juliol,  reguladora de la  jurisdicció  contenciosa 
administrativa.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’òrgans col·legiats dependents de la 
Presidència de la corporació els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada 
davant l’Alcalde en el termini i  amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de 
novembre.

Si es vol impugnar l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a 
comptar des del dia següent de la seva notificació o de la present publicació.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva notificació o de la present publicació.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  tribunal,  si  aquests  últims  decideixen  directament  o 
indirectament sobre el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés o produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades podran interposar, en el termini d’un mes a 
comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant l’Alcalde.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa 
dels seus interessos.

Contra els actes de tràmit del tribunal no inclosos en el paràgraf anterior, les persones interessades, al llarg del procés,  
podran formular totes les al·legacions que estimin pertinents per a la seva consideració en el moment que es faci pública 
la puntuació final del procés. C
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ANNEX

TEMARI GENERAL

1. Constitució espanyola de 27 de desembre de 1978: Drets fonamentals i llibertats públiques. Principis rectors de la 
política social i econòmica.
2. L'organització territorial de l'Estat: les comunitats autònomes; les seves competències. L'Administració local. Ens que 
l'integren. La Llei de bases del règim local. La regulació del règim local a Catalunya.
3. El municipi. Els òrgans de representació política i la seva designació. Òrgans necessaris i òrgans complementaris. 
Línies generals de l'organització i competències municipals.
4. L'Administració pública: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments. 
Fonaments i límits de la potestat reglamentària.
5. La relació juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat jurídica de les administracions públiques. El 
ciutadà com a titular de drets davant l'Administració.
6. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. El silenci administratiu. L'eficàcia de l'acte 
administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu. La notificació i la publicació. Invalidesa dels actes: 
nul·litat de ple dret, anul·labilitat.
7. L'organització administrativa: principis. L'òrgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d'òrgans. Els 
òrgans col·legiats.
8. El  procediment  administratiu:  concepte,  principis  i  importància.  El  procediment  administratiu  comú:  regulació. 
L'estructura del procediment administratiu: iniciació, ordenació, instrucció i finalització. Els terminis administratius.
9. Revisió  dels  actes  en  via  administrativa.  Revisió  d'ofici.  Revocació  dels  actes  administratius.  Els  recursos 
administratius: objecte i classes.

TEMARI ESPECÍFIC

1. Marc jurídic dels Serveis Socials a Catalunya. Especial referència als ajuntaments.
2. Llei 12/2007, de 12 d’octubre de Serveis Socials.
3. Concepte i definició del serveis socials de base i especialitzats. Característiques i funcions.
4. La Regidoria de Polítiques Socials a l’ajuntament de Les Franqueses del Vallès. Organització i serveis.
5. Nou marc normatiu d'atenció a la dependència. La LAPD.
6. Serveis Bàsics d’atenció social. Professionals que composen els equips bàsics d’atenció social.
7. Funcions del Treballador/a Social com a membre de l’EBASP. Subjectes de la intervenció.
8. Nivells d'intervenció i tècniques utilitzades en treball social.
9. Treball en equip interprofessional. La tasca com element cohesionador. Metodologia específica del Treball Social en 
Equip.
10. L'atenció individualitzada. Concepte, objectius, tècniques, instruments i àmbits d'actuació. Models d'intervenció.
11. L’atenció familiar. Concepte, objectius, tècniques, instruments i àmbits d'actuació. Models d'intervenció.
12. L’informe social. Tipologia i característiques.
13. L’entrevista. Concepte i tipus.
14. Metodologia del treball social. Concepte, característiques i etapes.
15. Planificació, programació, execució i avaluació en el treball social.
16. Competències i suport des del municipi a la dependència.
17. La tercera edat. Situació a Catalunya. Qualitat de vida en els serveis adreçats a la gent gran. L'atenció primària en 
l'àmbit de la tercera edat.
18. Els serveis d'atenció d’un Ajuntament en l'àmbit de la gent gran.
19. El servei d’atenció a domicili. Concepte, característiques, gestió i execució.
20. Els servei de teleassistència. Concepte, característiques, gestió i execució.
21. La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
22. Intervenció, programes i recursos en l’atenció a la dona.
23. Intervenció, programes i recursos en atenció als discapacitats.
24. L'ètica del treball social. Codi deontològic. Secret professional. Protecció de dades de caràcter personal.
25. Els col·lectius de risc d’exclusió social. Definició i característiques.
26. Prestacions econòmiques per a col·lectius en risc d’exclusió social.
27. La renda mínima d’inserció.
28. La marginació social. Causes i serveis preventius de la marginació.
29. La immigració a les Franqueses del Vallès. Recursos i serveis.
30. Salut mental. El treball social amb persones amb sospita de malaltia mental en l’àmbit dels serveis socials bàsics.
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Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contenciós 
administratiu davant els Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des 
del dia següent de la present publicació.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l’ha dictat en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent de la present publicació.

Les Franqueses del Vallès, 26 de juny de 2012
El regidor de Serveis Centrals, Hisenda i Participació, Àngel Profitós Martí
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