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Divendres, 6 de juliol de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Viladecavalls
ANUNCI

L’Alcalde ha aprovat per Decret de data 14 de juny de 2012 les bases del procediment selectiu per a la provisio d’'una
placa d’Interventor/a mitjangant el sistema de concurs de merits, Grup A1, classe segona, dedicaci6 horaria 30%, que
tot seguit es transcriuen:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA D'INTERVENTOR/A MITJANCANT CONCURS DE
MERITS

Primera
Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment per a I'accés, pel sistema de concurs de merits d’'una plaga de
personal funcionari interi de I'escala d’habilitaci6 de caracter nacional, subescala d’Intervencio-Tresoreria, classe
segona, categoria d’entrada, grup de classificacié6 A1, dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacié vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que corresponen a aquest lloc de treball i que figuren descrites a l'article 4 del
Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el Régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, i a banda d’aquestes, dirigir i gestionar els recursos humans, economics i materials
que estiguin al seu carrec per tal d’assegurar els seus objectius i programes.

Segona
Requisits dels aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Estar en possessio del titol de Grau universitari en Dret, en Administracié i Direccié6 d’Empreses, en Economiques o
en Ciéncies Actuarials i Financeres.

b) Estar en possessio del nivell C de coneixements de la llengua catalana.
c¢) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Tercera
Acreditacié de mérits

Caldra que les persones interessades acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, els merits
al-legats.

La valoracié dels mérits s'efectuara d'acord amb el Reglament de Provisié de Llocs de Treball i tenint en compte les
especificacions que en el full annex es fan al respecte.
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Quarta

Presentacio de sollicituds

El personal que desitgi participar en aquesta convocatoria haura de presentar la sollicitud i lliurar-la en el Registre
General de la Corporacio, dins el termini de quinze dies habils comptadors des de I'endema de la data del darrer anunci
de la convocatoria, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i DOGC. Les bases es publicaran de
forma integra unicament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan competent emetra resolucio, en el termini maxim d'un
mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos.

L'esmentada llista s'exposara en el Tauler d'Edictes de la Corporacié i es concedira un termini de deu dies habils per a
subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a
comptar des de la presentacio de les mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Cinquena

Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats en el Tauler d'Edictes de la Corporacio.

Sisena

Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucid, es regulen pel Decret 195/2008, de 7
d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del tegim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal de les entitats locals de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, i supletdériament pel Reglament de Provisié de Llocs de Treball, Decret
123/1997, de 13 de maig.

Setena

Tribunal

President/a: El/La Cap de RRHH o persona en qui delegui.

Secretari/a: El/La de la Corporaci6 o persona en qui delegui.

Vocals: El/La Director/a de serveis o persona en qui delegui.

L’Assessor/a juridica o persona en qui delegui.

El/La representant de 'EAPC.

Vuitena

Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Novena
Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
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d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Annex 1
Identificacio del lloc a proveir pel sistema de concurs de mérits

¢ Descripcio del lloc: Intervencio-tresoreria.

* N° destinacions: 1.

* Lloc retributiu: Intervencio.

» Centre Treball: Ajuntament.

 Tipologia de jornada: flexible.

» Dedicacio horaria: 30% de la jornada habitual

< Funcions basiques assignades: Les descrites a I'art.4 del R.D. 1174/1987, de 18 de setembre.

Mérits

Meérits especifics a valorar:

- Postgrau o master que es pugui relacionar amb el lloc de treball, 1 punt

- Pels serveis prestats com a técnic/a d’administracié general a I'administracié local en les matéries segients:
assessorament i suport técnic en matéria de comptabilitat publica, comptabilitzacié i control d’operacions
pressupostaries, el-laboracioé i preparacié de pressupostos i qualsevols directament relacionades amb I'ambit econdmic

financer de les corporacions locals, 0,25 punts per mes, fins a un maxim d’'1,5 punts.

- Per haver actuat com a Interventor/a, en qualsevol de les formes legalment previstes, 0,5 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 3 punts.

- Per cursos o seminaris relacionats amb la professid, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica, fins
un maxim de 2 punts:

Acreditant aprofitament:

Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,20 punts.
Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,30 punts.

Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0’40 punts.

Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,50 punts.

Sense que es pugui acreditar aprofitament:

Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,10 punts.
Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,15 punts.

Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0°20 punts.

Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,25 punts.

- Entrevista, opcional a criteri del tribunal.

Viladecavalls, 21 de juny de 2012
L’alcalde-president, Carlos Rodriguez Herencia
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