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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 25 de juny de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 3 d’abril de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas, SA (Servei de Sanejament Urba de Badalona) per als anys 2011-
2015 (codi de conveni num. 08001901011999)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA
(Servei de Sanejament urba de Badalona) subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el dia 7
de novembre de 2011, segons el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracio del
Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcid del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, SA (Servei de Sanejament urba de Badalona) per als anys 2011-2015 (codi de conveni num.
08001901011999) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripcion literal del texto original firmado por las partes.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (Servicio de
Saneamiento urbano de Badalona) para los afios 2011-2015

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
Art° 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal afecto a los servicios de limpieza, riegos, recogida
de basuras domiciliarias y otros residuos que la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
tiene contratados con el Excmo. Ayuntamiento de Badalona, asi como el servicio de deixalleria y la recogida selectiva,
también con titularidad ambos del mismo Ayuntamiento.

Art® 2.- VIGENCIA

El presente Convenio, siempre que sea aceptado por la Corporacion municipal afectada, entrara en vigor el dia de su
publicacion en el DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA. No obstante, los efectos econémicos del 1er
ano de vigencia (2.011) se iniciaran el dia 1 de enero de 2.011.

Art° 3.- DURACION Y PRORROGA

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de cinco afos, hasta el 31 de diciembre de 2015, prorrogandose de
afio en afo por tacita reconduccién, de no formularse denuncia de rescision o revisiéon por cualquiera de las partes, con
una antelaciéon minima de un mes, respecto de la fecha de terminacién del mismo.

Art° 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente.

Art® 5.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

CVE-NUm. de registre: 062012000797



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 25 de juny de 2012

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
convenios colectivos o contratos individuales sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas. En caso contrario,
seran compensadas o absorbidas por éstas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, en
la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art® 6.- COMISION MIXTA
Se constituye una Comisioén Mixta, teniendo a su cargo las siguientes funciones:
- Interpretacion del Convenio en todos sus términos.

- Requerir y convocar, con facultades para mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucidon de cuantas cuestiones
y conflictos de caracter colectivo, pudieran suscitarse. Y vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicaciéon de
este Convenio Colectivo, sea sometida previa y necesariamente al preceptivo informe de la Comisién antes de entablar
reclamacion contenciosa o administrativa.

- Composicion: La Comisién Mixta estara compuesta paritariamente de tres representantes de la empresa y tres de los
trabajadores.

Podran utilizarse los servicios ocasionales o permanentes de asesores. Dichos asesores seran designados libremente
por ambas partes.

Procedimiento: Los asuntos se someteran a la consideracion de la comision mixta a propuesta del Representante de los
Trabajadores o de la Direccién de la Empresa.

- Para que las sesiones de la Comision Mixta sean validas deberan estar presentes la totalidad de sus componentes.

- Para resolver los asuntos sometidos a la Comision Mixta, esta debera reunirse en el plazo maximo de 48 horas, y en
todo caso se habra definido sobre lo planteado en el plazo maximo de 7 dias.

Procederan a convocarla, indistintamente cualquiera de las partes que la integran. Los acuerdos adoptados por la
comision mixta, seran vinculantes y de obligado cumplimiento para ambas partes cuando sean tomados por
unanimidad.

Art° 7.- GARANTIA "AD PERSONAM"

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global exceden de lo pactado, manteniéndose
estrictamente "ad personam".

Art® 8.- DERECHO SUBSIDIARIO

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Convenio General
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de residuos, y Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado.

CAPITULO Il.- CONDICIONES ECONOMICAS
Art°® 9.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucion de cada trabajador estard compuesta por el salario base de Convenio y los complementos que para cada
actividad, nivel y categoria se determinan en las tablas anexas, en relacion con el contenido de los articulos siguientes:

Los complementos se denominaran en la forma que a continuacion se indica:
- PERSONAL:

Antiguedad

- DE PUESTO DE TRABAJO:

Plus de penosidad
Plus de nocturnidad
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Pluses complementarios (art® 14)

Plus de recogida servicio reestructurado (art® 15)
Plus correturnos 6/2 limpieza viaria (art® 16)

Plus deixalleria (art® 17)

Plus recogida selectiva (art® 18)

- DE CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO:

Plus de actividad
Plus de asistencia
Horas extraordinarias
Plus de vertido

- DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR A UN MES:

Gratificacion extraordinaria de verano
Gratificacion extraordinaria de Navidad
Participacion beneficios

- CONCEPTO EXTRA SALARIAL:
Plus de transporte
Art® 10.- SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para cada nivel y categoria en
los anexos correspondientes.

Art® 11.- ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5 por 100 y quinquenios del 10 por 100 del salario
base de la categoria, hasta el tope maximo del 60 por ciento. Se devengara en los mismos dias y por los conceptos en
que se abona el salario base.

El paso del 55% al 60% (tope), sera al cabo de dos afios y medio.
Art® 12.- PLUS DE PENOSIDAD

Todos los trabajadores afectos a los servicios de limpieza publica, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos
percibiran un plus de penosidad por dia efectivamente trabajado, consistente en el 20 por ciento del salario base
correspondiente a cada categoria profesional.

Art° 13.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 y las 6 horas percibiran un plus de nocturnidad por dia
efectivamente trabajado, consistente en un 25 por ciento del salario base de cada categoria, salvo a quiénes se les
contrate especificamente para la realizacién de trabajos nocturnos. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera
inferior a 4 horas, el plus sera del 10 por ciento.

Art® 14.- PLUS COMPLEMENTARIO
La aplicacién y regulacion de este complemento estara referida a los siguientes apartados o trabajos:

A) Taller

B) Conduccion de Barredora
C) Operario vehiculo ligero

D) Motocarro pedn de limpieza

A) El Plus Complementario de Taller es un complemento salarial de puesto de trabajo, de naturaleza funcional, no
consolidable, por lo que dejaria de percibirse cuando el personal del taller dejara de realizar la actividad que lo motiva y
que luego se define, asi como cuando este mismo personal dejara de prestar sus servicios en dicha seccién, aun
cuando permanezcan en la Empresa.
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Su cuantia figura en las tablas anexas (anexo n° 3) en el apartado de taller; se abonara por dia efectivamente trabajado,
con una realizacidon correcta de los cometidos asignados y no se computarda a efecto de retribucion de pagas
extraordinarias, festivos o vacaciones.

Dicho concepto retribuye la realizacion de determinados cometidos profesionales que, por expreso reconocimiento de
las partes, integra la funcién del personal asignado al servicio de Taller, entre los que se incluye el "pedn lavadero” a
efectos de percepcion del complemento. A titulo meramente enunciativo, sin tener, por tanto, el caracter de cerrado o
limitado pueden sefalarse las siguientes:

- Conduccion de toda clase de vehiculos por el interior del parque, con objeto de trasladarlos de un lugar a otro para
efectuar pruebas sobre su estado, entrada y salida del taller, del lavadero, y en general cualquier funciéon de conduccion
y manejo que se realice dentro del propio parque con realizacion directa o indirecta con el taller. Se entendera en su
sentido mas amplio.

- Conduccion de toda clase de vehiculos por el exterior del parque con objeto de desplazarse a aquellos lugares donde
radiquen los vehiculos, contenedores y demas elementos que requieran la presencia del personal de taller a juicio de la
Empresa.

En este caso el personal designado para conducir el vehiculo por el exterior debera encontrarse en posesiéon del
correspondiente permiso de conducir.

B) El complemento para este puesto de trabajo, lo percibiran aquellos conductores del servicio de Limpieza asignados a
los vehiculos "barredoras". Es un concepto de naturaleza salarial, funcional y no consolidable por lo que dejara de
percibirse en el supuesto de que los empleados afectados por la realizacion de los servicios que lo motiva, dejaran de
realizarlos.

Su cuantia figura en las tablas salariales, anexo 1, se abonara por dia efectivamente trabajado y no computara a efectos
de Pagas Extras, vacaciones o festivos.

Este concepto econdmico retribuye en este puesto la realizacién de los cometidos que integran la funcion del conductor
de Limpieza asignado a la maquina barredora, y que enunciativamente, serian:

-La conducciéon y manejo del vehiculo y accionamiento de sus mecanismos, en relacién con el compromiso de
desarrollar dichas funciones, en la forma mas idénea para preservar y alargar el funcionamiento de los mismos.

- Llenado del depdsito de la cuba con maxima atencién en el cuidado de las pifias, y limpieza de los filtros de aspiracion.

- Mantenimiento normal al buen estado del vehiculo efectuando la limpieza de filtros y otras operaciones cuyo traslado al
taller no fuera imprescindible.

C) Este apartado en sus 3 puntos esta relacionado con la categoria de operario conductor definida en la disposicidn
adicional primera y delimita las siguientes funciones y retribucion:

1. La conduccién desplazando el vehiculo -actualmente Daily/Nissan- con o sin empleados peones de la dotacion,
manejar y accionar los mecanismos tendentes de que disponga el vehiculo, efectuar también los trabajos de barrido
manual coordinado el trabajo de los empleados de su dotacion y/o limpieza de los desbordes de las areas de
aportacion, realizar el vertido de los residuos en el parque o en el vertedero, pero como funcién a efectuar dentro de la
jornada ordinaria, distinguiéndose asi del vertido de domiciliaria compensado con el Plus Vertido.

Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en vehiculo, sélo o en equipo.

La retribucién consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus funciones, el Plus
Complementario del actual apartado C.1 en las tablas salariales (anexo 1 de limpieza viaria).

2. La conduccion desplazando el vehiculo -actualmente Citycat Mathieu- con o sin empleados peones de la dotacion,
manejar y accionar los mecanismos tendentes a la limpieza publica de que disponga el vehiculo, efectuar también los
trabajos de barrido manual coordinando el trabajo de los empleados de su dotacion, realizar el vertido de los residuos
en el parque o en el vertedero, pero como funciéon a efectuar dentro de la jornada ordinaria, distinguiéndose asi del
vertido de domiciliaria compensado con el Plus Vertido.

Y todas aquellas, que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en vehiculo sélo o en equipo.
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La retribucién consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus funciones, el Plus
Complementario del apartado C.2 en las tablas salariales. (Anexo 1 de limpieza viaria).

3. La conduccion desplazando el vehiculo con o sin empleados peones de la dotacion, manejar y accionar los
mecanismos de que disponga el vehiculo tendentes a la colocacion y retirada de su ubicacién de los contenedores de
residuos, realizar el vertido de los residuos en el parque o en el vertedero, pero como funcién a efectuar dentro de los
jornada ordinaria, distinguiéndose asi del vertido de domiciliaria compensado con el Plus Vertido.

Y todas aquellas que para el cumplimiento del servicio deban efectuar tanto a pie como en vehiculo, sélo o en equipo.

La retribucion consta en tablas, y le corresponde por el puesto de trabajo al que se aplican sus funciones el Plus
Complementario de este apartado C.3 (anexo 2 A1 de recogida domiciliaria reestructurado), haciéndose constar que su
cuantia ha considerado la asignacién a vehiculos de distinto PMA durante parte de la jornada laboral.

D) Dentro de las funciones, que actualmente definen la categoria de "Pedn especializado" y sin variaciéon de esta, se
crea el Plus Complemento Motocarro que percibiran por dia de trabajo los empleados peones que sean adscritos por la
Empresa a los citados puestos, dejando de percibirse en caso de dejar de realizar la funcion en estos puestos.

La creacidon del mencionado Plus en estos puestos responde a que si bien las funciones previstas no modifican la
categoria, los citados puestos del servicio deben proveerse con empleados peones con aptitudes para poder usar el
motocarro en los desplazamientos, debiendo estar provistos del carnet correspondiente.

Su cuantia figura en tablas salariales anexo 1 y no computara a efectos de Pagas Extras, vacaciones o festivos.
Art° 15.- PLUS RECOGIDA DOMICILIARIA REESTRUCTURADO
(En servicio 365 dias)

El concepto aqui regulado respondié y responde a la contraprestacion econdmica total del acuerdo de modificacion de
las condiciones para la reestructuracién del Servicio de Recogida en 1990, de aquellos empleados de dotacién -
conductores y peones - afectados por la misma, y a los que en el futuro pudieran ver modificadas sus condiciones en la
Empresa por su adscripcion al servicio en las condiciones implantadas para el mismo.

Como regulacién actualizada de este complemento lo perciben los trabajadores del servicio de recogida domiciliaria
tanto de carga lateral como de carga convencional cuyos ciclos de trabajo son actualmente para ambos 4/2, y no 6/2
como lo fueron en los inicios de su implantacion.

También lo percibiran aquellos trabajadores que en el futuro puedan ser asignados a estos servicios en las condiciones
descritas.

Es la retribucion funcional y finalista que pactada en cuantia anual de 1.696'08 EUR para el afio 2011 y la que proceda
segun las condiciones econdémicas pactadas para los afo 2012 al 2015 se distribuye en doce mensualidades, segun
tablas, sin distincion de categorias y compensa la modificacion de condiciones aludida en el punto primero y el
desarrollo de la funcion por los empleados afectados en las condiciones organizativas, -de distribucion de jornada,
horarios, sistema de descanso, y de trabajo en todos los dias previstos como tales en los ciclos organizados
correspondientes con independencia de su conceptuacion laboral dominical o festiva- que se desprenden de los
articulos sobre jornada de este servicio, y como ya se ha dicho, en la actualidad son de 4 dias de trabajo continuados, y
dos de descanso también continuados.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 141,34 EUR/mes en el afio 2011, y la que proceda segun condiciones
economicas para los afios 2012 al 2015, y por su naturaleza funcional, no es consolidable dejando de percibirse en el
supuesto de que los empleados afectados dejaran de realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o
fueran modificadas éstas, por pasar al sistema anterior de distribucién de jornada y régimen de descanso semanal y
festivos.

No computara para Pagas Extras.
Art® 16.- PLUS CORRETURNOS 6/2 (LIMPIEZA VIARIA)

El complemento aqui regulado retribuye y compensa sin distincion de categorias la asignacion al nuevo servicio de
limpieza viaria implantado en el convenio anterior y el desarrollo de la funcién por los empleados afectados en las
condiciones organizativas, de distribucién de jornada y horarios, sistema de descanso y de trabajo en todos los dias
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previstos como tales en los ciclos organizados con independencia de su conceptuacion laboral dominical o festiva, que
se desprende de los art®s 34 y 36 reguladores de la jornada en este servicios (ciclos 6/2; 6 de trabajo, 2 de descanso).

Su cuantia sera de 91,49 EUR/mensuales.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 4'57 EUR en el afio 2011, y la que proceda segun condiciones econdémicas
para los afios 2012 al 2015, y por su naturaleza funcional, no es consolidable dejando de percibirse en el supuesto de
que los empleados afectados dejaran de realizar el servicio en las nuevas condiciones implantadas o fueran
modificadas éstas, por pasar al sistema anterior de distribucion de jornada y régimen de descanso semanal y festivos.

No computara para Pagas Extras.

Este complemento, aunque creado en el presente convenio para el servicio de limpieza viaria por su nueva implantacion
en ciclos 6/2, se hara extensivo a cualquier otro servicio que, aunque no de limpieza viaria realizara la distribucion de
jornada en los ciclos 6/2 que fundamentalmente han determinado su creacion.

Art® 17.- PLUS DEIXALLERIA

Como complemento funcional referido al servicio de la deixalleria fija, y sin afectar a la categoria de operario, los
empleados asignados a dicho servicio percibirdn un plus superando la retribuciéon en tablas de dicha categoria de
301’59 EUR/mes.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 12,14 EUR en el afio 2011, y la que proceda segun condiciones econémicas
para los afios 2012 al 2015, y por su naturaleza funcional, no es consolidable dejando de percibirse en el supuesto de
que los empleados afectados dejaran de realizar dicho servicio.

No computara para Pagas Extras.
Art® 18.- PLUS SERVICIO RECOGIDA SELECTIVA

Este complemento se cred en acta de la Comisién Paritaria durante la vigencia del convenio anterior por haberse
otorgado a la empresa como nueva adjudicacion.

Es un complemento funcional, cuya cuantia se establece en 200'68 EUR.

Lo percibirdn los trabajadores en los servicios de recogida selectiva de papel-carton, envases y vidrio, tanto por el
procedimiento de carga lateral como por el de contenedor tipo Igld, que son servicios que, a efectos funcionales de
categoria y tablas salariales, se consideran encuadrados y asimilados a limpieza viaria.

Se abonara por dia de trabajo a razén de 8,07 EUR en el afio 2011, y la que proceda segun condiciones econdmicas
para los afios 2012 al 2015, y por su naturaleza funcional, no es consolidable dejando de percibirse en el supuesto de
que los empleados afectados dejaran de realizar dicho servicio.

No computara para Pagas Extras.

La percepcion de dicho plus excluye la adicién de cualquier otro complemento no contemplado para su abono en las
tablas el servicio de limpieza viaria al que estan asimilados los servicios citados para la percepcion de este
complemento.

Art® 19.- PLUS DE ACTIVIDAD

El plus de actividad tiene como objeto premiar y estimular la dedicacion y el esmero en la ejecucion de los cometidos
que son propios de cada puesto de trabajo. Se devengara por dia efectivamente trabajado y no se computara a efectos
de gratificaciones extraordinarias, domingos, festivos ni ausencias al trabajo.

Los importes para cada categoria figuran en el anexo correspondiente.

El importe de este plus de actividad para el personal de domiciliaria ha sido fijjado de tal forma que compensa los
posibles incidentes normales que puedan suponer algun retraso en la terminacion del servicio, no imputable a la

Empresa.

El personal beneficiario de este Convenio tendra derecho a dicho plus con las siguientes limitaciones:
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1. Realizar correctamente los itinerarios fijados por los servicios técnicos para cada brigada. El incumplimiento de lo
especificado, asi como el empleo innecesario de tiempo, llevara consigo la pérdida de dos dias de plus.

2. Los conductores cuidaran el mantenimiento, entretenimiento y limpieza externa del vehiculo, util o herramientas
asignadas, y obedeceran las normas dictadas al respecto por la Jefatura de los Servicios Técnicos.

El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la pérdida de tres dias de plus.

3. Asimismo, durante el desarrollo del trabajo asignado cuidara de la custodia del vehiculo, util o herramientas a su
cargo, asi como de las mercancias, utiles de trabajo, recambios o accesorios. El incumplimiento de lo especificado
llevara consigo la pérdida de cuatro dias de plus.

4. Comunicara a la Empresa antes de transcurridas 24 horas las denuncias de circulacion o de cualquier otra indole que
le sean impuestas por la autoridad competente, asi como los accidentes, tanto corporales como a vehiculos, aunque
unos y otros puedan tener la apariencia y el caracter de leves. El incumplimiento de lo especificado llevara consigo la
pérdida de cuatro dias de plus.

5. Terminara su itinerario o trabajo asignado habitualmente, aunque para ello deba prolongar su jornada normal, cuando
por causas ajenas a la Empresa no se hubiera podido finir dentro de la misma. El incumplimiento de lo especificado
llevara consigo la pérdida de cinco dias de plus.

6. Se evitara en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o bien a terceros, asi como la rotura de
piezas, mecanismos, utiles o herramientas asignadas. El incumplimiento de lo especificado, cuando se produzca por
causas manifiestamente imputables a impericia, negligencia o descuido, llevara consigo la pérdida de seis dias de plus.
La jefatura del servicio comunicara al Comité de empresa la cuantia de los pluses de actividad que les han sido descon-
tados al personal.

La aplicacion por la Empresa de los descuentos establecidos en dicho articulo, lo seran previo conocimiento del Comité
y emisién de su informe en el menor tiempo posible, y sin perjuicio de la decision de la Empresa.

Los descuentos que pudieran corresponder por aplicacion de este articulo, se efectuaran sin que suponga perjuicio
econdémico superior en estas reglas la conversidon a forma mensual de abono de este concepto; forma que se inicié ya
en Convenios anteriores.

Art° 20.- PLUS DE ASISTENCIA

El complemento por calidad o cantidad de trabajo, denominado plus de asistencia, se devengara por jornada
efectivamente trabajada, con un rendimiento normal y correcto, y ha integrado en su cuantia el "Plus Lunes" que
contemplaba un Convenio anterior (el de 1.996). No se computara para el calculo y abono de domingos o festivos, ni en
las gratificaciones extraordinarias generales o especificas. Las faltas injustificadas de asistencia activa al trabajo
produciran la pérdida de este plus de acuerdo con la siguiente escala:

A partir de la vigencia de este Convenio la primera falta injustificada al afio, supondra la pérdida de un dia de este plus,
ademas del correspondiente al dia de ausencia.

Las siguientes faltas, supondran la pérdida de cinco dias de este plus, ademas del correspondiente al dia de ausencia.

Los descuentos que pudieran corresponder por aplicacién de este articulo, se efectuaran, sin que suponga perjuicio
economico superior en estas reglas la conversion a forma mensual de abono de este concepto; forma que se inicié para
el Servicio de Recogida (ciclos) en el Convenio del afio 1.996, y para el resto de Servicios (Recogida no reestructurado,
Viaria y Taller) el de: 1.997 / 98 y 99.

Asimismo esta penalidad es independiente de las sanciones en que pueda incurrir el trabajador por dichas faltas
injustificadas con arreglo a otras disposiciones legales o reglamentarias.

La cuantia de este plus de asistencia se fija para todo el personal independientemente de su categoria y antigiiedad en
la Empresa por dia efectivamente trabajado.

La Empresa afectara el importe de estas deducciones a un fondo social, cuya Unica partida sera la denominada "Ayuda
Escolar".
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La Administracion del fondo sera gestionada por una Comision compuesta por dos miembros del Comité y uno de la
Direccion de la Empresa.

La Empresa comunicara trimestralmente a la Comision la cuantia de los pluses que hayan sido descontados al personal
en igual periodo de tiempo.

En el mes de septiembre (primeros) y en funcién de la cuantia existente, la Comision establecera el importe a percibir,
por hijo entre 4 y 16 afios, de aquellos empleados que con contrato superior a seis meses estén en plantilla el dia 15 de
septiembre, comunicando posteriormente a la Empresa la efectiva aplicacién y distribucién del fondo.

Art° 21.- PLUS VERTIDO

Este plus de cantidad o calidad de trabajo se abonara cada dia en que un conductor, tras dejar a su dotacion, deba
efectuar el vertido de los residuos recolectados en el vertedero comarcal de Badalona.

Igualmente lo percibira el conductor que estando de retén, debe permanecer en su puesto hasta la entrada de los
camiones en servicio. No se computara para el calculo y abono de domingos y festivos, ni en gratificaciones
extraordinarias generales o especificas.

Cobraran este plus porque asi se ha pactado, los conductores de carga lateral aunque el camidn no tenga dotacion de
peones propiamente dicha, retribuyendo la funcién de vertido del conductor una vez finalizada su jornada y/o su trabajo.

También se hace extensiva la percepciéon de este complemento en sus mismas condiciones al conductor en el servicio
de recogida de muebles.

Art° 22.- PLUS LUNES

No consta en tablas por obsoleto en cuanto a naturaleza y definicion, pero su cuantia fue trasvasada integramente al
concepto Plus Asistencia en Convenios anteriores (art® 20 del presente Convenio).

Art® 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria se abonara compensando con tiempo de
descanso, o econémicamente segun los importes de la tabla salarial anexa.

Por las especiales caracteristicas de servicio publico de inexcusable realizacién, las horas extraordinarias que
eventualmente deban efectuarse tendran la consideracion de estructurales en los términos expresados en el A.N.E., A.l.
y normas concordantes.

A efectos de abono, las horas extraordinarias se clasificaran en dos grupos: a) y b). El importe que se pacta
expresamente para cada uno de estos grupos es el que figura para cada actividad, nivel y categoria en los anexos
correspondientes al presente Convenio Colectivo.

Se consideraran las horas extraordinarias trabajadas en domingos, festivos o que sean nocturnas, como pertenecientes
al grupo b). Todo ello en el caso de inexcusable realizacion, por tratarse de un servicio publico.

Las del grupo a) se denominaran primeras y las del grupo b) segundas.
Art° 24.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

El importe de las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad correspondientes a cada una de las distintas
categorias sera el que figura en las tablas anexas, incrementado con la antigliedad de cada trabajador correspondiente
a 30 dias de salario base.

Dichas gratificaciones se devengaran exclusivamente en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, no
computandose por tanto, los periodos de suspension del contrato de trabajo enumerados en el art® 45 del Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo. La fecha del pago de la gratificacion de Verano sera el 15 de junio y la de Navidad el
15 de diciembre.

No obstante lo anterior, se considerara tiempo trabajado a los efectos de percepcion de estas Pagas, los dias de I.T. por
hospitalizacion en los términos que cuantitativamente constan en el art® 31 punto 3° y los que excedan de 30 dias en
los procesos de |.T. derivada de Accidente laboral de duracion superior a dicho periodo.
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Art® 25.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS

La gratificacion de participacion en beneficios se abonara segun el importe que para cada categoria se establece en los
anexos correspondientes, incrementado con la antigliedad, de cada trabajador, correspondiente a 15 dias de salario
base.

Dicha gratificacion se devengara al igual que las descritas en el anterior articulo en proporcién a los dias efectivamente
trabajados durante el afio de su devengo, y se abonara el 31 de marzo del afio siguiente.

También al igual que en las anteriores se considerara tiempo trabajado a los efectos de percepcion, los dias de I.T. por
hospitalizacion en los términos que cuantitativamente constan en el art® 31 punto 3° y los que excedan de 30 dias en
los procesos de |.T. derivada de Accidente laboral de duracién superior a dicho periodo.

Art® 26.- PLUS TRANSPORTE

Se establece como plus extrasalarial de las cuantias que constan segun categorias en las tablas salariales.

Art° 27.- COMPLEMENTO JUBILACION

Todo trabajador que se jubile a los 64 6 65 afos percibira un premio por afo de servicio de:

Afos 2011 2012 2013 2014 2015
64 100 105 105 115 120
65 90 95 95 105 110

El presente articulo entrara en vigor a partir de la fecha de la firma de este Convenio.
Art® 28 .- JUBILACION ESPECIAL

Se establece, que todo trabajador al alcanzar la edad de 64 afios, debera jubilarse obligatoriamente siempre y cuando
no se hubiera acogido a la jubilacién anticipada parcial del articulo 29, en cuyo acaso se jubilara totalmente a los 65
afos, y la Empresa debera sustituirle de acuerdo con las condiciones previstas en el R.D. 1194/85 de 17 de julio,
siempre y cuando estas se mantengan para ambas partes.

Ademas, para el trabajador, la obligatoriedad queda vinculada a que reuna los requisitos legales minimos necesarios
para percibir la correspondiente prestacion en las condiciones del citado R.D.

Art° 29 - JUBILACION A TIEMPO PARCIAL

El presente Convenio Colectivo regula la jubilacion a tiempo parcial voluntaria para ambas partes en las condiciones
pactadas que se contienen en Anexo especifico cuarto, todo ello de acuerdo siempre con las normas vigentes en la
materia contemplada.

En las jubilaciones parciales, cuando el jubilado parcial cause baja en la empresa por cumplir 65 afos, el contrato del
relevista se dara por terminado, y el puesto y categoria del trabajador jubilado sera ocupado respetando las normas de
promocion interna.

Si el trabajador relevista se integrara posteriormente en la empresa a la finalizacién o después de un tiempo, lo seria
con un contrato independiente y de condiciones independientes al finalizado de relevo.

Art° 30.- ASISTENCIA EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL

El personal que se encuentre en situacion de |.T. a causa de accidente laboral percibira con cargo a la Empresa un
complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social, le garantizara como maximo los ingresos diarios
reales que para cada categoria profesional se fijan en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

En los ingresos diarios reales figuran incluidos los siguientes conceptos:

Salario base
Antigliedad (si procede)
Plus de actividad

Plus transporte
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Plus penoso
Plus asistencia

También Plus vertido, Plus complementario (art°14), Plus Recogida Domiciliaria (art® 15), Plus de correturnos limpieza
viaria (art® 16), Plus deixalleria (art® 17), Plus Nocturno y Plus recogida selectiva (art® 18) en los casos que procedan.

En el caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por este concepto tiene establecido en el momento
de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas serdan compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada
categoria se garantizan.

Art° 31.- ASISTENCIA POR HOSPITALIZACION

Al personal afecto al presente Convenio, que debido a enfermedad comun y profesional, accidente laboral o accidente
no laboral y s6lo para los casos en que sea necesaria su hospitalizacion, la Empresa le abonara un complemento que,
sumado a la prestacioén de la Seguridad Social, garantizara al mismo, cémo maximo los ingresos diarios reales que para
cada categoria se fija en las tablas salariales anexas al presente Convenio.

En los ingresos diarios reales figuraran los siguientes conceptos:

Salario base
Antigtiedad (si procede)
Plus actividad

Plus penoso

Plus transporte

Plus asistencia

También Plus vertido, Plus complementario (art°14), Plus Recogida Domiciliaria (art® 15), Plus de correturnos limpieza
viaria (art® 16), Plus deixalleria (art® 17), Plus Nocturno y Plus recogida selectiva (art® 18) en los casos que procedan.

Este complemento se abonara durante el periodo de hospitalizacion, desde la orden de ingreso del médico y los 30 dias
siguientes, siempre que continle la situacion de |.T. En caso de ser necesaria la espera estando de baja, para una
intervencion quirdrgica, se abonara dicho complemento por un periodo maximo de 15 dias previos a la intervencion.

En el caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por este concepto tiene establecidas en el momento
de la firma del presente Convenio Colectivo, éstas seran compensadas o absorbidas de las cantidades que para cada
categoria se garantizan.

Los procesos por hospitalizacidn a los efectos de percepcion de este complemento, se entenderan distintos siempre que
hayan transcurrido 4 meses como minimo desde el alta anterior.

Art® 32.- ALTA SEGURIDAD SOCIAL EN PERMISOS

Cuando se conceda un permiso sin retribucién, con un tope maximo de 30 dias afio, a un productor de edad superior a
los 63 afios, no se le dara de baja en la Seguridad Social durante el disfrute del permiso.

Art° 33.- INDEMNIZACION POR CAUSA DE MUERTE

En el caso de fallecimiento a causa de accidente laboral de algin trabajador afecto al presente Convenio, la Empresa
abonara a sus herederos legitimos, una indemnizacién a tanto alzado y por una sola vez, que se fija en una cuantia de
11.268'00 EUR. Si la muerte es por causa natural la cuantia se fija en 2.046'00 EUR.

Atendiendo a la duracién del Convenio, estas cuantias se incrementaran anualmente con efectos 1° enero de cada
anualidad a partir del 2007 todos los afios con incremento inicial sin regularizacion a final de afno.

CAPITULO lIl.- CONDICIONES DE TRABAJO
Art° 34.- JORNADA
La jornada de trabajo sera de 35 horas/semanales.

El tiempo de descanso intermedio fijado segun los servicios se considera tiempo de trabajo efectivo.
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La regulaciéon de la misma en su realizacidon y extrapolacion anual efectiva, teniendo en cuenta que existen en la empresa diversos servicios con distintos horarios y distinta
distribucién de jornada, procede del pacto del Convenio de los afios 2001/2005, por el cual, partiendo de la duracion y situacion de la jornada a 31 de diciembre de 2000 se acordaba
una férmula de reduccién anual diferenciada por servicios para alcanzar la duraciéon de 35 horas semanales.

La actualizacion de la regularizacién de jornada conforma el siguiente cuadro:

CUADRO DE REGULARIZACION DE JORNADA ANO 2011

B D C E
ANO  JORNADAS PERIODO SABADOS DIA TOTAL VACACIONES DESCANSO HORARIO SERVICIO ASIGNADO
TRABAJO/ANO UNICO TRABAJO PERSONAL REDUCCION JORNADA MANANA TARDE NOCHE
PERSONAL JORNADA 6,66 (A)
2011 241 5 24 2 31 31 28 min 20 seg. 7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a 3:40h  Limpieza viaria.
6h a 12:40h - - Recogida Selectiva Carga Lateral/Soterrados
8:15h a 14:40h 14:35ha21:00 - Deixalleries
PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/1 (A)
2011 241 29 - 2 31 31 28 min 20 seg. 7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a 3:40h  Limpieza viaria.
6h a 12:40h - - Recogida Selectiva Carga Lateral/Soterrados
PERSONAL JORNADA 6,66 Turno 6/2 (A)
2011 241 6 - 3 9 31 28 min 20 seg. 7h a 13:40h 14h a 20:40 21h a3:40h  Limpieza viaria.
7h a 13:40h 14h a 20:40 - Recogida Selectiva. Cartén Comercial
PERSONAL JORNADA 7,5 (A) 4/2
2011 210 11 - 2 13 31 20 min - - 21h a4:30 Recogida Domiciliaria Carga lateral Zona 9.
- - 21h a 4:30 Recogida domiciliaria Soterrados

PERSONAL JORNADA 8,00 (A) 4/2

2011 222 19 - 2 21 31 28 min 20 seg. - - 21h a 5:00 Recogida Domiciliaria Carga lateral
- - 21h a 5:00 Recogida de desbordes/ Recogida de Muebles
- - 18:30h a 2:30 Recogida Centro - Quita y pon

El presento cuadro contiene explicados los siguientes apartados:

A) Los horarios/dia de los distintos servicios y su distribucion de jornada, segun sea ésta sin ciclos o en ciclos (6/1, 6/2, 4/2).

B) Jornadas trabajadas, que en funcion de la distribucion y sus horarios totalizan en cada servicio su extrapolacion anual de la jornada de 35 horas/semanales.
C) Las jornadas acumuladas de reduccion que supone la formula elegida en su dia para realizar la jornada pactada de 35 horas semanales.

D) La forma de efectuar las jornadas de reduccion aplicadas a dias en periodos Unicos, a sabados y a dias personales totales en cada uno de los servicios.
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En este apartado se hace constar que en los servicios con descanso en sabado esta previsto tanto el reparto de los
sabados como el de realizacion de los cinco dias de periodo unico coordinando dos turnos de forma alterna, y que en
los descansos intermedios de 28 minutos 20 segundos cinco minutos no tienen la consideracion de trabajo efectivo por
proceder de un acuerdo concreto en la formula de reducir la jornada.

E) También contiene el cuadro los dias de vacaciones y la duracion de los descansos intermedios en las jornadas.

F) Servicios aplicados a todos y cada uno de los servicios existentes

La distribucién de la jornada y/o de tiempo de trabajo regulada en el cuadro se establece inicialmente por un periodo
hasta el 31 de diciembre del 2013.

El personal que consta en el cuadro con jornada de 8,00 (A) 4/2 iniciara la distribucion establecida para el mismo a partir
del 1 de enero de 2012.

Art® 35.- MODIFICACION HORARIA
Los dias 24 y 31 de diciembre, el servicio de Recogida Domiciliaria Reestructurado realizara una hora menos cada dia a
la vez que adelantara el servicio, acumulandose dicha hora a la jornada del dia siguiente, dias 25 de diciembre y 1 de

enero, respectivamente.

Se prevé que la hora de comienzo los dias 24 y 31 de diciembre sean las 15 horas, aceptandose un margen
aproximado de 0’5 horas en mas o menos, en funcién de las necesidades del servicio.

La regulacion de este articulo, se hace extensiva al dia 23 de junio (verbena de Sant Joan).

Los horarios de verano (01 de junio a 30 de septiembre) en el turno de mafiana podran adelantarse 1 hora en su inicio y
finalizacion a peticion del Ayuntamiento.

Art° 36.- VACACIONES

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara anualmente de vacaciones retribuidas de 31 dias
naturales, para una antigliedad de un afo, y si es inferior, proporcional al tiempo trabajado.

Se establece como norma general que las vacaciones deberan disfrutarse por todo el personal entre los meses de julio
a septiembre, ambos inclusive, comenzando el dia uno de cada mes, con independencia de ser éste laborable o festivo.

Los empleados del Servicio de Limpieza Viaria las realizaran en el periodo de dos meses -julio y agosto-.

El salario a percibir durante el periodo de las vacaciones sera el correspondiente a los ingresos reales diarios que para
cada categoria profesional se fijan en las tablas salariales anexas al presente Convenio, a excepcion de las cantidades
que figuran en concepto de horas extraordinarias, dietas, pluses complementarios de puesto de trabajo (art® 14). A dicha
cuantia se adicionaran tantos importes de antigliedad como dias naturales corresponda disfrutar al trabajador.

Art® 37.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo disfrutara de las siguientes licencias, previa justificacion:

Por matrimonio: 20 dias naturales.

Por nacimiento de hijo: 3 dias naturales, que se prorrogaran hasta seis dias si concurre enfermedad grave.

Por muerte, enfermedad grave accidente o intervencién quirirgica con hospitalizacién de parientes hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

Tanto la licencia por alumbramiento como la de muerte o enfermedad grave se ampliaran en tres dias mas cuando el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de Catalunya.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta 2° grado de
consaguinidad o afinidad, el permiso sera de: 2 dias.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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1 dia por matrimonio de hijos o hermanos.
1 dias por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo
con lo regulado en la letra d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1/95.

En caso de visitas médicas ocasionales no acreedoras de baja médica, personales de los empleados de la empresa y
concretamente justificadas en cuanto a empleado visitado y tiempo utilizado, seran abonadas por el tiempo justificado si
han permitido el trabajo parcial en el mismo dia y 4 horas si el tiempo justificado ha sido superior.

2 dias por asuntos personales que son los que constan contemplados en las jornadas a realizar y en las formulas de
reduccion que hasta la actual han afectado a los distintos servicios.

Esta licencia por asuntos personales se concedera a todo el personal que lo solicite por motivos particulares con
antelacién suficiente, que salvo en casos excepcionales se fija en 72 horas y siempre que no exista en esta situacion
mas de un 3% de la plantilla, y no podra solicitarse en sabado.

No obstante lo anterior si podran solicitarlo en sabado los trabajadores asignados a los correturnos denominados 4/2,
6/1'y 6/2, y como maximo un trabajador por sabado y por cada uno de los turnos sefialados.

Art° 38.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

La Empresa concedera al personal que lo solicite un permiso sin retribucion alguna previa justificacion, siempre que el
personal que disfrute de estos permisos no exceda del 2% del total de la plantilla.

Art° 39.- EXCEDENCIAS

El trabajador, con al menos una antigliedad en la Empresa de un afo, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios desde el final de la anterior
excedencia. Este derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

Art® 40.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de trabajo para el personal y de uso
obligado para todas las categorias, son las que seguidamente se especifican para las distintas actividades y
temporadas, que seran entregadas en las siguientes fechas:

Verano: Del 1 al 15 de mayo
Invierno: Del 1 al 15 de octubre

a) Personal de limpieza publica, riego, recogida de basuras domiciliarias y otros residuos.
Uniforme de invierno: El uniforme de invierno esta compuesto por:

1 pantalén de pana

1 jersey con cremallera

1 par de botas

1 gorra

1 camisa de manga larga

1 anorak (esta prenda de abrigo se entregara cada dos afios)

Se facilitara al personal de recogida domiciliaria y otros residuos un par de guantes resistentes, siendo su uso
obligatorio.

Uniforme de verano: el uniforme de verano esta compuesto por:

2 pantalones confeccionados con tela ligera
1 camisa manga larga

1 camisa manga corta

1 par de zapatos
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1 gorra

Se facilitara al personal de recogida de basuras domiciliarias y otros residuos un par de guantes, siendo su uso
obligatorio.

Se autoriza a todo el personal afecto al presente Convenio Colectivo la utilizacion en época de verano, de camisa y
pantalon como uniforme completo del servicio, entendiendo por tal época la comprendida entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre.

b) Personal dedicado a la conduccién de vehiculos en los diferentes servicios.
Uniforme de invierno:

1 pantalén pana

1 jersey con cremallera

1 calzado invierno

1 anorak (esta prenda se entregara al personal cada dos afios)
1 camisa de manga larga

Uniforme de verano:

2 pantalones

1 camisa manga larga
1 camisa manga corta
1 calzado verano

Los uniformes correspondientes a los encargados y capataces de los distintos servicios recogidos en el presente
Convenio Colectivo no sufriran variacion, siguiendo igual en su frecuencia y tipo de las mismas.

c) Personal de taller.
Uniforme de invierno:

2 monos
1 suéter

Uniforme de verano:

2 camisas (1 manga larga, 1 manga corta)
2 pantalones
1 par de botas

Por la duracion del Convenio esta ropa podra actualizarse o revisarse para adaptacion a la normativa si fuera necesario,
entre otras razones.

Art° 41.- MODIFICACION CONDICIONES LABORALES

Cuando sea preciso introducir modificaciones sustanciales en la prestacion o realizacion de los servicios contractuales
se dara oportuna cuenta de las mismas y con la debida antelacién al Comité de Empresa. No obstante, se tendra en
cuenta en todo momento, a pesar de lo manifestado anteriormente, la programacion establecida por la Jefatura Técnica
del Excmo. Ayuntamiento asi como del caracter de urgencia de las mismas.

La movilidad de personal, que implicara el cambio de adscripcion de algun empleado del centro de Badalona, se
efectuara de acuerdo con la Legislacion Vigente y comunicandolo al Comité de Empresa.

CAPITULO IV.- OTRAS CONDICIONES
Art° 42.- PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA
La Empresa concedera preferencia a la ocupacion de puestos de trabajo adecuados a aquél personal que, como

consecuencia de accidente laboral ocurrido en el seno de la misma, resulte con capacidad disminuida. Tendra el salario
base y la categoria que ostentaban anteriormente y los pluses del nuevo puesto de trabajo.
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Para acceder a dichos puestos, en caso de que hubiera excedente de peticiones, se atenderan las mismas por riguroso
orden de antigiiedad en la Empresa.

Art® 43.- RETIRADA DE CARNET

En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo propiedad de la Empresa y cumpliendo
la funcién encomendada, le fuese retirada por primera vez la licencia de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto
de trabajo conservando sus retribuciones econémicas durante la vigencia del presente Convenio.

En caso de retirada en vehiculo particular, por primera vez durante la vigencia del Convenio, siempre que no concurran
circunstancias de imprudencia temeraria ni mala fe, la Empresa se compromete a garantizar otro puesto de trabajo
conservando su categoria y salario base correspondiente a la misma, pero los complementos salariales de cantidad,
calidad puesto de trabajo los percibira en correspondencia a su nuevo puesto de trabajo.

Art® 44 - MULTAS POR ACCIDENTE DE TRAFICO

La Empresa abonara las multas de trafico, que no se deban a imprudencias, incumplimientos del Cédigo de la
Circulacién y normas internas del personal que conduzca vehiculos de la Empresa.

Art® 45.- ANTICIPO

El personal que lo solicite tendra derecho a percibir un anticipo de la mensualidad de hasta 250'00 EUR Dicho anticipo
se hara efectivo con fecha 15 de cada mes.

Art° 46.- PRESTAMOS

Se crea una dotacion maxima desembolsada por la empresa a tal fin (cantidad prestada global, menos cantidad
amortizada por devoluciones) de 5.000'00 EUR.

Dentro de esos términos, la empresa concedera préstamos individuales sin interés al personal con un minimo de
antigliedad de un afo.

La cantidad maxima individual sera de 721'21 EUR. Ademas sera necesario informe positivo del Comité de Empresa. La
amortizacion se efectuara a razén de 48'08 EUR mensuales descontadas en némina.

Para una nueva solicitud sera necesario que haya transcurrido al menos un afio desde la fecha de amortizacion del
anterior.

En el supuesto de terminacién de la relacion laboral de un empleado que tenga concedido un préstamo sin amortizar, la
Empresa podra descontar las cantidades pendientes de liquidacion de partes proporcionales y salarios pendientes que
pudieran corresponderle a dicho empleado.

Art° 47.- RECONOCIMIENTO MEDICO

Todo el personal afecto a este Convenio Colectivo sera sometido a una revisiéon médica anual con caracter ordinario.
Dicha revision no se realizara en Unidad Movil.

Art® 48.- PREFERENCIA

El personal de plantilla gozara de preferencia para cubrir las vacantes de categoria superior a la que ostenta, hasta la
de conductor u oficial de primera operario, siempre y cuando se halle provisto de la documentacion exigida y acredite

poseer los conocimientos y practica suficientes para ocupar dicha plaza.

A los efectos de cubrir las vacantes que puedan producirse durante el periodo de vacaciones se contratara
preferentemente a personal en desempleo de esta Ciudad.

Las vacantes a las que se refiere este articulo comprenden tanto las que se originen por bajas definitivas o por ser de
nueva creacion.

La vacantes provisionales sélo daran lugar a la percepcion econdémica de las diferencias de servicio correspondientes a
su ocupacion implicara para el trabajador afectado su reconocimiento de no aplicar el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores por la provisionalidad de la vacante.
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Art® 49.- ASCENSOS

Los ascensos de categoria profesional y las coberturas de puestos no definitivas por bajas de |.T. que se prevean
superiores a un mes de duracién se producirdn teniendo en cuenta la idoneidad para el puesto, formacién y la
antigiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa.

No obstante lo anterior, el ascenso de "Pedn" a "Pedn Especialista" se producira automaticamente por antigliedad de
tres afos.

Art° 50.- VACANTES DOMICILIARIA

Los empleados adscritos al servicio de limpieza viaria fijos en plantilla, con una antigiiedad minima de dos afios tendran
prioridad para acceder a las vacantes de la misma categoria, que se produzcan en el Servicio de Recogida Domiciliaria,
siempre que las mencionadas vacantes fueran definitivas. Para dicho acceso se tendra en cuenta los informes de los
Servicios Médicos de Empresa, el orden de antigiiedad y la actitud hacia el trabajo.

Respecto a lo regulado en este articulo y el anterior se confeccionaran listas segun la fecha de solicitud entre empresa y
comité para el acceso a las categorias de conductor y operario conductor.

Art° 51.- SUPLENCIAS VACACIONES

El personal adscrito al Servicio de Limpieza Viaria, con una antigiedad minima de dos afios, tendra prioridad para
efectuar suplencias en los puestos de trabajo del Servicio de Recogida Domiciliaria en el periodo de vacaciones -julio,
agosto y septiembre- del personal con la misma categoria o superior adscrito a dicho servicio, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) Que lo haya solicitado voluntariamente antes de la fecha que se determine y estén en posesion del carnet de
conducir necesario.

b) Que aceptaran realizar sus vacaciones fuera del periodo normal establecido en el presente Convenio.

c) La Empresa atendera las solicitudes voluntarias, siempre y cuando a juicio de los Servicios Médicos de Empresa, se
considere que los voluntarios se adaptan a las necesidades psicofisicas de los puestos a suplir en relacién con la
organizacion del servicio, teniéndose en cuenta también la antigiiedad y la actitud hacia el trabajo.

d) El cambio de puesto de trabajo, que implican estas suplencias tendra la consideraciéon de voluntario con caracter
temporal por el tiempo de las suplencias, reintegrandose a su anterior puesto en las condiciones de éste al finalizar las
mismas.

Art° 52.-TRABAJO DE SERVICIOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS

Cuando por necesidades del servicio deban efectuarse trabajos en domingos y festivos, la Empresa podra atender
preferentemente en la asignacién de dichos servicios al personal que voluntariamente lo haya solicitado y sin
obligatoriedad de una rotacion exhaustiva entre los voluntarios, procurara atender, al mayor nimero de empleados que
figuren como tales con caracter general para los domingos y festivos que fueran necesarios, distinguiéndose asi de los
empleados que efectien la solicitud voluntaria para algun domingo o festivo concreto.

Ademas, segun las condiciones que determine el Titular en cuanto al nimero de efectivos y servicios, se debera trabajar
uno de los dos festivos (el segundo) cuando coincidan dos consecutivamente. Si coincidieran tres -excepcion- se
trabajaria el segundo.

Teniendo en cuenta que en el presente convenio, articulo 34 esta previsto que el nuevo servicio correturnos 6/2 de
limpieza viaria trabajara los domingos y festivos en las dotaciones que corresponda, la asignacion de otros empleados
para completar los servicios necesarios en los festivos se hara rotativamente por orden alfabético.

La compensacién por la asignacion de empleados no previstos para trabajar normalmente en los festivos (art® 34) se
cobraran segun convenio o compensando a razén de 1/1, un dia por cada festivo trabajado, a opcion del trabajador.

Cuando se cubra con personal de nueva contratacion, es fundamental, que su Régimen de Descanso semanal no sera
el normal de domingo.
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Art° 53.- EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL E INGRESOS

Durante la vigencia del presente Convenio, hasta el 31 de diciembre de 2015 la Empresa no contratara a trabajadores a
través de Empresas de Trabajo Temporal.

Las contrataciones que se efectuen en la Empresa, se realizaran como hasta ahora, previa demanda de empleo en el
INEM.

Sobre estos acuerdos se salvaguarda la denuncia anual de los mismos al menos como posibilidad de cambiarlos, previo
conocimiento y conveniencia de las partes, para analizar otros cauces que puedan ser interesantes en la materia de
contratacién y colocacion.

Art° 54.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

El contrato a tiempo parcial podra llevarse a efecto siempre que el nimero de horas de trabajo efectivo contratadas
sean igual o superiores a 12 horas semanales 0 48 mensuales. En otro caso se comunicara al Comité de Empresa.

Art° 55.- COMITE DE SALUD LABORAL
Se constituira un Comité de Salud laboral en sustitucién de los anteriores de Seguridad e Higiene.
Sera paritario, con dos miembros por cada representacion.

Los dos miembros por la representacion de los trabajadores seran miembros del Comité, y las horas exclusivamente de
las reuniones de este Comité paritario no les computaran en las de su crédito de horas sindicales.

Art° 56.- DERECHOS SINDICALES

Las garantias sindicales, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo seran las reguladas en la Ley Organica de
Libertad Sindical y el Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo. No obstante mantenerse la vigencia del art® 39 del
Convenio Colectivo publicado en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23-10-1985 en cuanto a posibilidades
de acumulacion de horas sindicales, se amplia con el siguiente acuerdo:

La acumulacién entre cada central en el Comité podra estar referida a periodos bimensuales y debera ser conocida por
la Empresa con anterioridad al periodo bimensual de que se trate, y en ningun caso y de acuerdo con lo establecido en
el punto siguiente se originaran fracciones de dia por este motivo.

El resto de horas sindicales, que como fracciéon de dia quedaran pendientes en periodo, podran acumularse al crédito
del periodo bimensual siguiente a efectos de completar la jornada de los dias de ausencia que por motivos sindicales
fueran necesarios.

Se reconocen las secciones sindicales, pero no la figura del Delegado Sindical con las garantias establecidas para los
centros con mas de 250 trabajadores.

La Empresa comunicara al Comité las sanciones, y las graves y muy graves seran notificadas al interlocutor de la
seccion sindical segun la afiliaciéon del sancionado para la emision del correspondiente informe.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- DEFINICION CATEGORIA "OPERARIO CONDUCTOR"

La ostentaran aquellos empleados adscritos habitual y determinadamente a los vehiculos del servicio de limpieza y/o
recogida, cuyo peso no exceda de 3500 kgs. estando provistos de carnet necesario (tipo B), a excepciéon de los
operarios asignados al servicio de recogida denominado "Quita y Pon", que con la misma categoria deberan estar
provistos de Carnet tipo C, por estar prevista su asignaciéon a vehiculos de superior PMA durante parte de la jornada
laboral.

Las tareas funcionales enunciativas de esta categoria segun el servicio y/o vehiculo que se les asigne, asi como las
condiciones econémicas de todas y cada una de ellas estan concretadas en las tablas salariales y en los puntos
respectivos del apartado c del articulo 14.
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SEGUNDA.- DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DE ADMINISTRACION

Las categorias de Oficial 22 Admon, Oficial 32 Admon y Auxiliar Administrativo, fueron incluidas en las tablas salariales
del Convenio anterior, y percibiran exclusivamente los conceptos que para las mismas constan en su anexo
correspondiente.

La definicién funcional de todas ellas se corresponde con la definicion que para cada una de ellas establece el Convenio
Sectorial, haciéndose constar que no existen tareas administrativas de 1r grado por dependerse de oficinas centrales en
c/Veneguela, 76 en su apoyo y responsabilidad.

Las cantidades que pudieran estar cobrando los empleados que actualmente ostentan alguna de dichas categorias
seran compensables y absorbibles hasta donde alcancen respecto a las cuantias reflejadas en su anexo de las tablas.

TERCERA.- CONDICIONES ECONOMICAS

El incremento salarial del presente convenio en sus cinco afios de duraciéon se ha fijado en las siguientes cuantias
anuales:

2011: 0,9 del IPC Estatal

2012: IPC Estatal + 0,1 puntos
2013: IPC Estatal + 0,1 puntos
2014: IPC Estatal + 0,1 puntos
2015: IPC Estatal + 0,25 puntos

Dicho aumento se llevara a término en la practica en dos fases:

12. Incremento inicial provisional a primeros de cada afio para el que deberan reunirse las partes y confeccionar las
tablas resultantes.

22. O de revision salarial.

En las segundas fases, una vez conocidos oficialmente los I.P.C. establecidos por el |.N.E para el afio que corresponda,
debera efectuarse la regularizacion que proceda en funcion del incremento inicial provisional que se hubiera aplicado al
comienzo de cada anualidad y el incremento que corresponda al final para ajustarlo a lo realmente pactado.

La regularizacion que procediera tendria efectos desde 1° de enero del afio considerado y para llevarla a cabo seria
sobre los salarios que también sirvieron de base para el incremento de la fase inicial del mismo afio, es decir los
vigentes a 31 de diciembre del afio anterior correlativo.

En las condiciones pactadas y por lo que se refiere al primer afio de vigencia 2011, se hace constar que las tablas del
afio 2011 - anexos 1, 2-A, 2-A.1, 3-A, 4-A, 5 y 6 constan con un incremento del 1'00%. Los anexos 1, 2, 3y 4 se
constatan sélo como referencia de las cantidades que segun los servicios respectivos fueron considerados cuando se
produjo la conversion a forma mensual de abono en dichos servicios.

CUARTA.- ABSORCION DEL PERSONAL

En el supuesto de sustitucion por cualquier causa de la actual adjudicataria de los Servicios contemplados en el ambito
del presente convenio, la nueva empresa o entidad adjudicataria debera subrogarse en todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores afectados por el presente convenio, entre otros, su modalidad contractual, categoria
profesional, jornada, horarios, salario tanto convencional como personal que tuvieran reconocido.

Los trabajadores, pese al cambio de adjudicatario de la Contrata a la que estad adscrito su puesto de trabajo, tendran
derecho a los dias de vacaciones todavia no disfrutados que hayan sido devengados, a prorrateo, durante su relacién
laboral con el adjudicatario saliente. Dichos dias de vacaciones los disfrutaran, en las fechas que reglamentariamente le
correspondan, durante su nueva relacion laboral con el nuevo adjudicatario, respetandose el calendario de vacaciones
que tuvieran ya establecidos, en su caso.

Asimismo el Comité de Empresa mantendra los mismos derechos que tuvieran reconocidos en la Empresa o entidad
adjudicataria saliente.

QUINTA.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Respecto a los contratos que actualmente tiene la Empresa con la modalidad de Servicio Determinado, se convertiran a
indefinidos los siguientes:
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a) Los contratos cuyo objeto de su servicio estaba referido inicialmente de forma concreta y especifica a la limpieza de
playas de Badalona, hoy integrada en la adjudicacion general, y son:

* Ver listado de personal en expediente original en la sede de la Comisién Negociadora.

b) Los contratos cuyo objeto de su servicio concreto y especifico estaba referido a la concesién anterior a la actual, y
son:

* Ver listado de personal en expediente original en la sede de la Comisién Negociadora.

Los contratos de los dos apartados se convertiran referidos a la vigencia del Convenio, durante un mes después de su
firma.

c) De los contratos cuyo objeto concreto y especifico se refiere a la nueva adjudicacién para su posible consolidacion en
la misma en un plazo de tres afos suscritos a partir de 01 de junio de 2010, se convertiran en indefinidos a lo largo de la
duracion del Convenio treinta de ellos.

Estos 30 contratos, 15 se realizaran en una primera fase, el resto otros 15 durante el afio 2012.

La conversién de los contratos de este apartado c) debe relacionarse con la necesaria cobertura de un nuevo
turno/horario de trabajo que se instaurara en la Empresa con jornada de lunes a sabado, horario de 06 horas 40 minutos
y disfrute concentrado en periodos completos por la reduccion de jornada (R.J.) de tal forma que si fuera necesario, los
contratos convertidos a indefinidos de este apartado podrian ser asignados por la empresa a dicho turno/horario porque
asi se considera pactado y aceptado por los afectados.

Este horario es el que consta regulado en el cuadro del articulo 34 como “Personal Jornada 6,66 (turno 6/1 A)
ANEXOS COMPLEMENTARIOS DEL TEXTO

PRIMERO.- CUESTIONES RESIDUALES AUNQUE VIGENTES DE LA REESTRUCTURACION DE LOS SERVICIOS
DE RECOGIDA

El presente anexo trata de recoger algunas cuestiones que referidas a la importante reestructuracion de los servicios de
recogida domiciliaria en el afio de la tecnificacion del servicio con la modalidad denominada carga lateral, afectaron a
algunos trabajadores que en sus condiciones tuvieron que cambiar de servicios a limpieza viaria.

1.- Los trabajadores que por la reestructuracién pasaron a servicio de limpieza viaria mantuvieron su categoria.
2.- Los empleados afectados por la nueva adscripcién, conservan idéntica su actual categoria.

3.- Econdmicamente conservaron su retribucion, excepciéon hecha de los Pluses Nocturno y Plus Recogida
Reestructurado (art. 15).

El resto de conceptos se les respetd en sus cuantias individualizadas como condicién personal, al totalizar globalmente
una retribucion superior a la establecida para el servicio de limpieza viaria, al que habian sido adscritos.

4.- Como otros aspectos del cambio de servicio que les afectaron en las condiciones a estos empleados, se relacionan:

a) Las sustituciones hacia los puestos del Servicio de Recogida fueron cubiertas preferentemente por los empleados
incluidos en este apartado, y dentro de esa preferencia, tuvieron prioridad los mas antiguos en el Servicio de Recogida
teniendo en cuenta su adaptacion.

b) A su vez dichos empleados tuvieron y tendran la obligaciéon de asumir la asignacion de las suplencias o sustituciones
descritas arriba, también por orden de antigliedad en el Servicio de Recogida anterior.

c) Dichas preferencias y obligaciones se refieren no solo a las sustituciones sino también a la cobertura de vacantes
provisionales y/o definitivas que se produzcan en los puestos referidos a los apartados a) y b).

c) La negativa a ocuparlas implicara automaticamente considerar el anterior- cambio de puesto como voluntario a
peticién de parte anulando tal negativa la garantia personal aqui descrita, e iniciando la percepcion salarial del puesto
que estuviera ocupando en el momento de no aceptar la cobertura de plaza en el servicio de recogida, y la categoria
correspondiente a dicho puesto.
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d) Cuando se les asignen puestos de trabajo distintos a los anteriormente resefiados en el apartado a), pero con
percepciones superiores por cualquier causa (funcional, categoria, etc.) a los ocupados en Limpieza Viaria, solo le seran
de aplicacién dichas percepciones si globalmente, en cémputo comparativo excedieran de su retribucién delimitada en
la garantia "Ad Personam" relativa al salario del servicio de recogida que se ha respetado con esta reestructuracion.

SEGUNDO.- ENCUADRAMIENTO EN EL CONVENIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA SELECTIVA

De acuerdo con lo ya pactado para este servicio por nueva adjudicacion del mismo durante la vigencia de convenios
anteriores, se concreta que la recogida selectiva de papel, cartén, envases y vidrio, tanto por el procedimiento de carga
lateral como por el de contenedor tipo soterrado, estaran asimilados a efectos funcionales de categorias y tablas
salariales al servicio de limpieza viaria.

No obstante lo anterior, a efectos de horarios y distribucion de jornada tendran condiciones especificas por depender de
las necesidades del titular debiendo coordinar los servicios en la realizacion de las 35 horas/semana de su jornada
como ya se apunto en el articulo 34.

A efectos econdmicos y para concretar globalmente la cuantia a percibir en dichos servicios superando las condiciones
economicas de limpieza viaria, se establece un Plus estrictamente funcional cuya cantidad y condiciones se regulan en
el articulo 18.

TERCERO.- NORMAS DE ADMINISTRACION DE LA REDUCCION DE JORNADA EN SU FORMULA ACTUAL
SEGUN LOS SERVICIOS

- La reduccion de jornada en el convenio se refiere, como ya se ha dicho a la férmula de reduccion, de forma que con
los mismos horarios y jornada segun los servicios y su distribuciéon del afio 2000, se realice a partir del afio 2005 la
jornada de 35 horas semanales.

- La férmula de reduccién hasta el afio 2005 se habia efectuado agrupando el disfrute en jornadas laborales completas
en los denominados calendarios de reduccion.

- En el presente convenio, los servicios con horario 6'66 horas ha variado esta formula segun lo regulado en el articulo
36, que afecta a sabados alternos.

- Asimismo se ha creado un nuevo servicio de correturnos 6/2 en el servicio de limpieza viaria para trabajar fines de
semana y festivos en las condiciones de jornada y reduccidn establecidas para él en el articulo 37.

Esta distincion de las férmulas de reduccién en los servicios no afecta a la mayoria de normas de administracion
anteriormente existentes, que actualizadas, son:

|.- Las jornadas agrupadas de reduccion, que aparte de los sabados alternos afectados en los servicios con horario 6'66
horas (24), continuaran existiendo en éstos (5), se disfrutaran seguidas.

Il.- Los volumenes de reduccion pactados en cualquiera de sus féormulas se devengaran en proporcion al tiempo
trabajado durante el transcurso del afio natural, iniciandose el periodo de devengo el 01 de enero y finalizando el 31 de
diciembre.

lll.- A efectos de devengo, no se considerara como tiempo efectivamente trabajado para el computo anual en la
reduccion de jornada, el periodo de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun a partir de los 10 dias
naturales al afio (excluyéndose accidente laboral o enfermedad profesional, en estos casos se devengaran como tiempo
efectivamente trabajado).

IV.- El personal que esté en periodo de Incapacidad Transitoria derivada de enfermedad comun, en tiempo superior a
10 dias naturales al afio, la reduccion de jornada serd proporcional al tiempo trabajado.

V.- Los periodos de tiempo en el que participen los trabajadores o delegados, en representacion sindical o cualquiera de
las comisiones creadas en relacion al Convenio Colectivo o a su negociacion, se devengaran como tiempo
efectivamente trabajado.

VI.- En el caso en que el periodo unificado de disfrute de la reduccidon de jornada coincidiese con algun/os dia/s de
fiesta nacional o local en los colectivos que la disfrutan, se tendran en cuenta ala hora que estas fiestas no mermen la
cantidad de dias de reduccién que pertenecen.

VIIL.- El disfrute se desarrollara durante el afio natural de acuerdo con los criterios de devengo y calendarios
establecidos. Asimismo, se partira de la ficcion de que el trabajador trabajara efectivamente durante todo el afo.
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Posteriormente al disfrute, al final de afio, se regularizara en mas o en menos, teniendo en cuenta el devengo real y las
diferencias habidas.

El resultado de la regularizacién mencionada pasara a engrosas o mermar la hipétesis de reduccién de jornada del
ejercicio siguiente.

En consecuencia, el 01 de enero del afio natural, se iniciard el devengo correspondiente a ese afio, acumulando el
saldo positivo o negativo que resulte de la diferencia entre lo devengado y lo realmente disfrutado durante al afio
anterior.

VIIl.- Aquél trabajador, que llegado el momento de disfrute de su reduccidon no pudiera hacerlo por Incapacidad
Temporal derivada de accidente o enfermedad comun, no perdera el derecho asignandole el disfrute inmediatamente a
continuacioén del cese de la causa que se lo impidio.

IX.- Aquel trabajador que por la naturaleza temporal de su relacion laboral estuviera predeterminada la fecha de su
ceses en la empresa, se le aplicara integra la reduccion de jornada que le correspondiera efectivamente al final de su
relacion laboral, bien dejando de trabajar los dias anterior al de cese previsto o abonandose en la liquidacion de partes
proporcionales si no se hubiera desarrollado efectivamente.

X.- Aquél trabajador con relacion temporal, pero con fecha indeterminada, se ajustara a lo que sea posible a los
sistemas de disfrute de reduccion de jornada del resto de personal, con aplicacion asimismo de lo regulado con caracter
general; sin embargo, una vez conocida la fecha real de su cese, se le aplicara en lo posible, lo regulado en el punto
anterior, a la hipotética reduccion de jornada pendiente de disfrutar, pero en todo caso siempre en la regularizacion que
en mas o en menos pudiera proceder por el reajuste entre lo devengado de reduccién de jornada y lo realmente
disfrutado.

XI.- Las reducciones de jornada que se devenguen y disfruten se aplicaran, a efectos de devengo de pluses, como si se
tratara de dias efectivamente trabajados.

CUARTO.- JUBILACION PARCIAL (NORMAS)

El presente anexo regula las normas que regiran en el centro de trabajo de Badalona la jubilacion a tiempo parcial en
las condiciones del Real Decreto 1131/02 de 31 de octubre y los tramites de solicitud y concesién hasta su inicio por
aprobacién definitiva.

a) Tramites de solicitud (proceso a seguir)

- Confeccionar el impreso de solicitud (documento 1°) de esta anexo, junto con original de certificado de vida laboral
reciente, y entregar ambos a la empresa, con una antelacion de 3 meses a la fecha prevista de jubilacion.

- Comprobacién por parte de la empresa de que el interesado reune los requisitos establecidos en convenio colectivo
para acceder a la jubilacion anticipada parcial.

- Contestacion de la empresa al interesado concediendo o denegando la jubilacion anticipada parcial.

- En funcién de sus necesidades y posibilidades de sustitucion del trabajador jubilable en las condiciones y con las
normas del Real Decreto 1131/02 de 31 de octubre, asi como, en su caso, las condiciones concretas a que ésta se
sujetara a reserva siempre de su concesion efectiva por parte de la Administraciéon de la Seguridad Social -Documento
nam. 2-.

- Cumplimentacién por parte del trabajador del impreso de solicitud de pension de jubilacion anticipada parcial de la
Administracion Seguridad Social y aportacion de la documentacion requerida por ésta.

- Suscripcion del contrato a tiempo parcial entre la empresa y el interesado.
- Suscripcion del contrato de relevo entre la empresa y el trabajador sustituto.

- Presentacion de la solicitud de pensién de jubilacion anticipada parcial y de la documentacién requerida a la
Administracién Seguridad Social.

- Contestacion por parte de la Administracion de la Seguridad Social al trabajador concediendo o denegando la pension.

- En caso de concesion efectiva de la pension de jubilacion anticipada parcial por parte de la Administracion de la
Seguridad Social, inicio de dicha situacion y del contrato a tiempo parcial del interesado.
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B.- CONDICIONES DE LA JUBILACION PARCIAL

Segun lo previsto en el articulo 30 y al amparo de lo dispuesto por el articulo 166.2° del Real Decreto Legislativo 1/1994
de 20 de junio y el articulo 12.6° del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del presente convenio podra solicitar a tiempo parcial, de acuerdo con la ley, y antes de alcanzar la edad de
65 afios, concertando paralelamente con la empresa una reduccion de su jornada habitual de trabajo, siempre y cuando
sea aceptada la solicitud por la empresa, de acuerdo todo ello con los siguientes requisitos y condiciones:

PRIMERA .- El porcentaje de jornada en la solicitud de jubilacién parcial sera siempre y en todo momento del porcentaje
que en cada caso permita la ley 85%, manteniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa por
el restante de jornada, sin que pueda efectuase ninguna variacion de esta jornada por parte del trabajador.

SEGUNDA.- La duracién sera en cada caso hasta que el solicitante cumpla 65 afios, que se extinguira el contrato de
trabajo que suscriba al efecto.

El trabajador debe aceptar como compromiso libre y voluntario para aquel momento pasar a situacién de jubilacion total.
Y no habra podido acogerse a la jubilacién anticipada a los 64 afios establecida en el Convenio Colectivo.

TERCERA .- La relacion laboral nueva del trabajador jubilado se instrumentara mediante la suscripcion de un contrato de
trabajo a tiempo parcial por escrito y en el modelo oficial cuya prestacion anual sera del porcentaje, que en funcion de
sus circunstancias permita la ley.

La prestacion laboral, descansos y vacaciones deberan realizarse en la forma y condiciones que establezca la empresa,
que normalmente sera de modo ininterrumpido y dentro de los meses de vacaciones del convenio (segun los servicios)
de cada afio, en el periodo que decida la empresa con una antelacion de dos meses, el cual podra modificarse por baja
de I.T. o por cualquier otra causa de imposibilidad del trabajador iniciadas con anterioridad al periodo previsto de trabajo
en el afo que se trate, asi como por acuerdo de ambas partes.

Los dias de trabajo, descanso y vacaciones que se corresponde al porcentaje de jornada dependera de los horarios
dias y la distribucién segun los servicios (ver Documento nim. 3 del presente anexo).

CUARTA .- Ni el contrato del jubilado ni el del relevista dara derecho a indemnizacién a sus terminaciones respectivas.

QUINTA.- El salario a abonar en contraprestacion por trabajo sera el correspondiente proporcional a la jornada
efectivamente realizada y se abonara a la finalizaciéon de cada uno de los meses que pudieran coincidir con trabajo
efectivo del contrato a tiempo parcial.

La liquidacion de las partes proporcionales de las retribuciones de devengo superior al mensual se abonaran al final del
periodo de prestacion efectiva, si no se hubieran abonado en sus fechas de pago correspondiente por haber coincidido
estas con fechas de trabajo efectivo.

SEXTA.- La empresa celebrara simultaneamente un contrato de trabajo de relevo, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajador jubilado parcial. La duracion de este contrato sera hasta que cumpla 65 afios dicho
trabajador, o si causara baja en la empresa por cualquier motivo el trabajador sustituido.

SEPTIMA.- No se le aplicara el articulo 27 del Convenio Colectivo "premio de jubilacién" por no estar previsto el mismo
para esta modalidad de jubilacién, conociéndolo y asi aceptandolo el jubilado parcial en el momento de su concesién.

Exclusivamente percibira el premio establecido para los 65 afios, cuando se jubile totalmente.

OCTAVA.- En materia de incapacidad temporal, por las especiales circunstancias de prestacién no asimilables a las
reguladas en esta materia por el convenio, no seran aplicables los complementos de la empresa regulados en los
articulo 30 y 31.

Exclusivamente se complementaran aquellas situaciones de |.T. derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, acaecidos en el periodo de trabajo efectivo y durante dichos periodos.

NOVENA .- La ropa de trabajo a dispensar por la empresa sera la imprescindible al cumplimiento del trabajo, segun la
época y funciones asignadas al trabajador jubilado parcial.

DECIMA.- El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera de los que corresponden al grupo
profesional del trabajador sustituido.
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UNDECIMA - El inicio de la jubilacién parcial estara sometido como condicién resolutoria y garantia de ambas partes
firmantes a la concesion efectiva y definitiva de la misma por parte de la administracion de la Seguridad Social en base
a las clausulas pactadas y documentacion presentada.

Cualquier denegacion o cuestionamiento hacia los términos presentados, y a partir de la misma, supondra la anulacién
para todas las partes implicadas de la jubilacién parcial presentada.

Documento num. 1:
IMPRESO DE SOLICITUD DE JUBILACION ANTICIPADA
Centro: BADALONA

Do trabajador en activo de la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA,
provisto de DNI nim. ..................... y categoria profesional de ......................, COMUNICA que al amparo de lo
establecido en el Convenio colectivo, articulo ......... y anexo, es su intencién acceder a la jubilacion anticipada parcial,

conforme a los siguientes datos:

Fecha de nacimiento __/_/19...

Fecha prevista del inicio de la Jubilacién Anticipada Parcial __/ _/200...

(se recuerda que en todo caso ésta solo podra comenzar el primer dia del mes de que se trate.)

A tal fin acompania al presente escrito certificado de vida laboral reciente.

(Debera haber al menos tres meses de antelacion desde la presentacion de esta solicitud hasta la fecha prevista de
inicio de la Jubilacion Anticipada Parcial)

Firma:
RECIBIDO POR LA EMPRESA
Fdo.

(La firma del presente recibi no constituye aceptacion de la solicitud, la cual debera ser comunicada expresamente por
la empresa, dentro de los tramites que al dorso se relacionan.)

Documento nim. 2:

CONTESTACION A LA SOLICITUD DE JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL
Centro: BADALONA

D.

Muy sefior nuestro,

Mediante la presente le comunicamos que, una vez estudiada su solicitud de jubilaciéon anticipada parcial, formulada al
amparo de lo establecido en el convenio colectivo de Fomento de Construcciones y Contratas SA de Badalona, el
pasado ............ enero de 2006 y en la legislacién laboral vigente, esta empresa ha decidido:

(marquese con una cruz la opcién que corresponda)
O CONCEDERLE LA JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL SOLICITADA.

En consecuencia, a fin de continuar la tramitacion de su solicitud, le rogamos se dirija a las oficinas de la empresa en el
plazo de cinco dias siguientes a la recepcion de la presente, a fin de cumplimentar la documentacion necesaria para su
presentacion ante la Administracién de la Seguridad Social.
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O DENEGARLE LA JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL SOLICITADA POR NO REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO COLECTIVO.

Sin otro particular, rogamos se sirva firmar copia del presente escrito a los Unicos efectos de recibi, notificacion y constancia.

Fdo.

RECIBIDO:

Fdo. D.

LIMPIEZA VIARIA
ANEXO 1. PROVISIONALES

TABLAS 2011. INCREMENTO 1,0 %. 1,0100 Sobre el afio 2010.

NUM. CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS ACTIVID PLUS PENOSO PLUS ASISTENT PLUS TRANSPORT PLUS VERTIDO PLUS ARTIC. 14 (APDOS PLUS ART 16 PLUS AR 17 PLUS ART.18
B,CD,)

365/12= 30,416 298/12= 24,83  298/12= 24,83 298/12= 24,83 272/12=22,670 272/12=22,670  272/11= 24,727 240/12=20 298/12= 24,83 298/12= 24,83
1 ENCARGADO 806,97 624,62 131,75 277,94 71,29 - - 91,49 - -
2 INSPECTOR DISTRICTO 682,59 512,84 111,45 263,82 56,72 - - - 91,49 -
4/7/22 CONDUCTOR 663,64 411,99 108,35 264,73 71,29 140,06 126,26 AP.B 91,49 200,68
25 OP. CONDUCTOR BARREDORA 663,64 217,16 108,35 286,39 61,71 - 126,26 AP.C.2 91,49 - -
26 OP. CONDUCTOR 663,64 201,45 108,35 286,39 61,71 70,50 AP.CA1 91,49 301,59
8/20/29 PEON ESPEDO. 663,64 201,45 108,35 286,39 61,71 40,80 AP.D 91,49 301,59
9/31 PEON 663,64 161,38 108,35 290,46 64,42 - - 91,49 -
DOMICILIARIA.

ANEXO 2. PROVISIONALES

NUM. CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD PLUS PENOSO PLUS ASISTENT PLUS TRANSP. PLUS VERTIDO

365/12=30,416 298/12= 24,83 298/12= 24,83 298/12= 24,83 272/12= 22,670 272/12= 22,670
- JEFE TRAFICO 678,96 469,37 110,85 362,62 68,79 -
10 INSPECTOR DISTRICTO 678,96 469,37 110,85 362,62 68,79 -
12/13 CONDUCTOR 663,64 534,03 108,35 362,62 185,35 216,51
14/16 PEON ESPEDO. 663,64 405,89 108,35 373,75 185,35 -
15/25 PEON 663,64 393,59 108,35 373,75 185,35 -
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SERVICIO REESTRUCTURADO
ANEXO 2 A1. PROVISIONALES
NUM. CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS ACTIVID. PLUSPENOSO PLUS ASISTEN. PLUS TRANSP. PLUS NOCTUR. PLUS VERTIDO PLUS ART. 14 (APDOS PLUS REEST.
B,C.D)
365/12= 30,416  298/12=24,83  298/12= 24,83 208/12= 24,83 272/12=22,670  298/12= 24,83 272/12=22,670  272/11= 24,727 - 240/12= 20,000
10 INSP. DISTRICTO 678,96 469,37 110,85 362,62 68,79 138,57 - - - -
12/13 CONDUCTOR 663,64 534,03 108,35 362,62 185,35 135,44 216,51 - - 141,34
27 OP. CONDUCTOR 663,64 475,10 108,35 362,62 185,35 135,44 - 102,90 AP.C.3 141,34
14/16 PEON ESPEDO. 663,64 405,89 108,35 373,75 185,35 135,44 - - - 141,34
15/25 PEON 663,64 393,59 108,35 373,75 185,35 135,44 - - - 141,34
TALLER
ANEXO 3. PROVISIONALES
NUM. CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS ACTIVI. PLUS PENOSO PLUS ASISTEN. PLUS TRANSP. PLUS ART.14 A
365/12= 30,416 298/12= 24,83 298/12= 24,83 298/12= 24,83 272/12= 22,670 272/11= 24,727
18 JEFE EQUIPO 789,41 575,68 128,89 279,31 71,70 51,23
5 OFICIAL 12 668,94 541,75 109,22 279,31 71,70 51,23
6 OFICIAL 22 668,94 506,92 109,22 279,31 71,70 51,23
23 PEON TALLER 668,94 234,22 109,22 274,99 61,51 51,23
ADMINISTRATIVOS
ANEXO 4. PROVISIONALES
CATEGORIAS SALARIO BASE PLUS ACTIVID. PLUS PENOSO PLUS ASISTEN. PLUS TRANSPORTE
365/12= 30,416 298/12= 24,83 298/12= 24,83 298/12= 24,83 272/12= 22,670
AUXILIAR ADMON. 777,65 158,36 - - 61,51
OFICIAL 32 ADMON. 811,96 172,08 - - 61,51
OFICIAL 22 ADMON. 886,29 180,23 - - 61,51
PROVISIONALES
NUM. - CATEGORIAS P.V.YN. P. BENEF. H.E. 12 H.E. 22
1 LIMP.P. ENCARGADO 2.102,94 753,79 12,96 15,44
2 LIMP.P. INSPEC. DISTRICTO 1.507,02 505,46 10,19 12,17
4/22/28  LIMP.P. CONDUCTOR 1.332,64 491,66 9,34 12,11
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NUM. - CATEGORIAS P.V.YN. P. BENEF. H.E. 12 H.E. 22
25 LIMP.P. OP. CONDUCTOR BARREDORA 959,15 508,10 7,89 9,76
26 LIMP.P. OP. CONDUCTOR 959,15 508,10 7,89 9,76
8/20/29  LIMP.P. PEON ESPECIALIZADO 959,15 508,10 7,89 9,76
11567 LIMP.P. PEON 952,48 505,27 7,56 9,40
- DOMC. JEFE DE TRAFICO 1.539,71 500,40 11,66 13,98
10 DOMC INSPEC. DISTRICTO 1.539,71 500,40 11,66 13,98
12/13 DOMC CONDUCTOR 1.519,61 484,56 11,30 13,47
27 DOMC OP. CONDUCTOR 1.359,21 484,56 9,34 11,44
14/16 DOMC PEON ESPECIALIZADO 1.209,10 485,88 9,34 11,44
15/25 DOMC PEON 1.203,22 483,20 8,91 11,03
18 TALLER JEFE DE EQUIPO 1.929,53 705,72 11,87 14,21
5 TALLER OFICIAL 12 1.345,03 500,46 9,44 12,21
6 TALLER OFICIAL 22 1.341,29 499,97 9,25 11,79
23 TALLER PEON 952,48 505,27 7,59 9,56
- ADMON. AUXILIAR 770,50 770,50 - -
- ADMON OFICIAL 32 804,48 804,48 - -
- ADMON OFICIAL 22 878,14 878,14 - -

Barcelona, 3 d’abril de 2012

El director de Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés

https://bop.diba.cat

bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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