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Dimarts, 26 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 27 d’abril de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de pròrroga del Conveni  
col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  Servicios  Especiales  de  Limpieza,  SL,  (Serveis  de  neteja de  les  Dependències 
Municipals, Escoles Públiques i Zones esportives del Prat de Llobregat) per als anys 2013 i 2014 (codi de conveni núm.  
08015831012009)

Vist  el  text  de  l’Acord  de  pròrroga  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  SERVICIOS  ESPECIALES  DE 
LIMPIEZA, SL, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 27 de març de 2012, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament 
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1  Disposar  la  inscripció  de  l’Acord  de  pròrroga  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  SERVICIOS 
ESPECIALES  DE  LIMPIEZA,  SL,  (Serveis  de  neteja de  les  Dependències  Municipals,  Escoles  Públiques  i  Zones 
esportives del Prat de Llobregat) per als anys 2013 i 2014 (codi  de conveni núm. 08015831012009) al  Registre de 
convenis  i  acords  col·lectius  de  treball  en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del 
Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción lliteral del texto original firmado por las partes.

Acuerdo de prórroga del Convenio colectivo de trabajo de la empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA, SL, 
(Servicios de limpieza de las Dependencias Municipales, Escuelas Públicas y Zonas deportivas del Prat de Llobregat) 
para los años 2013 y 2014

Acta de reunión de la comisión negociadora del convenio celebrada al amparo de lo previsto en el art. 86.1 del Estatuto 
de los Trabajadores.

ASISTENTES:

Representación de la empresa:

D. Joan Pujado i Sanchez
D. Juan Carlos García Bravo
D. Carles Valls i Barruquer
D. Jose Maria Sanchez Arrayas

Representación de los trabajadores:

Dña. Antonia Fernandez
D. Luis Alarcon Gutierrez
D. Pedro Padilla Garcia
Dña. Begoña Meri Piñol
Dña. Antonia Lora Martin
Dña. Maria Isabel Diaz Real
Dña. Teodora Osma Macias
Dña. Inocencia Moraleda Ruiz
Dña. Maria del Mar Pelegrina

Asesores:

D. Miguel Angel Navarro
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Dimarts, 26 de juny de 2012

D. Luis Poyatos

En El Prat de Llobregat a 27 de marzo de 2012, siendo las 12 horas se reúnen las partes al margen relacionadas, en 
representación de la empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA SA, y en representación de los trabajadores 
adscritos los servicios de Limpieza de las Dependencias Municipales, Escuelas Públicas y Zonas deportivas de El Prat 
de Llobregat, con el siguiente orden del día:

Negociar la Revisión del Convenio colectivo de la empresa SERVICIOS ESPECIALES DE LIMPIEZA SA, para el centro 
de trabajo de Limpieza de las Dependencias Municipales, Escuelas Públicas y Zonas deportivas de El Prat de Llobregat, 
Convenio en vigor para los años 2009 a 2012, al amparo de lo previsto en el Art. 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, 
en relación con lo dispuesto en los art. 87 y 88 de mismo texto. Todo ello en su nueva redacción introducida por Real 
Decreto-Ley 3/2012.

Después de diversas deliberaciones y tras varios recesos las partes:

ACUERDAN:

1. Prorrogar  la vigencia del  actual  convenio por  dos años más y modificar consecuentemente con ello la  duración 
prevista en su artículo tercero, que quedará como sigue:

Art. 3. Duración

La duración del presente Convenio será de 6 años, por lo que tendrá su vencimiento el día 31 de diciembre del año 
2014.

ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DEL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.013

CATEGORÍA: ENCARGADO GENERAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 1.256,31 12 15.075,67 360 41,88
Plus toxico-pelig. 243,91 12 2.926,98 360 8,13
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 603,38 12 7.240,52 360 20,11
TOTALES 2.144,36 12 25.732,32 360 71,48
Paga de beneficios 177,82 12 2.133,85 360 5,93
Paga de Navidad 212,67 12 2.552,08 360 7,09
Paga de verano 212,67 12 2.552,08 360 7,09
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 -  -
TOTALES 2.839,05 12 34.326,95 360 94,64
Base día vacaciones 51,37     
Plus festivo 41,20     

CATEGORÍA: ENCARGADO-A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 1.016,38 12 12.196,56 360 33,88
Plus toxico-peligroso 15,70 12 188,42 360 0,52
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 124,24 12 1.490,83 360 4,14
Plus vestuario 55,77 12 669,29 360 1,86
Dietas 204,98 12 2.459,75 360 6,83
TOTALES 1.457,83 12 17.494,01 360 48,59
Paga de beneficios 122,47 12 1.469,70 360 4,08
Paga de Navidad 109,93 12 1.319,10 360 3,66
Paga de verano 109,93 12 1.319,10 360 3,66
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 -  -
TOTALES 1.891,69 12 22.958,55 360 63,06 C
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Dimarts, 26 de juny de 2012

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Base dia vacaciones 35,76     
Plus nocturno hora de trabajo 1,06     
Plus festivo 41,20     

ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DE EL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.013
CATEGORÍA: CONDUCTOR-LIMPIADOR.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 981,00 12 11.771,97 360 32,70
Plus toxico-peligroso 109,44 12 1.313,25 360 3,65
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 195,90 12 2.350,74 360 6,53
Plus vestuario 55,77 12 669,29 360 1,86
TOTALES 1.382,87 12 16.594,40 360 46,10
Paga de beneficios 125,56 12 1.506,78 360 4,19
Paga de Navidad 119,01 12 1.428,16 360 3,97
Paga de verano 119,01 12 1.428,16 360 3,97
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 - -
TOTALES 1.837,98 12 22.314,12 360 61,27
Base día vacaciones 37,71    
Plus festivo 41,20     

CATEGORÍA: CRISTALERO ESPECIALISTA LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRI. DIARIA
Salario base 939,33 12 11.271,98 360 31,31
Plus toxico-peligroso 229,89 12 2.758,65 360 7,66
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 124,24 12 1.490,83 360 4,14
Plus vestuario 55,77 12 669,29 360 1,86
Dietas 68,81 12 825,68 360 2,29
TOTALES 1.458,80 12 17.505,58 360 48,63
Paga de beneficios 116,16 12 1.393,91 360 3,87
Paga de Navidad 103,50 12 1.242,05 360 3,45
Paga de verano 103,50 12 1.242,05 360 3,45
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 -  -
TOTALES 1.873,49 12 22.740,21 360 62,45
Base dia vacaciones 40,33     
Plus nocturno hora de trabajo 0,98     
Plus festivo 41,20     

ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DEL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.013
CATEGORIA: CRISTALERO LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 939,33 12 11.271,98 360 31,31
Plus toxico-peligroso 109,44 12 1.313,25 360 3,65
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 124,24 12 1.490,83 360 4,14
Plus vestuario 55,77 12 669,29 360 1,86
TOTALES 1.269,54 12 15.234,50 360 42,32
Paga de beneficios 116,12 12 1.393,49 360 3,87
Paga de Navidad 103,50 12 1.242,05 360 3,45
Paga de verano 103,50 12 1.242,05 360 3,45
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 -  -
TOTALES 1.684,20 12 20.468,71 360 56,14
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CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Base día vacaciones 36,32     
Plus nocturno día trabajado 0,98     
Plus festivo 41,20     

CATEGORÍA: PEÓN LIMPIADOR/A LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.013

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 920,75 12 11.048,97 360 30,69
Plus toxico-peligroso 12,69 12 152,25 360 0,42
Plus convenio 40,76 12 489,15 360 1,36
Plus transporte 124,24 12 1.490,83 360 4,14
Plus vestuario 55,77 12 669,29 360 1,86
TOTALES 1.154,21 12 13.850,49 360 38,47
Paga de beneficios 114,57 12 1.374,90 360 3,82
Paga de Navidad 101,96 12 1.223,47 360 3,40
Paga de verano 101,96 12 1.223,47 360 3,40
Paga de septiembre 91,53 12 1.098,30 360 3,05
Premio de asistencia  - - 258,33 -  -
TOTALES 1.564,22 12 19.028,96 360 52,14
Base día vacaciones 32,47     
Plus nocturno hora de trabajo 0,96     
Festivo 41,20     

ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DEL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.014   
CATEGORÍA: ENCARGADO GENERAL LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.014

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 1.275,15 12 15.301,86 360 42,51
Plus toxico-pelig. 247,57 12 2.970,82 360 8,25
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 612,43 12 7.349,17 360 20,41
TOTALES 2.176,53 12 26.118,30 360 72,55
Paga de beneficios 180,49 12 2.165,86 360 6,02
Paga de Navidad 215,86 12 2.590,36 360 7,20
Paga de verano 215,86 12 2.590,36 360 7,20
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20  -  -
TOTALES 2.881,64 12 34.841,86 360 96,05
Base día vacaciones 52,14     
Plus festivo 41,82     

CATEGORÍA: ENCARGADO-A DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.014

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 1.031,63 12 12.379,51 360 34,39
Plus toxico-peligroso 15,94 12 191,23 360 0,53
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 126,10 12 1.513,24 360 4,20
Plus vestuario 56,61 12 679,28 360 1,89
Dietas 208,05 12 2.496,66 360 6,94
TOTALES 1.479,70 12 17.756,37 360 49,32
Paga de beneficios 124,31 12 1.491,75 360 4,14
Paga de Navidad 111,57 12 1.338,89 360 3,72
Paga de verano 111,57 12 1.338,89 360 3,72
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20 - -
TOTALES 1.920,06 12 23.302,87 360 64,00
Base día vacaciones 36,30     
Plus nocturno hora de trabajo 1,07     
Plus festivo 41,82     
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ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DEL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.014
CATEGORÍA: CONDUCTOR-LIMPIADOR.- AÑO 2.014

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA 
Salario base 995,72 12 11.948,58 360 33,19
Plus toxico-peligroso 111,08 12 1.332,98 360 3,70
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 198,84 12 2.386,06 360 6,63
Plus vestuario 56,61 12 679,28 360 1,89
TOTALES 1.403,61 12 16.843,36 360 46,79
Paga de beneficios 127,45 12 1.529,38 360 4,25
Paga de Navidad 120,80 12 1.449,58 360 4,03
Paga de verano 120,80 12 1.449,58 360 4,03
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20 -  -
TOTALES 1.865,56 12 22.648,88 360 62,19
Base día vacaciones 38,27     
Plus festivo 41,82     

CATEGORÍA: CRISTALERO ESPECIALISTA LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2014   

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 953,42 12 11.441,04 360 31,78
Plus toxico-peligroso 233,34 12 2.800,06 360 7,78
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 126,10 12 1.513,24 360 4,20
Plus vestuario 56,61 12 679,28 360 1,89
Dietas 69,84 12 838,11 360 2,33
TOTALES 1.480,68 12 17.768,18 360 49,36
Paga de beneficios 117,90 12 1.414,82 360 3,93
Paga de Navidad 105,06 12 1.260,68 360 3,50
Paga de verano 105,06 12 1.260,68 360 3,50
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20 -  -
TOTALES 1.901,59 12 23.081,34 360 63,39
Base día vacaciones 40,94     
Plus nocturno hora de trabajo 0,99     
Plus festivo 41,82     

ANEXO TABLAS DEFINITIVAS CONVENIO DEL PRAT DE LLOBREGAT AÑO 2.014   
CATEGORIA: CRISTALERO LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.014    

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 953,42 12 11.441,04 360 31,78
Plus toxico-peligroso 111,08 12 1.332,98 360 3,70
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 126,10 12 1.513,24 360 4,20
Plus vestuario 56,61 12 679,28 360 1,89
TOTALES 1.288,58 12 15.463,00 360 42,95
Paga de beneficios 117,87 12 1.414,39 360 3,93
Paga de Navidad 105,06 12 1.260,68 360 3,50
Paga de verano 105,06 12 1.260,68 360 3,50
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20 -  -
TOTALES 1.709,46 12 20.775,73 360 56,98
Base dia vacaciones 36,86     
Plus nocturno dia trabajado 0,99     
Plus festivo 41,82     
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CATEGORÍA: PEÓN LIMPIADOR/A LIMPIEZA DE EDIFICIOS.- AÑO 2.014

CONCEPTO RETRI. MES X RETRI. ANUAL : RETRIB. DIARIA
Salario base 934,56 12 11.214,74 360 31,15
Plus toxico-peligroso 12,88 12 154,56 360 0,43
Plus convenio 41,37 12 496,46 360 1,38
Plus transporte 126,10 12 1.513,24 360 4,20
Plus vestuario 56,61 12 679,28 360 1,89
TOTALES 1.171,52 12 14.058,28 360 39,05
Paga de beneficios 116,29 12 1.395,52 360 3,88
Paga de Navidad 103,49 12 1.241,82 360 3,45
Paga de verano 103,49 12 1.241,82 360 3,45
Paga de septiembre 92,90 12 1.114,77 360 3,10
Premio de asistencia  - - 262,20 -  -
TOTALES 1.587,68 12 19.314,42 360 52,92
Base día vacaciones 32,96     
Plus nocturno hora de trabajo 0,97     
Festivo 41,82     

ANEXO Nº 3. HORAS EXTRAORDINARIAS
SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS. AÑO 2013 DEFINITIVAS

TIPO CATEGORÍAS IMPORTE
Horas primeras Encargado 16,60
Horas segundas Encargado 19,41
Horas terceras Encargado 23,27
Horas primeras Cristaleros 12,41
Horas segundas Cristaleros 15,52
Horas terceras Cristaleros 18,62
Horas primeras Limpiador/A 11,79
Horas segundas Limpiador/A 14,76
Horas terceras Limpiador/A 17,70

ANEXO Nº 3. HORAS EXTRAORDINARIAS
SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS. AÑO 2014 DEFINITIVAS

TIPO CATEGORÍAS IMPORTE
Horas primeras Encargado 16,85
Horas segundas Encargado 19,70
Horas terceras Encargado 23,62
Horas primeras Cristaleros 12,60
Horas segundas Cristaleros 15,75
Horas terceras Cristaleros 18,90
Horas primeras Limpiador/A 11,97
Horas segundas Limpiador/A 14,98
Horas terceras Limpiador/A 17,97

Barcelona, 27 d’abril de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès
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