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Dijous, 7 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 23 de març de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball  
de l’empresa Liven, SA per als anys 2012-2016 (codi de conveni núm. 08009422011997)

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Liven S.A, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels 
seus treballadors el dia 7 de març de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa Liven, SA per als anys 2012-2016 (codi de 
conveni núm. 08009422011997) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball  en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Liven, SA para los años 2012-2016

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Sección 1ª. ÁMBITOS

Artículo 1. Ámbito Funcional.

El presente Convenio se suscribe entre la empresa LIVEN, SA y sus trabajadores.

Articulo 2. Ámbito Territorial.

La eficacia y obligatoriedad del presente Convenio alcanza a los presentes y futuros centros de trabajo que pueda tener 
la empresa.

Articulo 3. Ámbito Personal.

Afecta el presente Convenio a la totalidad de los trabajadores, presentes y futuros de la empresa LIVEN, SA.

Quedan exceptuadas del ámbito del presente Convenio las personas vinculadas a la empresa por las relaciones de 
carácter especial a que se refiere el artículo 2º del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los  
Trabajadores.

Sección 2ª. VIGENCIA, DURACIÓN, PRÓRROGA Y REVISIÓN O RESCISIÓN

Artículo 4. Vigencia del Convenio.

La vigencia del mismo entrará en vigor el día 1 de  enero de 2012, con independencia de la fecha de su publicación 
oficial.

Articulo 5. Duración del Convenio.

La duración del mismo será de cinco años, a contar desde su entrada en vigor, por lo que concluirá el día 31 de 
diciembre de 2016. C
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Articulo 6. Prórroga.

El Convenio se prorrogará tácitamente por sucesivas anualidades, siempre que no haya denuncia previa de alguna de 
las partes.

Articulo 7. Cláusulas de Revisión y Rescisión.

1.- La denuncia por cualquiera de las partes para la revisión o rescisión del presente Convenio, deberá formularse con 
un mínimo de tres meses de antelación a la finalización de la vigencia del mismo o de cualquiera de las prórrogas que 
estén en vigor.

2.- Las tablas y conceptos salariales recogidos en los diferentes anexos del presente Convenio se refieren a los años de 
duración del mismo.

3.- El incremento salarial para cada año de duración del Convenio colectivo se fija de la siguiente forma: 2012 será del 
0%, 2013 será 0%, 2014, 2015 y 2016 incremento del IPC real, estatal, al finalizar cada uno de los tres años.

4.- Como pago a cuenta, se realizará un 0,5% para el 2012, y un 1% para el 2013, ambos años calculados sobre el 
salario fijo vigente en cada momento, puesto que en ningún caso procede incremento salarial. Dichos importes de pago 
a cuenta se recogerán bajo el concepto de “A cuenta convenio”. Para el 2014 el pago a cuenta será del 1% calculado 
también sobre el salario fijo vigente en cada momento, puesto que en los dos años anteriores el incremento era del 0% 
en ambos años. Una vez publicado el IPC del 2014 para calcular la regularización positiva o negativa entre la desviación 
del IPC y el pago a cuenta de ese año también se sumará como pago a cuenta el 50% del concepto de “A cuenta 
convenio” de los años 2012 y 2013. Para el año 2015 el pago a cuenta será del 1%, y a la publicación del IPC del 2015 
se procederá a la regularización teniendo en cuenta el 1% del pago a cuenta más el restante 50% del concepto de “A  
cuenta convenio”, por lo que a partir de este año dicho concepto se habrá compensado en su totalidad. Para el 2016 el 
pago a cuenta será del 1,5%, el cual se compensará en positivo o negativo según proceda a la publicación del IPC del 
2016.

5.- Si algún trabajador causa baja en la empresa por cualquier motivo desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre  
del 2015, se le descontará de la liquidación el importe que acumule de pago a cuenta hasta la fecha de la baja en la 
empresa.

6.- La diferencia entre el importe definitivo de aumento que resulte de aplicar el párrafo anterior a las retribuciones 
efectivamente percibidas por los trabajadores y el resultante de aplicar las tablas salariales indicadas en el punto 2 
anterior, se añadirán o restarán, en su caso, al plus personal que cada empleado pueda tener.

Sección  3ª.  PRELACIÓN  DE  NORMAS,  ABSORCIÓN  Y  COMPENSACIÓN,  VINCULACIÓN  A  LA  TOTALIDAD, 
GARANTÍA PERSONAL

Articulo 8. Prelación de normas.

Las  normas contenidas  en  el  presente  Convenio  regirán  la  relación  entre  la  empresa y  su personal  con  carácter  
preferente y prioritario.

Con carácter supletorio y en lo no previsto en este Convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores 
y demás disposiciones de carácter general que sean de aplicación a los puntos contenidos en el presente Convenio.

Articulo 9. Compensación.

Las  condiciones  económicas  de  este  Convenio,  que  se  estipulan  como  mínimas,  se  entenderán  compensadas  y 
absorbidas, hasta donde sean cubiertas, por las respectivas mejoras de todo orden que practiquen la empresa en la 
actualidad,  cualquiera que sea el  motivo,  la denominación y las formas de dichas mejoras o retribuciones, incluso 
primas, comisiones, gratificaciones, pluses, sobreprecio de horas y pagas extraordinarias, aunque sus módulos adopten 
las apariencias de premios o tantos por cientos generales calculados en función del volumen de facturación y coincida o 
no su cómputo con las fechas regulares señaladas para el devengo de los respectivos salarios o sueldos y aunque la 
implantación de tales mejoras o retribuciones obedezca a decisión voluntaria de la empresa, a pacto de cualquier clase, 
contrato  individual  o  colectivo,  disposiciones  legales  futuras,  jurisprudencia  contencioso-administrativa,  usos  y 
costumbres locales, comarcales o regionales, o cualquiera otra causa.

Se exceptúan las primas a la producción. C
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La compensación regirá igualmente para el personal de plantilla cuyos ingresos están preferentemente constituidos por 
comisiones sobre ventas.

La misma posibilidad de compensación cabrá con las mejoras que puedan establecer en lo sucesivo la empresa con 
carácter voluntario.

Articulo 10. Vinculación a la totalidad.

Las  condiciones  pactadas  en  el  presente  Convenio  constituyen  un  todo  orgánico  e  indivisible  y  a  efectos  de  su 
aplicación práctica, serán consideradas globalmente. Por esta razón, el Convenio quedará nulo y sin efecto alguno en el 
supuesto de que por resolución administrativa o jurídica se modificase alguno de los pactos, cualquiera que éste sea,  
debiendo procederse por ambas partes, en este caso, a considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 11. Absorción.

Las condiciones pactadas en el  presente Convenio serán absorbidas hasta donde alcancen,  por  los aumentos de 
cualquier orden o que bajo cualquier denominación acuerden las partes.

Articulo 12. Garantía "ad personam".

Se respetaran las condiciones o situaciones personales que globalmente y en cómputo anual excedan del presente 
Convenio  en  su  contenido  económico,  manteniéndose  estrictamente  "ad  personam"  en  el  caso  concreto  e 
individualmente examinado.

Sección 4ª. COMISIÓN PARITARIA

Articulo 13. Comisión Paritaria.

1.- En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 85 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, se establece para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven de la aplicación del 
presente  Convenio,  una  Comisión  Paritaria  que estará  formada por  tres  representantes  de  la  empresa y  por  tres 
representantes del Comité de Empresa.

2.- En caso de discrepancia entre las dos partes que conforman esta Comisión Paritaria, se aceptará por ella lo que se 
dicte por laudo arbitral suficiente, y en especial el que pueda dictar los órganos oficiales de mediación y arbitraje de la 
comunidad autónoma correspondiente.

CAPITULO II. INGRESO, PERÍODOS DE PRUEBA Y CESE, FORMACIÓN Y RECICLAJE

Articulo 14. Ingreso en la empresa.

1.- El ingreso en la misma se efectuara ajustándose a la legalidad normativa que en cada momento establezcan las 
autoridades laborales.

2.-  La  empresa  establecerá  el  proceso  de  selección  que  estime  oportuno  dependiendo  del  puesto  a  cubrir, 
manteniéndose preferencia por los familiares del personal de LIVEN, SA, siempre que se acomoden a los requisitos que 
se establezcan para el puesto a cubrir.

Articulo 15. Período de Prueba.

1.- Queda establecido del siguiente modo:

Grupos profesionales: 1, 2, 3 y 4 6 meses
Grupos profesionales: 5, 6 y 7 3 meses
Grupos profesionales: 8 y 9 30 días laborales
Grupo profesional: 10 15 días laborales

2.- Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podrán resolver libremente la relación laboral que les une, 
sin derecho a indemnización alguna. C
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Articulo 16. Plazo de preaviso.

1.- Tanto la empresa como el trabajador tendrán la obligación de avisar del cese en el puesto de trabajo con la siguiente 
antelación:

Grupos profesionales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, y 9 1 mes
Grupo profesional: 10 15 días

2.- El incumplimiento de los preavisos por parte de la empresa o de los empleados, comportará el abono o descuento, 
respectivamente, del importe a salario real de igual tiempo que falte para el que se marca como tiempo de antelación 
para avisar del cese.

Articulo 17. Formación y Reciclaje.

1.- La empresa prestará principal atención a la formación y reciclaje de su personal, y además dará facilidades para 
poder estudiar o hacer cursillos de formación, siempre que se demuestre su aprovechamiento.

2.- Los cursillos para la prevención de riesgos laborales y otros cursillos necesarios para el mejor funcionamiento de la 
empresa se impartirán dentro de la jornada laboral. Si por alguna circunstancia concreta, y de acuerdo con el Comité de 
Empresa, se tuvieran que hacer fuera de la jornada laboral, se retribuirán a razón de salario real. Si tuviesen que 
realizarse  fuera  del  recinto de  la  empresa,  la  misma facilitará el  medio  de transporte  necesario  hasta  el·lugar  de 
realización, o en su caso se satisfará el correspondiente kilometraje.

3.- Es obligatoria la asistencia de todo el personal convocado a los cursos mencionados en el apartado anterior.

CAPITULO III. CLASIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 18. Clasificación.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo Profesional 1
Grupo Profesional 2
Grupo Profesional 3
Grupo Profesional 4
Grupo Profesional 5
Grupo Profesional 6
Grupo Profesional 7
Grupo Profesional 8
Grupo Profesional 9
Grupo Profesional 10

Articulo 19. Definición de los grupos Profesionales.

Los distintos grupos se definen del siguiente modo:

A.- Grupo Profesional 1 (Dirección General y Dirección de Operaciones)

El personal  que pertenece a este grupo tiene la responsabilidad directa en la gestión de una o varias áreas de la  
empresa  y/o  realiza  tareas  de  la  más  alta  complejidad  y  cualificación.  Toman  las  decisiones  de  los  objetivos  y 
estrategias de la empresa.

B.- Grupo Profesional 2 (Directores de departamento)

Es quien al frente del departamento y a las órdenes inmediatas del Grupo Profesional 1, orienta y da unidad a la labor  
de todo el personal integrado en su Departamento.

C.- Grupo Profesional 3 (Jefes Departamento, Técnicos y Responsables)

Es quien tiene la responsabilidad en todos los aspectos de su departamento o área, de acuerdo a las instrucciones 
contenidas en los diferentes manuales y documentos de calidad que pudieran existir, todo ello bajo la supervisión del 
Grupo Profesional 2. C
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D.- Grupo Profesional 4 (Jefes de Turno)

Es  quien  bajo  las  órdenes  del  técnico  superior,  coordina  y  controla  las  distintas  secciones,  desarrollando  planes, 
programas y actividades, ordenando la ejecución de los trabajos y respondiendo ante la Empresa de su gestión.

E.- Grupo Profesional 5 (Maquinistas y Oficiales)

Es quien con conocimientos técnicos y prácticos acreditados, dirige el trabajo de diversos grupos profesionales de 
personal subordinados, siguiendo instrucciones de su superior inmediato, siendo responsable de la forma de ordenarse 
aquel y su disciplina.

F.- Grupo Profesional 6 (Vendedores)

Es quien al servicio exclusivo de la empresa tiene por cometido en una ruta predeterminada ofrecer los productos, 
exhibir el muestrario, tomar pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se cumplan, con subordinación a los 
superiores inmediatos.

G.- Grupo Profesional 7 (Jefes de Línea)

Es quien con conocimientos técnicos y prácticos acreditados, dirige el trabajo de su personal subordinado incluido en 
los grupos profesionales 8, 9 y 10 siguiendo instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de 
ordenarse aquel y su disciplina.

H.- Grupo Profesional 8 (Oficiales 1ª y Laborantes)

Es quien, con la debida perfección y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y responsabilidad, todas o algunas 
labores  propias del  mismo,  con  productividad  y  resultados  correctos  poniendo en  conocimiento  de  sus  superiores 
cualquier incidencia que observe y que pueda disminuir o alterar el normal funcionamiento de su responsabilidad.

I. Grupo Profesional 9 (Oficiales 2ª)

Integrarán  este grupo quienes realicen funciones consistentes en la  ejecución de actividades que,  aun cuando se 
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimiento profesiones y aptitudes, realizando trabajos de 
menor ejecución autónoma y comportando bajo supervisión la responsabilidad de las mismas.

J. Grupo Profesional 10 (Envasadores, Ayudantes, Personal Subalterno y Auxiliares)

Estarán  incluidos  en  este  grupo  aquellos  trabajadores  que  realicen  tareas  que  se  ejecuten  según  instrucciones 
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y mínima autonomía, que requieran una atención 
y que no necesitan de formación específica.

Sección 3ª. ASCENSOS

Artículo 20. Ascensos.

1.- El personal al servicio de la empresa tendrá derecho preferente a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los 
grupos profesionales en la especialidad respectiva, de conformidad con las siguientes normas:

Primera: Personal Técnico.- Será en todo caso de libre designación de la empresa.

Segunda: Personal Administrativo.- Los cargos directivos, ejecutivos y de confianza serán de libre designación de la 
empresa.

Tercera: Mercantil.- Será de libre designación de la empresa.

Cuarta: Personal obrero.- Los puestos de  grupo profesional 8 se han de cubrir por libre designación de la empresa, 
después de una prueba previa de aptitud entre el personal  del  grupo profesional  inferior.  Los aprendices,  una vez 
superado el período de aprendizaje, pasarán al grupo profesional 9 si hubiera vacante, o grupo profesional 10 en otro 
caso.
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Quinta: Subalternos.- El personal de este grupo será de libre designación de la empresa entre el personal de ésta que lo 
solicite, y de no existir solicitante, entre el personal ajeno a la misma.

2.-  La empresa tiene  que hacer  públicas,  en  lugares adecuados,  las normas por  las que se regirán las pruebas, 
mediante convocatoria, de la que se librará copia con antelación al Comité de Empresa, donde consten como mínimo 
los siguientes puntos:

a) Grupo Profesional, denominación y descripción resumida de las funciones del puesto de trabajo.
b) Formación y experiencia mínima exigidas.
c) Programa de materias exigidas sobre las que tratarán las pruebas técnicas y prácticas.
d) Forma, lugar y fecha máxima de presentación de solicitudes y persona o departamento al que habrá que dirigirse.
e) Lugar, día y hora de las pruebas, y personas que dirimirán las pruebas.
f) Período de formación y adaptación requeridos para la definitiva consecución del grupo profesional.

3.- La Comisión Paritaria analizará el resultado de las pruebas de aptitud, preservándose en todo caso el secreto de los 
datos que se puedan derivar de ellas.

4.- La clasificación de los méritos y pruebas se regirá por los criterios y normas siguientes:

a) Examen médico. Se considerará eliminatorio.

b) Pruebas psicotécnicas. Se considerarán eliminatorias, y se realizarán por personal técnico especializado y ajeno a la 
empresa.

c)  Pruebas de conocimientos básicos y específicos, y de carácter práctico. Se considerarán eliminatorias. Se podrán 
realizar tanto por personal de la empresa como por personal especializado ajeno a la misma.

5.- Para que puedan declararse aptos los candidatos, deberán superar los tres puntos indicados en el punto quinto 
anterior.

Sección 4ª. CLASIFICACIÓN SEGÚN PERMANENCIA

Artículo 21. Clasificación según permanencia.

El personal empleado en la empresa se clasificará, según su permanencia, en la siguiente forma:

a)  Personal de plantilla fijo: Es el que presta sus servicios en la empresa de modo permanente una vez superado el 
período de prueba.

b)  Personal temporal: Es el que se contrata al amparo de cualquiera de las modalidades contractuales temporales 
legalmente permitidas, y por las causas establecidas en dichas modalidades.

CAPITULO IV. CONDICIONES DE TRABAJO

SECCIÓN 1ª. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Artículo 22. Facultades de la empresa.

1.- La organización práctica del trabajo dentro de la empresa es facultad de los órganos directivos de la misma. A tales 
efectos, se comprenden dentro de estas facultades directivas, las siguientes:

a) La adscripción o traslado de personal a distintas secciones.

b) El establecimiento del número de turnos de trabajo, fijando sus horarios, con adscripción o traslado a los mismos del 
personal que en cada momento se estime preciso.

c) La modificación de los procedimientos en los métodos de trabajo.

d) La determinación de los rendimientos mínimos conducentes a considerar como actividad normal la que desarrolla un 
operario  medio integrado en  su trabajo,  bajo una dirección competente,  sin  el  estímulo de una remuneración  con C
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incentivo,  a  un  ritmo  que  puede  mantenerse  fácilmente  un  día  tras  otro  sin  excesiva  fatiga  física  ni  mental,  
caracterizándose por un esfuerzo constante y razonable.

e) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, así como la fijación de índices de productividad, de calidad admisible 
en los productos a lo largo del proceso de su fabricación y los desperdicios máximos, así como el establecimiento de 
sanciones para el caso de su inobservancia.

f) La asignación de labores determinadas o de tareas necesarias al personal y adjudicación del número de máquinas y 
enseres para la saturación del trabajo.

g) El señalamiento de normas sobre vigilancia y limpieza de las máquinas, enseres y locales de trabajo.

h) Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores que no perjudique su formación profesional, o que, en 
otro caso, sea de carácter temporal.

2.- Modificación Sustancial de las condiciones de trabajo.

No obstante las facultades Empresariales anteriormente detalladas, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de modificación sustancial de las condiciones de trabajo, de carácter 
individual,  se abrirá un período de consultas con la representación legal de los trabajadores que versará sobre las 
causas motivadoras de la decisión empresarial.

El período de consultas, de una duración máxima de 15 días, dentro de los 30 a que se refiere al artículo 41.3 del 
Estatuto de los Trabajadores, comenzará a contar a partir de la recepción de la comunicación de la empresa. Todo lo 
anterior se entiende sin perjuicio de la absoluta vigencia del artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores, así como 
respecto del carácter ejecutivo de la decisión empresarial.

Tendrán la consideración de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a 
las siguientes materias:

a) Jornada de Trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de Trabajo a turnos.

d) Sistemas de Remuneración.

e) Sistemas de Trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé el artículo 39 del Estatuto de los 
Trabajadores.

3.- Movilidad geográfica.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 40 del Estatuto de los Trabajadores para los casos de movilidad geográfica 
de carácter individual, se abrirá un período de consultas con los representantes legales de los trabajadores que versará 
sobre las causas motivadoras de la decisión Empresarial.

El período de consultas, de una duración máxima de 15 días, dentro de los 30 a que se refiere el punto 1 del artículo 40 
del Estatuto de los Trabajadores, comenzará a contar a partir de la recepción de la comunicación de la empresa. Todo 
lo anterior se entiende sin perjuicio de la absoluta vigencia de lo establecido en el citado artículo 40, así como respecto 
del carácter ejecutivo de la decisión del empresario.

SECCIÓN II. PÉRDIDA O DISMINUCIÓN DE LA APTITUD O CAPACIDAD LABORAL.

Artículo 23. Pérdida o disminución de la aptitud o capacidad laboral.

1.  El trabajador que, por causas no imputables al  mismo ni  extrañas a la empresa, hubiere perdido o sufrido una 
disminución en su capacidad laboral, dejando de ser apto para el puesto que ocupa, tendrá la facultad de solicitar otro 
destino  para  el  que  demuestre  aptitud,  con  asignación,  a  todos  los  efectos,  del  nuevo  grupo  profesional 
correspondiente, la empresa satisfará dicha solicitud al producirse la primera vacante.
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La no aceptación de la labor y grupo profesional asignado producirá los efectos de rescisión voluntaria del contrato de 
trabajo por parte del trabajador.

2. Las partes firmantes del Convenio colectivo reconocen expresamente la vigencia del Real Decreto 1451/83, de 11 de 
mayo (con las modificaciones introducidas por el Real Decreto 4/1999, de 8 de enero), que regula el empleo selectivo y 
las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusválidos.

CAPÍTULO V. CONDICIONES ECONÓMICAS

Sección 1ª. RETRIBUCIONES

Artículo 24. Retribución.

La retribución estará constituida por el salario base y los complementos o pluses del mismo, correspondiendo a la 
jornada completa y normal pactada en el presente Convenio.

Artículo 25. Salario Base.

Será para cada Grupo Profesional, el que se indica en la columna correspondiente del ANEXO I.

Artículo 26. Forma de pago.

1.-  Las  retribuciones  se  harán  efectivas  mensualmente  por  transferencia  bancaria  a  la  cuenta  autorizada  por  el 
trabajador. El recibo oficial de salario se enviará telemáticamente a la cuenta de correo electrónico particular facilitada 
por cada uno de los trabajadores. Para el personal que no disponga de correo electrónico particular se le hará entrega  
en el centro de trabajo y dentro de la jornada laboral.

2.- La retribución anual pactada según el articulado del presente Convenio, que incluye paga de junio, navidad y de 
beneficios, será prorrateada entre las doce mensualidades comprensivas del año natural, y pagadas según lo indicado 
en el punto anterior.

Sección 2ª. COMPLEMENTOS PERSONALES DEL SALARIO

Artículo 27. Antigüedad.

El complemento personal de antigüedad consistirá en un importe por trienio, cuyo valor viene recogido en el Anexo II al 
presente Convenio.

A efectos retributivos, cada nuevo escalón entrará en vigor el día uno del mes siguiente al que se cumpla el mismo.

Sección 3ª. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Artículo 28. Plus de Nocturnidad.

1.- Sin perjuicio de las condiciones más favorables al trabajador que la  empresa tengan en vigor, el personal de la 
empresa que, contratado por unidad de tiempo, deba trabajar entre las diez de la noche y las seis de la mañana, 
percibirá un complemento salarial por nocturnidad de acuerdo al importe que se determina a continuación.

El cálculo del plus de nocturnidad para cada una de las horas trabajadas entre las diez de la noche y las seis de la  
mañana, se hallará aplicando el 25% al precio hora ordinario de trabajo.

2.-  El  precio  hora ordinario  queda definido por  la  división  de la  totalidad de conceptos  retributivos que perciba  el 
trabajador, dividido entre el número de horas que marque el Convenio para cada período.

Artículo 29. Plus Festivo.

El personal que por necesidades de producción deba trabajar en sábados y festivos, percibirá un plus equivalente al 
35% del precio hora ordinario, tal como se define en el artículo 28.2 anterior, y por las horas realizadas en dichos días.
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Artículo 30. Plus de Disposición.

El personal de que por necesidades de la empresa deba permanecer de guardia durante el fin de semana o durante 
días  festivos,  por  si  fuera  necesario  prestar  sus  servicios,  recibirá  un  plus  por  dicha  disponibilidad.  El  mismo,  se 
cuantificará en el ANEXO II.

Sección 4ª. COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Artículo 31. Plus de Asistencia y Puntualidad.

1.- Con el objeto de estimular la asistencia y puntualidad del trabajador, se conviene el establecimiento de un plus, cuya 
cuantía se fija en el ANEXO II del presente Convenio.

2.- El Plus de Asistencia y Puntualidad se percibirá por día efectivamente trabajado en jornada completa, así como los 
domingos, festivos, días de vacaciones y en los permisos que lleven aparejado el derecho al percibo de retribución.

3.- La pérdida de este complemento en uno o más días a la semana, llevará aparejada la pérdida del correspondiente al 
domingo de la semana correspondiente.

Artículo 32. Plus de Penosidad e Insalubridad.

1.- Aquellos trabajadores que estén dedicados de manera permanente a actividades en las que puedan incurrir riesgos 
de especial penosidad e insalubridad, percibirán sobre su retribución normal un incremento del 25% sobre el salario 
base.

2.- Si los trabajos calificados como penosos e insalubres se realizasen durante un período superior a 60 minutos por  
jornada, sin exceder de media jornada, percibirán la mitad del complemento.

3.- Si se trabajasen menos de 60 minutos por jornada en este tipo de actividades no se percibirá complemento alguno.

4.- A efectos de lo indicado en el presente artículo, se entenderán:

a) Trabajos penosos, aquellos realizados a temperaturas superiores a 40 grados centígrados.

b) Trabajos insalubres, aquellos realizados habitualmente con materias, elementos o en lugares en que se desprendan 
polvos o gases o haya niveles de ruido que puedan producir alteraciones en la salud de los trabajadores, en tanto no se 
apliquen por la empresa medios de protección adecuados que eliminen el indicado carácter.

c) El comité de riesgos laborales es el responsable de velar por la aplicación de este artículo.

Sección 5ª. CONTRATACIÓN EVENTUAL

Artículo 33. Contratos eventuales.

1.- Si las circunstancias del mercado, la acumulación de trabajo o excesos de pedidos lo exigen, aunque se trate de la 
actividad normal de la empresa, se pueden formalizar contratos de trabajos de duración determinada. En estos casos, 
se estará a lo que disponga el Convenio colectivo de Trabajo de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios.

2.-  El  personal  eventual,  en  el  momento  de  su  cese,  con  independencia  de  la  retribución  asignada  a  su  grupo 
profesional, y como compensación a su trabajo eventual, percibirá una indemnización por cada mes trabajado referido a 
su salario base y de acuerdo con el siguiente escalado, en función de la duración del contrato:

Hasta 1 mes 6 días de salario base
Hasta 2 meses 5 días de salario base
Hasta 3 meses 4 días de salario base
Mas de 3 meses 3 días de salario base

Sustituyendo así a la normativa vigente regulada en el art. 49.1.C. del Estatuto de los Trabajadores.
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Sección 6ª. HORAS EXTRAORDINARIAS

Artículo 34. Horas Extraordinarias.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, las horas extraordinarias que se pudiesen realizar se abonarán a idéntico 
valor que el precio hora ordinario definido en el artículo 28, apartado 2º.

2.- Cuando por necesidades de la producción se hubiesen de realizar horas extraordinarias, se podrán compensar por 
descansos dentro de los tres meses siguientes a su realización, pactándose previamente su abono o compensación 
entre  Empresa y  trabajador.  Las  horas  extraordinarias  que  hayan sido  compensadas  en  la  forma descrita,  no  se 
computarán como tales a los efectos de cómputo máximo anual.

3.- Se deberá intentar que la compensación indicada de horas extras por horas de trabajo, se realice en igual turno al 
que se hicieron las horas extraordinarias.

Artículo 35. Plus de Cocción.

Las horas realizadas por los cocedores al inicio de cada período semanal, antes de comenzar la jornada laboral del 
resto de los trabajadores, y con el límite de dos horas, serán abonadas de acuerdo a lo que establece en el ANEXO II  
del presente Convenio.

Sección 7ª. COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIÓDICO SUPERIOR AL MES

Artículo 36. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad.

1.- La  empresa abonarán a su personal,  con motivo de la Navidad y en el mes de junio, junto a las retribuciones 
correspondientes a dichos meses, una gratificación extraordinaria con arreglo a lo siguiente:

a)  Treinta  días  de  salario  o  sueldo  a  todos  los  trabajadores,  cualquiera  que  sea  su  grupo  profesional,  en  cada 
gratificación.

b) A estos efectos, se entenderá como salario (salario base, antigüedad, plus de asistencia y puntualidad, plus puesto 
de trabajo, plus actividad y plus personal).

2.- La empresa hará efectivas estas gratificaciones prorrateadas proporcionalmente en las doce mensualidades que los 
trabajadores tienen derecho a percibir, según lo indicado en el artículo 26 punto 2 del presente Convenio colectivo.

Artículo 37. Participación en beneficios.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa abonará a sus trabajadores en concepto de participación en 
beneficios una gratificación consistente en treinta días de los siguientes conceptos de nómina: salario base, antigüedad, 
plus de asistencia y puntualidad, plus puesto de trabajo y plus actividad).

2.- Los períodos de permanencia en situación de incapacidad temporal por enfermedad o accidente no se deducirán 
para el cómputo de la participación en beneficios, y se valorarán como si hubiera permanecido en activo.

3.- La participación en beneficios se computará por años naturales (de enero a diciembre), y la empresa la hará efectiva 
prorrateada proporcionalmente en las doce mensualidades que los trabajadores tienen derecho a percibir, de acuerdo a 
lo indicado en el artículo 26 punto 2 del presente Convenio colectivo.

Sección 8ª. SUPLIDOS

Artículo 38. Dietas.

1.- Se entiende por dietas aquellos devengos que ha de percibir el trabajador con independencia de su retribución 
habitual, como compensación de los gastos, perjuicios o incomodidades que le origina la necesidad de desplazarse de 
un lugar a otro para la ejecución de su trabajo.

2.- Abarca los conceptos que se indican y se regirán por las siguientes normas:

a) Dietas: C
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- Si por necesidad del trabajo, algún trabajador tuviese que desplazarse de la localidad en que habitualmente tenga su 
destino, la empresa le abonará una dieta del 75% de su salario base en cómputo diario, cuando efectúe una comida 
fuera del domicilio. Este porcentaje se elevará al 150% cuando el trabajador tenga que comer y dormir en distinta 
localidad.

- En los casos en que se comience la jornada dos horas antes de la normal, percibirá por dietas-desayuno el 50% del  
salario  base de su  grupo profesional.  Si  su regreso  se  efectuase después  de  las  veintidós  horas,  devengará  por 
concepto de cena la dieta del 75% del mencionado salario.

-  Cuando algún trabajador  efectúe un desplazamiento  por  orden de la  empresa,  siempre que regrese  a dormir  al 
domicilio, se le sumará la totalidad de las horas invertidas exclusivamente en la ida y regreso de su viaje, con las 
efectivamente  trabajadas,  y  todas  las  que sobrepasen la  jornada normal  del  trabajo  serán  valoradas  como horas 
extraordinarias,  todo  ello  con  independencia  del  régimen  de  compensación  o  dietas  que  pudieran  corresponderle 
reglamentariamente.

- Cuando por la distancia o circunstancia del desplazamiento no fuera posible el regreso del trabajador a pernoctar en 
su domicilio, se estará a lo convenido entre la empresa y el trabajador en lo que a horas de viaje se refiere.

b) Gastos de locomoción, en los que existen tres situaciones:

- Que la empresa ponga un vehículo a disposición del trabajador, en cuyo caso no habrá derecho a percibir cantidad  
alguna por este motivo.

- Que el trabajador haya de utilizar coche propio por cuenta y orden de la empresa, percibiendo el precio del kilómetro 
recorrido a razón de la cantidad alzada de 0,19 EUR/kilómetro, que compensará todo el gasto derivado de la utilización 
del vehículo, ya sea combustible, reparaciones, seguros, etc.

-  Que  el  trabajador  utilice  medios  de  transporte  público,  abonando  la  empresa,  previa  justificación,  el  importe 
correspondiente.

CAPÍTULO VI. JORNADA, HORARIOS, FIESTAS, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Sección 1ª. JORNADA, HORARIO, FIESTAS Y VACACIONES

Artículo 39. Jornada.

1.- Para la vigencia del presente Convenio, la jornada anual se establece de la siguiente forma:

Durante el 2012 en 1.760 horas anuales y regularizando a final de año dicha cifra para adaptarse a lo que disponga el 
Convenio colectivo de Trabajo de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios para el 2012. Dicha regularización se 
efectuará con la modificación del calendario laboral en el mismo año natural y fijando esta modificación en el momento 
que las circunstancias productivas y organizativas de Liven lo permitan.

Para el resto de los años, es decir 2013, 2014, 2015 i 2016, Liven se acogerá a la jornada anual que regule el Convenio  
Colectivo de Trabajo de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticios. Si este convenio no regulara la jornada anual  
para el siguiente año en el momento que Liven confeccione su calendario laboral, Liven se acogerá a la jornada anual 
del año anterior publicada por el Convenio Colectivo de Productos Dietéticos y Preparados Alimenticio y regularizando 
de igual manera que se explica para el año 2012.

2.- No obstante lo anterior, el personal que efectúe jornada continuada tendrá derecho a un descanso de 15 minutos 
diarios que se considerarán como de trabajo efectivo, computándose dentro de las horas anuales establecidas en el 
apartado anterior del presente artículo.

3.- Si fuera necesaria la jornada laboral continuada de doce horas, el trabajador tendrá derecho a un descanso de 25 
minutos diarios, que se considerarán como de trabajo efectivo, computándose dentro de las horas anuales establecidas 
en el punto 1 del presente artículo, sin perjuicio del descanso establecido en el punto 2 anterior.

Artículo 40. Calendario Laboral.

1.- El calendario laboral se establecerá anualmente en la empresa, mediante acuerdo entre los representantes de la 
empresa y los miembros del Comité de Empresa. C
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2.- En caso de desacuerdo se presentará ante órganos oficiales de mediación y arbitraje de la comunidad autónoma 
correspondiente, según lo que se establece en el artículo 13.

Artículo 41. Vacaciones.

1.- Durante la vigencia del Convenio, la duración de las vacaciones será de 30 días naturales.

2.- Las vacaciones se disfrutarán en forma ininterrumpida durante un mínimo de 21 días, preferentemente entre los 
meses de junio y septiembre, salvo acuerdo entre la empresa y el personal, para dividirlas en períodos inferiores. Los 
días que excedan de 21 se fijarán en las fechas que de mutuo acuerdo pacten las partes.

3.-  Excepcionalmente,  previa  consulta  y  discusión por  la  Comisión Paritaria,  y  por  necesidades de  producción,  se 
podrán modificar las condiciones determinadas en el párrafo anterior.

4.- La anterior modificación de las condiciones generales, deberá ser avisada con una antelación no inferior a 45 días 
naturales.

5.- Si por decisión de la Dirección de la empresa se fraccionara el disfrute de forma que el periodo de mayor disfrute 
fuese inferior a 21 días naturales, se verán incrementadas las vacaciones a 31 días naturales para los trabajadores 
afectados  por  esta  circunstancia.  Siendo  acordado  el  disfrute  de  estos  días  de  mutuo  acuerdo  entre  empresa  y 
trabajador.

6.- En todos los casos, durante el disfrute de las vacaciones percibirán todos los beneficiarios de la misma idéntica 
retribución que la obtenida durante la jornada laboral oficial cuando presten servicio activo.

7.- El personal comercial que perciba, además del sueldo, comisiones o incentivos por las ventas realizadas, tendrá 
derecho a que en la retribución por vacaciones se le compute o incluya una cantidad equivalente a las comisiones o 
incentivos que percibiría si hubiese trabajado los días de vacaciones. Esta cantidad se calculará sobre el promedio 
resultante de dividir la totalidad de las comisiones o incentivos percibidos en el año anterior por 365 y multiplicar la 
cantidad resultante por los días de vacaciones que disfrute en cada ejercicio.

Sección 2ª. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Artículo 42. Permisos.

1.- En relación con los permisos que lleven aparejado el derecho al percibo de retribución, se estará a lo dispuesto en el 
artículo  37,  nº  3,  del Real  Decreto  Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,  del  Estatuto  de los Trabajadores,  con  las 
siguientes mejoras:

a) Permiso por matrimonio. En caso de contraer matrimonio, el trabajador tendrá derecho a un permiso por tal motivo,  
de 15 días naturales y consecutivos, que en su caso podrá acumular a la mitad como máximo de las vacaciones que le 
correspondan, previo acuerdo con la empresa. Durante el permiso, el trabajador percibirá la totalidad de sus haberes.

b) Muerte o enfermedad grave de familiares. El trabajador tiene derecho a tres días de permiso, igualmente retribuidos, 
en caso de enfermedad grave, de fallecimiento o entierro del cónyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos, por 
consanguinidad o afinidad, y asimismo por nacimiento de hija o hijo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer 
un desplazamiento a tal efecto fuera de la comunidad el plazo será de cinco días.

Cuando se trate de hospitalización  o intervención quirúrgica  sin  hospitalización que precise reposo domiciliario  de 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendrá derecho a dos días de permiso.  
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento a tal efecto fuera de la comunidad el plazo será 
de cuatro días.

Igualmente,  el  trabajador  tiene  derecho  a  un  día  de  permiso  retribuido  en  caso  de  defunción  de  tíos  o  sobrinos 
vinculados por parentesco de consanguinidad o afinidad. Este día de permiso ha de coincidir con el del sepelio.

c) Matrimonio de familiar. El trabajador tendrá derecho a 1 día de permiso por matrimonio de familiar hasta el segundo 
grado de consanguinidad y afinidad.

d) Visita médica de urgencia por acompañamiento de hijos. Deberá concederse permiso por el tiempo necesario para 
visita médica de urgencias de hijos de hasta 14 años de edad, con justificación documental posterior.
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Se tiene derecho a estos permisos en los casos de convivencia de parejas de hecho, circunstancia que se ha de 
acreditar según certificado de registro oficial ante la empresa.

e) Cada uno de los trabajadores de Liven tendrá derecho a un saldo a su favor de 16 horas anuales remuneradas para 
disponer  de  ellas  única  y  exclusivamente  con  motivo  de  visitas  médicas  tanto  del  propio  trabajador  o,  como 
acompañante,  ausencias  por  motivos  oficiales  propios  y  entierros,  en  estos  tres  casos  las  horas  hasta  el·límite 
mencionado serán remuneradas siempre que sean justificadas con documento oficial.

Si existe algún trabajador con una enfermedad crónica o de larga duración que necesite de un tratamiento prolongado y 
por tanto ausentarse del trabajo de forma continuada y haya superado el saldo de 16 horas anuales, se reunirá la 
Comisión Paritaria para su valoración.

f) Permiso por lactancia. El permiso por lactancia que establece el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores podrá ser  
sustituido a solicitud de la interesada por un periodo de quince días laborables continuados, los cuales se dispondrán 
acumulados a la baja maternal o de la finalización de las vacaciones en su caso.

2.- Los permisos a que hace referencia este artículo estarán retribuidos a razón del salario base y la totalidad de los 
complementos que el trabajador perciba.

Artículo 43. Excedencias.

En relación con las excedencias, se estará a lo dispuesto en el artículo 46 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de 
marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII.  MEJORAS DE LA ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES DE 
CARÁCTER ASISTENCIAL Y ACCIÓN SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Artículo 44. Régimen asistencial.

Con independencia del salario a que todo trabajador tiene derecho por el trabajo que realiza, se establece en su favor 
los siguientes beneficios:

1. Ayuda por invalidez.
2. Ayuda por defunción.
3. Ayuda por hijos disminuidos físicos o psíquicos.

Artículo 45. Ayuda por invalidez.

1.- Es intención de la empresa que aquel personal de plantilla que sufra durante su permanencia en la empresa una  
incapacidad total no invalidante, se le pueda encontrar un puesto de trabajo acorde con sus condiciones y dentro de las 
posibilidades de vacantes o creación de nuevos puestos de trabajo.

Artículo 46. Ayuda por defunción.

Todos  los  trabajadores  al  servicio  de  la  empresa  causarán,  en  caso  de  fallecimiento,  en  favor  de  los  cónyuges, 
descendientes o ascendientes, y por este orden, el derecho a la percepción de la cantidad correspondiente a dos meses 
de  sueldo  a  salario  real  que  será  abonado  por  aquella.  Este  socorro  será  compatible  con  cualquier  otro  que  le 
corresponda por los regímenes de Seguridad Social.

Artículo 47. Ayuda por hijos disminuidos físicos o psíquicos.

1. Se establece una ayuda en favor de los trabajadores que tengan hijos disminuidos físicos o psíquicos una cuantía 
mensual según lo que se establece en el ANEXO II.

2. Para tener derecho a este subsidio no se exigirá otro requisito que el hijo sea disminuido psíquico o físico y tenga 
reconocida  su condición  de  beneficiario  de  la  prestación  económica  mensual  del  Servicio  Común de  Asistencia  a 
Disminuidos Psíquicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organismos de la Comunidad Autónoma con 
competencia en la materia.

3. Este subsidio no tendrá carácter de salario y constituirá una mejora voluntaria de la acción protectora de la Seguridad 
Social.
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Artículo 48. Incapacidad temporal derivada de cualquier tipo de contingencia, con hospitalización o sin ella.

1.- La empresa complementará las prestaciones económicas que reciban del Instituto Nacional de la Seguridad Social o 
Mutua  de Accidentes de Trabajo  y  Enfermedad Profesional  de  la  Seguridad Social  que  se hallen en situación  de 
incapacidad  temporal,  con  la  cantidad  necesaria  para  que,  en  conjunto,  reciba  unas  percepciones  totalmente 
equivalentes al cien por cien de las que venía cobrando como salario fijo por jornada ordinaria cuando se hallaba en 
activo.

2.-  A partir  de 180 días naturales de bajas encadenadas por IT derivadas de Contingencias Comunes computadas 
durante todo el periodo de vigencia del convenio se dejará de percibir el complemento que abona la empresa hasta 
llegar al 100% del salario mensual fijo. Para volver a percibir este complemento se han de trabajar 180 días naturales 
seguidos y será entonces cuando se reinicie el cómputo de los 180 días naturales de bajas encadenadas para que la 
empresa aporte el complemento del 100%. Quedan excluidas las bajas por maternidad para el cómputo de este periodo.

3. La Comisión Paritaria determinará en casos excepcionales la ampliación de estos períodos, en los casos respectivos, 
hasta el período máximo de 18 meses, estos casos son:

- Hospitalización o enfermedad grave.

Artículo 49. Jubilación obligatoria.

1.- Los trabajadores, cualquiera que sea su  grupo, deberán jubilarse forzosamente a la edad ordinaria de jubilación 
exigible en cada caso y momento.

2.- Únicamente no vendrá obligado el trabajador a jubilarse, aún habiendo cumplido la edad ordinaria de jubilación 
exigible en cada caso y momento y no acredite el tiempo necesario para percibir una pensión equivalente al 100% de la  
base reguladora, en cuyo caso, deberá jubilarse forzosamente cuando reúna la carencia necesaria para la percepción 
del 100%, y no más tarde de los 70 años de edad.

Artículo 50. Ayuda escolar.

Liven abonará una ayuda escolar de 50 EUR anuales por cada hijo en edad escolar, entre 6 y 16 años, cumplidos 
durante el ejercicio, no acumulable cuando madre y padre trabajen en la misma empresa. Esta ayuda se abonará el 
mes de septiembre de cada año. Dicho importe se verá incrementado durante la vigencia del presente convenio con los 
mismos  incrementos  que  el  salario,  es  decir  2012 y  2013  se  mantiene  fijo  el  importe  de  50  EUR por  no  existir  
incremento salarial y 2014, 2015 y 2016 tendrá un incremento del IPC para cada uno de los tres años.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES

Artículo 51. Asambleas.

1.-  Los  trabajadores  podrán  celebrar  asambleas  en  los  centros  de  trabajo  en  los  casos  de  accidente  de  trabajo, 
expedientes de regulación de empleo, despidos o aquellas situaciones en que los representantes sindicales tengan que 
consultar al personal de forma colectiva. Las asambleas se celebrarán siempre fuera de las horas de trabajo.

2.- La celebración de la asamblea se pondrá en conocimiento de la Dirección de la Empresa con una antelación mínima 
de 48 horas, indicando el orden del día, personas que ocuparán la presidencia y duración previsible, que no podrá 
exceder de 2 horas.

Artículo 52. Tablón de anuncios.

1.- En cada centro de trabajo deberá existir un tablón de anuncios que estará a disposición del Comité de Empresa o de 
los Delegados de Personal para la publicación de aquellas cuestiones que se consideren de interés sindical.

2.- El Comité de Empresa o, en su defecto, los Delegados de Personal, serán responsables de lo que en los tablones se 
pudiera publicar.

3.- Con la conformidad de los miembros del Comité de Empresa o de los Delegados de Personal en aquellos centros en 
que aquel no esté constituido, los miembros de las Centrales Sindicales, que sean trabajadores de la empresa, tendrán 
acceso a los tablones de anuncios, para que puedan publicar la propaganda o avisos de su central que consideren de 
interés. C
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Artículo 53. Garantías de los miembros de los Comités de Empresa y Delegados del Personal.

Los representantes sindicales del personal tendrán las garantías descritas en el artículo 68 del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, con derecho a disponer de un crédito de horas mensuales 
retribuidas de 20 horas como mínimo que se podrán acumular entre todos los Delegados por períodos mensuales, así 
como entre los miembros del Comité de Empresa y el Delegado Sindical.

Artículo 54. Escalafones.

1.- El Comité de Empresa o Delegado de Personal, recibirá anualmente relación nominal de todo el personal, separado 
por departamentos y ordenados alfabéticamente, donde constarán las siguientes circunstancias: apellidos y nombre de 
los trabajadores, su grupo profesional, su antigüedad en la grupo y su antigüedad en la empresa.

2.- Las alteraciones de dicha relación se comunicarán puntualmente.

Artículo 55. Exhibición de los Boletines de Cotización.

1.- En aquel caso en que la empresa no tenga constituido el Comité de Empresa, será obligatorio exhibir mensualmente 
los Boletines de Cotización en el tablón de anuncios de la empresa.

2.-  Si  la empresa tuviese constituido Comité de Empresa, podrá sustituir  la obligación de colocar  los Boletines de 
Cotización en el Tablón de anuncios por el de ponerlos a disposición del Comité.

Artículo 56. Sanciones.

Con carácter previo a la imposición de la cualquier sanción por falta grave o muy grave, la Dirección de la Empresa lo  
pondrá en conocimiento del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Delegados de Personal.

Artículo 57. Cuota Sindical.

1.- La empresa podrá proceder, a voluntad propia, a descontar mensualmente al trabajador que así lo solicite de forma 
expresa y por escrito, el importe de la cuota sindical que tenga establecida la Central Sindical a que esté afiliado.

2.- La solicitud deberá autorizar expresamente a la Dirección de la Empresa para que pueda proceder a la deducción de 
las cuotas correspondientes de la nómina y, en la misma, se detallará la Central Sindical a que deberá abonarse, así  
como la persona a la que deberá hacer el pago.

3.-  Por  el  importe de todas las cuotas  del  mes correspondiente,  la  empresa entregará talón  nominativo a aquella 
persona encargada de la recaudación por cada Central Sindical.

Artículo 58. Mantenimiento del Empleo.

1.- Es intención de LIVEN mantener durante la vigencia del presente Convenio el promedio de la plantilla que tenía 
anteriormente a su entrada en vigor.

Al  objeto  de  analizar  la  evolución  del  empleo  durante  la  vigencia  del  Convenio,  con  un  mes  de  antelación  a  la 
finalización de sus efectos, se reunirá la Comisión Paritaria prevista en el artículo 13.

2.- La empresa pondrá en conocimiento del Comité de Empresa o, en su defecto, de los Delegados de Personal, los  
casos de ceses voluntarios, así como las previsiones en materia de contratación y modalidades Contractuales a utilizar. 
De las contrataciones, salvo en el caso de los interinos, se informará con 3 días de antelación siempre que sea posible.

3.- En el caso de las contrataciones temporales, al llegar a su término el contrato sin que sea denunciado por cualquiera 
de las partes, sea cual fuere la modalidad contractual utilizada, sin que esté permitida la posibilidad de prórroga, o ésta 
se haya agotado, el trabajador pasará a ser fijo en plantilla.

4.- Al objeto de promover la creación de empleo, se suprimirán las horas extraordinarias habituales y, aquellas que 
resulten  imprescindibles  de  realizar  por  averías,  suplencias  y  "períodos  punta",  que  no  sean  posibles  cubrir  con 
contratación,  no  podrán  superar  las  80  al  año  por  trabajador,  teniendo  todas  la  consideración  legal  de  "horas 
estructurales". C
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Artículo 59. Despido disciplinario.

En los casos de despido disciplinario,  si éste fuese declarado improcedente por Sentencia firme de la Jurisdicción 
Laboral y la  empresa optase por el abono de la indemnización, deberá contratar a un nuevo trabajador con contrato 
indefinido, o bien reconocerle esta condición a alguno de los que presten servicio en la empresa con contrato temporal.

CAPITULO IX. HIGIENE EN EL TRABAJO

Artículo 60. Prohibición de fumar.

En función de lo establecido en la legislación vigente Ley 42/2010 queda totalmente prohibido el consumo de tabaco en 
los  centros  de trabajo  así  como en  los  espacios abiertos  dentro  de  las instalaciones  de  los  mismos por  motivos  
higiénicos sanitarios.

Artículo 61. Enfermos.

1.-  Aquellos trabajadores que  contraigan enfermedades infecciosas,  contagiosas o alérgicas  de carácter  crónico e 
irreversible, quedarán sometidos a las prescripciones de la Orden SCO/1730/2008 de 6 de junio.

2.- La empresa quedará facultada para exigir todas las revisiones médicas que estime necesarias, con la periodicidad y 
amplitud que cada circunstancia concreta aconseje.

Artículo 62. Prendas de Trabajo.

1.- La empresa facilitará a todos y cada uno de los productores y empleados las prendas de trabajo reglamentarias.

2.- La Dirección de la Empresa determinará las características de las prendas de trabajo, previo informe del Comité de 
Empresa, según los diferentes grupos profesionales y las tareas a realizar, así como el plazo de duración y número de 
las mismas, que, como mínimo, serán dos.

En concreto, y para la vigencia de este Convenio, se fijan las siguientes:

DEPENDENCIA MAYO NOVIEMBRE
MANTENIMIENTO Polo azul marino, manga corta (2 unids.)

Pantalón, con bolsillo lateral
Cazadora

Polo azul marino, manga larga (2 unids)
Pantalón, con bolsillo lateral
Cazadora

LABORATORIO Pantalón
Polo blanco, manga corta (2 unids.)
Bata larga o corta

Pantalón
Polo blanco, manga larga (2 unids.)
Bata 
Jersey (solo mujeres y años alternos)

PRODUCCIÓN Y 
ENVASADO

Pantalón (para el Jefe de Turno, con bolsillo lateral)
Polo blanco, manga corta (2 und.)
Bata corta (solo mujeres)

Pantalón (para el Jefe de Turno, con bolsillo lateral)
Polo blanco, manga larga (2 unids.)
Bata corta
Jersey (solo mujeres y años alternos)

ALMACÉN Pantalón, con bolsillo lateral
Polo blanco, manga corta (2 unids.)
Bata corta

Pantalón y bolsillo lateral.
Polo blanco, manga larga (2 unids.)
Bata corta
Guantes
Calcetines gruesos (2 unids.)
Camiseta interior (2 unids.)
Buff

PALETIZACIÓN Pantalón
Polo, manga corta (2 unids.)
Bata corta

Pantalón
Polo blanco, manga larga (2 unids.)
Bata corta
Guantes
Calcetines gruesos (2 unids.)
Camiseta interior (2 unids.)
Buff

Si algún trabajador eventualmente necesita alguna prenda no incluida en la lista, o por deterioro de las que tiene lo  
podrá pedir. C
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El forro polar no está previsto, ya que todo el personal que lo necesita ya lo tiene. Cuando el trabajador necesite otro por 
posible deterioro del que tiene podrá pedirlo, se le hará un albarán para poder ir a recogerlo.

3.- Dichas prendas serán de utilización obligatoria por parte del personal durante la jornada laboral, dentro de los locales 
de la empresa o fuera de ellos, en el exclusivo caso de que la salida sea en cumplimiento de sus funciones laborales. 
Queda prohibido sacar las prendas de trabajo de los locales de la empresa, salvo el día señalado para su lavado y en 
los casos de autorización expresa de la Dirección de la misma.

También es de uso obligatorio el gorro en el interior de la fábrica, este se cambiará al cabo de pocos usos.

4.- Los trabajadores deberán utilizar y conservar con todo esmero dichas prendas, que recibirán en calidad de depósito, 
y que devolverán en caso de cesar en la empresa. También deberán lavarlas, las susceptibles de ello, como mínimo, 
una vez a la semana.

5.- El incumplimiento de estas obligaciones será sancionado, por primera vez, como falta de carácter leve, sin perjuicio 
de más grave calificación cuando la falta se comete con reiteración.

Artículo 63. Comités de Seguridad e Higiene.

Tal y como establece la normativa vigente en Prevención de Riesgos Laborales (Art. 38 Ley 31/1995) se constituirá un 
Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o más trabajadores.

CAPITULO X. FALTAS Y SANCIONES

Sección 1ª. FALTAS

Artículo 64. Faltas.

1.- Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificarán atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

2.- Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los compañeros de trabajo, las faltas de aseo y  
limpieza, la no entrega en plazo legal de los partes de baja, alta y confirmación emitidos por los facultativos del servicio 
publico de la Salud o Mutua de Accidente de Trabajo y enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,  el no 
comunicar con antelación, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de naturaleza análoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso en la entrada al trabajo más de cinco veces o si el total de los retrasos 
totalizan más de treinta minutos al mes.

3.- Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores o compañeros 
y subordinados; simular la presencia de otro trabajador fichando por él; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la 
jornada;  fingir  enfermedad  o  pedir  permiso  alegando  causas  no  existentes;  la  inobservancia  de  las  medidas  de 
seguridad e higiene en el trabajo; la no utilización de los equipos de protección individual que facilita la empresa y, en  
general, las reincidencias en faltas leves dentro del término de tres meses y cuantas de características análogas a las  
enumeradas pudieran existir.

4.- Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compañeros de trabajo; los malos tratos 
de palabra y obra o la falta grave de respeto y consideración a los Jefes o a sus familiares y a los compañeros o 
subordinados; la violación de secretos de la empresa; la embriaguez y blasfemia habituales; la reincidencia en faltas 
graves dentro del término de un año.

Sección 2ª. SANCIONES

Artículo 65. Sanciones.

Las sanciones que procederá imponer en cada caso, según las faltas cometidas, serán las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestación escrita o suspensión durante un día de empleo y sueldo.
b) Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de dos a cinco días.
c) Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de quince días hasta sesenta días, y despido. C
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Artículo 66. Sanciones a Jefes de centro de trabajo.

Cuando en un centro de trabajo o dependencia se falte reiteradamente a los preceptos de este Convenio o de las Leyes 
reguladoras del trabajo, el Jefe del mismo incurrirá en falta muy grave, y la sanción adecuada que la empresa pueda 
imponerle, aparte de las señaladas en el artículo 62 anterior, será la de inhabilitarlo temporal o indefinidamente para 
ocupar puestos de jefatura en cualquier actividad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-

Durante la vigencia del presente Convenio, los diferentes importes que conforman la retribución de cada trabajador a la 
fecha de la firma del mismo, se considerarán todos sujetos a los sucesivos incrementos que se puedan producir, salvo 
pacto que se pudiera establecer entre la empresa y un trabajador considerado individualmente.

Continua en la página siguiente
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ANEXO I. RETRIBUCIONES SALARIALES: SALARIO BASE EN EUR

   AÑO 2012   AÑO 2013   AÑO 2014    AÑO 2015   AÑO 2016
GRUP PROFESIONAL DIURNO

Un Turno
NOCTURNO
Tres Turnos

DIURNO
Un Turno

NOCTURNO
Tres Turnos

DIURNO
Un Turno

NOCTURNO
Tres Turnos

DIURNO
Un Turno

NOCTURNO
Tres Turnos

DIURNO
Un Turno

NOCTURNO
Tres Turnos

GRUPO PROFESIONAL 1 (D. Gral y Operac.) 1.246,95 - 1.246,95 - 1.259,42 - 1.272,01 - 1.284,73 -
GRUPO PROFESIONAL 2 (D. Departamental) 1.130,47 - 1.130,47 - 1.141,77 - 1.153,19 - 1.164,72 -
GRUPO PROFESIONAL 3 (Jefes Dpt., Técnicos y Respons.) 1.083,77 - 1.083,77 - 1.094,60 - 1.105,55 - 1.116,60 -
GRUPO PROFESIONAL 4 (Jefes Turno) 984,07 1.066,10 984,07 1.066,10 993,91 1.076,76 1.003,85 1.087,53 1.013,89 1.098,40
GRUPO PROFESIONAL 5 (Maquinistas y Oficiales) 906,67 982,19 906,67 982,19 915,74 992,01 924,90 1.001,93 934,14 1.011,95
GRUPO PROFESIONAL 6 (Vendedores) 906,67 - 906,67 - 915,74 - 924,90 - 934,14 -
GRUPO PROFESIONAL 7 (Jefes Línea) 906,67 982,19 906,67 982,19 915,74 992,01 924,90 1.001,93 934,14 1.011,95
GRUPO PROFESIONAL 8 (Oficiales 1ª y Laborantes) 883,60 957,24 883,60 957,24 892,43 966,81 901,36 976,48 910,37 986,24
GRUPO PROFESIONAL 9 (Oficiales 2ª) 851,58 922,46 851,58 922,46 860,09 931,68 868,69 941,00 877,38 950,41
GRUPO PROFESIONAL 10 (Envasad, ayudantes, p. subalt y auxiliares) 735,76 797,04 735,76 797,04 743,12 805,01 750,55 813,06 758,05 821,19

ANEXO II. COMPLEMENTOS SALARIALES

1.- PLUS DE ANTIGÜEDAD

Se establece que, tal y como se indica en el artículo 26 del presente Convenio, el modulo para determinar el plus por antigüedad sea de 6,01 EUR mensuales.

2.- PLUS DISPOSICIÓN

Se establece el mismo en la cantidad que se indica a continuación, aplicándose por fin de semana que hayan de permanecer los trabajadores de guardia:

Año 2012: 125,42 EUR
Año 2013: 125,42 EUR
Año 2014: 126,67 EUR
Año 2015: 127,94 EUR
Año 2016: 129,22 EUR

3.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Se establece el Plus de Asistencia y Puntualidad en el importe que se indica a continuación para cada año:

Año 2012: 78,06 EUR
Año 2013: 78,06 EUR
Año 2014: 78,84 EUR
Año 2015: 79,63 EUR
Año 2016: 80,43 EUR
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4.- PLUS DE COCCIÓN

Se establece el Plus de Cocción en la cuantía que se indica, devengándose por fin de semana efectivamente trabajado:

Año 2012: 47,47 EUR
Año 2013: 47,47 EUR
Año 2014: 47,94 EUR
Año 2015: 48,42 EUR
Año 2016: 48,90 EUR

5.- AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS FÍSICOS O PSÍQUICOS

Se establece la Ayuda por hijos disminuidos físicos o psíquicos en la cuantía de EUR mensuales:

Año 2012: 154,57 EUR
Año 2013: 154,57 EUR
Año 2014: 156,12 EUR
Año 2015: 157,68 EUR
Año 2016: 159,26 EUR

6.- PLUS POR PUESTO DE TRABAJO

Se establece el mismo en función del puesto a desarrollar, de acuerdo con el siguiente importe mensual en EUR.

Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016
Grupo Profesional: 4 414,25 414,25 418,39 422,57 426,80
Grupo Profesional: 5 168,04 168,04 169,72 171,42 173,13
Grupo Profesional: 7 72,54 72,54 73,27 74,00 74,74

PROCEDIMIENTO DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS.

Inaplicación salarial y modificación sustancial.

1. Cláusula de inaplicación salarial. Procedimiento.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,  se podrá proceder, previo desarrollo de un 
periodo de consultas en los términos del artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar el régimen salarial  
previsto  en  el  presente  convenio  colectivo,  cuando la  empresa  tenga  una disminución  persistente  de  su  nivel  de 
ingresos o su situación y perspectivas económicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal 
aplicación, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

Si  el  periodo  de  consultas  finalizase  con  acuerdo  se  presumirá  que  concurren  las  causas  justificativas  para  la 
inaplicación salarial, y sólo podrá impugnarse ante la jurisdicción competente por la existencia de fraude, dolo, coacción 
o abuso de derecho en su conclusión.

El acuerdo deberá ser notificado a la comisión paritaria del convenio debiendo determinar con exactitud la retribución a 
percibir por los trabajadores de la empresa, estableciendo, en su caso y en atención a la desaparición de las causas 
que  lo  determinaron,  una  programación  de  la  progresiva  convergencia  hacia  la  recuperación  de  las  condiciones 
laborales establecidas en el convenio, sin que en ningún caso dicha inaplicación pueda superar el periodo de vigencia 
del convenio ni, como máximo los tres años de duración.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrá someter la discrepancia a la 
comisión paritaria, que dispondrá de un plazo de siete días para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuese 
planteada.

La empresa tendrá que entregar la documentación acreditativa a la comisión paritaria del convenio y esta por mayoría 
del 60 % de cada una de las partes, acordará o no, la vinculación salarial al convenio, y el régimen salarial que lo 
sustituye en caso de aceptar la desvinculación.
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Cuando la comisión no alcance un acuerdo se podrán iniciar los procedimientos de conciliación, mediación y arbitraje 
para concertar tanto el incremento como la posible revisión salarial de aplicación en la empresa.

2. Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

En cuánto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los trabajadores y efectos de las 
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto individuales como colectivas se estará a lo dispuesto en 
el artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En desarrollo de lo prevenido en el artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el procedimiento a seguir para la 
modificación de las condiciones será:

Al inicio del periodo de consultas de quince días la empresa entregará a la representación de los trabajadores por 
escrito  la  información que justifique  la  medida,  evaluando de manera específica los riesgos  laborales que puedan 
ocasionar las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que se pretendan implantar.

Mediante mutuo acuerdo se podrá ampliar el periodo de consultas hasta un máximo de treinta días.

Igualmente, las partes previo acuerdo podrán sustituir en cualquier momento el periodo de consultas al que refiere el  
artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores por la mediación y /o arbitraje que sea de aplicación.

En caso de desacuerdo, las partes podrán seguir los procedimientos de conciliación, mediación o arbitraje del Tribunal 
laboral de Catalunya.

No obstante en los supuestos de modificación sustancial de condiciones de trabajo, la aplicación de los procedimientos 
ante el Tribunal laboral de Catalunya no interrumpirá la aplicación de las posibles modificaciones ordenadas por la 
dirección de la empresa una vez agotado el periodo de consultas.

Barcelona, 23 de març de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès
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