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Dimarts, 5 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 21 de març de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per  
a l’any 2011 i revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa UTE Jardins de l’Hospitalet  
(codi de conveni núm. 08016661012011)

Vist el text de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2011 i revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de 
treball  de  l’empresa UTE JARDINS DE L’HOSPITALET subscrit  pels  representants  de  l’empresa  i  pels  dels  seus 
treballadors el dia 9 de febrer de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 
1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial  
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, 
de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2011 i de revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni  
col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  UTE  JARDINS  DE  L’HOSPITALET  (codi  de  conveni  núm.  08016661012011)  al 
Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del  
Departament d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes

Acuerdo de revisión del IPC para el año 2011 y de revisión salarial para el año 2012 del Convenio colectivo de trabajo 
de la empresa UTE JARDINS DE L’HOSPITALET.

Asistentes:

Representantes por la parte social:

D. Aureliano Sánchez.
D. Jordi Estrella.
D. Francisco Morales.

Representantes por parte de la empresa:

D. Roger Junqueras (Gerente).
D. Mª José García – Escudero.
D. Daniel Yagüe.

A de 9 de febrero de 2012, a las 10.30 horas, reunidos los asistentes al margen superior referenciados, en los locales 
de la  empresa UTE JARDINS DE L’HOSPITALET,  SA en L’Hospitalet  de Llobregat,  en su condición de  comisión 
negociadora del Convenio colectivo de referencia, se reconocen ambas partes capacidad suficiente para la firma de la 
misma y,

Acuerdan:

1.- Proceder a la firma de las tablas salariales definitivas del 2011 así como de las tablas salariales provisionales 2012 
del Convenio colectivo de Trabajo de la empresa UTE Jardins de L’Hospitalet (Cod. Conv. 0816661).

2.- Remitir y presentar la presente acta, junto con las tablas salariales firmadas al Servei Territorial del Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya para su registro y posterior publicación en el  Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona.

En  prueba  de  conformidad  firman  la  presente  acta,  todos  los  miembros  asistentes  y  que  componen  la  comisión 
negociadora, en L’Hospitalet de Llobregat.
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TABLAS SALARIALES UTE CESPA - TALLER L'HOSPITALET
AÑO 2011 DEFINITIVAS

Incrementos Dados: 0
Incremento Definitivo: 1,024

Vigilante Auxiliar
Jardinero

Jardinero Oficial
Jardinero

Encargado
Jardinero

Auxiliar
Administrativo

Oficial 1ª
Administrativo

Delineante Técnico no
Titulado

Encargado
General

Personal
Pipican

CONCEPTOS FIJOS
Salario Base 1.035,37 995,54 1.041,34 1.100,07 1.153,86 1.045,34 1.185,71 1.433,27 1.274,35 1.274,35 1.041,34
Plus Convenio 0,00 36,97 36,97 36,97 306,02 36,97 0,00 306,03 157,67 653,29 36,97
* Plus Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 205,31 100,00 100,00 205,31 100,00 205,31 100,00
Plus Mto Ropa Trabajo 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Plus Desgaste de Herramientas 0,00 11,14 11,14 11,14 0,00 0,00 0,00 0,00 11,14 0,00 11,14
Plus Penoso 0,00 30,81 30,81 30,81 30,81 30,81 0,00 30,81 30,81 30,81 30,81
Mejora Voluntaria 0,00 43,68 104,97 145,00 645,26 43,78 153,67 306,75 145,01 645,26 104,97
TOTAL MENSUAL 1.165,37 1.248,15 1.355,23 1.453,99 2.371,26 1.286,90 1.469,38 2.312,17 1.748,97 2.839,02 1.355,22
Paga Extra junio 1.035,37 1.039,23 1.146,31 1.245,07 2.243,83 1.089,13 1.339,37 2.184,72 1.274,35 2.711,58 1.146,31
Paga Extra diciembre 1.035,37 1.039,23 1.146,31 1.245,07 2.243,83 1.089,13 1.339,37 2.184,72 1.274,35 2.711,58 1.146,31
Paga Extra verde 1.035,37 995,54 1.041,34 1.100,07 1.153,86 1.045,34 1.185,71 1.433,27 1.274,35 1.274,35 1.041,34
TOTAL ANUAL 17.090,50 18.051,76 19.596,66 21.038,11 34.096,69 18.666,38 21.496,96 33.548,79 24.810,73 40.765,71 19.596,65
CONCEPTOS VARIABLES
Horas Extra (Art. 16 CC) 16,33
Horas Extra Festivas (Art. 16 CC) 24,51
Plus Nocturnidad (Art. 30 CC) 25% Salario Base
Media Dieta (Art. 34 CC) 10,24
Dieta (Art. 34 CC) 51,19
Plus Poda (Art. 36 CC)  -
Oficial Jardinero 7,34 EUR/día
Jardinero 6,84 EUR/día
Auxiliar Jardinero 1,45 EUR/día

Antigüedad Personal Oficios Manuales Personal Administrativo Personal Técnico
2 años 23,08 25,00 31,87
6 años 63,98 69,09 87,64
10 años 111,98 120,85 153,37
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Antigüedad Personal Oficios Manuales Personal Administrativo Personal Técnico
14 años 160,03 172,65 219,11
18 años 200,51 217,01 275,99
20 años 241,06 268,12 332,13
22 años 255,98 276,22 350,54
24 años 312,99 337,53 402,98
26 años 351,77 379,42 485,74
28 años 383,95 414,37 525,89

* El plus transporte no se abonará en vacaciones.

TABLAS SALARIALES UTE CESPA - TALLER L'HOSPITALET
AÑO 2012 PROVISIONALES

Incrementos Dados: 0
Incremento Definitivo: 1,02

Vigilante Auxiliar
Jardinero

Jardinero Oficial
Jardinero

Encargado
Jardinero

Auxiliar
Administrativo

Oficial 1ª
Administrativo

Delineante Técnico no
Titulado

Encargado
General

Personal
Pipican

CONCEPTOS FIJOS
Salario Base 1.056,07 1.015,45 1.062,16 1.122,07 1.176,94 1.066,25 1.209,42 1.461,94 1.299,83 1.299,83 1.062,16
Plus Convenio 0,00 37,71 37,71 37,71 312,14 37,71 0,00 312,15 160,82 666,36 37,71
* Plus Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 205,31 100,00 100,00 205,31 100,00 205,31 100,00
Plus Mto Ropa Trabajo 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Plus Desgaste de Herramientas 0,00 11,36 11,36 11,36 0,00 0,00 0,00 0,00 11,36 0,00 11,36
Plus Penoso 0,00 31,43 31,43 31,43 31,43 31,43 0,00 31,43 31,43 31,43 31,43
Mejora Voluntaria 0,00 44,56 107,07 147,90 658,16 44,66 156,74 312,88 147,91 658,16 107,07
TOTAL MENSUAL 1.186,07 1.270,51 1.379,73 1.480,47 2.413,98 1.310,04 1.496,16 2.353,71 1.781,35 2.891,09 1.379,73
Paga Extra junio 1.056,07 1.060,01 1.169,23 1.269,97 2.288,71 1.110,91 1.366,16 2.228,42 1.299,83 2.765,81 1.169,23
Paga Extra diciembre 1.056,07 1.060,01 1.169,23 1.269,97 2.288,71 1.110,91 1.366,16 2.228,42 1.299,83 2.765,81 1.169,23
Paga Extra verde 1.056,07 1.015,45 1.062,16 1.122,07 1.176,94 1.066,25 1.209,42 1.461,94 1.299,83 1.299,83 1.062,16
TOTAL ANUAL 17.401,11 18.381,59 19.957,40 21.427,67 34.722,15 19.008,51 21.895,70 34.163,29 25.275,74 41.524,55 19.957,38
CONCEPTOS VARIABLES
Horas Extra (Art. 16 CC) 16,66
Horas Extra Festivas (Art. 16 CC) 25,00
Plus Nocturnidad (Art. 30 CC) 25% Salario Base
Media Dieta (Art. 34 CC) 10,45
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Vigilante Auxiliar
Jardinero

Jardinero Oficial
Jardinero

Encargado
Jardinero

Auxiliar
Administrativo

Oficial 1ª
Administrativo

Delineante Técnico no
Titulado

Encargado
General

Personal
Pipican

Dieta (Art. 34 CC) 52,21
Plus Poda (Art. 36 CC)  -
Oficial Jardinero 7,49 EUR/día
Jardinero 6,98 EUR/día
Auxiliar Jardinero 1,48 EUR/día

Antigüedad Personal Oficios Manuales Personal Administrativo Personal Técnico
2 años 23,54 25,50 32,50
6 años 65,26 70,47 89,40
10 años 114,22 123,27 156,44
14 años 163,23 176,10 223,49
18 años 204,52 221,35 281,51
20 años 245,88 273,49 338,78
22 años 261,10 281,75 357,55
24 años 319,25 344,28 411,04
26 años 358,81 387,01 495,46
28 años 391,63 422,66 536,40

* El plus transporte no se abonará en vacaciones.

Barcelona, 21 de març de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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