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Dijous, 28 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Calella

ANUNCI

El Ple de la Corporació municipal en sessió del dia 12 d’abril de 2012 va aprovar inicialment la creació del consell  
municipal de Salut i Serveis Socials, així com inicialment el reglament de l’esmentat consell municipal. Aquest acord es 
va sotmetre a informació pública per un termini de 30 dies mitjançant publicació en el Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona del dia 25 d’abril de 2012 i en el DOGC del dia 26 d’abril de 2012, així com al tauler d’anuncis municipal,  
sense que durant aquest termini es presentessin al·legacions, quedant aprovat definitivament. El text del qual es publica 
íntegrament en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de conformitat amb el què disposa l’art. 70.2 de la Llei 
7/85 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

CONSELL MUNICIPAL DE SALUT I SERVEIS SOCIALS DE CALELLA.

TÍTOL PRIMER.

DISPOSICIONS GENERALS.

Naturalesa i funcions:

Art. 1.- Naturalesa.

El Consell Municipal de Salut i Serveis Socials (CMSS) és un organisme de participació i consulta amb la finalitat de 
promoure i canalitzar la reflexió conjunta de l’ajuntament amb les entitats i ciutadans vinculats al sector dels serveis 
socials i de la salut de les persones que tinguin a veure directament amb la gestió dels recursos per a les persones amb 
règim d’exclusió social i per aquells grups de població amb major risc de vulnerabilitat.

Aquesta participació ha de permetre impulsar propostes i iniciatives que permetin millorar la salut i el benestar social 
dels ciutadans de Calella.

Aquest Consell Municipal de Salut i Serveis Socials, es crea de conformitat amb el que preveuen els articles 62 i 63 del 
text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Art. 2.- Funcions.

El Consell Municipal de Salut i Serveis Socials té com a funcions:

1.- Ser l’òrgan de consulta en els processos d’elaboració d’ordenances, reglaments o programes que afectin el sector i 
en aquells assumptes que tingui especial incidència en aquest.

2.- Elaborar propostes i informar en temes transcendents per a la planificació i gestió del sector dels serveis socials i de 
la salut.

3.- Valorar i debatre els elements de proposta que l’Ajuntament de Calella faci en relació amb el sector dels serveis  
socials i de salut de les persones.

4.- Ser el canalitzador de les propostes que en matèria de Serveis Socials i Salut, pugui fer la ciutadania de Calella.

5.- Fer el seguiment dels programes i projectes que es duguin a terme en el sector dels serveis socials i de salut.

6.- Constituir la Comissió de Treball que faci aportacions per l’elaboració inicial del Pla de Salut Municipal de Calella. Un 
cop aprovat, farà el seguiment en aquells aspectes que siguin competència d’aquest Consell municipal.

7.- Afavorir la responsabilització dels ciutadans en la pròpia salut, en la salut de la comunitat i en la correcta utilització 
dels serveis sanitaris.
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Art.3.- Objectius.

El Consell Municipal de Salut i Serveis Socials, tindrà com objectius promoure el debat, la reflexió i coordinació de les 
institucions públiques i entitats ciutadanes en totes aquelles qüestions que incideixin en el benestar i la cohesió social de 
totes les persones de la ciutat, especialment aquells grups que tenen més necessitats i/o més limitacions de recursos 
per a viure dignament, i procurarà que el seu treball enfoqui de forma transversal qualsevol actuació que es porti a  
terme.

En aquesta línia, el Consell Municipal de Salut i Serveis Socials treballarà per:

• Rebre informació i validar les línies de treball proposades des dels serveis municipals, tant en l’àmbit de salut, com en 
els dels serveis socials.

•  Proposar accions i/o línies de treball per tal de prevenir situacions d’exclusió social, fent especial atenció a aquells 
grups de població amb major risc de vulnerabilitat (infants, joves, gent gran, persones amb discapacitat, persones amb 
dependència, persones que han patit situacions de violència...).

• Promoure la igualtat d’oportunitats i la justícia social, com la transparència en la gestió dels recursos públics destinats 
a aquestes àrees.

• Proposar eines per tal que la informació sobre els serveis i/o recursos de la ciutat (municipals o no) arribin a tota la 
població en igualtat de condicions.

• Detectar fets, espais o altres elements que puguin generar o ser un focus de conflicte en la comunitat i proposar eines 
per la seva prevenció o la millor resolució dels mateixos.

• El bon estat de salut com un valor a protegir i potenciar en tots els àmbits de la vida (el barri, la casa, l’escola, el lloc de 
treball, l’oci...) estimulant les conductes saludables i també vetllant per la creació i el manteniment de les condicions 
necessàries per què la ciutat tingui un ambient sa.

• La participació en la definició de polítiques saludables i les estratègies per millorar els determinants de salut (socials, 
del treball medi ambiental, econòmics).

• Possibilitar que les línies d’actuació del departament de Salut de l’Ajuntament, siguin conegudes pel Consell.

• Per aportar criteris i valoracions tant en la priorització dels problemes i recursos sanitaris destinats a resoldre’ls com en 
l’elaboració d’altres programes municipals que incideixin en la millora de la qualitat de vida dels ciutadans.

• Afavorir el coneixement mutu i la coordinació entre l’ajuntament, les entitats i les institucions proveïdores de serveis de 
salut i benestar social, en l’àmbit local o comarcal.

•  La realització de propostes per la millora de la salut i la qualitat de vida, afavorint acords entre l’administració i les  
entitats per la realització d’activitats.

TÍTOL SEGON.

ESTRUCTURA ORGÀNICA.

Art. 4.- Òrgans del Consell.

El Consell Municipal de Salut i Serveis Socials de Calella s’estructura a través dels següents òrgans:

a) President/a.
b) El Ple del Consell.
c) La Comissió permanent.
d) Comissions de Treball que podran ser permanents i especials.

Art. 5.- Presidència del Consell.

La Presidència del Consell  correspon a l’Alcalde/ssa-President/a que podrà delegar l’exercici d’aquesta funció en el 
regidor/a de Salut i/o Serveis Socials.
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Art. 6.- El President/a del Consell té atribuïdes les funcions següents:

a) Ostentar la representació institucional del Consell municipal de Salut i Serveis Socials.

b) Acordar la convocatòria i fixar l’ordre del dia de les sessions ordinàries i extraordinàries del Ple del Consell.

c) Presidir les sessions del Consell així com de la Comissió Executiva i de les Comissions de Treball a les què assisteixi, 
dirigint i moderant el debat i dirimir els empats amb vot de qualitat.

d)  Totes  les funcions  legalment  atribuïdes,  a  la  presidència  d’un  òrgan col·legiat  i  les  que expressament  li  siguin 
assignades per aquests Estatuts.

Art. 7.- El Ple del Consell.

El Ple del Consell s’integra pels membres següents:

Presidència: L’Alcalde/ssa, qui podrà delegar-la en el regidor amb competència en Salut i/o Serveis Socials.

Vocals:

• Els regidors/res de Salut i/o Serveis Socials.

• Un representant de cada partit polític amb representació municipal no necessàriament regidor.

• Un tècnic municipal de Salut.

• Un tècnic municipal de Serveis Socials.

• Un representant del professorat de cadascuna de les escoles de primària de Calella.

• Un representant del professorat de l’Institut i de cadascuna de les escoles de secundaria de Calella.

• Un representant de cadascuna de les llars d’infants de Calella.

• Un representant dels metges del CAP de Calella.

• Un representant dels metges de l’hospital Sant Jaume.

• Un representant de d’infermeria de l’hospital.

• Un representant dels Serveis Socials de l’hospital.

• Un representant del Centre Mèdic Creu Groga.

• Un representant de cada Residència Geriàtrica de Calella.

• Un representant de Creu Roja de l’Alt Maresme.

• Un representant de Càritas Parroquial de Calella.

• Un representant de les associacions de veïns de Calella registrades a l’ajuntament.

• Un representant de cadascuna de les entitats que figuri en el Registre Municipal d’Entitats o que tinguin representació 
a Calella i que realitzin actuacions i programes en el camp de la salut o de benestar social:

- Associació de voluntaris i amics de l’hospital de Calella.

- Oncolliga Calella.

- Associació maresmenca ICTUS Calella.

- Associació de familiars d’Alzheimer.

- Maresme ELA Calella. C
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•  Aquelles persones que, a títol  individual  i  per la seva vàlua en l’àmbit de la Salut o dels Serveis Socials,  siguin 
designades pel Ple de la Corporació.

Secretaria: el Secretari de l’Ajuntament o persona en qui delegui (amb veu però sense vot), que aixecarà acta de les 
reunions.

Art. 8.- Del nomenament dels membres del Consell.

El nomenament dels membres del Consell s’efectuarà per acord del Ple a proposta de les Institucions, entitats i grups 
que haurà de formalitzar-se mitjançant escrit signat pel president de l’entitat o grup, proposant i presentat en el Registre 
General de l’Ajuntament.

El nomenament dels tècnics municipals s’efectuarà a proposta del regidor/a corresponent.

Les entitats o col·lectius ciutadans no adquiriran la condició de membres de dret del Consell i no li seran trameses les 
convocatòries ni computaran a efectes del quòrum per a la vàlida constitució i per l’adopció dels òrgans del Consell, 
mentre no designin els seus representants.

Els representants cessaran per voluntat pròpia o per decisió de l’entitat o grup que el va proposar, la qual haurà de ser 
comunicada per escrit, del seu president, adreçat a la presidència del Consell, que serà presentat al Registre General 
de l’Ajuntament. L’Entitat haurà de comunicar la designació del nou representant tot seguint les mateixes formalitats.

Art.9.- Vigència del nomenament.

El Consell municipal de Salut i Serveis Socials es renovarà totalment cada quatre anys, coincidint amb la renovació de 
la corporació municipal.

Art. 10.- Funcions del plenari.

Són funcions del plenari:

• Debatre i valorar els assumptes que l’Ajuntament o ciutadans de Calella facin arribar al Consell relacionades amb la 
Salut i els Serveis Socials i que siguin d’interès general.

•  Constituir les comissions de treball que consideri adients i aprovar els treballs realitzats per aquestes, elevant els 
resultats al Ple municipal.

Art. 11.- Comissió Permanent.

La Comissió Permanent està integrada pels membres següent:

• la Presidència (o delegació).
• els regidors/res de Salut i/o Serveis Socials.

- un representant de cada grup municipal de l’oposició.
- el tècnic municipal de Salut.
- el tècnic municipal de Serveis Socials.
- un representant del CAP i/o hospital.
- tres vocals escollits pel plenari del Consell.

Actuarà com a secretari/a de la Comissió un dels funcionaris municipals que en formi part, designat a tal efecte per la 
Presidència.

Art. 12.- Funcions de la Comissió Permanent.

Són funcions de la Comissió Permanent:

• Coordinar les comissions de treball i fer el seguiment de totes les funcions que són pròpies del Consell entre sessió i  
sessió, ordenar els debats i desenvolupar l’ordre del dia i les prioritats establertes.

• Preparació dels assumptes que han de ser sotmesos al Ple del Consell. C
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• El desenvolupament de les resolucions i acords adoptats pels òrgans del Consell.

Art. 13.- Règim de sessions.

El Ple del Consell es reunirà en sessió ordinària tres cops a l’any i en sessió extraordinària tantes vegades como sigui  
convocat per la presidència o quan ho sol·liciti per escrit les dues terceres parts dels seus membres.

El Plenari es constituirà en la primera de les reunions que se celebrin, desprès de la ratificació en el Ple dels membres 
que és proposin.

Art. 14.- Convocatòria.

Les sessions seran convocades pel  President amb una antelació mínima de 15 dies naturals abans de l’inici de la 
sessió.

Art. 15.- Quòrum de les sessions.

Per la vàlida constitució del Ple del Consell, es requereix l’assistència de la meitat més un, dels membres de dret, en 
primera convocatòria, i d’un nombre no inferior a un terç dels seus membres, en segona convocatòria, que tindrà lloc, 
mitja hora després.

Serà preceptiva l’assistència del President/a i dels Secretari/a o de les persones que legalment les substitueixin.

Art. 16.- Règim d’adopció d’acords.

Arribar a consens serà l’objectiu de les reunions del Consell Municipal de Salut i Serveis Socials. Si en alguna qüestió 
no fos possible, es procedirà a votació adoptant les propostes, informes o dictàmens per majoria simple, amb el vot de 
la Presidència com a vot de qualitat en cas d’empat.

Art.17.- Regim de Sessions de la Comissió Permanent.

La comissió Permanent es reunirà de manera ordinària cada dos mesos, i en sessió extraordinària tantes vegades como 
sigui convocada per la presidència o quan ho sol·licitin per escrit les dues terceres parts dels seus membres.

Art.18.- Comissions de Treball.

Les Comissions de treball que pugui constituir el plenari, podran acordar el seu propi règim de funcionament.

Disposició addicional.

En tot allò no previst en aquests estatuts, serà d’aplicació el Reglament Orgànic Municipal i la legislació general bàsica  
estatal i autonòmica de règim local.

Disposició final.

Els presents Estatuts entraran en vigor el 16è dia hàbil següent al de la seva publicació íntegre en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de conformitat amb el que disposen els articles 65.2 i 70.2 de la Llei Reguladora de les Bases 
de Règim Local.

Calella, 19 de juny de 2012
L’alcaldessa, Montserrat Candini i Puig

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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