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Dijous, 28 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Collbató

EDICTE

La Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 20 de juny de 2012, va aprovar les bases i convocatòria del procés 
selectiu  per  a  la  provisió  d’UNA plaça  de  Mestre,  i  QUATRE d’Educador/a,  que  es  regirà  per  les  bases  comuns 
aprovades el dia 17 de maig de 2010 per la Junta de Govern Local i publicades el 26 de maig de 2010 al Butlletí Oficial  
de la Província de Barcelona, dins del marc del procés de consolidació de l’ocupació temporal.

Les sol·licituds per participar al procediment selectiu s’hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de  
l’endemà de la darrera publicació de les bases i convocatòria al BOP i extracte al DOGC, el contingut literal de les bases 
es refereix a continuació:

“BASES ESPECÍFIQUES I CONVOCATÒRIA.

BASES ESPECÍFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA 
PLAÇA DE MESTRE I QUATRE D’EDUCADOR/A, OCUPADES DE FORMA LABORAL INTERINA, EN SEGUIMENT 
DEL PROCÉS DE CONSOLIDACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL, INCLOSA A L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 
VIGENT DE L’AJUNTAMENT DE COLLBATÓ. PERSONAL LABORAL.

PROCÉS SELECTIU 06/2012 – MESTRE.

Primera.- Objecte de la convocatòria - Identificació de la plaça: MESTRE.

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir UNA plaça de MESTRE de la Llar d’Infants 
Municipal, del grup de classificació A2 (antic B), ocupada de forma laboral interina, de la plantilla laboral de l’Ajuntament, 
que es regirà per les bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per Junta de Govern Local i publicades el 26  
de maig de 2010 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, així com addenda de les bases comuns publicada el 21 
de març de 2012 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i les bases específiques següents.

Els  conceptes  retributius  assignats  al  lloc  de  treball  són  equiparats  al  sistema  retributiu  del  règim  estatutari  i  
corresponen al grup de classificació A2, complement destí 16 i un complement específic, per un total brut anual de 
24.016,44 EUR corresponent a jornada complerta de 37,5 hores setmanals.

Segona.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions exposades a les bases comuns, els/les aspirants han d’estar en possessió del títol de mestre 
especialista  en  educació  infantil  o  del  títol  de  grau  equivalent,  o  de  qualsevol  altre  títol  declarat  equivalent,  
acadèmicament i professional, a algun dels anterior, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de 
presentació de les instàncies, segons preveu el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel que es regulen el primer cicle de 
l’educació infantil i els requisits dels centres. En tot cas, l’aspirant acreditarà l’equivalència de la titulació mitjançant la 
certificació expedida a l’efecte per l’administració competent.

Tercera.- Coneixement de la llengua catalana.

En seguiment del previst a les bases generals, el nivell de coneixements de català previst per aquesta plaça és el nivell 
de suficiència de català, certificat nivell C, segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català  i  l’aranès en els  processos de selecció  de personal i  de provisió de llocs de treball  de les administracions 
públiques de Catalunya.

La seva acreditació es realitzarà conforme al Decret 161/2002 citat, que pot ser mitjançant els documents següents:

• Fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixement de la llengua 
catalana de nivell C o superior de la secretaria de política Lingüística, o equivalent segons el Decret 152/2001, de 29 de  
maig,  sobre avaluació i  certificació de coneixements de català,  i  l’Ordre 228/2004,  de 21 de juny,  sobre els títols,  
diplomes i certificats equivalents. C
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• Document que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificació 
que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut 
el títol que correspon després del 1992. Aquest certificat l’expedeix qualsevol institut d’educació secundària públic en la 
forma que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa.

• Segons preveu l’apartat 2.1.2 de la base general sisena.

Quarta.- Procés selectiu.

El procediment de selecció és el de concurs-oposició lliure, tal i com és previst a l’Oferta pública d’ocupació vigent, i es 
regirà segons les bases comuns (publicades el 26 de maig de 2010 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) i les 
presents bases específiques.

Cinquena.- Presentació de sol·licituds.

La presentació de sol·licituds es regirà segons preveu la base tercera de les bases comuns, establint-se un termini de  
vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, de les bases específiques i convocatòria corresponent.

Per ser admès al procés selectiu caldrà adreçar la sol·licitud personalitzada disponible a l’àrea de Notícies i Edictes de 
la web www.collbato.cat, i tal i com s’indica a la base general tercera, indicant que es compleixen amb tots els requisits  
previstos  a  la  base  general  segona,  conjuntament  amb  el  document  acreditatiu  de  la  nacionalitat,  el  document 
acreditatiu de la titulació exigida, el document acreditatiu dels coneixements del català (si es disposa), tal i com preveu 
la base general segona, apartat tercer, així com el currículum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius 
dels mèrits al·legats.

Juntament amb la sol·licitud caldrà adjuntar el justificant acreditatiu d’haver satisfet la corresponent taxa de drets de 
participació  a  processos  selectius  a  l’Ajuntament  de  Collbató,  en  seguiment  de  l’addenda  de  les  bases  comuns 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 21 de març de 2012, o acreditar que se’n queda exonerat 
en seguiment de l’ordenança fiscal corresponent.

La taxa per participació en processos selectius és de 25,00 EUR. Bonificacions aplicables:

• Persones en situació d’atur, degudament acreditat abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds de 
participació a la convocatòria: 100%.

• Persones majors de 45 anys abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació a la 
convocatòria: 50%.

• Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds de participació a la convocatòria: 50%.

La taxa s’haurà de fer efectiva a través de transferència bancària a la compte bancària: 2100-0057-47-0200007405, o 
en metàl·lic a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Collbató.

Sisena.- Temari específic.

1.- El desenvolupament de les capacitats al currículum d'educació infantil.
2.- Les hores de menjar com a moments educatius.
3.- La descoberta d’un mateix i de l’altre. Orientacions per a la intervenció educativa.
4.- La descoberta de l’entorn. Orientacions per a la intervenció educativa.
5.- Comunicació i llenguatges. Orientacions per a la intervenció educativa.
6.- El desplegament curricular al Projecte educatiu de centre.
7.- La programació. Components de la programació.
8.- La programació de les unitats didàctiques. Components.
9.- Característiques generals dels infants fins als tres anys.
10.- Principals factors que intervenen en el desenvolupament dels infants. Etapes i moments més significatius.
11.- El desenvolupament infantil durant el primer any de vida. El paper dels adults.
12.- El desenvolupament psicomotriu dels infants fins als tres anys.
13.-  La  sensació  i  la  percepció  com a  font  de  coneixements.  L’organització  sensorial  i  perceptiva.  La  intervenció 
educativa.
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14.- El programa d’escoles verdes.
15.- Fonaments de la pedagogia sistèmica.
16.- El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de zero a tres anys.
17.- La conquesta de l’autonomia. Directrius per a una correcta intervenció educativa.
18.- Influència de les principals corrents pedagògiques i psicològiques en l'educació infantil.
19.- Període d'adaptació dels nens i nenes al centre educatiu.
20.- Relacions entre la família i escola.
21.- Educació per a la salut. Actituds i hàbits relatius al descans, higiene i activitat infantil.
22.- El control d’esfínters. Orientacions.
23.- L'educació sexual a l'etapa infantil. Descobriment i identificació amb el propi sexe. La construcció dels rols masculí i  
femení.
24.- Els jocs de la descoberta d’objectes. Intervenció educativa.
25.- La funció del mestre o mestra a l'educació infantil. El mestre com a membre de l'equip educatiu.
26.- L’organització dels espais i del temps. Criteris per a una adequada distribució i organització espacial i temporal.  
Ritmes i rutines quotidianes.
27.-  El  desenvolupament  del  llenguatge.  Llenguatge  i  pensament.  Evolució  de  la  comprensió  i  de  l’expressió.  La 
comunicació no verbal.
28.- La literatura infantil. El conte: El seu valor educatiu. La biblioteca d'aula.
29.- L'educació musical a l’escola bressol.
30.- Evolució de l'expressió plàstica en els nens i nenes.
31.- Evolució del joc a l’etapa 0-3.
32.- La intencionalitat educativa. Relacions interactives entre el nen i l'educador/a.
33.- Organització de l’Aula per racons.
34.- Els límits i les rebequeries.
35.- L'Infant descobreix als altres. Procés de descobriment, de vinculació i d'acceptació.
36.- Prevenció d'accidents, primers auxilis. Criteris per a la intervenció educativa.
37.- Desenvolupament cognitiu fins els tres anys.
38.- El massatge infantil. Beneficis que hi aporta.

El temari general s’ha de consultar a les bases comuns.

Setena.- Període de prova.

Els aspirants contractats, que hagin de realitzar el període de prova, seran objecte de valoració com a apte o no apte i 
es  valorarà  en  base  a  l’informe  del  supervisor/a  que  es  designi  o  responsable  del  servei  on  sigui  destinat  el 
treballador/a, el qual haurà de tenir en consideració els següents factors:

- Habilitats socials i de comunicació.
- Compliment de les ordres i disciplina.
- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
- Correcció en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposició personal i implicació vers la feina.
- Responsabilitat.
- Compliment d’horaris i puntualitat.
- Adaptació a l’organització.

Aquesta fase tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. La no superació del període de prova suposarà 
l’eliminació de l’aspirant, en seguiment del previst a la base general vuitena.

PROCÉS SELECTIU 07/2012 – EDUCADOR/A.

Primera.- Objecte de la convocatòria - Identificació de la plaça: EDUCADOR/A.

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir QUATRE places d’EDUCADOR/A de la Llar 
d’Infants Municipal, del grup de classificació C1 (antic C), ocupades de forma laboral interina, de la plantilla laboral de 
l’Ajuntament, que es regirà per les bases comuns aprovades el dia 17 de maig de 2010 per Junta de Govern Local i 
publicades el 26 de maig de 2010 al  Butlletí  Oficial  de la Província de Barcelona,  així com addenda de les bases 
comuns publicada el  21 de març de 2012 al  Butlletí  Oficial  de la Província de Barcelona i  les bases específiques 
següents.
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Els  conceptes  retributius  assignats  al  lloc  de  treball  són  equiparats  al  sistema  retributiu  del  règim  estatutari  i  
corresponen al grup de classificació C1, complement destí 14 i un complement específic, per un total brut anual de 
20.504,24 EUR corresponent a jornada complerta de 37,5 hores setmanals.

Segona.- Condicions dels aspirants.

A més de les condicions exposades a les bases comuns, els/les aspirants han d’estar en possessió del títol de mestre 
especialista en educació infantil o del títol de grau equivalent, o del títol de tècnic superior en educació infantil, o de 
qualsevol altre títol declarat equivalent, acadèmicament i professional, a algun dels anterior, o en condicions d’obtenir-lo 
en la data en que finalitzi el termini de presentació de les instàncies, segons preveu el Decret 282/2006, de 4 de juliol, 
pel que es regulen el primer cicle de l’educació infantil  i  els requisits dels centres. En tot cas, l’aspirant acreditarà 
l’equivalència de la titulació mitjançant la certificació expedida a l’efecte per l’administració competent.

Tercera.- Coneixement de la llengua catalana.

En seguiment del previst a les bases generals, el nivell de coneixements de català previst per aquesta plaça és el nivell 
de suficiència de català, certificat nivell C, segons Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català  i  l’aranès en els  processos de selecció  de personal i  de provisió de llocs de treball  de les administracions 
públiques de Catalunya.

La seva acreditació es realitzarà conforme al Decret 161/2002 citat, que pot ser mitjançant els documents següents:

• Fotocòpia confrontada de la documentació acreditativa d’estar en possessió del certificat de coneixement de la llengua 
catalana de nivell C o superior de la secretaria de política Lingüística, o equivalent segons el Decret 152/2001, de 29 de  
maig,  sobre avaluació i  certificació de coneixements de català,  i  l’Ordre 228/2004,  de 21 de juny,  sobre els títols,  
diplomes i certificats equivalents.

• Document que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificació 
que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut 
el títol que correspon després del 1992. Aquest certificat l’expedeix qualsevol institut d’educació secundària públic en la 
forma que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa.

• Segons preveu l’apartat 2.1.2 de la base general sisena.

Quarta.- Procés selectiu.

El procediment de selecció és el de concurs-oposició lliure, tal i com és previst a l’Oferta pública d’ocupació vigent, i es 
regirà segons les bases comuns (publicades el 26 de maig de 2010 al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona) i les 
presents bases específiques.

Cinquena.- Presentació de sol·licituds.

La presentació de sol·licituds es regirà segons preveu la base tercera de les bases comuns, establint-se un termini de  
vint dies naturals a partir de l’endemà de la darrera publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona, de les bases específiques i convocatòria corresponent.

Per ser admès al procés selectiu caldrà adreçar la sol·licitud personalitzada disponible a l’àrea de Notícies i Edictes de 
la web www.collbato.cat, i tal i com s’indica a la base general tercera, indicant que es compleixen amb tots els requisits  
previstos  a  la  base  general  segona,  conjuntament  amb  el  document  acreditatiu  de  la  nacionalitat,  el  document 
acreditatiu de la titulació exigida, el document acreditatiu dels coneixements del català (si es disposa), tal i com preveu 
la base general segona, apartat tercer, així com el currículum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius 
dels mèrits al·legats.

Juntament amb la sol·licitud caldrà adjuntar el justificant acreditatiu d’haver satisfet la corresponent taxa de drets de 
participació  a  processos  selectius  a  l’Ajuntament  de  Collbató,  en  seguiment  de  l’addenda  de  les  bases  comuns 
publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 21 de març de 2012, o acreditar que se’n queda exonerat 
en seguiment de l’ordenança fiscal corresponent.

La taxa per participació en processos selectius és de 25,00 EUR. Bonificacions aplicables:
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• Persones en situació d’atur, degudament acreditat abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds de 
participació a la convocatòria: 100%.

• Persones majors de 45 anys abans de la finalització del termini de presentació de sol·licituds de participació a la 
convocatòria: 50%.

• Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds de participació a la convocatòria: 50%.

La taxa s’haurà de fer efectiva a través de transferència bancària a la compte bancària: 2100-0057-47-0200007405, o 
en metàl·lic a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà de l’Ajuntament de Collbató.

Sisena.- Temari específic.

1.- El desenvolupament de les capacitats al currículum d'educació infantil.
2.- Les hores de menjar com a moments educatius.
3.- La descoberta d’un mateix i de l’altre. Orientacions per a la intervenció educativa.
4.- La descoberta de l’entorn. Orientacions per a la intervenció educativa.
5.- Comunicació i llenguatges. Orientacions per a la intervenció educativa.
6.- El desplegament curricular al Projecte educatiu de centre.
7.- La programació. Components de la programació.
8.- La programació de les unitats didàctiques. Components.
9.- Característiques generals dels infants fins als tres anys.
10.- Principals factors que intervenen en el desenvolupament dels infants. Etapes i moments més significatius.
11.- El desenvolupament infantil durant el primer any de vida. El paper dels adults.
12.- El desenvolupament psicomotriu dels infants fins als tres anys.
13.- El programa d’escoles verdes.
14.- El desenvolupament de la personalitat. El desenvolupament afectiu en els infants de zero a tres anys.
15.- La conquesta de l’autonomia. Directrius per a una correcta intervenció educativa.
16.- Període d'adaptació dels nens i nenes al centre educatiu.
17.- Relacions entre la família i escola.
18.- Educació per a la salut. Actituds i hàbits relatius al descans, higiene i activitat infantil.
19.- El control d’esfínters. Orientacions.
20.- Els jocs de la descoberta d’objectes. Intervenció educativa.
21.- La funció del mestre o mestra a l'educació infantil. El mestre com a membre de l'equip educatiu.
22.- Evolució del joc a l’etapa 0-3.
23.- Organització de l’Aula per racons.
24.- Els límits i les rebequeries.
25.- Prevenció d'accidents, primers auxilis. Criteris per a la intervenció educativa.

Setena.- Període de prova.

Els aspirants contractats, que hagin de realitzar el període de prova, seran objecte de valoració com a apte o no apte i 
es  valorarà  en  base  a  l’informe  del  supervisor/a  que  es  designi  o  responsable  del  servei  on  sigui  destinat  el 
treballador/a, el qual haurà de tenir en consideració els següents factors:

- Habilitats socials i de comunicació.
- Compliment de les ordres i disciplina.
- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
- Correcció en el tracte amb els ciutadans i els companys.
- Disposició personal i implicació vers la feina.
- Responsabilitat.
- Compliment d’horaris i puntualitat.
- Adaptació a l’organització.

Aquesta fase tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. La no superació del període de prova suposarà 
l’eliminació de l’aspirant, en seguiment del previst a la base general vuitena.

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs de 
reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta  
notificació.
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Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta resolució, es 
podrà  interposar  recurs  contenciós  administratiu  davant  els  jutjats  contenciosos  administratius  de  la  província  de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós administratiu podrà interposar-se 
davant els jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es produeix pel  
transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el 
termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en 
què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat.

Collbató, 21 de juny de 2012
L’alcalde, Ramon Ferrer Jané
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