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Dimecres, 27 de juny de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olesa de Montserrat
ANUNCI

Pel qual es fa public que, per la Junta de Govern Local del dia 12 de juny de 2012 s’han aprovat les Bases Generals del
processos selectius per a la provisié de llocs de treball del personal funcionari interi i de personal laboral temporal de
I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

Primera.- Objecte de les bases.

Es objecte d’aquestes bases la regulacié dels processos de seleccié per la provisié ordinaria, per raons justificades de
necessitat, dels llocs de treball a cobrir per personal funcionari interi o laboral temporal, que s'identificaran a les
successives convocatories.

El contingut es completara amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria, en funcid de les
caracteristiques propies dels llocs de treball a cobrir, que sera publica i atenent els principis de mérit, igualtat i capacitat i
s’ajustara al que es disposi a les presents bases i a la respectiva convocatoria.

Segona.- Requisits generals dels aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu corresponent, és necessari que els aspirants reuneixin en la data de finalitzacié
del termini de presentacio d’instancies els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

b) Haver complert 16 anys d’edat o tenir 'edat que les corresponents bases especifiques estableixin com a minima, i no
excedir de I'edat maxima establerta a la corresponent base especifica.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les corresponents
funcions. El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s’entén referit al fet de no patir
cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies del lloc de treball a cobrir, d’'acord a les
condicions que determinin cadascuna de les bases especifiques.

d) No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Posseir la titulacio exigida a la corresponent Base especifica.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de la Junta permanent del Catala, o d’algun dels certificats o titulacions
equivalents, d’acord amb I'establer a les corresponents Bases especifiques, que s’hauran d’aportar en el moment de
presentar la instancia. Es considerara també acreditat aquest requisit per ocupar un lloc de treball a 'administracié que
per al seu accés s’exigis aquest nivell, la qual cosa s’haura d’acreditar mitjangant certificacié de I'administracio
corresponent.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora.

g) Qualsevol altre requisit que, ajustat a norma, s’estableixi en les corresponents bases especifiques i que tingui relacié
objectiva i proporcionada amb les funcions i les tasques a desenvolupar.

Tercera.- Presentacié d’instancies i justificacié dels mérits al-legats.

Els aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar mitjangant instancia (ajustada al
model oficial i normalitzat) facilitada en el Registre General d’aquest Ajuntament, adregcada al Sr. Alcalde, President
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d’aquesta Corporacié. Les instancies es presentaran en el Registre General d’aquest Ajuntament, o per qualsevol dels
mitjans establerts de conformitat amb la legislacié vigent.

El termini per a la presentacié d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de 'endema de la data de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria corresponent de cada procés especific al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les instancies hauran d’anar acompanyades d’un curriculum vitae de I'aspirant, d'una fotocopia del DNI i dels
justificants acreditatius dels requisits i merits al-legats, de conformitat amb I'establert a les presents bases i a les bases
especifiques. Tots els documents s’han de presentar mitjangant originals o fotocopies compulsades i podran requerir-se
els originals en qualsevol moment per part de I'6rgan de seleccio.

Els aspirants discapacitats han de fer constar a la instancia aquesta condicié, aixi com les adaptacions que sol-liciten
per a la realitzacio de les proves.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i I'incompliment dels
requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament.

Si alguna de les instancies tingués cap defecte esmenable, es comunicara a l'interessat, perqué en el termini de deu
dies esmeni la falta, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC i/o la normativa vigent.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent. En cas de no consentir el tractament
de les seves dades personals ho hauran d’assenyalar expressament en la casella corresponent existent a I'efecte en el
formulari.

Quarta.- Admissié dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacidé de sollicituds, el President/a de la Corporacié o l'autoritat delegada dictara una
resolucio en el termini maxim d’'un mes, en el qual declarara aprovada la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es,
que sera exposada a la Web municipal i al Tauler d’anuncis de la Corporacié. Aquesta resolucié contindra els/les
aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, 'hora i el lloc de comencament de les proves i, si escau, la
composicié nominal dels organs de seleccio. No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre i/o la normativa vigent.

Es concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. La llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les
reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la
presentacio de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la qual s’aprova la
lista definitiva, la qual s’exposara al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal. La notificacié d’aquesta
resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord amb el que disposa I'article
59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En la llista hi constara el nombre de registre de la instancia dels aspirants, amb indicacio, si s’escau, dels defectes que
hagin causat les exclusions.

La resta d’anuncis es fara al Tauler d’'anuncis de la Corporacid i a la web municipal o, si escau, d’alguna altra forma
fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticio de
l'interessat.

Cinquena.- Composicié de I'Organ Técnic de Seleccid.

Els organs técnics de seleccid seran col-legiats i la pertinenga als mateixos sera sempre a titol individual.
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Els membres dels organs de seleccié han de tenir un nivell de titulacié igual o superior a la plaga objecte de la
convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment dels principis d’especialitat i idoneitat en relacié als
llocs de treball a proveir.

L'Organ de seleccié el designara el President de la Corporacio, i sera presidit pel Cap t&cnic del servei o de I'ambit
d’actuacié que correspongui al lloc de treball convocat, o per un membre d’aquest servei en qui delegui, i tindra la
seglient composicio;

Vocals:

» Tres técnics o empleats, personal funcionari o laboral de qualsevol administracié publica, proposats per I'Alcaldia
d’acord als seus coneixements técnics.

» El Cap técnic del servei de Recursos Humans o un membre d’aquest servei en qui delegui, que actuara com a
secretari.

La designaci6 dels membres de I'Organ de seleccié incloura la dels respectius suplents.

L’abstencio i la recusacié dels membres de I'Organ de seleccié s’han d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la
LRJPAC.

L’Organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres, siguin titulars
o suplents, entre el que es trobaran el President i el Secretari.

Les decisions de I'Organ de seleccié s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del
que actui com a President.

L'Organ de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la seva actuacié a prestar la seva col-laboracio en les
respectives especialitats tecniques.

L’'Organ de seleccié queda facultat per alterar el ordre dels exercicis, resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre
els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent.

Els membres dels Organs técnics de seleccié hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es celebrin.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels organs técnics de seleccidé s’acreditaran d’acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. Els membres pertanyents a la Corporacié no meritaran les indemnitzacions
i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies
festius o cap de setmana.

Sisena.- Procediment de seleccid.

El procediment de seleccid6 de cada lloc sera el que es determini en les corresponents bases especifiques.
Preferentment, el sistema de seleccié sera el de concurs-oposicio.

Els aspirants que no compareguin a la crida de 'Organ de seleccié pel desenvolupament dels exercicis o proves a
realitzar al lloc, data i hora que es senyali seran exclosos, excepte els casos degudament justificats i lliurement apreciats
per 'Organ de seleccio.

6.1. Fase d’oposicid.

Aquesta fase consistira en la realitzacio de diverses proves per avaluar el nivell de coneixements tedrics i practics dels
aspirants, d’acord al desenvolupament establert a les corresponents bases especifiques.

Les proves son eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10 punts cadascuna. La persona aspirant que no
obtingui un minim de 5 punts en cadascuna de les proves en sera automaticament eliminada.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves.
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6.2. Fase de concurs.

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, meérits o nivells d’experiéncia, adients amb les
caracteristiques del lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin alllegats i acreditats documentalment pels
aspirants. La puntuacié maxima que podra atorgar-se en aquesta fase sera de 10 punts, d’acord amb el seglient barem:

a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, a raé de 0,10 punts per mes treballat, fins
a un maxim de 5 punts.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
I'érgan competent amb indicacid expressa de 'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

L’experiéncia professional en I'ambit privat s’acredita mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats,
la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, o bé
mitjangant fotocopia del/s contracte/s de treball amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacio
del termini de presentacié d’instancies.

b) Per cursos i activitats formatives adients amb la plaga a proveir, fins a un maxim de 4 punts:

De durada igual o inferior a 10 hores, 0,05 punts per curs o activitat.
De 11 a 40 hores, 0,15 punts per curs o activitat.

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,75 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 1 punt per curs o activitat.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié
en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta.

c) Per titulacions academiques superiors a I'exigida per al lloc de treball a proveir, fins a un maxim de 1 punt.

d) Per coneixements de catala superiors als establerts com a requisit a les Bases especifiques corresponents, fins a un
maxim de 1 punts.

Setena.- Qualificacio final i llista d’aprovats.
La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt de les fases realitzades.

Terminada la qualificacié dels aspirants, es publicara la relacié d’aprovats per ordre de puntuacié en el Tauler d’anuncis
de 'Ajuntament.

L'Organ de seleccid remetrd aquesta relacié al President de la Corporacié per a que realitzi els corresponents
nomenaments o contractacions dels primers aspirants, en nombre igual al de llocs de treball a cobrir.

En cas que cap aspirant superés el procés selectiu I'Organ de seleccié declarara deserta la convocatoria.

Els/es aspirants no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu, podran ser tinguts en
consideracid per a la contractacié de personal temporal o nomenaments d’interinitat, sense cap altre procés selectiu
posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigencia com a borsa de treballadors o funcionaris propis de
I’Ajuntament.

Vuitena.- Nomenament / Formalitzacioé de contracte.

Transcorregut un termini maxim de quinze dies des de la publicacié dels resultats, es procedira al nomenament en
qualitat de funcionaris interins o de personal laboral temporal, dels aspirants proposats per 'Organ de seleccié. En cas
de que l'aspirant escollit no prengui possessiéo en aquest termini o renuncii, es nomenara al segient en ordre de
puntuacié entre els aprovats.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, els aspirants seleccionats s’atindran als
acords i les resolucions que respectivament adoptin el Ple de la Corporacié o el seu President.
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Novena.- Periode de prova.

El periode de practiques/prova sera I'establert a les corresponents bases especifiques, i es realitzara sota la supervisioé
del Cap de Recursos Humans i del Cap del Servei on sigui destinat I'aspirant nomenat/contractat, que emetran dos
informes independents per la seva valoracié.

Qui no assumeixi els nivells suficients d’integracié i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria seran declarats
no aptes per resolucid6 motivada de la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en
conseqléncia tots els drets al seu nhomenament com a funcionaris interins o personal laboral temporal. En aquest
suposit, es donara compte als representants legals dels treballadors.

Desena.- Incompatibilitats.

A les persones seleccionades en les diferents convocatories els hi sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria
d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament o contractacié
haura de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

Onzena.- Recursos.

La convocatoria, les seves Bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i de la manera establerta per la legislacio vigent.

Tot aix0, sense perjudici d’'altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa del seu dret o interés.
Dotzena.- Adaptacio a la normativa.

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la vigéncia de les bases resultara
automaticament reemplagcada per la norma vigent que correspongui.

Olesa de Montserrat, 14 de juny de 2012
El secretari, Oscar Gonzalez Ballesteros
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