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Dilluns, 18 de juny de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vilanova del Vallès

EDICTE

Transcorregut el termini d’exposició pública del Reglament de la borsa de Feines Juvenils, segons edicte publicat al 
Butlletí Oficial de la Província de data 16.4.2012, i no havent-se presentat al·legacions, el mateix ha quedat aprovat amb 
caràcter definitiu d’acord al següent tenor literal:

BORSA DE FEINES JUVENILS

Justificació:

Arran de les necessitats detectades en l’Anàlisi de la Realitat Juvenil realitzada al municipi de Vilanova del Vallès es 
destaquen les següents idees recollides:

• La gran majoria de joves considera necessari i útil estudiar per poder accedir o mantenir-se al mercat de treball en 
millors condicions.

• Els i les joves pensen que trobar feina al propi municipi és complicat. A part, valoren que manca informació per part de 
l’Ajuntament en matèria d’ofertes laborals al municipi.

• Sempre, però especialment amb la conjuntura econòmica i laboral actual, cal parar especial atenció a les polítiques en 
matèria d’ocupació.

• Cal valorar la possibilitat d’adaptar els serveis existents a les necessitats dels i les joves així com impulsar noves 
accions que puguin afrontar els reptes que ens trobem en aquest sentit. Haurem de potenciar i facilitar l’accés a la  
informació així com treballar per a millorar els canals de comunicació introduint l’ús de les noves tecnologies.

• La necessitat d’una millor comunicació es dóna a nivell municipal però també a nivell intermunicipal entre els municipis 
veïns  amb  el  qual  haurem  de  treballar  de  forma  conjunta  diverses  accions  que  afecten  als  joves  amb  l’objectiu 
d’optimitzar recursos per a extreure els millors resultats possibles.

A partir d’aquí cal començar a dissenyar projectes encarats a cobrir tant les necessitats del jovent del municipi com del 
conjunt de la població. És per aquest motiu que es proposa la creació d’una Borsa de Feines Juvenils.

Objectiu:

• Oferir un nou recurs als joves que busquen feina.

Descripció:

La Borsa de Feines Juvenils va destinada a la població jove del municipi de Vilanova del Vallès. Es tracta doncs d’una 
aposta per oferir un nou servei en clau juvenil per a aquest segment de la ciutadania.

El servei s’estructura en dues parts:

Una primera  que consisteix  en  contractes  que efectua  l’Ajuntament  a  joves del  municipi  per  a  tasques  concretes 
d’interès de l’administració local. La base dels recursos humans susceptibles de ser contractats són els joves d’entre 16 
i 25 anys que estiguin apuntats a la borsa de treball de l’Ajuntament.

La segona consisteix  en la  creació d’un “perfil”  en les xarxes socials  (Facebook)  per a  la recepció de les ofertes 
presentades  per  part  del  jovent  del  municipi  per  a  treballar  en qualsevol  tipus  de  feina que sigui  de l’interès  del 
contractat, així com dels ciutadans, particulars o empreses, del municipi que, a través del mateix canal, demandaran els 
serveis que necessitin.
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Gestió de la Borsa de Feines Juvenils

És condició imprescindible que el jove estigui apuntat a la Borsa de Treball de l’Ajuntament de Vilanova del Vallès la  
qual, al seu temps, està vinculada a la xarxa XALOC de la Diputació de Barcelona.

El contracte que oferirà l’Ajuntament no serà superior al mes ni inferior als quinze dies.

Una mateixa persona no podrà fer més de dos contractes seguits excepte quan no hi hagi cap altra persona en llista 
d’espera.

Els  i  les  joves  que  estiguin  apuntats  a  la  Borsa  de  Feines  Juvenils  hauran  hagut  de  sol·licitar-ho  prèviament  i  
expressament. Atès que actualment ja hi ha joves inclosos a la borsa de treball, se’ls donarà a conèixer aquesta nova 
modalitat a fi que puguin sol·licitar la seva incorporació a aquest nou sistema.

L’Ajuntament seleccionarà els o les joves en funció de:

- La necessitat social del jove i/o llur família. Aquesta condició haurà d’anar acompanyada d’un informe dels serveis 
socials del municipi. (2 punts).

- La disponibilitat d’incorporació segons el calendari i  horari previst que s’atendran a les necessitats del servei. (1,5 
punts).

- El temps de permanència a la Borsa de Feines Juvenils. (1 punt).

Gestió del Facebook:

Es tracta d’un sistema d’autogestió. És a dir, que són els mateixos usuaris i interessats els que penjaran la seva oferta 
de feina o la seva demanda d’ocupació. El control del Facebook, amb l’única voluntat d’eliminar els possibles continguts 
impropis, es realitzarà des de l’àrea de joventut.

L’Ajuntament prestarà suport i assessorament per a la contractació formal del jove quan s’escaigui.

L’ajuntament de Vilanova del Vallès no assumeix cap responsabilitat, ni contractual ni de cap altre tipus, en relació als 
possibles contractes que puguin originar-se arrel de l’anunci d’ofertes i demandes a través d’aquesta xarxa social.

Destinataris:

Joves de 16 a 25 anys del municipi de Vilanova del Vallès.”

Vilanova del Vallès, 4 de juny de 2012
L’alcalde, Oriol Safont i Prat

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
13

40
7


		2012-06-15T13:42:51+0200
	


15/06/2012
13:42:51




