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Dimecres, 30 de maig de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 15 de març de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
l’any  2012  del  Conveni  col·lectiu  de  treball  de  l’empresa  Daniel  Aguilo  Panisello,  SA  (codi  de  conveni  núm.  
8012641012003)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa DANIEL AGUILO 
PANISELLO, SA subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 25 de gener de 2012, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el  
Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament 
d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa 
DANIEL AGUILO PANISELLO, SA (codi de conveni núm. (08012641012003) al Registre de convenis i acords col·lectius 
de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto original firmado por las partes:

Acuerdo  de revisión salarial  para  el  año 2012 del  Convenio colectivo de trabajo  de la  empresa DANIEL AGUILO 
PANISELLO, SA.

Acta de la Comisión Paritaria Interpretativa del 2 Convenio colectivo de la empresa DAPSA para el centro de trabajo de 
San Sadurní (Barcelona) (01/01/2008-31/12/2013) para la revisión de conceptos salariales del año 2012.

Asistentes:

Representantes de los trabajadores:

Sr. Marco Rodríguez, J. Ramón (CCOO)

Representants de la empresa:

Sr. Alcubierre, J.
Sr. Basco, D.

En San Sadurní  (Barcelona),  a  fecha 25 de enero de 2012,  reunidos los Sres.  al  margen superior  reseñados,  en 
representación  de  la  Dirección de  la  Empresa por  una parte,  y  de los Representantes  de los Trabajadores de la 
empresa DAPSA para el  Centro de Trabajo de San Sadurní (Barcelona) por otra;  y reconociéndose ambas partes 
capacidad mutua y legitimación suficiente, constituidos en la Comisión Paritaria Interpretativa de la Disposición Adicional 
Segunda del 2º Convenio colectivo de la empresa DAPSA para el Centro de Trabajo de San Sadurní (Barcelona),

APRUEBAN por unanimidad los siguientes Acuerdos:

1.- REVISIÓN DE LAS CONDICIONES ECONÓMICAS PARA EL AÑO 2012 (01/01/12-31/12/12).

Las tablas salariales para el periodo comprendido del 01/01/12 al 31/12/12 serán las resultantes de aplicar a las tablas  
correspondientes  del  2011  (01/01/11-31/12/11)  lo  dispuesto  en  la  Disposición  Adicional  Tercera  del  2º  Convenio 
colectivo de la empresa DAPSA para el  Centro de Trabajo de San Sadurní (Barcelona),  incremento del dos coma 
sesenta y cinco por ciento (2,65%),  resultante de sumar al  Indice de Precios al  Consumo Real,  Nacional  del  año 
precedente, publicado por el Instituto Nacional de Estadística -2,4% más 0,25 puntos. C
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En consecuencia, las tablas salariales nº. I, II, llI, IV y V, que recogen la totalidad de los conceptos salariales para el período comprendido del 01/01/12-31/12/12, serán las adjuntas a  
la presente Acta.

2.- REGISTRO, PUBLICACIÓN Y ARCHIVO. Dar traslado del Acta y sus Tablas adjuntas a la Autoridad Laboral competente para que de acuerdo con la Legislación Laboral vigente, 
acuerde su registro, publicación y archivo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Acuerdo por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha Indicados.

AÑO 2012.

ANEXO I: TABLA SALARIAL 2012 -CONCEPTOS SALARIALES MENSUALES -EUR.

DAPSA SAN SADURNI.

A B C D E F G H I J K
NIVEL Salario Base

Mes
Salario Base 

Año 
Paga

Verano
Paga

Navidad
Paga

Beneficios
Complemento

Lineal Día
Complemento

Lineal Año
SALARIO BRUTO CONVENIO 

NACIONAL AÑO
Plus Empresa

Año
SALARIO BRUTO

CONVENIO DAPSA AÑO
1 1.814,86 21.778,27 1.789,99 1.789,99 2.028,66 354,77 4.257,21 31.644,12 2.769,26 34.413,38
2 1.442,58 17.310,94 1.422,82 1.422,82 1.612,53 354,77 4.257,21 26.026,32 2.981,86 29.008,18
3 1.396,04 16.752,53 1.376,92 1.376,92 1.560,51 354,77 4.257,21 25.324,09 3.008,46 28.332,55
4 1.302,97 15.635,68 1.285,12 1.285,12 1.456,47 354,77 4.257,21 23.919,60 1.710,36 25.629,96
5 1.209,91 14.518,86 1.193,33 1.193,33 1.352,44 354,77 4.257,21 22.515,17 1.763,48 24.278,65
6 1.116,84 13.402,02 1.101,54 1.101,54 1.248,41 354,77 4.257,21 21.110,72 3.167,93 24.278,65
8 1.023,77 12.285,18 1.009,74 1.009,74 1.144,37 354,77 4.257,21 19.706,24 2.545,50 22.251,74
9 977,23 11.726,77 963,84 963,84 1.092,36 354,77 4.257,21 19.004,02 3.247,72 22.251,74
10 930,70 11.168,35 917,95 917,95 1.040,34 354,77 4.257,21 18.301,80 2.598,64 20.900,44
11 884,16 10.609,93 872,05 872,05 988,32 354,77 4.257,21 17.599,56 3.300,88 20.900,44
12 837,63 10.051,52 826,15 826,15 936,31 354,77 4.257,21 16.897,34 3.295,90 20.193,24
13 791,09 9.493,09 780,25 780,25 884,29 354,77 4.257,21 16.195,09 3.290,47 19.485,56
14 758,52 9.102,21 748,13 748,13 847,88 354,77 4.257,21 15.703,56 2.743,64 18.447,20
15 721,29 8.655,47 711,41 711,41 806,26 354,77 4.257,21 15.141,76 3.305,44 18.447,20
15A 721,29 8.655,47 711,41 711,41 806,26 354,77 4.257,21 15.141,76 3.859,47 19.001,23
16 684,06 8.208,73 674,69 674,69 764,65 354,77 4.257,21 14.579,97 3.412,75 17.992,72
17 651,49 7.817,85 642,56 642,56 728,24 354,77 4.257,21 14.088,42 3.506,64 17.595,06
18 623,57 7.482,80 615,02 615,02 697,03 354,77 4.257,21 13.667,08 3.349,65 17.016,73
19 595,65 7.147,74 587,49 587,49 665,82 354,77 4.257,21 13.245,75 3.274,66 16520,41
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2012.

ANEXO I:TABLA SALARIAL III - VALORES ANTIGÜEDAD -EUR.

DAPSA SAN SADURNI.

EUR /año A B C D E F G H I
NIVEL 1 T 2 T 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q 6 Q 7 Q

3 Años 6 Años 11 Años 16 Años 21 Años 26 Años 31 Años 36 Años 41 Años
1 827,94 1.655,88 2.483,82 3.311,76 4.139,70 4.967,64 5.795,58 6.623,52 7.451,46
2 658,11 1.316,22 1.974,33 2.632,44 3.290,55 3.948,66 4.606,77 5.264,88 5.922,99
3 636,88 1.273,76 1.910,64 2.547,52 3.184,40 3.821,28 4.458,16 5.095,04 5.731,92
4 551,97 1.103,94 1.655,91 2.207,88 2.759,85 3.311,82 3.863,79 4.415,76 4.967,73
5 509,50 1.019,00 1.528,50 2.038,00 2.547,50 3.057,00 3.566,50 4.076,00 4.585,50
6 509,50 1.019,00 1.528,50 2.038,00 2.547,50 3.057,00 3.566,50 4.076,00 4.585,50
8 445,82 891,64 1.337,46 1.783,28 2.229,10 2.674,92 3.120,74 3.566,56 4.012,38
9 445,82 891,64 1.337,46 1.783,28 2.229,10 2.674,92 3.120,74 3.566,56 4.012,38
10 403,36 806,72 1.210,08 1.613,44 2.016,80 2.420,16 2.823,52 3.226,88 3.630,24
11 403,36 806,72 1.210,08 1.613,44 2.016,80 2.420,16 2.823,52 3.226,88 3.630,24
12 382,14 764,28 1.146,42 1.528,56 1.910,70 2.292,84 2.674,98 3.057,12 3.439,26
13 360,91 721,82 1.082,73 1.443,64 1.804,55 2.165,46 2.526,37 2.887,28 3.248,19
14 329,05 658,10 987,15 1.316,20 1.645,25 1.974,30 2.303,35 2.632,40 2.961,45
15 329,05 658,10 987,15 1.316,20 1.645,25 1.974,30 2.303,35 2.632,40 2.961,45
15 A 346,03 692,06 1.038,09 1.384,12 1.730,15 2.076,18 2.422,21 2.768,24 3.114,27
16 312,08 624,16 936,24 1.248,32 1.560,40 1.872,48 2.184,56 2.496,64 2.808,72
17 297,20 594,40 891,60 1.188,80 1.486,00 1.783,20 2.080,40 2.377,60 2.674,80
18 271,74 543,48 815,22 1.086,96 1.358,70 1.630,44 1.902,18 2.173,92 2.445,66
19 246,26 492,52 738,78 985,04 1.231,30 1.477,56 1.723,82 1.970,08 2216,34
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AÑO 2012.

ANEXO I:TABLA SALARIAL -IV- HORAS EXTRAORDINARIAS PACK SAN SADURNI.

NIVEL A B C D E F G H I
Coeficiente 1,03 1,05 1,07 1,09 1,12 1,14 1,16 1,18
S/Antigüedad 1 T 2 T 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q 6 Q

3 años 6 años 11 años 16 años 21 años 26 años 31 años 36 años
1 31,42 32,36 32,99 33,62 34,25 35,19 35,82 36,45 37,08
2 25,84 26,62 27,13 27,65 28,17 28,94 29,46 29,97 30,49
3 25,15 25,90 26,41 26,91 27,41 28,17 28,67 29,17 29,68
4 22,36 23,03 23,48 23,93 24,37 25,04 25,49 25,94 26,38
5 20,96 21,59 22,01 22,43 22,85 23,48 23,89 24,31 24,73
6 20,96 21,59 22,01 22,43 22,85 23,48 23,89 24,31 24,73
8 18,87 19,44 19,81 20,19 20,57 21,13 21,51 21,89 22,27
9 18,87 19,44 19,81 20,19 20,57 21,13 21,51 21,89 22,27
10 17,48 18,00 18,35 18,70 19,05 19,58 19,93 20,28 20,63
11 17,48 18,00 18,35 18,70 19,05 19,58 19,93 20,28 20,63
12 15,59 16,06 16,37 16,68 16,99 17,46 17,77 18,08 18,40
13 16,07 16,55 16,87 17,19 17,52 18,00 18,32 18,64 18,96
14 15,04 15,49 15,79 16,09 16,39 16,84 17,15 17,45 17,75
15 15,04 15,49 15,79 16,09 16,39 16,84 17,15 17,45 17,75
15A 15,59 16,06 16,37 16,68 16,99 17,46 17,77 18,08 18,40
16 14,47 14,90 15,19 15,48 15,77 16,21 16,50 16,79 17,07
17 13,99 14,41 14,69 14,97 15,25 15,67 15,95 16,23 16,51
18 13,15 13,54 13,81 14,07 14,33 14,73 14,99 15,25 15,52
19 12,32 12,69 12,94 13,18 13,43 13,80 14,04 14,29 14,54
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AÑO 2012.

ANEXO I: TABLA SALARIAL -V- CONCEPTOS VARIABLES -EUR.

DAPSA SAN SADURNI.

CONCEPTO ARTÍCULO CUANTÍA (EUR)
Nivel Importe día

Complemento Nocturnidad x Noche (*) 33 9 12,21
10 11,06
11 11,06
12 10,47
13 9,89
14 9,02
15 9,02
15A 9,48
16 8,55
17 8,14
18 7,44
19 6,75

CONCEPTO ARTÍCULO CUANTÍA (EUR)
%Absentismo Prima Mensual

Prima Reducción Absentismo 35 <4,5% 6,62
<4,0% 8,83
<3,5% 11,05
<3,0% 13,25
<2,5% 15,90
<2,0% 18,55
<1,5% 22,08

Horas de Formación 37 9,54

(*) Personal de Mano de Obra (obreros)

Barcelona, 15 de març de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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