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Dilluns, 21 de maig de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 3 de maig de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de la Indústria Vinícola de Vilafranca del Penedès (codi de conveni núm.  
08002384011993)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de Indústria Vinícola de Vilafranca 
del  Penedès  subscrit  d’una  part  per  la  representació  de  l’Associació  Vinícola  Catalana  i  de  l’altra  part  per  les  
associacions sindicals SITIV-USOC i l’UGT el dia 7 de març de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 
3  del  Reial  decret  legislatiu  1/1995,  de  24  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  Text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  dels 
treballadors;  l’article 2.1.a) del Reial  decret  713/2010, de 28 de maig,  sobre registre i  dipòsit de convenis i  acords 
col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i 
altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió de salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de la Indústria 
Vinícola de Vilafranca del Penedès (codi de conveni núm. 08002384011993) al Registre de convenis i acords col·lectius 
de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupació a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text original signat per les parts:

Acord de Revisió Salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de la Indústria Vinícola de Vilafranca del  
Penedès.

Assistents:

Representació dels treballadors (organitzacions sindicals):

SITIV-USOC

Joaquim Mach
Antonia Rivero
Ernest Gallart
Enric Ginesta
Josep Clemente
Isabel Suriol
Isaac Muñoz
Antonio López (assessor)

(UGT)

Albert Esteve
Antonio Pérez
Francisco Uceda
Antonio Cañadas
Jaume Pujol
Aladino Pérez (assessor)

Representació de l’Associació Vinícola Catalana:

Francesc Pinar
Agustí Virgili
Jordi Julià
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Dilluns, 21 de maig de 2012

Pere Martí
Marc Carrera (assessor)

A Vilafranca del Penedès, el 7 de març de 2012, es reuneixen les persones relacionades al marge superior, amb la 
representació que respectivament ostenten.

D’acord amb el que disposa l’article 12 del Conveni col•lectiu de la Indústria Vinícola de Vilafranca del Penedès pels  
anys 2010 a 2012, els salaris de conveni s’incrementaran per aquest any 2012 en un 2%, de manera que les taules 
salarials del conveni per aquest any 2012, aplicables des de l’1 de gener de 2012, són les que s’adjunten a aquesta 
acta.

Així mateix, en constatar-se en aquest primer trimestre de 2012 una pèrdua salarial per desviació entre els increments 
aplicats els anys 2010 i 2011 i l’IPC real corresponent a aquests anys , es procedeix, d’acord amb el que preveu l’article  
12 del conveni,  a abonar una paga única, no consolidable i extraordinària, equivalent a un punt percentual sobre taules 
salarials de conveni en concepte de bestreta de la paga definitiva prevista en el penúltim apartat de l’article 12 del 
conveni.

Amb aquesta acta es dóna compliment al que disposa l’article 12 del Conveni col·lectiu, sense que concorri cap voluntat 
de modificació o alteració.

I en prova de conformitat, les parts signen per triplicat al lloc i data indicats.

CONVENI  COL·LECTIU  LABORAL  PER  LA  INDÚSTRIA  VINÍCOLA  DE  VILAFRANCA  DEL  PENEDÈS.  TAULA 
SALARIAL 2012.

Nivell Grup Tècnic Grup Administratiu Grup Comercial Grup Producció Salari
Base

1 Cap Superior Cap Superior Cap Superior - 2.204,46
2 Cap Laboratori Cap d’Àrea Cap de Vendes - 1.959,52
3 Encarregat laboratori

Tècnic Laboratori
Cap de secció
Tècnic Titulat

Cap de Delegació Encarregat Producció 1.653,35

4 Tècnic Especialista Oficial Superior  Supervisor de Vendes Oficial Superior 1.481,89
5 Oficial Laboratori Oficial administratiu

Conserge
Viatjant Oficial Especialista 1.325,12

5a - - - Oficial Producció 1.255,32
6 Auxiliar de Laboratori Auxiliar Administratiu Promotor de Vendes Peó

Personal de Neteja
1.181,84

7 Contracte Pràctiques
Contracte Formació

Contracte Pràctiques
Contracte Formació

Contracte Pràctiques
Contracte  Formació

Contracte Pràctiques
Contracte Formació

-

Continua en la pàgina següent
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Dilluns, 21 de maig de 2012

CONVENI COL·LECTIU LABORAL PER LA INDÚSTRIA VINÍCOLA DE VILAFRANCA DEL PENEDÈS. TAULA DE PLUS COMPLEMENTARIS 2012.

NIVELL CLASSIFICACIÓ ANTIG. 0%
SALARI BASE

ANTIG. 5%
PLUS  COMPL.

ANTIG. 10%
PLUS COMPL.

ANTIG. 15%
PLUS COMPL.

ANTIG. 20%
PLUS COMPL.

ANTIG. 30%
PLUS COMPL.

ANTIG. 40%
PLUS COMPL.

ANTIG. 50%
PLUS COMPL.

ANTIG. 60%
PLUS COMPL.

GRUP TÈCNICS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap Laboratori 1.959,52 42,73 85,45 128,18 170,91 256,36 341,82 427,27 512,73
3 Tècnic Laboratori 1.653,35 47,90 95,78 143,67 191,57 287,35 383,13 478,91 574,70
3 Tècnic Laboratori 1.653,35 46,82 93,64 140,46 187,28 280,92 374,56 468,20 561,83
3 Encarregat Laboratori 1.653,35 40,01 80,01 120,02 160,03 240,04 320,05 400,07 480,08
4 Tècnic Especialista 1.481,89 41,20 82,41 123,61 164,82 247,23 329,64 412,05 494,46
5 Oficial Laboratori 1.325,12 32,55 65,09 97,64 130,18 195,28 260,37 325,45 390,55
6 Auxiliar Laboratori 1.181,84 29,27 58,55 87,82 117,10 175,65 234,20 292,75 351,30
GRUP ADMINISTRATIUS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap d’àrea 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
3 Cap secció 1.653,35 42,42 84,85 127,26 169,68 254,53 339,38 424,21 509,06
4 Oficial superior 1.481,89 39,63 79,27 118,90 158,53 237,80 317,06 396,33 475,59
5 Oficial administratiu 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Conserge 1.325,12 31,46 62,91 94,37 125,82 188,74 251,64 314,55 377,46
6 Auxiliar Administratiu 1.181,84 29,43 58,87 88,30 117,73 176,60 235,46 294,33 353,19
7 practiques / formació - - - - - - - - -
- Auxiliar Administratiu (fins 2006 Auxiliar de 2ª) 0,00 25,19 50,37 75,56 100,74 151,11 201,48 251,86 302,22
GRUP COMERCIALS
1 Cap superior 2.204,46 49,55 99,10 148,65 198,20 297,30 396,40 495,50 594,60
2 Cap de vendes 1.959,52 42,61 85,20 127,82 170,42 255,63 340,85 426,06 511,26
3 Cap de Delegació 1.653,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Supervisor de vendes 1.481,89 36,76 73,52 110,28 147,05 220,57 294,09 367,61 441,15
5 Viatjant 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
5 Viatjant 1.325,12 36,56 73,11 109,68 146,24 219,35 292,47 365,58 438,71
6 Promotor de vendes 1.181,84 - - - - - - - -
GRUP OBRERS
3 Encarregat de producció 1.653,35 34,78 69,57 104,35 139,14 208,70 278,27 347,84 417,41
3 Encarregat de producció 1.653,35 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
4 Oficial superior 1.481,89 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5 Oficial especialista 1.325,12 34,23 68,47 102,71 136,95 205,42 273,91 342,38 410,85
5a Oficial de producció 1.255,32 32,81 65,61 98,43 131,24 196,86 262,47 328,09 393,71
6 Peó 1.181,84 30,07 60,14 90,21 120,27 180,41 240,55 300,68 360,82
6 Personal neteja (peó) 1.181,84 23,53 47,06 70,59 94,13 141,18 188,24 235,30 282,36

Barcelona, 3 de maig de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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