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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 16 de maig de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 28 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'’Acord de revisié de I'lPC de
I'any 2011 i revisioé salarial per I'any 2012 del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Mina Publica d’Aiglies de
Terrassa, SA (codi de conveni num. 08014612012007)

Vist el text de I’Acord de revisio de I'lPC de I'any 2011 i revisio salarial per 'any 2012 del Conveni col-lectiu de treball de
empresa MINA PUBLICA D’AIGUES DE TERRASSA, SA subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 6 de febrer de 2012, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011,
de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'’Acord de revisié de I'lPC de I'any 2011 i revisi6 salarial per I'any 2012 del Conveni
collectiu de treball de I'empresa MINA PUBLICA D’AIGUES DE TERRASSA, SA (codi de conveni num.
08014612012007) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacio a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat per les parts.

Acord de revisié de I'lPC per a I'any 2011 i revisio salarial per a I'any 2012 del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
MINA PUBLICA D’AIGUES DE TERRASSA, SA

Assistents:

Representacié de I'empresa:

Sr. Maria Gali i Segués (Director General de 'Empresa)
Representacio dels treballadors:

Comité d'Empresa del centre de Terrassa:

Sr. Fernando Moreno Moreno (President)

Sra. M@ Lourdes Prata Rodriguez (secretaria)

Sr. Josep Ramon Marti Moncho (vocal)

Sr. Francisco Garcia Garrido (vocal)

Sr. Ruben Quirante Herencia (vocal)

Tots ells ostenten la representacio legal dels treballadors en virtut de les eleccions sindicals celebrades en data 14 de
marg del 2007.

Sr. Domenec Bruguera Mora: en representacio del Personal del centre de treball d’Abrera en virtut de les eleccions
sindicals celebrades en data 31 de marg de 2011.

A Terrassa, a 6 de febrer de 2012, en el local social de Mina Publica d’Aigiies de Terrassa SA es reuneixen les
persones relacionades al marge superior, en les representacions que ostenten, els quals van aprovar, en data 14 de
desembre de 2011, la prorroga, per a I'any 2012, del text vigent del Conveni Col-lectiu de MINA PUBLICA D’AIGUES DE
TERRASSA SA per a les activitats de captacio, elevacid, conduccid, tractament i distribucié d’aigua.

Comprovada l'assisténcia, reconeixent-se les parts capacitat legal per al present acte, es déna inici a la reunié en la que
es van tractar els seguents temes:
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EXPOSEN:

I. Que en data 14 de desembre de 2011 es va signar I'acord de prorroga, per a I'any 2012, del Conveni Collectiu vigent
de MINA PUBLICA D’AIGUES DE TERRASSA SA per als treballadors que presten els seus serveis en les activitats de
captacio, tractament, elevacio, conduccio i distribucié d’aigua potable.

Il. Que es va pactar que, per al any 2012, 'increment en taules sera el que experimenti I'lPC estatal anual publicat per
I'Instituto Nacional de Estadistica més un 0'5 %. A aquests efectes, durant el mes de febrer de I'any 2.012, s’aplicara
una taula provisional en base a una previsio d'increment d'IPC del 1%. Un cop es publiquin per I'Instituto Nacional de
Estadistica I'index definitiu de I'lPC de I'any 2012, caldra corregir els totals anuals amb el percentatge que en resulti i
s’hauran de regularitzar les diferéncies dins del mes seglient a la seva publicacié en els termes que es disposa en el
referit conveni colslectiu en el paragraf primer anterior.

Ill. Que, a la seva vegada, per a I'any 2011, s’havia pactat un increment en taules de I'lPC estatal més un 0,5% i, havent
estat la variacio de I'lPC estatal abans referit per a 'any 2011 del 2,4%, procedeix aprovar les taules salarials definitives
per a I'any 2011.

IV. Que, aixi mateix, procedeix, per a I'any 2011, fixar els imports definitius d’aquells conceptes que incorporen la seva
revisid automatica, quina revisié estigui prevista d’acord amb I'articulat i el segon paragraf de la disposicié transitoria
tercera del Conveni Colslectiu de Mina Publica d’Aiglies de Terrassa SA per als anys 2008-2010.

V. |, finalment, i per a I'any 2012, procedeix fixar els imports provisionals dels conceptes que incorporen la seva revisié
automatica, per als que aixi estigui previst.

Per tot 'abans exposat,
PACTEN:

1. Acorden i signen les taules salarials definitives per al 2011, aplicant a les taules definitives de 2010 I'increment del
2,4% experimentat per I'lPC estatal anual entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2011, publicat per I'Instituto Nacional
de Estadistica, més un 0'5 %.

2. Acorden i signen les taules salarials provisionals per al 2012, aplicant a les taules definitives de 2011 un increment
d'un 1%, com a previsio d’'increment de I'lPC estatal anual entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2012 publicat per
I'Instituto Nacional de Estadistica, més un 0,5%.

3. Acorden, que les taules definitives de 2012, es calcularan segons el pactat en conveni, i en base a les taules
definitives per al 2011 ara pactades.

4. Acorden, aixi mateix, fixar els imports definitius per al 2011 d’aquells conceptes que incorporen la seva revisio
automatica per la férmula dels tres index, quina revisié estigui prevista d’acord amb l'articulat i el segon paragraf de la
disposicié transitoria tercera del Conveni colslectiu de Mina Publica d’Aigies de Terrassa SA per als anys 2008-2010.
Aquests imports es fixen aplicant un 2,15% als imports definitius de I'any 2010, tenint en consideracio el seglent: 2,4%
d’increment de I'lPC estatal anual entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2011, publicat per I'Instituto Nacional de
Estadistica; el 1,5% signat per les taules provisionals 2011; i el 2,56% d’increment de la tarifa real 2011 de
subministrament d’aigua.

5. Acorden, finalment, i per a I'any 2012, fixar els imports provisionals dels conceptes que incorporen la seva revisid
automatica pels tres index abans referida, per als que aixi estigui previst, a raé d'un 1,5%, tenint en consideraci6 el
seguent: previsio IPC estatal anual per a I'any 2012 d’'un 1%; el 1,5% signat per les taules provisionals 2012; i el 3%
d’'increment mig de tarifes de subministrament d’aigua a poblacions considerant-se prorrogat el percentatge d’'increment
publicat per la Comissié de Preus d’acord amb el procediment de sistema simplificat per al 2010 menys 1 punt.

I, en prova de conformitat ho signen en dos exemplars, en el lloc i data indicats en I'encapgalament.

CONVENI MPATSA. TAULA SALARIAL DEFINITIVA ANY 2011 (EUR). 2,90%

Grup Area Funcional  Nivell Salari Base Plus Beneficis Plus Conveni  Total Anual  Total Anual
Professional Salarial amb Bosses
5 - 1 1.470,53 220,58 220,38 28.819,99 29.469,59
5 - 2 1.335,05 200,26 206,52 26.242,13 26.891,73
4 - 1 1.335,05 200,26 206,52 26.242,13 26.891,73
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Grup Area Funcional  Nivell Salari Base Plus Beneficis Plus Conveni  Total Anual  Total Anual
Professional Salarial amb Bosses
4 - 2 1.136,41 170,46 186,18 22.462,26 23.111,86
3 Adm./Téecnica 1 1.065,65 159,85 178,82 21.114,41 21.764,01
3 Técnica 2 1.002,73 150,41 173,20 19.926,99 20.576,59
3 Técnica 3 987,54 148,13 170,92 19.629,25 20.278,85
2 Adm./Tecnica 1 986,93 148,04 170,87 19.617,79 20.267,39
2 Adm./Tecnica 2 966,92 145,04 169,04 19.239,66 19.889,26
2 Adm./Tecnica 3 955,23 143,28 167,61 19.014,41 19.664,01
2 Técnica 4 945,10 141,77 166,61 18.822,10 19.471,70
2 Adm./Téecnica 5 940,28 141,04 166,61 18.736,30 19.385,90
2 Adm. 6 915,80 137,37 163,58 18.264,20 18.913,80
1 Adm./Tecnica 1 931,34 139,70 165,52 18.564,09 19.213,69
1 Adm./Tecnica 2 920,23 138,03 164,49 18.353,97 19.003,57
1 Adm./Tecnica 3 651,67 97,75 124,98 13.099,49 13.749,09
2011
Dietes 13,15
Bossa Vacances i Nadal 324,80
Menyscapte diners 110,42
Ajuda fills disminuits 62,8
CONVENI MPATSA. TAULA SALARIAL PROVISIONAL ANY 2012 (EUR). 1,50%
Grup Area Funcional  Nivell Salari Base Plus Beneficis Plus Conveni  Total Anual  Total Anual
Professional Salarial amb Bosses
5 - 1 1.492,59 223,89 223,69 29.252,38 29.901,98
5 - 2 1.355,08 203,26 209,62 26.635,86 27.285,46
4 - 1 1.355,08 203,26 209,62 26.635,86 27.285,46
4 - 2 1.153,46 173,02 188,97 22.799,23 23.448,83
3 Adm./Técnica 1 1.081,63 162,24 181,50 21.431,01 22.080,61
3 Técnica 2 1.017,77 152,67 175,80 20.225,91 20.875,51
3 Técnica 3 1.002,35 150,35 173,48 19.923,59 20.573,19
2 Adm./Tecnica 1 1.001,73 150,26 173,43 19.911,95 20.561,55
2 Adm./Tecnica 2 981,42 147,21 171,58 19.528,24 20.177,84
2 Adm./Técnica 3 969,56 145,43 170,12 19.299,61 19.949,21
2 Técnica 4 959,28 143,89 169,11 19.104,50 19.754,10
2 Adm./Técnica 5 954,38 143,16 169,11 19.017,28 19.666,88
2 Adm. 6 929,54 139,43 166,03 18.538,17 19.187,77
1 Adm./Tecnica 1 945,31 141,80 168,00 18.842,52 19.492,12
1 Adm./Tecnica 2 934,03 140,10 166,96 18.629,25 19.278,85
1 Adm./Tecnica 3 661,45 99,22 126,85 13.296,01 13.945,61
2012
Dietes 13,35
Bossa Vacances i Nadal 324,80
Menyscapte diners 112,08
Ajuda fills disminuits 63,74
Barcelona, 28 de febrer de 2012
El director de Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 3
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