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Dijous, 24 de maig de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Tona
EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local, en sessié del dia 25 d’abril de 2012, es va aprovar la convocatoria publica i les
bases reguladores per a cobrir una plaga de Tecnic/a Superior d’Esports, de caracter funcionari interi, de durada
determinada, mitjangant concurs-oposicio, per a I'execucio del projecte de dinamitzacio esportiva de I'Alt Congost, d’acord
amb el conveni de col-laboracié entre I'Area de Desenvolupament Econdmic i Ocupacié, Geréncia de Serveis d’Esports i
els ajuntaments de I'Alt Congost: Aiguafreda, Balenya, Centelles, Figar6-Montmany, Sant Marti de Centelles,
Tagamanent i Tona, per I'actuacié “Projecte de dinamitzaci6 esportiva de I'Alt Congost C-17 2012-2015”, d’acord amb
les bases seglents:

“BASES CONVOQATORIA PUBLICA PER COBRIR 1 PLACA INTERINA DE TECNIC/A SUPERIOR EN ESPORTS
PER L'EXECUCIO DEL PROJECTE DE DINAMITZACIO ESPORTIVA DE L’'ALT CONGOST, MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO

1. Objecte de la convocatoria

1.1) L’'objecte d’aquestes bases es regular la convocatoria del procés selectiu per a la provisid d’'una plaga per al
nomenament d'un/a Técnic/a Superior d’Esports com a funcionari/a interi/na, de durada determinada, mitjangant
concurs oposicio, dins el conveni especific a signar amb la Diputacié de Barcelona, per a la implementacié del “Projecte
de dinamitzacié esportiva de I'Alt Congost C-17 2012-2015” en els municipis d’Aiguafreda, Balenya, Centelles, Figaro-
Montmany, Sant Marti de Centelles, Tagamanent i Tona, a 'empara de la previsio continguda a la lletra ¢) de l'article 10
de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Naturalesa: Funcionari interi.
Denominacid: Tecnic Superior d’Esports.
Grup: A1.

1.2) Les funcions basiques del lloc de treball sén les de dinamitzacié de I'esport i dels equipaments esportius dels
diferents municipis segons el contingut del Conveni signat per aguests municipis.

Funcions especifiques:

1.- Analitzar les demandes dels ens locals objecte del projecte de dinamitzacié esportiva que en matéria de suport a les
activitats esportives sol'licitin, redactant i supervisant, si s’escau, les diferents propostes dins de 'ambit de la seva
competéncia.

2.- Desenvolupar i avaluar projectes técnics, coordinant-se amb altres agents o institucions implicades, aixi com fer els
seguiments de la realitzacio i execuci6 d’estudis i projectes.

3.- Assessorar i donar suport técnic en I'ambit, tant de la practica esportiva com dels equipaments esportius, dels ens
locals objecte del projecte pilot.

4.- Dissenyar i organitzar activitats formatives en I'ambit del suport a I'activitat esportiva i/o millora de I'oferta fisico-
esportiva dels equipaments esportius.

5.- Dissenyar instruments, eines i metodologia que permetin desenvolupar i millorar les actuacions que, en I'ambit
esportiu, dels ens locals objecte del projecte pilot.

6.- Interpretar les demandes dels diferents agents, elaborar informes tecnics i fer propostes, en matéria d’esdeveniments
i programes esportius d’interés local, vetllant per la seva implementaciéd i seguiment, que permetin fer un treball
transversal.

7.- Recollir la informacié necessaria, a partir de la realitzacié de visites de les activitats i/o equipaments esportius, aixi
com mitjangant altres procediments establerts, per tal d’avaluar la seva idoneitat.

8.- Elaborar grafics estadistiques i indicadors que permetin el seguiment i la millora de les activitats i processos propis
de la seva activitat, tot elaborant propostes alternatives davant de possibles canvis, si s’escau.
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9.- Mantenir els contactes amb els tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes) per a dur a terme
les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat/ada, planificant i/o programant
actuacions coordinades i/o conjuntes amb diferents ens locals d'acord amb els objectius comuns establerts."

10.- Dinamitzar la participacié dels diferents agents en les actuacions programades.

11.- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d’acord amb les
procediments establerts per I'’Ajuntament, i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

12.- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Pla de treball especific

2012 2013 2014 2015
gener - Seguiment i millora activitats - Seguiment i millora de les - Seguiment i millora de les
febrer incloses en el Cataleg d’activitats activitats incloses en el Cataleg activitats incloses en el
marg - Implementacio de les “Estrategies d’activitats i dels esdeveniments Cataleg d'activitats i dels
abril i accions per la millora dels serveis - Recollida d’informacié i disseny esdeveniments
. esportius de I'Alt Congost” d’'un Informe base per elaborar - Seguiment i millora del pla
maig - Recollida d'informacié i disseny un pla de manteniment conjunt de manteniment conjunt per a
juny - Actualitzaci6  estudi  Petits  d'un Calendari d’esdeveniments per a totes les instal-lacions totes les instal-lacions
Municipis Alt Congost esportius esportives esportives
juliol - Cataleg activitats continuades - Optimitzacié dels esdeveniments - Proposta de necessitats - Implementacié del pla de
agost ofertades esportius centrant-se en diferents d’accions formatives i valoracié formacié conjunt per a tots els
setembre - Proposta d’accions concretes de linies d’'accié: Organitzacid; esport de la creacié d'un pla de formacié agents que intervenen en el
octubre millora i optimitzacié: instal-lacions, i turisme conjunt sistema esportiu local de tots
novembre entitats, activitats, promocié de els municipis
desembre  l'esport, organitzacié i formacio

1.3) La durada del nomenament sera com a maxim fins el 31/12/2015, que és la data en qué es preveu finalitzi la
vigéncia del dit conveni de col-laboracié o abans d’aquesta data en cas de resolucié del conveni.

Tenint en compte que el personal interi, entre d’altres causes, cessa en la seva relacid6 amb I'entitat local per raons de
caracter organitzatiu que impliquin modificacio i/o suspensié de els tasques inicialment assignades i pel transcurs del
periode per al qual va ser nomenat.

1.4) Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants reuneixin el dia de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds, les condicions seglents:

2.1. Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o estrangera en el termes que s’estableixen a l'article 57 i seglients de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola
ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residéncia.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels drgans
constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de
12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

d) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

e) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.
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f) Estar en possessid del titol académic oficial exigit.

g) Llengua catalana: conéixer la llengua catalana, amb un nivell adequat segons el perfil linguistic exigit per al lloc en
concret.

h) Llengua castellana: per als nacionals d’altres estat, coneixer la llengua castellana, amb un nivell adequat segons el
perfil lingUistic exigit per al lloc en concret.

En cas que la titulacié requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatéria i s’haura
d’'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacié i Ciéncia.

2.2) Requisits especifics:
a) Estar en possessio de la titulacio: Grau universitari o equivalent en ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport.

Els/ aspirants d’Estats membres de la Unié Europea hauran d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

b) Llengua catalana: acreditacié de coneixements de nivell C.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell requerit s’haura de sotmetre a les proves de
coneixements de catala que prevegi el procés selectiu.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc en
qlestio.

L’aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell exigit s’haura de sotmetre a les proves de
coneixements de castella que prevegi el procés selectiu.

d) Possibilitat d’incorporacio immediata.
e) Permis de conduir (minim classe B).
3. Presentaci6 de sol-licituds

3.1) Les instancies, (d’acord amb el model, que es pot trobar a la pagina web municipal), degudament signades i adregades
al Sr. Alcalde es presentaran al registre general de I'Ajuntament en horari de I'Oficina d’Atencié Ciutadana o en qualsevol de
les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/92, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en el termini
improrrogable de 20 dies naturals comptadors des de l'endema de la publicacié de la present convocatoria al DOGC. S'hi
haura d'adjuntar "curriculum®.

3.2) Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

a) Acreditacié de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat i de la nacionalitat.

b) Acreditacié dels coneixements de llengua catalana:

Fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana de nivell: C o equivalent (Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de
gener i PRE/228/224, de 21 de juny).

O be,

Fotocopia confrontada del document que acrediti el coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament
obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat 'expedeix qualsevol institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.
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L’acreditacio documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

c) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola: hauran
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressioé oral com en l'escrita, en el grau adequat a les
funcions propies de la placa objecte de convocatoria. L'acreditacido d’aquest coneixement es dura a terme mitjangant la
presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

1.- Certificat conforme han cursat la secundaria a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol, en el nivell superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
3.3) Copia confrontada de la documentacio acreditativa dels estudis exigits: grau universitari o equivalent.

3.4) La documentacio acreditativa, degudament confrontada, dels meérits que s’al-leguin en la fase de concurs. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia
de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat per subsanar deficiéncies en la sol-licitud
presentada en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

3.5) Justificant d’haver ingressat els drets d’examen a la tresoreria municipal que es fixen en la quantitat de 12,00 euros
per a la plaga convocada.

Tota la documentacié que es presenti per fotocopia ha d’estar degudament confrontada.
No es considera valida la documentacié que no compleixi tots els requisits indicats en els paragrafs anteriors.
4. Admissio d'aspirants

Acabat el termini de presentacié d’instancies I'Alcalde dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos la qual sera anunciada al tauler d’anuncis i al web de la Corporacio.

Es concedira un termini de 10 dies habils des de I'esmentada exposicié per tal d'esmenar els defectes en els termes del
que disposa l'art. 71 LRJPAC. La llista provisional s’elevara a definitiva sense necessitat de nova exposicioé si en l'indicat
termini no es presenten reclamacions.

A la mateixa resolucié es determinara el dia de celebracié de les valoracions.
5. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per:

 President: ho sera un funcionari o personal laboral fix de I'’Administracié publica.
* Vocal:

1r vocal: Un membre designat per la Geréncia de Servei d’Esports de la Diputacié de Barcelona.
2n vocal: Un membre designat per I'’Ajuntament de Tona.
3r vocal: Un membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Secretari: el de la Corporacio o en qui delegui.
Assessors técnics sobre coneixements de llengua (amb veu i sense vot):

Es designaran tants suplents com titulars i actuaran uns o altres indistintament. El tribunal no podra constituir-se amb
I'assisténcia de menys de la meitat dels seus membres i prendra els seus acords per majoria. L’abstencié o recusacio
dels membres del Tribunal s’atendra al que disposen els arts. 28 i 29 LRJPAC.
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El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris en tot alld
no previst en aquestes bases.

6. Inici i desenvolupament del concurs oposicio

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié. El procés tindra dues fases:

6.1) Fase d’Oposicio.

El procés de seleccio en la fase d’oposicié es fara mitjangant valoracié dels exercicis seglients:
1r Exercici. Coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i eliminatori.
a) Llengua catalana.

En el suposit que no s’hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord amb I'establert en aquestes bases, els
aspirants hauran de realitzar exercicis que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell C, d’acord
amb els criteris emprats per la Direccié6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, pel Consorci de
Normalitzacié Linglistica i d’acord amb les necessitats de comprensié i expressié corresponents al lloc de treball.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de realitzar una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera la d'apte o no apte.

Es comptara amb 'assessorament d'una persona técnica especialitzada en normalitzacié linglistica.
b) Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no hagin acreditat el
coneixement de la llengua castellana d’acord amb el previst en aquestes bases.

Hauran mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i realitzar les proves que
determini el tribunal d’acord amb el nivell exigit. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a.

2n Exercici. Consistira en desenvolupar un o diversos suposits teorics i/o practics sobre el contingut de les funcions
inherents al lloc de treball i que s’enumeren a aquestes Bases. Es valorara amb una puntuacié maxima de 20 punts,
restant eliminats els/les aspirants que no hagin obtingut una puntuacié minima de 10 punts.

Aquesta prova sera obligatoria i selectiva i es disposara d’un termini maxim de tres hores per a realitzar-la.

El Tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels/les aspirants, formulant, si ho s’estima convenient,
preguntes sobre el contingut de la prova, als efectes d’obtenir una major avaluacié dels coneixements i capacitats
dels/les aspirants.

3r. Exercici. A més, si es considera adient per part del Tribunal, es realitzara una entrevista personal als aspirants que
hagin superat les proves anteriors, sobre temes relacionats amb les tasques objecte d’aquesta convocatoria.. Aquest
exercici de caracter potestatiu es puntuara de 0 a 5 punts.

6.2. Fase de Concurs.

El procés de seleccid en la fase de concurs es fara mitjangant valoracié dels mérits al-legats i degudament justificats per
cada aspirant, segons els segients criteris de valoracio:

a) Per experiéncia professional acreditada en treballs, a I'ambit public o privat, coincidents, projectes relacionats o
funcions analogues i nivell técnic exigit al lloc a proveir o: fins a un maxim de 1,5 punts. Per ra6 de 0,10 punts per any
treballat.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica, es fara a través de la certificacio del/la
secretari/a o de I'drgan competent en materia de personal de I'’Administracié corresponent dels serveis prestats en
I'drgan public.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportaci6 de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

CVE-NUm. de registre: 022012011364



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 24 de maig de 2012

b) Per altres titulacions académiques i per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria amb un maxim de 1,5 punts. Es valoraran preferentment els corresponents als seglients ambits:

» Esport local.

 Activitats esportives.

Gestio de projectes i programes esportius.

* Plans d’equipaments esportius.

* Plans de manteniment.

* Plans de formacio.

Marketing i patrocini esportiu.

Prescripcio de l'activitat fisica per la salut, readaptacié funcional i suport vital basic.

» Programa d’activitats fisiques i esportives amb col'lectius especifics: persones amb discapacitat i gent gran.

c) Per experiéncia en treball en equip: 0,75 punts.

d) Pel coneixement acreditat del territori de referéncia del projecte (eix territorial de I'Alt Congost — Figaré-Tona), en el
seu vessant esportiu: fins a 0,75 punts.

e) Altres meérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 0,5 punts. En aquest apartat es
valoraran aquells mérits lliurement considerats per I'érgan qualificador.

7. Periode de practiques

Consisteix en la realitzacié d'un periode de practiques a I'Ajuntament, de caracter obligatori i eliminatori, tindra una
durada efectiva de 3 mesos i sera qualificada com a apte o no apte per part de la Presidéncia de la Corporacié a partir
de linforme emés per Geréncia, que valorara el grau d’adequacié de la persona nomenada al lloc de treball,
considerant-se aquest periode com a part integrant del procés selectiu. La persona que no obtingui I'aptitud quedara
exclosa del procés selectiu.

8. Resolucié dels procés selectiu convocat

Un cop establerta la puntuacio final de cada aspirant el Tribunal redactara una acta de desenvolupament de I'acte on hi
consti la proposta de nomenament dels aspirants en base a la major puntuacié obtinguda. En cap cas la proposta de
nomenament pot excedir del nombre de places convocades.

En el termini maxim d’'un mes I'Alcalde disposara la contractacié d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball. El
nomenament es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié.

9. Presentacié de documents

L’aspirant proposat haura de presentar a I'ajuntament, en el termini maxim de 10 dies naturals, a partir de 'endema de
la data de publicacié de la llista d’aprovats al tauler d’edictes, sense requeriment previ, els documents acreditatius
-original - de les condicions que es detallen a continuacio:

a) Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament
de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

b) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié publica, ni
haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics. Aixi mateix I'aspirant que no posseeixi la
nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmés a sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent.
e) Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social, si en disposa.
f) Numero de compte corrent.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la documentacié requerida o bé
que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
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contractat personal laboral temporal i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara al segiient
0 seglents aspirants que hagin obtingut la major puntuacié, per ordre estricte de puntuacio.

10. Dedicacio

La jornada de treball sera de jornada completa amb les especificitats de la comesa a realitzar. L’horari s’adaptara per
cobrir les necessitats de la programacio i activitats incloses en les funcions basiques del lloc de treball, de conformitat
amb les indicacions de la regidoria corresponent i geréncia.

11. Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes administratius derivats d’aquestes i de I'actuacio del Tribunal, podran
ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 30/92, de 26 de novembre, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i demés normes d’aplicacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.”

Tona, 11 de maig de 2012
L’alcalde, Josep Salom Ges

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7

CVE-NUm. de registre: 022012011364



		2012-05-23T13:17:04+0200
	


23/05/2012
13:17:04




