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Dilluns, 14 de maig de 2012

ALTRES ENTITATS
Consorci del Patrimoni de Sitges
ANUNCI
Es fa public que, segons Decret aprovat per la Directora-gerent en data 10 d’abril de 2012, el Consorci del Patrimoni de
Sitges convoca procés selectiu per cobrir una plaga de la plantilla laboral amb caracter d’interinitat fins a la provisio
reglamentaria de la plaga, en la categoria d’Oficial/a de Manteniment.
Les bases de la convocatoria son les que es transcriuen a continuacio i es troben exposades en el tauler d’anuncis del
Consorci del Patrimoni de Sitges, C/Davallada, 12, 32 planta, Edifici Miramar, Sitges, podent-se consultar a la seglent
adreca d’internet: http://www.museusdesitges.cat.
Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s’han de recollir i presentar al registre d’entrada de la seu del
Consorci del Patrimoni de Sitges, C/Davallada, 12, 32 planta, Sitges, de dilluns a divendres, de 9 a 15 hores, o bé pels
mitjans que estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, dins del
termini de 20 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacio de sol-licituds finalitzara als 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacio
del corresponent anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

“Convocatoria de seleccié de personal
Oficial/a de Manteniment

El Consorci del Patrimoni de Sitges convoca procés selectiu per tal de cobrir una plaga de la plantilla laboral amb
caracter d'interinitat fins la provisié reglamentaria de la placga, d'Oficial/a de Manteniment.

1. Caracteristiques del lloc

Funcions basiques: Les funcions detallades a continuacié es realitzaran amb el grau de complexitat, autonomia i
responsabilitat que correspongui al nivell de desenvolupament professional de I'ocupant d'aquest lloc.

» Controlar les anomalies i/o avaries detectades a les sales dels museus i del Palau Maricel i comunicar-les al seu cap
immediat.

» Contactar amb les empreses responsables de manteniment i seguretat (ascensors, alarmes, etc.).
» Conéixer i aplicar les técniques utilitzades en el muntatge, manteniment i reparacié d’instal-lacions.

» Realitzar treballs vinculats al muntatge, reparacid, manteniment preventiu i/o correctiu d'instal-lacions d'aigua,
electricitat, paleta, pintura, telefonia i seguretat.

* Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com tenir
cura del seu estat de conservacio6.

* Tenir cura del magatzem i controlar els estocs de material d’obra.
» Collaborar en el transport dels objectes necessaris en la preparacié i muntatge d'exposicions.

* Adequar les sales i altres espais per a la celebracié d’'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de
naturalesa analoga.

» Condicionar les sales del Palau Maricel on es celebren les diferents activitats que organitza el Consorci.

» Acompanyar i guiar els organitzadors i diferents grups visitants per les diferents sales i espais del Palau Maricel.
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» Col-laborar a nivell general per cobrir les diferents necessitats que sorgeixin als visitants i participants dels diferents
congressos.

« Verificar diariament les instal-lacions i I'adequat funcionament dels aparells electronics, instal-lant tots aquells aparells
necessaris per a la realitzacié de les diferents activitats que es realitzin als museus.

 Traslladar i col-locar el material necessari al lloc corresponent.

* Vigilar les entrades i sortides que donen accés a I'edifici.

» Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéencies, aixi com de la custodia de les claus.
» Contactar telefonicament amb els organitzadors per comunicar possibles imprevistos.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Categoria: Oficial/a de Manteniment.
Jornada laboral: 37,5 h.— HEC.

2. Requisits

» Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Els nacionals de la resta d’estats hauran de ser residents a I'Estat espanyol i reunir els
requisits exigits per la legislacié vigent. També hi poden ser admesos els/les conjuges, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels/les ciutadans/anes espanyols/oles com de nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de
dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

» D’acord amb la vigent Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracid social les persones estrangeres residents a Espanya no referides a l'apartat anterior podran participar,
d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, sempre i quan reuneixen els requisits
exigits a la convocatoria i a la normativa vigent.

* Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala; amb aquesta finalitat, es pot exigir la superacié de proves especifiques.

* Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seva nacionalitat.
» Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.
* Possibilitat d’'incorporacié immediata.

» Estar en possessié del titol de formacié professional de primer grau o graduat escolar, cicle formatiu de grau mitja o
graduat en ESO.

* No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat/da ni
acomiadat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracio Publica. Els/les aspirants que no siguin de
nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmesos/eses sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat en els mateixos termes, l'accés a la
funcié publica.

3. Presentacié de sol-licituds

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud al registre d’entrada de la seu del Consorci del Patrimoni de
Sitges, C/Davallada, 12, 32 planta, Sitges, de dilluns a divendres, de 9 a 15 hores, o bé pels mitjans que estableix
I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, dins del termini de 20 dies naturals
comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:
* Fotocopia del titol corresponent.
* Fotocopia del DNI.

» “Curriculum vitae” (CV) i documentacio acreditativa dels aspectes valorables, sense que I'drgan seleccionar en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Els merits al-legats perd no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud, no es tindran en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

Tancada I'admissié de sol‘licituds la Directora-gerent dictara resolucié per la qual es declarara aprovada la llista
d’admesos i exclosos. La llista esmentada s’exposara al taulell d’anuncis del Consorci.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels vuit dies habils seglents a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4. Organ Seleccionador
L’6rgan de seleccié corresponent estara integrat pels vocals que s’indiquen tot seguit:

« Directora-gerent del Consorci, o persona en qui delegui, que actuara com a president.
» Tres vocals del Consorci o persones en qui deleguin.
» Un vocal técnic designat per la Direccié-gerencia, o persona en qui delegui, que actuara com a secretari/aria.

Formara part de I'drgan seleccionador, amb veu pero sense vot, la representant sindical del Consorci.

L’6rgan seleccionador no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, i
podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes.

5. Procés selectiu
El procés selectiu sera per modalitat de concurs i constara de les seglents fases:

1a fase: Valoracié de mérits.
2a fase: Entrevista personal.
3a fase: Prova practica.

5.1. Valoracié de mérits

Consistira en la valoracidé del curriculum dels/de les aspirants, d’acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentaci6 acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a) L’experiéncia professional en funcions substancialment coincidents o analogues al lloc a proveir. A raé de 0,5 punts
per any en el sector privat i d’1 punt per any en les administracions publiques (valorada fins a 4 punts).

b) Altres titulacions o cursos de formacié adients al lloc a proveir (valorats fins a 2 punts).

c) Serveis prestats al Consorci del Patrimoni de Sitges, o a la Diputacié de Barcelona o a I'Ajuntament de Sitges, en
régim funcionarial o laboral, amb una valoracié del desenvolupament adequat a ra6 de 0,5 punts per any (valorats fins a
2 punts).

d) Altres mérits aportats per la persona interessada adequats al lloc convocat, a considerar pel Tribunal (valorats fins a 2
punts).

5.2. Entrevista personal

A criteri de I'drgan seleccionador, els/les aspirants que hagin superat la fase anterior podran ser convocats/des a la
realitzacié d’una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'd6rgan seleccionador sobre gliestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiéncia professional de 'aspirant. La puntuacié maxima a atorgar sera de 3 punts.
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5.3. Prova practica

Si I'érgan seleccionador ho decideix, es realitzara una prova que consistira en un cas practic de feines que corresponen
a aquesta plaga. La puntuacié maxima a atorgar sera de 4 punts.

Aquesta prova sera eliminatoria per a tots aquells candidats que no superin el 50% de la puntuacié maxima.
5.4. Acreditacioé de coneixement de catala

Per participar a aquesta convocatoria cal estar en possessié del certificat de coneixements de nivell elemental de
llengua catalana (certificat A elemental) de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants que superin les dues primeres fases no estiguessin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements
de llengua catalana. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a; seran eliminats/ades del procés els/les
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

5.5. Resultats

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de meérits, es faran publics en el tauler d’anuncis del Consorci del Patrimoni de Sitges i en I'adrega d’Internet
http://www.museusdesitges.cat, la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio final.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les
aspirants en el marc del dret fonamental a 'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei
organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, el nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol-licitud presentada en el registre del Consorci per participar a la convocatoria constituira la referéncia
per a cada aspirant, a I'efecte d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

6. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, constituida per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques aixi com per la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

7. Contractacio

Finalitzat el procés es resoldra, si s’escau, la contractacié d’un/a dels aspirants.

Les contractacions laborals amb caracter d'interinitat fins la provisié reglamentaria de la placa s’efectuaran en la
modalitat de durada determinada d’interinitat prevista a I'article 15 del RDI 1/1995, de 24 de marg. Es podra establir un
periode de prova quan la contractacio s’estableixi per un periode igual o superior a tres mesos.

Abans de la formalitzacié del contracte, I'aspirant seleccionat/da haura de:

» Presentar certificat médic acreditatiu del compliment de les condicions fisiques i psiquiques especifiques per a
I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

» Efectuar una declaracié d’activitat i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié prevista a I'article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

8. Altres aspectes
Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos/es

i exclosos/es s'ha d'interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
el termini de dos mesos a comptar des del dia seguient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el president del Consorci del
Patrimoni de Sitges, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la publicacié o naotificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el president del Consorci
del Patrimoni de Sitges, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d'anuncis o
notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracioé en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.”

Sitges, 30 d’abril de 2012
La Secretaria delegada, Denia Lazaro Ardila

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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