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Dimecres, 23 de maig de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Pol de Mar

ANUNCI de l’Ajuntament de Sant Pol de Mar núm. 23, sobre l'aprovació definitiva d’un reglament

El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 20 de febrer de 2012 aprovà inicialment el Reglament  
Regulador de les normes de funcionament i de Règim Intern de la Llar d’Infants Municipal “Pi del Soldat” de Sant Pol de  
Mar, publicant-se al DOGC núm. 6085 de data 12.03.2012.

Durant  el  període  d’exposició  pública  es  presentaren  al·legacions  contra  l’aprovació  inicial  de  la  modificació  de 
l’esmentat reglament formulades per l’AMPA de la Llar d’Infants municipal i pel grup municipal d’ICV.

En  data  30  d’abril  de  2012  el  Ple  de  l’Ajuntament  en  sessió  ordinària  aprovà  definitivament  el  Reglament  de 
funcionament  i  de  règim intern  de  la  Llar  d’infants  municipal  “Pi  del  Soldat”  estimant  parcialment  les  al·legacions 
formulades, en el sentit de modificar diversos articles, procedint-se a la publicació íntegra del Reglament Regulador de 
les normes de funcionament i de Règim Intern de la Llar d’Infants Municipal “Pi del Soldat” de Sant Pol de Mar.

Contra l’aprovació definitiva de l’esmentat reglament procedeix la interposició de recurs contenciós administratiu, davant 
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, comptats 
a partir del dia següent al de la publicació d’aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

ANNEX

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT I RÈGIM INTERN DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL “PI DEL SOLDAT”

Capítol I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominació i titularitat

La Llar d’Infants Municipal “Pi del Soldat” és una institució de caràcter públic la titularitat de la qual és de l’Ajuntament de  
Sant Pol de Mar, que assumeix la gestió del servei de forma directa.

Article 2.- Objecte

El present reglament té per objecte regular el funcionament, les línies d’actuació i direcció, la planificació i la coordinació 
de la llar d’infants municipal.

Article 3.- Ubicació

La Llar d’Infants municipal Pi del Soldat està ubicada al carrer Sot de la Coma núm.1, de Sant Pol de Mar.

Article 4.- Àmbit d’aplicació

El present reglament és d’aplicació a l’equip docent, a la resta de personal del centre (personal de neteja, personal de 
l’empresa de càtering, personal de manteniment etc.) així com als infants que en són usuaris i als seus pares, mares o 
representants legals.

Article 5.- Dades registrals

La denominació genèrica és escola bressol  pública, la denominació específica és El Pi del Soldat, i  el seu codi al 
registre de Centres Docents és el 08067533.

Article 6.- Autorització

La Llar d’Infants està autoritzada pel Departament d’Ensenyament amb caràcter definitiu amb efectes des del dia 12 de 
setembre de 2006, segons conveni signat en data 1 de desembre de 2006.
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Article 7.- Quotes

La quota del servei d’escolarització, la del servei del menjador, la del servei extensible així com d’altres que puguin 
derivar-se  del  servei  d’escola  bressol  quedaran  fixades  cada  curs  escolar  a  través  de  l’aprovació  plenària  de 
l’Ordenança Fiscal corresponent i se’n farà la deguda publicitat a les famílies a través dels mitjans previstos.

Article 8.- Pagament dels rebuts

El pagament de les quotes establertes es realitzarà mensualment mitjançant domiciliació bancària dels rebuts durant els 
primers dies del mes en curs.

La matrícula i l’assegurança escolar es carregarà al compte abans de l’inici de curs.

El pagament serà d’onze mensualitats, encara que no s’assisteixi a l’escola algun dels mesos del curs (es pagarà el  
concepte mínim d’horari escolar, però no les despeses extres).

Article 9.- Altes i baixes. Procediments

Les baixes dels usuaris del servei es poden produir per una de les causes següents:

1. Per baixa voluntària amb renúncia a la plaça que haurà d’efectuar el pare/mare o el representant legal de l'infant. La 
renúncia es farà mitjançant la signatura del document de baixa, i tindrà efectes a partir del mes següent de la data de  
sol·licitud.

2. Per  la manca del  pagament  de dues o més mensualitats,  en ser  presentats  els rebuts  corresponents a l'entitat 
bancària del subjecte obligat al pagament (pare, mare o tutor legal de l'alumne). En aquest cas, i abans de procedir a  
donar de baixa a un alumne es notificarà per escrit als pares o tutors, els quals disposaran d'un termini màxim de 15 
dies per fer efectiu el pagament del deute a través de l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.

3. Per causes de força major (malaltia molt greu o internament hospitalari i en tot cas, per període superior al mes), es 
podrà acordar la suspensió temporal del rebut mensual amb la reserva de plaça.

Article 10.- Capacitat

La capacitat màxima autoritzada de l’escola és la que es determina a la Resolució d’autorització abans esmentada. 
Correspon a 9 unitats autoritzades que suposen una capacitat de 128 places autoritzades.

Pel que fa a la ràtio d’alumnes per grup es té en compte la que s’estableix a la normativa aplicable al primer cicle  
d’educació Infantil (Decret 282/2006 del 4 juliol) relativa al número d’alumnes per unitat escolar (article 12).

Grups d’infants menors d’un any: 8 alumnes.
Grups d’infants d’un a dos anys: 13 alumnes.
Grup d’infants de dos a tres anys: 20 alumnes.

Article 11.- Horari

Sens perjudici  de l’horari  establert  d’entrada i  sortida a la llar  d’infants, es considerarà la possibilitat de flexibilitzar 
l’horari, d’acord amb les necessitats dels infants i de les famílies.

L’horari de la Llar d’Infants Pi del Soldat serà de dilluns a divendres no festius, de les 9 del matí a les 12:15 del migdia, i 
de 2:45 a 5 de la tarda. El servei de menjador serà de 12 a 2:45 de la tarda. S’oferirà servei d’acollida de 8 a 9 del matí.  
Hi haurà servei extensible de 5 a 6 de la tarda, sempre i quan la demanda d’aquest servei sigui d’un mínim de 10 
alumnes que utilitzin de forma fixa el servei.

Aquest horari funcionarà tot el curs escolar, excepte durant el període d’adaptació, amb un horari més reduït, per tal de 
facilitar  la  incorporació  progressiva  dels  nens/es  a  l’escola.  El  servei  de  menjador  començarà  finalitzat  l’horari 
d’adaptació. El mes de juliol l’horari serà el mateix que la resta del curs escolar, és a dir, de 9 a 12:15 i de 14:45 a 17 h.

Article 12.- Recollida dels infants

Els nens i nenes no podran ésser recollits per persones desconegudes per l'educadora ni per menors d’edat. Els pares 
(o acompanyants habituals de l'infant) han d’avisar amb antelació suficient, autoritzant a una determinada persona la 
recollida del nen/nena.
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Article 13.- Calendari escolar

El Consell Escolar aprovarà abans de l’inici del període de preinscripció el calendari escolar.

En l’elaboració del calendari escolar es tindran en compte les festes locals determinades per l’Ajuntament de Sant Pol 
de Mar i les recomanacions del Consell Escolar Municipal pel que fa als dies de lliure disposició.

Article 14.- Serveis

La llar d’infants oferirà el serveis següents:

Acollida:

De 8 a 9 del matí. En funció del nombre d’usuaris d’aquest servei, els infants podran ser acollits en un espai comú.

Menjador:

La utilització del servei de menjador és voluntària i implica l’acceptació de les seves condicions.

Per raons higièniques i sanitàries les famílies no podran portar de casa aliments en substitució dels que es preparen a 
l’escola.

L'horari de menjador és de 12:00 a 14:45 h. considerant que aquest horari comprèn una estona de descans. L’escola 
oferirà  un servei  de menjador organitzant uns àpats adequats,  tant  en quantitat  com en varietat,  a les necessitats 
específiques dels infants. Es garantirà l’equilibri dietètic a través de la revisió i l’assessorament periòdic dels organismes 
sanitaris competents.

El subministrament dels menús es farà a través d’un servei de càtering extern. Aquest servei comprendrà també una 
responsable de la regeneració dels menús i el control sanitari.

Durant la franja del migdia els infants seran atesos per les educadores.

Les tasques de neteja del migdia seran realitzades per l’empresa de neteja contractada.

Permanència:

De 5 a 6 de la tarda. Aquest servei es mantindrà sempre i quan el nombre d’usuaris sigui d’un mínim de 10 alumnes que 
utilitzin de forma fixa el servei.

Article 15.- Activitats fora del centre

La llar d’infants té previstes en el seu projecte educatiu la realització d’activitats fora del centre com excursions, activitats 
de descoberta de l’entorn, activitats culturals...

Totes aquestes activitats formen part de la programació de l’aula i per tant són activitats molt recomanables.

Es respectaran les ràtios establertes a les sortides fora del centre.

Als pares que no autoritzin la participació del seu fill a l’activitat, se’ls informarà que l’infant pot assistir a la llar però serà 
ubicat en un altre grup.

Article 16.- Vestuari

En el llibret informatiu que es donarà a les famílies a l’inici de curs es farà constar la necessitat que els nens i les nenes 
vagin vestits el més còmode possible (pantalons amb goma i en general roba ampla) i que no sigui un problema si 
s’embruta. Això facilita la motricitat i l’autonomia del nen o nena en l’aprenentatge dels hàbits de vestir-se i despullar-se 
així com a l’hora d’iniciar el control d’esfínters.

I que cal evitar els pantalons amb tirants, “petos” o d’una sola peça.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
11

16
7



4

Dimecres, 23 de maig de 2012

També es deixarà constància que a les bates i peces d’abrigar cal cosir-hi una beta o tira de goma per poder-la penjar 
amb facilitat als penjadors.

Capítol II.- LÍNIA PEDAGÒGICA

Article 17.- Objectius educatius

La llar d’infants municipal es configura com a centre educatiu de primer Cicle d'Educació Infantil, per a infants de 0 fins a 
3 anys.

Aquesta etapa és el primer graó del sistema educatiu que esdevindrà la base de tots els aprenentatges que aniran 
adquirint durant els anys posteriors.

Els objectius pedagògics del primer Cicle d’Educació Infantil es recullen al Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’ordenació 
dels ensenyaments de primer cicle d’educació infantil.

El document que explica el contingut pedagògic i la metodologia educativa del centre és el Projecte Educatiu de Centre.  
Els  objectius educatius del  centre,  les activitats  i  l’avaluació dels  objectius  es desenvolupen a través del  Projecte 
Curricular de Centre.

Article 18.- Reunions i entrevistes amb les famílies

Es convocarà a totes les famílies a una reunió de grup a començament de curs per a explicar els objectius educatius i la 
programació general del centre.

També es farà una reunió grupal  en finalitzar el  primer trimestre per tal de valorar el  procés d’adaptació del  grup, 
motivant la participació de les famílies.

En portar i/o recollir el nen, els pares podran intercanviar algunes impressions amb les educadores, amb la finalitat de 
tenir un contacte directe que permeti una continuïtat entre el món familiar i el món escolar.

Cada educadora mantindrà una entrevista amb la família a l’inici i al final de curs. Durant el 2n trimestre es podrà fer una  
entrevista de seguiment prèvia petició de les famílies. A més, els pares, responsables o tutors/es podran concertar amb 
antelació entrevistes amb l'educadora corresponent quan hi hagi un motiu que ho faci necessari.

Article 19.- Informes

En acabar el curs, cada educadora farà un informe valorant el procés evolutiu de cada nen o nena. A l’entrevista de final  
de  curs  s’explicarà als  pares  el  contingut  de  l’informe i  es  valorarà  conjuntament  els  aspectes  més rellevants  de 
l’evolució del seu fill o filla.

Aquest informe romandrà a l’escola juntament amb l’historial del nen o nena i el seu expedient.

El contingut d’aquest informe es transmetrà verbalment al segon cicle d’educació infantil, en el cas dels infants del nivell  
de 2-3 anys.

Article 20.- La llengua d’ús al centre

Segons la llei de política lingüística el català, com a llengua pròpia de Catalunya, ho és també de l’ensenyament en tots 
els nivells i modalitats educatives. El català serà doncs la llengua habitual en totes les activitats docents i administratives 
del centre, tant internes com de comunicació externa amb les famílies:

a) Amb els infants: en general, es faran servir paraules en català reforçades amb el llenguatge del cos, els gestos, les 
expressions  de  la  cara,  del  cos,  del  to  de  veu,  les  imatges,  les  cançons… Aquests  recursos  fan  que  els  infants 
comprenguin sigui quina sigui la seva llengua familiar.

b) Amb les famílies: la comunicació serà en català, tant oralment com per escrit. Si es tenen dificultats de comprensió, 
es procurarà fer en el seu idioma, si es coneix, i si no s’intentarà trobar un intèrpret que faciliti la comunicació. Les 
reunions  es  faran  en  català,  amb  els  suports  necessaris  per  a  la  seva  comprensió.  Amb  les  institucions  les 
comunicacions sempre seran en català. C
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Capítol III.- PROCÉS D’ADMISSIÓ I MATRÍCULA

Article 21.- Admissió i matriculació

S’admetran infants que ja tinguin les 16 setmanes complertes i fins a tres anys, sense cap criteri discriminatori. Abans 
de fer la matrícula cal fer la preinscripció, en les dates que indica el calendari aprovat pel Departament d’Ensenyament 
cada curs, presentant la documentació següent:

 DNI i fotocòpia del Llibre de Família.
 Targeta sanitària individual.
 Documentació acreditativa dels criteris de prioritat.

Si es donés el cas de que les places sol·licitades fossin superiors al nombre de places de la Llar, es procedirà a la  
baremació de les peticions d’entrada d’acord amb les criteris generals d’admissió d’alumnes publicat pel Departament 
d’Ensenyament de la Generalitat.

En el moment de la matrícula caldrà presentar el carnet de vacunacions de l’infants.

Els casos considerats com a socials hauran d’ésser canalitzats i valorats per l’equip de Serveis Socials prèvia consulta 
amb la direcció del Centre.

Tota petició de plaça que es faci durant el curs, es donarà sempre i quan hi hagin vacants.

En el cas de no haver-hi vacants les famílies tindran dret a apuntar-se a una llista d’espera. En cas que quedi lliure una  
plaça, es procedirà a una baremació amb els nens/es apuntats a la llista d’espera (utilitzant-se els mateixos barems que 
en les preinscripcions). Aquesta baremació es farà en el mateix moment que sorgeix la vacant. En cas d’empat es tindrà 
en compte l’ordre d’entrada a la llista d’espera.

Article 22.- Període d’adaptació

Tant a l’inici de cada curs com amb la incorporació d’alumnes durant el curs, l’escola marcarà una adaptació esglaonada 
durant els primers dies, la qual sempre es pot allargar segons l’actitud del nen.

S’informarà a les famílies de l’horari d’adaptació del seu fill/a.

L’entrada a l’escola representa  per  la  majoria  d’infants  la  primera separació del  nucli  familiar  i  això pot  ser  motiu 
d’angoixa tant per a ells, com per a les famílies.

És per això, i per aconseguir una bona adaptació, que seria convenient tenir presents les següents qüestions:

- Es facilita un primer contacte de l’infant amb l’escola a través del berenar de benvinguda
- Durant els primers dies s’ha de fer un horari curt i una assistència continuada.
- Els pares procuraran acompanyar als nens i nenes sense presses.
- També haurien de fer els mínims canvis possibles a casa (dormir, alimentació...).

Capítol IV.- PERSONAL DEL CENTRE

Article 23.- Personal educador

El nombre i requisits de titulació del personal de la llar d’infants venen regulats pel Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel  
qual es regula el primer cicle d’educació infantil i els requisits dels centres. Segons l’article 11 de l’esmentat Decret, el  
nombre  de  professionals  en  presència  simultània  “ha  de  ser  igual  al  nombre  de  grups  en  funcionament  més  un, 
incrementant en un més per cada 3 grups. Per cada tres grups, o fracció, almenys un dels professionals ha de tenir el  
títol de mestre amb l’especialitat en educació infantil o el de grau equivalent”.

Segons la Disposició transitòria quarta de l’esmentat Decret, relativa a la ràtio de mestres especialistes en educació 
infantil: “El nombre de professionals d’atenció als infants amb el títol de mestre especialista en educació infantil o títol de 
grau equivalent derivat de l’aplicació de l’article 11 d’aquest Decret s’ha d’assolir en un termini màxim de 10 anys. No 
s’incorporen al centre professionals sense aquesta qualificació mentre no s’assoleix la proporció establerta a l’article 
11.” C
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En funció del nombre de matriculats s’obriran els grups corresponents, adscrivint el personal necessari a aquest servei.

Article 24.- Atenció psicopedagògica

El servei municipal d’atenció psicopedagògica (SMAP) ofereix assessorament i orientació psicopedagògica a la llar i a 
les famílies. Un servei de suport a la detecció de necessitats educatives especials i específiques.

La directora pedagògica serà qui, conjuntament amb la tutora i la psicopedagoga, resoldran la derivació i el seguiment 
dels diferents casos que es donin a la Llar, sempre amb l’autorització prèvia dels pares o tutors de l’infant.

Article 25.- Serveis externs

La llar d’infants disposa dels serveis externs següents:

 Treballadora i educadora social dels serveis socials amb les quals es contacta quan ho requereix la problemàtica 
familiar.

 Empresa externa per fer la neteja diària del centre: l’empresa responsable de la neteja s'encarregarà de la neteja del 
terra, parets, vidres, mobiliari i, en general, de tots els estris que pertanyen al centre. Aquest servei s’inicia al migdia 
amb el servei de neteja del menjador, i es reprèn a la tarda per a la resta d’estances de la lllar d’infants.

 Empresa  subministradora  del  càtering:  s’encarregarà  de  subministrar  els  menús  en  línia  freda.  La  persona  de 
l'empresa  s'ocuparà  de  la  regeneració  dels  menús  i  serà  la  responsable  també  de  realitzar  els  controls  sanitaris 
corresponents.

Capítol V.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Article 26.- Òrgans de la llar d’infants

La gestió del servei és a càrrec de l’Ajuntament mitjançant la fórmula de la gestió directa.

La llar s’estructura en els òrgans següents:

- El/la Regidor/a d’Ensenyament.
- La Direcció del centre.
- Les Coordinadores de nivell.
- El claustre de professors/es.
- Els mestres/educadors/es.
- L’auxiliar Administratiu/va.
- El Consell escolar.

Article 27.- Funcions del/ de la Regidor/a d’Ensenyament

a) Vetllar pel bon funcionament de l’escola, tenint cura que se n’acompleixi el projecte pedagògic com a fonament bàsic,  
a més d’altres aspectes (control neteja, manteniment, menjador...).

b) Potenciar la coordinació entre els òrgans de gestió i promoure el treball en equip dels educadors/es.

c) Representar oficialment la llar d’infants.

d) Assistir als Consells escolars així com també participar en altres reunions conjuntes amb diferents serveis educatius 
del poble i en especial al Consell Escolar Municipal.

e) Assistir  als  Claustres,  a  demanda  de  la  direcció  del  centre  o  quan  a  l’ordre  del  dia  s’incloguin  qüestions 
organitzatives.

f) Gestionar la dotació de recursos materials i personals de la Llar.

g) Responsabilitzar-se dels elements materials necessaris pel bon funcionament del servei.
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h) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost del material que disposa la Llar i atenent 
les directrius de secretaria-Intervenció de l’Ajuntament.

i) Vetllar pel compliment del Reglament de Règim Intern de la Llar.

j) Vetllar per l’elaboració anual de la programació general de la Llar duta a terme per l’equip d’educadors/es.

k) Visar les certificacions i documents oficials de la Llar.

l) Promoure l’actualització pedagògica del professorat del Centre.

m) Altres funcions relacionades amb les tasques pedagògiques que per disposició de l’Ajuntament o del mateix equip 
d’educadors/es puguin recaure en la Regidoria.

n) Nomenar el/la director/a de la Llar, una vegada escoltat el claustre.

o) Controlar l’assistència, les altes i baixes del personal.

p) Controlar la matriculació i les baixes de la llar.

q) Autoritzar la celebració d’actes i reunions a la Llar.

r) Informar periòdicament a l´Alcalde/ssa o a la Junta de Govern sobre el funcionament de la Llar.

Article 28.- Funcions de la direcció del centre

La direcció del centre es dividirà en l’àrea pedagògica i l’àrea de gestió, podent assumir aquesta tasca una sola persona 
o dues persones amb dedicació parcial.  El seu nomenament i  cessament serà competència del Regidor/a i  aquest 
càrrec tindrà una durada màxima de 4 cursos escolars, podent ser prorrogable.

Tasques generals:

a) Elaborar,  amb la participació de l’equip docent els documents de centre (projecte educatiu,  programació general 
anual, memòria anual).

b) Convocar i presidir el claustre de professors.

c) Donar compte al Consell escolar dels criteris i les propostes del Claustre de Professors.

d) Convocar i presidir el Consell escolar.

e) Designació de tutories de cada curs, una vegada escoltat el Claustre.

f) Proposar i designar les Coordinadores de Nivell.

g) Resoldre les possibles incidències que sorgeixin en el centre.

h) Coordinar l’organització de l’horari dels grups classe.

i) Vetllar pel compliment de l’horari escolar i de l’horari del personal de la Llar.

j) Vetllar pel compliment dels acords adoptats en el claustre i en el Consell escolar.

Funcions de la direcció pedagògica:

a) Representar oficialment la Llar des del punt de vista educatiu
b) Recollir informació sobre els infants i les seves famílies.
c) Dirigir i coordinar l'elaboració de les programacions educatives del centre, si s’escau.
d) Elaborar i custodiar la documentació oficial dels alumnes.
e) Coordinar les activitats educatives del centre.
f) Vetllar pel compliment dels objectius del projecte educatiu del centre.
g) Vetllar per la qualitat de l’activitat educativa que realitza cadascun dels grups classe. C
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h) Vetllar per la relació amb les famílies dels infants.
i) Coordinar l’elaboració dels informes individuals dels infants.
j) Preparar i coordinar les reunions per als pares.

Funcions de la direcció de gestió:

a) Elaborar el pressupost anual  de despeses i  controlar-ne la seva execució segons les directrius marcades per la 
regidoria.

b) Controlar el procés de matriculació, i les altes i baixes durant el curs.

c) Vetllar per l’adequació dels recursos humans a les necessitats del centre.

d) Coordinar el bon funcionament del personal i donar-ne compte al Regidor/a.

e) Vetllar pel compliment de les disposicions normatives que afectin l’escola i els acords amb l’equip docent.

f) Controlar la contractació externa del servei de neteja i càtering.

g) Notificar els desperfectes i les necessitats de manteniment de l’Escola.

h) Proposar la dotació de material didàctic necessari per al desenvolupament de l’acció docent i educativa, atenent la 
demanda dels/de les educadors/es.

i) Coordinar l’ús de dependències i materials comuns i vetllar pel seu manteniment i actualització.

j) Mantenir al dia tota la documentació del centre i vetllar per la seva revisió periòdica.

k) Controlar el pagament de les quotes juntament amb l’administrativa i l’ORGT.

Article 29.- Funcions de les coordinadores de nivell

Els seus càrrecs seran establerts per l’equip Directiu pel termini d’un curs, podent ser renovable.

Les seves competències seran les següents:

a) Seran  les responsables de vetllar  pel  bon funcionament  d’aquell  sector,  tant  en l’aspecte  pedagògic  com en el 
d’organització.

b) S’ encarregaran de comunicar a la direcció qualsevol canvi o decisió que afecti al desenvolupament de la llar.

c) Han de respectar i fer respectar les normes de la Llar.

d) Hauran de donar suport a l’equip directiu per portar a terme la línia pedagògica de la Llar.

e) Participaran amb l’equip directiu en l’organització, planificació i distribució de les tasques del personal de la llar.

f) Assumiran les funcions de direcció quan el/la director/a, estiguin absents.

Article 30.- El claustre de professors

És l’òrgan de govern col·legiat format per tots els professors/es de la Llar. El claustre es reunirà quinzenalment.

Les seves funcions seran:

a) Elaborar, aplicar i avaluar el projecte educatiu del centre.

b) Fixar i coordinar criteris sobre la tasca d’avaluació en el procés d’ensenyament dels nens.

c) Desenvolupar  la  programació  necessària  per  aconseguir  els  objectius  educatius  marcats  pel  Departament 
d’Ensenyament.
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d) Programar les activitats pedagògiques i educatives conjuntes i individuals de la Llar unificant criteris.

e) Organitzar internament la Llar i vetllar pel seu bon funcionament.

f) Aportar criteris i propostes pel Consell escolar en relació a les diferents activitats que es duen a terme a la Llar.

Article 31.- Els/les mestres educadors/es

Són els responsables de vetllar per l’aplicació del projecte educatiu en un determinat grup de nens, atendre la seva 
formació i seguir, dia a dia, el seu procés d’aprenentatge, tenint en compte les necessitats educatives de cada infant.

Les seves funcions seran:

a) Mantenir un contacte directe i constant amb els pares per informar-los del desenvolupament de l’educació del seu fill, 
del curs i activitats en general.

b) Educar els nens de la classe que els hagi estat assignada, portant a terme el projecte educatiu del centre i respectant 
el Projecte Curricular de Centre.

c) Responsabilitzar-se de la vigilància dels nens del centre en totes les activitats que es desenvolupin a la Llar i fora 
d’ella.

d) Vetllar per l’estat del nen en cada fase de les seves necessitats fisiològiques (alimentació, son), així com de la seva 
neteja i polidesa.

e) Organitzar l'espai i un ambient agradable per tal d'aconseguir els objectius educatius.

f) Fer un seguiment de l'evolució dels nens al llarg del curs i fer una avaluació periòdica dels resultats.

g) Facilitar la informació de cada nen al seu càrrec i de la dinàmica de la classe a la direcció del Centre.

h) Acollir  i  facilitar  la integració social  dels  nens amb alguna necessitat  específica,  estimulant-los convenientment  i 
mantenint una coordinació periòdica amb els professionals que els atenguin.

i) Realitzar  entrevistes individuals  amb les  famílies al  llarg del  curs,  sempre que aquestes ho requereixin  i  en els 
moments establerts.

j) Preparar i portar a terme les reunions de pares i mares de la seva classe.

k) Vetllar per la conservació del material, instal·lacions i equipaments en general del centre.

l) Ser present a l’aula en arribar els alumnes i deixar-los a la sortida en mans dels seus responsables.

m) Mantenir al dia la documentació referent a cada alumne i al curs en general.

n) No abandonar la classe o al grup al seu càrrec, sense que algú li faci la substitució.

o) En cas de no poder assistir a la Llar per un assumpte de força major, haurà d’avisar al director/a amb suficient 
antelació.

p) Assistir a les reunions que convoqui la direcció de la llar.

q) Participar en les activitats de formació permanent i de reciclatge que es considerin adients prenent el compromís de 
fer-les extensives a altres membres de l'equip educatiu.

r) Compliment i defensa de les normatives de la Llar i dels acords presos en els claustres.

L’incompliment de les obligacions imposades als educadors determinaran la incoació d’expedient disciplinari per part de 
la Regidoria d’Ensenyament amb proposta de sanció d’acord amb la legislació aplicable en base als informes expedits 
per part de la direcció del Centre. C
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Article 32.- Funcions de l’auxiliar administratiu/va

a) Arxivar tota la documentació tenint en compte que tot ha d’estar al dia i el seu lloc corresponent.
b) Atendre la recepció de la Llar: telefònicament i personalment.
c) Obrir i tancar portes al matí, al migdia i a la tarda.
d) Fer el control de les quotes i enviar-les a l’Organisme de Gestió Tributària de la Diputació de Barcelona.
e) Elaborar documents d’ordre administratiu.
f) Portar el control diari de menjador.
g) Donar suport de caràcter administratiu a l’equip directiu.
h) Crear i mantenir la base de dades.
i) Gestionar, juntament amb la direcció, les matriculacions.
j) Facilitar la correspondència rebuda mitjançant carta o e-mail a l’equip directiu.
k) Portar el control de presència del personal de la llar, donant-ne compte a la direcció.

Article 33.- El consell escolar

És l’òrgan de participació de la comunitat educativa en el govern dels centres públics d’educació infantil de primer cicle, i 
estarà format per:

1.- El director o la directora de la llar d'infants, que el presideix.

2.- El regidor/a d’educació.

3.- Dos representants del personal educador escollits d'entre ells pel mateix personal educador.

4.- Dos representants dels pares i de les mares dels infants escollits d'entre els pares i les mares pels mateixos pares i 
mares.

5.- Un representant del personal d'administració i serveis.

Actua de secretari o secretària del consell escolar de la llar d'infants un dels representants del personal educador.

La durada del nomenament dels representants del Consell escolar serà la que estipula la normativa vigent i, en concret, 
el DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle de l’educació infantil i els requisits dels centres. 
Segons l’article 18.5 de l’esmentat Decret,  “Els membres electes s'han d'escollir d'acord amb el procediment establert 
amb caràcter general per als consells escolars dels centres públics. La renovació de membres del consell escolar de la 
llar  d'infants s'efectua dins els mateixos terminis que la renovació de membres dels consells escolars dels centres 
públics.  El  nomenament  dels  representants  del  sector  dels  pares  i  de les mares dels  infants  és  per  dos anys.  El 
reglament de règim interior de la llar d'infants pot preveure el mecanisme per proveir les vacants que es produeixen 
quan encara no ha acabat el termini pel qual fou escollit el membre que ha cessat.”

En el cas de produir-se una baixa abans dels 2 anys, el candidat que ha quedat següent a la llista serà qui ocuparà la 
plaça vacant de manera automàtica.

Seran funcions del Consell escolar:

a) Aprovar el projecte educatiu i les seves modificacions per una majoria de tres cinquenes parts dels seus membres.

b) Aprovar la programació general anual del centre i avaluar el seu desenvolupament i resultats.

c) Conèixer abans de la seva aprovació per l’Ajuntament les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres 
acords de col·laboració del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organització i funcionament i les seves modificacions.

e) Aprovar la carta de compromís educatiu.

f) Conèixer abans de la seva aprovació el pressupost del centre.

g) Intervenir en el procediment d’admissió d’alumnes.

h) Conèixer abans de la seva designació la proposta de nomenament del director i el seu cessament.
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i) Participar en l’anàlisi i avaluació del funcionament general del centre.

j) Aprovar els criteris de col·laboració amb altres centres i amb l’entorn.

k) Qualsevol altra que li sigui atribuïda per les normes legals o reglamentàries.

El Consell Escolar es reunirà un cop cada tres mesos i també quan ho demanin la meitat més un dels seus membres.

Article 34.- Personal en pràctiques

La Llar podrà acollir personal en pràctiques, el qual es sotmetrà a les directrius i règim intern de la Llar.

El personal en pràctiques dona suport a la tasca de les educadores i coopera en diferents activitats quotidianes (higiene 
personal de l’infant, ordre i neteja de la classe, vigilar estones de pati, mantenir estones de joc, etc.); actuarà de forma 
subordinada a l’educador/a que té cura de l’aula i que n’és el màxim responsable. En cap cas podrà estar sola a càrrec 
d’un grup.

Capítol VI.- DRETS I DEURES

Article 35.- Drets i deures del personal educador

El personal tindrà els drets reconeguts per la normativa laboral i el conveni col·lectiu aplicables.

El personal educador formarà part de l’equip educatiu i serà responsable del compliment de la programació d’activitats 
del centre determinades a la Programació General Anual.

El personal educador tindrà com a obligacions específiques, a més a més de les derivades de la seva relació laboral:

a) El respecte als infants, les famílies i tot el personal del centre.
b) El compliment de l’horari i el calendari d’activitats establert.
c) L’assistència i participació en les reunions de l’equip educatiu al que sigui convocat.
d) La realització de les tasques derivades de la seva funció dins l’organització interna del centre.
e) Assistir als cursos de formació homologats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Article 36.- Drets dels infants usuaris

Els nens i nenes, com a principals usuaris de la llar d’infants tenen dret a:

a) Ser tractats amb estimació i respecte en la seva integritat i en les seves diferències com ésser humà amb drets plens.

b) Rebre els serveis bàsics estipulats per a garantir el seu benestar.

c) Desenvolupar les activitats educatives que l’ajudin a avançar en el seu propi desenvolupament personal i social.

d) Utilitzar les instal·lacions i el material del centre amb cura i en el moment adequat, el qual haurà d’adaptar-se tant 
com sigui possible a les condicions dels infants amb les màximes garanties de seguretat.

e) No ser divulgades les dades personals que hi hagi al seu expedient.

Article 37.- Drets dels pares/mares o representants legals

Els pares, mares o representants legals dels alumnes de l’escola tenen dret a:

a) Rebre tot tipus d’informació sobre l’organització i funcionament del Centre.
b) Ser informats de l’evolució i de tots aquells aspectes que estiguin relacionats amb el seu fill/a.
c) Ser atesos i rebuts, dins l’horari i dies establerts, a fi de rebre informació i els aclariments oportuns.

Article 38.- Obligacions dels pares/mares o representants legals

Els pares, mares o representants legals dels alumnes de l’escola tenen l’obligació de:
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a) Respectar la dignitat i les funcions del personal del centre, dels infants i de la resta de pares/mares o representants 
legals, així com observar les normes elementals de convivència.

b) Comprometre’s que l'infant assisteixi amb regularitat i puntualitat al centre.

c) Efectuar el pagament de les despeses del servei segons la quota corresponent.

d) Atendre tots aquells requeriments que s’efectuïn des del centre per tal de col·laborar en el procés d’adaptació dels 
infants i en les tasques educatives.

e) Facilitar la documentació legal, personal i mèdica de l'infant que li demani el centre segons la normativa vigent.

f) Assistir a les entrevistes i reunions convocades pel centre i col·laborar, si s’escau, en les activitats del centre.

g) Signar les autoritzacions de sortides de l'infant per tal de desenvolupar una activitat fora del centre.

h) Comprometre’s a respectar la normativa sanitària del Departament de Sanitat i, d’acord amb aquesta, recollir el seu 
fill o filla en cas que presenti símptomes durant la seva estada al centre.

i) Justificar i autoritzar degudament, si fos necessari, l’administració de medicació.

j) Sol·licitar, en el seu cas, la baixa de l'infant, de la forma establerta en el present reglament.

En cas d’incompliment reiterat de les seves obligacions per part de la família (mare, pare o tutors-es legals) es podrà  
decidir,  prèvia notificació i audiència de la persona interessada, la suspensió del servei de forma definitiva i  com a 
mesura excepcional.

Capítol VII.- DISPOSICIONS HIGIÈNIQUES I SANITÀRIES

Article 39.- Informació sanitària dels infants

Per conèixer millor l’infant, és important disposar d’informació rellevant sobre el nen o la nena, a través de la família.

En aquesta informació, a més de les característiques personals de l’infant, les seves preferències i costums, també hi ha 
components d’importància sanitària:

- Antecedents personals de salut.
- Malalties sofertes, accidents, intoxicacions, malalties cròniques i medicacions. 
- La cartilla de vacunacions actualitzada.

Tota la informació recollida sobre l’infant, consta en un document personal i confidencial.

Article 40.- Actuacions en cas de malaltia

Atès que el sistema immunològic durant els primers anys de vida no està plenament desenvolupat,  els infants són 
susceptibles a les infeccions i per tant emmalenteixen més sovint que quan són grans.

En quins casos no es pot anar a l’escola i durant quant de temps?

- Febre: quan els infants tenen febre (a partir  de 37,5º) s’han de quedar a casa 24 hores per observar l’evolució i  
consultar amb el/la pediatre/a.

- Gastroenteritis: fins que les deposicions s’hagin normalitzat.

- Paràsits intestinals: un cop ha començat el tractament.

- Erupcions a la  pell  (virasis,  varicel·la,  escarlatina):  fins  a l’assecament  total  de  les lesions i  fins  que desapareixi 
l’erupció.

- Nafres i llagues a la boca (muguet i altres fongs): fins a la seva total curació.

- Polls: l’endemà d’haver fet el tractament adequat i estar totalment desparasitat.
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- Conjuntivitis: segons recomanacions mèdiques l’infant no pot venir a la Llar ni amb els ulls vermells ni amb lleganyes. 
Fins que el/la pediatre/a indiqui per escrit que no hi ha perill de contagi.

- Refredat comú (amigdalitis, otitis, bronquitis): fins que no hi hagi febre.

La reincorporació  a l’escola en  el  cas de determinades malalties  d’un nen o nena estarà sotmesa a l’informe del 
pediatre, acreditatiu de la seva total recuperació.

• Quan l’infant hagi de prendre medicaments a l’escola haureu de portar la prescripció mèdica on s’indiqui, el nom del 
medicament, l’hora, el nombre de vegades al dia, la dosi, si cal conservar-lo a la nevera i els dies de tractament.

• Les educadores no estan autoritzades a donar cap tipus de medicament llevat que una autorització del metge així ho 
indiqui.

Article 41.- Actuacions en cas d’accidents

En cas d’accident que passi a dins de la Llar o a les sortides a passeig pel poble, els infants estan coberts per una  
pòlissa d’assegurança obligatòria per a tots. En aquest cas s’avisarà la família immediatament i es portarà a l’infant al  
centre mèdic més proper (a peu i/o amb acompanyament de la policia local) que valorarà el trasllat, si fos el cas, a un 
altre centre.

Depenent el cas es trucarà a l’ambulància.

A les sortides de fora del poble es trucarà a una ambulància i es traslladarà al centre més proper si fos necessari.

Article 42.- Targeta sanitària

Cada família aportarà al centre en el moment de la matrícula una fotocòpia de la targeta sanitària.

Article 43.- Pla d’evacuació

El centre disposa d’un pla d’evacuació atenent a les normatives vigents. La titularitat del centre vetllarà per l’adequat 
establiment dels mecanismes de prevenció i seguretat que es requereixin.

El centre farà el simulacre recomanat pel Departament un cop cada curs i preferentment el primer trimestre.

Capítol VIII.- NORMES GENERALS DE FUNCIONAMENT

Article 44.- Llibret informatiu

Al tercer trimestre de cada curs la Llar presentarà una proposta de Llibret Informatiu que ha de recollir les normes,  
criteris i recomanacions que tenen un caràcter menor i que estan supeditats al present Reglament.

La Junta de Govern aprovarà el Llibret Informatiu de la Llar d’Infants Municipal que s’elaborarà per cada curs escolar a  
proposta de l’Equip Directiu i l’Equip Docent amb l’acord de la Regidoria d’Ensenyament.

El llibret incorporarà les directrius referents al calendari escolar, els advertiments i les recomanacions als pares i tutors 
pel bon funcionament de la Llar, les normes de sanitat i de regulació del menjador, etc.

Capítol IX.- REVISIÓ I NORMES COMPLEMENTÀRIES

Article 45.- Modificació del Reglament de Règim Intern

Els preceptes d’aquest Reglament que incorporen aspectes de la normativa directament aplicables a les llars d’infants, 
s’entén que seran automàticament modificats en el moment en què se’n produeixi la modificació o derogació.

En el supòsit de modificació normativa, continuaran sent vigents els preceptes que són compatibles o permeten una 
interpretació  harmònica  amb els  nous  principis  de la  normativa  modificada,  mentre no hi  hagi  adaptació expressa 
d’aquest Reglament.
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L’Ajuntament, a través de la Regidoria d’Ensenyament juntament amb l’Equip Directiu pot modificar o ampliar el R.R.I., 
tenint en compte les aportacions del claustre, que haurà de ser aprovat pel Ple Municipal i pel Consell Escolar.

La Junta de Govern Local mitjançant acord podrà fer la interpretació de les normes contingudes en aquest Reglament o  
les que serveixin de desenvolupament.

Capítol X.- ÚS DEL DRET A LA IMATGE I PROTECCIÓ DE DADES

Article 46.- Ús de la imatge i protecció de dades

Donat que el dret a la pròpia imatge està reconegut a l’article 18.1 de la Constitució i regulat per la Llei orgànica 1/1982, 
de 5 de maig, la direcció del centre demanarà a l’inici de l’escolaritat el consentiment als pares o als tutors legals per 
poder publicar fotografies, vídeos o semblant, a internet o en qualsevol altre format, on apareguin els seus fills/es on 
aquest/a siguin clarament identificables.

En virtut del que disposen els articles 4, 5, 6 i següents i concordats de la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre de 
Protecció de Dades, la Llar d’Infants Municipal de Sant Pol de Mar demanarà a l’inici de l’escolaritat el consentiment als 
pares o als tutors legals per poder fer ús intern de les dades personals relatives als infants.

Sant Pol de Mar, 8 de maig de 2012
L'alcaldessa, Montserrat Garrido Romera
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