
1

Dimarts, 15 de maig de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Navàs

ANUNCI d'informació pública relatiu a la convocatòria per a la provisió, en règim laboral i amb caràcter indefinit, per a  
cobrir una plaça d'oficial 1ª, especialitat paleta

En compliment de la Resolució de l'Alcaldia núm. 256/2012, de data 5 d'abril de 2012, es fa publica la convocatòria per 
la provisió en règim laboral (contracte de relleu) i amb caràcter indefinit, d'una plaça de oficial 1ª, especialitat paleta, 
mitjançant el sistema de concurs oposició lliure.

Recursos contra l'acte:

Si voleu impugnar el present Acord, procedeix interposar reclamació prèvia a la via judicial laboral, durant el termini en  
què el dret no hagi prescrit, de conformitat amb allò que disposen els articles:

- 120 i 125 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
comú (LRJPAC).

- 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció socials (LRJS).

Davant l'Alcaldia – Presidència d'aquest Ajuntament de Navàs.

La interposició de la reclamació prèvia suspèn el termini de caducitat fins el moment de la seva resolució i notificació  
expressa o fins que transcorri el termini d’un mes sense haver-se notificat cap tipus de resolució. En aquest darrer cas,  
la reclamació prèvia es considera desestimada per silenci negatiu; podent interposar la corresponent demanda davant el 
JUTJAT SOCIAL DE MANRESA, en el termini de DOS MESOS a comptar des que finalitzi el termini anterior.

Això, sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que cregui adient en defensa dels seus drets.

ANNEX.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER A LA PROVISIÓ D'UNA PLAÇA D'OFICIAL 1ª,  
ESPECIALITAT PALETA, EN RÈGIM LABORAL (CONTRACTE DE RELLEU) I AMB CARÀCTER INDEFINIT.

Procediment: Gestió de recursos humans.
Personal laboral – contracte de relleu.
Tràmit: BASES i CONVOCATÒRIA de procés selectiu.
Expedient: EG 282/2011.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

L'objecte d'aquesta convocatòria és cobrir UNA (1) plaça d'oficial primera, especialitat paleta, subjecte al règim laboral i 
amb caràcter indefinit, mitjançant un <contracte de relleu> per jubilació parcial de l'ocupant de la plaça.

El règim de contractació serà indefinit.  La persona seleccionada s'adscriurà, amb caràcter definitiu al lloc de treball 
d'Oficial primera. La resta d'aspirants presentats passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir, per ordre de 
puntuació obtinguda, places vacants o substitucions de personal en actiu (vacances, incapacitats laborals transitòries..) 
que es pugin produir a l'Ajuntament de Navàs durant un termini màxim de quatre anys, en aquesta tipologia de llocs de 
treball o similars.

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicació específica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de 
Règim Local, La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, el Text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local  de  Catalunya,  aprovat  per  decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  el  Decret  Legislatiu  1/1997,  de  31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa d'un Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de 
les Entitats Locals i les normes generals que siguin d'aplicació.
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2.- CONDICIONS DE TREBALL.

Tipologia de contracte: Contracte laboral indefinit,  modalitat  de <contracte de relleu> a jornada completa,  tenint en 
compte que el percentatge de reducció de la jornada del treballador jubilat parcialment serà del 85%.

En el moment de la contractació la persona seleccionada ha d'estar inscrita com a demandant d'ocupació en el Servei 
Català de Col·locació.

Durant la vigència del contracte de relleu, la persona seleccionada no pot tenir cap altra ocupació.

Grup de classificació professional: C2.

3.- FUNCIONS.

Les funcions assignades a aquest lloc de treball, són les següents:

• Planificar les tasques i assignar el personal.

• Distribueix i supervisa el treball quotidià dels oficials segona i peons ajudants al seu càrrec.

• Té cura de les eines i vehicles al seu càrrec.

• Portar a terme i/o coordinar tot tipus de treballs relacionats amb la construcció: reposició de pedra natural esquerdada, 
esfondraments de carrers, reparació de voreres, etc...

• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinària i eines relacionades amb la 
seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció posats a la seva disposició, d'acord amb els procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

• Donar suport en el funcionament operatiu de l'equipament.

• Qualsevol altra funció de la competència professional de l'ocupant, que els seus caps jeràrquics li puguin encomanar.

• Coordinació  amb  els  Serveis  Tècnics  municipals  i  tècnics  d'obres  particulars  per  la  realització  d'obra  pública 
(clavegueram, aigua etc.).

• Revisió i manteniment dels equipaments públics.

• Supervisió del consum d'enllumenat públic.

• Supervisió periòdica de l'estat de carrers, parcs i vies públiques.

• Control de taules i cadires.

• Supervisió i coordinació del muntatge i desmuntatge de fires, festes i actes.

• Control de la jardineria, neteja viària, papereres, enllumenat i aquelles tasques pròpies de la Brigada municipal.

4.- REQUISITS GENERALS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATÒRIA.

Per prendre part en les proves de selecció, les persones aspirants han de complir els requisits i les condicions següents:

a) Ser ciutadà espanyol o comunitari, d'acord amb les lleis vigents, sense perjudici d'allò que disposa l'article 57 de la 
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'empleat públic (EBEP).

b) Haver complert l'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, i  
no excedir de l'edat establerta com a màxima per a l'ingrés en el cos o escala.

c) Tenir la titulació exigida. En aquest cas, estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria i/o 
altre d'equivalent, segons l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de l'EBEP, o en condicions d'obtenir el títol en la 
data d'acabament del termini per a la presentació de sol·licituds. Si la titulació requerida s'ha obtingut en un altre país,  
caldrà que estigui homologada pel Ministeri d'Educació.
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d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Comprensió i expressió ora! i coneixement escrit. L'acreditació documental del nivell B de la Junta Permanent de Català 
o equivalent servirà per eximir de la realització de qualsevol altra prova de valoració.

e) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades, 
d'acord amb el que es prevegi per reglament.

f) No estar inhabilitat per sentència ferma per a l'exercici de les funcions públiques, ni haver estat separat, per resolució 
ferma, del servei de cap administració pública.

g) No patir cap malaltia ni deficiència física que impedeixi el normal exercici de la funció.

h) Disposar  de  la  tarjeta  professional  de  construcció  TPC  o  titulació  igual  o  superior  a  aquesta,  específicament 
relacionada amb la construcció i obres (mínim curs Basic de prevenció de riscos laborals 8 hores).

5.- REQUISITS ESPECÍFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATÒRIA.

Acreditar una experiència mínima de 2 anys com a oficial primera o categoria professional superior o equivalent, de la 
mateixa especialitat o branca que la plaça a cobrir.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, que 
el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell B. Si la persona proposada, no disposa del 
nivell B o certificat equivalent, haurà de fer una prova, el resultat de la qual serà d'apte/a o no apte/a.

Els/Les  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola,  hauran  d'acreditar  tenir  coneixements  de  la  llengua 
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la 
qual serà d'apte/a o no apte/a.

És imprescindible disposar del permís de conduir classe B.

Tots aquests requisits i els de caràcter general, s'hauran de complir abans de la data en què finalitza el termini de 
presentació de sol·licituds.

Els coneixements de català o castellà es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia 
de la prova corresponent, però, prèviament a la seva realització.

Als efectes de l'exempció del coneixement de la llengua castellana els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment 
una de les tres opcions següents:

− Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si s'escau a Espanya.

− Diploma  d'espanyol  (nivell  superior)  que  estableix  el  Reial  decret  1137/2002,  de  31  d'octubre,  o  equivalent  o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

− Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

6.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les sol·licituds per prendre part a les proves d'accés s'adreçaran a l'Ajuntament de Navàs i es presentaran al Registre 
general d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim 
jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú (LRJPAC), durant el termini de vint dies 
naturals, comptats a partir del següent al de I'última publicació de l'anunci de la convocatòria en el BOP i en el DOGC.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol·licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides,  referides sempre a la data d'acabament del  termini per a la presentació de 
sol·licituds.
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• Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del document equivalent dels països de la Unió Europea.
• Fotocòpia de la Targeta Professional de Construcció (TPC) o titulació superior a aquesta.
• Fotocòpia del carnet de conduir de la classe B.
• Currículum acadèmic i professional.
• Documentació adequada i suficient que s'hagi de tenir en compte per a la valoració de mèrits.
• Informe de la vida laboral.
• Justificant del pagament dels drets d'examen.

Tots els documents es poden presentar mitjançant fotocòpies, que hauran de ser compulsades per fedatari públic.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol·licitud es presenti la relació de mèrits al·legats, mitjançant document original 
o fotocòpia compulsada.

Els cursos i les jornades de formació, d'especialització o de perfeccionament, s'han d'acreditar fent constar el centre 
emissor dels mateixos, la duració en hores i l'assistència, i en el seu cas, l'aprofitament.

7.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS I PUBLICITAT.

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Presidència de la Corporació, en el termini màxim d'un mes, dictarà 
resolució aprovant la llista d'admesos i d'exclosos.

En la mateixa resolució es designaran els membres del tribunal, el lloc, la data i l'hora del començament dels exercicis i  
l'ordre d'actuació dels i les aspirants.

L'esmentada resolució s'exposarà en e! tauler d'edictes i a la pàgina WEB de l'Ajuntament, havent-hi deu dies perquè 
els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, 
segons disposa l'art. 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del 
procediment administratiu comú. Així mateix podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb l'establert en els 
articles 28 i 29 de l'esmentada Llei.

Un cop iniciades les proves selectives no es publicaran els successius anuncis de celebració de la resta d'exercicis en 
els  butlletins  oficials,  però  sí  en  els  locals  on  s'hagin  celebrat  les  proves  anteriors  i  en  el  tauler  d'edictes  de  la  
Corporació.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADORS.

El Tribunal qualificador dels exercicis i mèrits dels i les aspirants es designarà segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut 
bàsic de l'empleat públic i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituirà de la següent forma:

a) President: Un/a funcionari/ària o personal laboral indefinit fix de la Corporació.
b) Vocals: Un/a tècnic designat/da per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, un/a tècnic municipal.
c) Secretari/a: Un/a funcionari/a de la Corporació.

El Tribunal no podrà constituir-se sense l'assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i serà 
necessària la presència del president i del secretari.

L'Ajuntament o el president del Tribunal podran disposar la incorporació d'assessors especialistes per a totes o algunes 
de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tècniques, en base a les quals, exclusivament 
col·laboraran amb l'òrgan de selecció. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els  
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

També podran assistir-hi amb veu però sense vot la Representació sindical del personal laboral de l'Ajuntament de 
Navàs.

L'abstenció i recusació dels membres del Tribunal s'ajustarà al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, reguladora del règim jurídic i del procediment administratiu comú.
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9.- SISTEMA DE SELECCIÓ.

El sistema de selecció, d'acord amb les característiques de les places convocades, serà el de concurs-oposició lliure.

La fase de concurs serà prèvia a la de l'oposició i no tindrà caràcter eliminatori. Les puntuacions obtingudes a la fase de 
concurs no podran ser aplicades, en cap cas. per superar els exercicis de la fase d'oposició.

10.- DESCRIPCIÓ I PUNTUACIÓ DE LES PROVES.

Constarà de les proves de caràcter obligatori que s'indiquen a continuació:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjançant el  
certificat  de  nivell  B  de  la  Junta  Permanent  de  Català,  o  algun  dels  títols  equivalents,  realitzarà  la/es  prova/es 
corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificarà com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caràcter 
eliminatori.

2. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements 
de llengua castellana hauran de realitzarà la/es prova/es corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificarà 
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caràcter eliminatori.

3. Proves pràctiques sobre el terreny, que podran contenir també algun supòsit escrit. La puntuació màxima a obtenir en 
aquesta prova, és de 20 punts, i la puntuació mínima per superar-la és de 10 punts.

4. Valoració de mèrits fins a un màxim de 10 punts.

La documentació per a aquesta fase del procés selectiu serà necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol·licitud.

Formació, fins un màxim de 8 punts:

Formació reglada. Es tindrà en compte la titulació que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condició per 
accedir a la convocatòria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

Formació complementària:

General: Tota la relacionada amb les eines ofimàtiques d'ús habitual (word, excel, access, autocad, sistema operatiu 
Windows), prevenció de riscos laborals, habilitats interpersonals i comunicació i atenció al públic, i els cursos, seminaris 
i jornades que no es puguin considerar formació específica.

Específica: Tota la  vinculada als  coneixements d'encofrats,  l'actualització  en la  utilització  de nous materials,  noves 
tècniques  i  la  seva  aplicació,  i  tota  aquella  directament  relacionada  amb  Les  funcions  a  desenvolupar  (energies 
renovables, estructures, etc.).

Experiència professional, fins un màxim de 10 punts:

a) Experiència professional en qualsevol Administració Pública o a l'empresa privada, en un lloc de treball equivalent al 
que és objecte de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim 
de 4 punts.

b) Experiència professional  a l'Administració  Pública o a l'empresa privada,  en tasques diferents de les incloses a 
l'apartat a), però relacionades amb el lloc de treball, a raó de 0,30 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 
mesos, fins un màxim de 2 punts.

c) Serveis prestats a l'Administració Pública o l'empresa privada, com a professional lliure o autònom, realitzant funcions 
o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un màxim de 4 punts.

Altres mèrits, fins un màxim de 4 punt:

Es valorarà a raó de 0,25 punts i fins un màxim d'1 punt els coneixements de llengua catalana en un nivell superior al 
requerit a les bases.
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Es valorarà a raó de fins a un màxim 3 punts estar en possessió de carnets professionals relacionats amb les funcions a 
desenvolupar i conducció de vehicles.

Entrevista personal. La puntuació màxima serà de 2 punts. Podrà contenir proves psicotècniques si aquestes no formen 
part de les proves anteriors. Aquesta prova no tindrà caràcter eliminatori i es realitzarà si l'òrgan de selecció així ho 
acorda.

11.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES.

La fase final del procés de selecció consistirà en la realització i superació d'un període de pràctiques en les tasques  
pròpies de paleta oficial 1ª – encarregat de Brigada. La durada de les pràctiques serà de 12 mesos, i començaran en un  
termini màxim d'un mes a partir de la data en que es signi el contracte en pràctiques.

Al final del període de pràctiques, el Tribunal a la vista dels informes emesos pel cap de l'Àrea on l'aspirant hagi prestat  
els seus serveis, avaluarà l'aplicació dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat 
i l'eficàcia en el desenvolupament de les diferents tasques, i l'adaptació a l'entorn de treball.

La qualificació d'aquest període de pràctiques serà d'apte o no apte. L'aspirant que no superi el període de pràctiques 
perdrà tots els seus drets a ser contractat.

12.- RELACIÓ DE PERSONES APROVADES I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS.

Acabada la qualificació de la persona aspirant, i abans de la realització de l'última fase del procés de selecció (període 
de pràctiques), el Tribunal publicarà la relació de persones aprovades, que no podrà ultrapassar el nombre de places 
convocades, per ordre de puntuació, i elevarà a la Presidència de la Corporació la proposta de contractació laborat en 
pràctiques de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuació.

Aquesta proposta tindrà caràcter vinculant. La persona proposada presentarà a l'Àrea de Personal de la Corporació, 
dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicació de la llista d'aprovats, els documents que acreditin els 
requisits  exigits  a  la  Base segona per  prendre  part  en la  Convocatòria,  i  es  realitzaran  les  compulses de  tota  la 
documentació aportada, amb els efectes que estableix la Base tercera.

Aquells que tinguin la condició de funcionaris públics estaran exempts de justificar documentalment les condicions i 
requisits ja demostrats per obtenir e! seu anterior nomenament, presentant la certificació de l'Administració Pública de la 
qual depenguin que acrediti la seva condició i totes les circumstàncies que constin al seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de força major, els i les aspirants proposats no presentessin la documentació o 
no reunissin els requisits exigits, no podrien ser nomenats en propietat o contractats, i quedarien anul·lades totes les 
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud, 
mitjançant la qual sol·licitaven prendre part a les proves.

13.- CONTRACTACIÓ I ESTABLIMENT DE LA BORSA.

Les persones aspirants constituiran una borsa de treball.

S'integraran en la borsa de treball les persones que en els processos selectius superin, al menys, la fase d'oposició. 
L'ordre  de  preferència  per  efectuar  les  substitucions  o  per  cobrir  places  vacants  vindrà  determinat  per  l'ordre  de 
puntuació. La persona que no comparegui després de ser convocada passarà a ocupar l'últim lloc de la borsa. Si per 
segona vegada refusa una oferta de treball, quedarà exclosa de la llista. També quedarà exclosa de la borsa la persona 
que prèviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. La borsa quedarà sense efectes en el 
moment en què es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindrà una vigència màxima de tres 
anys a partir de la data de finalització del procés de selecció.

La contractació es notificarà a la persona interessada, a la representació del personal i es farà pública al tauler d'anuncis 
de  l'Ajuntament  i  al  lloc  web  de  l'Ajuntament.  Efectuada  la  corresponent  notificació,  la  persona  aspirant  s'haurà 
d'incorporar  de forma immediata al  servei.  La persona aspirant  que injustificadament  no s'incorpori  al  servei  de la 
Corporació perdrà tots els drets derivats del procés de selecció.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestació efectiva de serveis, l'aspirant no tindrà dret a 
la percepció de cap prestació econòmica. C
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14.- INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI.

En l'exercici  de les funcions atribuïdes a la plaça a la  qual  accedeix la persona aspirant,  li  serà aplicable,  com a 
empleat/da públic/a laboral, la normativa vigent sobre règim d'incompatibilitats en el sector públic. Per aquest motiu la 
persona aspirant,  abans d'incorporar-se al  servei  de la Corporació,  haurà d'efectuar  una declaració  d'activitats i,  si 
s'escau, sol·licitar la compatibilitat mitjançant el formulari que li facilitarà l'Ajuntament o exercir, altrament, l'opció prevista 
a l'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a l'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

15.- NORMES SUPLETÒRIES.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que estableix la Llei 30/1992, de 
26 de novembre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú.

Per a tot allò no previst en les bases seran d’aplicació la Llei 7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic,  
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament  del  Personal  al  Servei  de  les Entitats  Locals,  el  Decret  161/2002,  d’11 de juny,  sobre l’acreditació  del 
coneixement del català i  de l’Aranès en els processos de selecció de personal i  provisió de llocs de treball  de les 
Administracions  Públiques  de  Catalunya,  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  de  Bases  del  Règim  Local;  el  Reial  Decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
Règim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut  
dels Treballadors.

Navàs, 4 d'abril de 2012
L'alcalde president, Jaume Casals i Ció

Navàs, 25 d'abril de 2012
L'alcalde president, Jaume Casals i Ció
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