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Dimarts, 15 de maig de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Navas

ANUNCI d'informacié publica relatiu a la convocatoria per a la provisié, en régim laboral i amb caracter indefinit, per a
cobrir una plaga d'oficial 12, especialitat paleta

En compliment de la Resolucié de I'Alcaldia num. 256/2012, de data 5 d'abril de 2012, es fa publica la convocatoria per
la provisié en regim laboral (contracte de relleu) i amb caracter indefinit, d'una plaga de oficial 12, especialitat paleta,
mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure.

Recursos contra l'acte:

Si voleu impugnar el present Acord, procedeix interposar reclamacié previa a la via judicial laboral, durant el termini en
que el dret no hagi prescrit, de conformitat amb alld que disposen els articles:

- 120 i 125 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de reégim juridic de les administracions publiques i del procediment
comu (LRJPAC).

- 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid socials (LRJS).
Davant I'Alcaldia — Presidencia d'aquest Ajuntament de Navas.

La interposicié de la reclamacié prévia suspén el termini de caducitat fins el moment de la seva resolucié i notificacio
expressa o fins que transcorri el termini d’'un mes sense haver-se notificat cap tipus de resolucié. En aquest darrer cas,
la reclamacio prévia es considera desestimada per silenci negatiu; podent interposar la corresponent demanda davant el
JUTJAT SOCIAL DE MANRESA, en el termini de DOS MESOS a comptar des que finalitzi el termini anterior.

Aix0, sense perjudici que pugui exercitar qualsevol altre recurs que cregui adient en defensa dels seus drets.
ANNEX.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'OFICIAL 17,
ESPECIALITAT PALETA, EN REGIM LABORAL (CONTRACTE DE RELLEU) | AMB CARACTER INDEFINIT.

Procediment: Gestié de recursos humans.

Personal laboral — contracte de relleu.

Tramit: BASES i CONVOCATORIA de procés selectiu.
Expedient: EG 282/2011.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir UNA (1) plaga d'oficial primera, especialitat paleta, subjecte al régim laboral i
amb caracter indefinit, mitjangant un <contracte de relleu> per jubilaci6 parcial de I'ocupant de la plaga.

El regim de contractacié sera indefinit. La persona seleccionada s'adscriura, amb caracter definitiu al lloc de treball
d'Oficial primera. La resta d'aspirants presentats passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir, per ordre de
puntuacié obtinguda, places vacants o substitucions de personal en actiu (vacances, incapacitats laborals transitories..)
que es pugin produir a I'Ajuntament de Navas durant un termini maxim de quatre anys, en aquesta tipologia de llocs de
treball o similars.

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Regim Local, La Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Text refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, aprovat per decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa d'un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les Entitats Locals i les normes generals que siguin d'aplicacio.
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2.- CONDICIONS DE TREBALL.

Tipologia de contracte: Contracte laboral indefinit, modalitat de <contracte de relleu> a jornada completa, tenint en
compte que el percentatge de reduccié de la jornada del treballador jubilat parcialment sera del 85%.

En el moment de la contractacio la persona seleccionada ha d'estar inscrita com a demandant d'ocupacié en el Servei
Catala de Col-locacio.

Durant la vigéncia del contracte de relleu, la persona seleccionada no pot tenir cap altra ocupacio.
Grup de classificacié professional: C2.

3.- FUNCIONS.

Les funcions assignades a aquest lloc de treball, sén les seglents:

* Planificar les tasques i assignar el personal.
« Distribueix i supervisa el treball quotidia dels oficials segona i peons ajudants al seu carrec.
» Té cura de les eines i vehicles al seu carrec.

» Portar a terme i/o coordinar tot tipus de treballs relacionats amb la construccio: reposicié de pedra natural esquerdada,
esfondraments de carrers, reparacio de voreres, etc...

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament magquinaria i eines relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

» Donar suport en el funcionament operatiu de I'equipament.

* Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus caps jerarquics li puguin encomanar.

» Coordinacié6 amb els Serveis Técnics municipals i técnics d'obres particulars per la realitzacié d'obra publica
(clavegueram, aigua etc.).

* Revisi6 i manteniment dels equipaments publics.

» Supervisié del consum d'enllumenat public.

» Supervisi6 periddica de I'estat de carrers, parcs i vies publiques.

* Control de taules i cadires.

* Supervisio i coordinacié del muntatge i desmuntatge de fires, festes i actes.

» Control de la jardineria, neteja viaria, papereres, enllumenat i aquelles tasques propies de la Brigada municipal.

4.- REQUISITS GENERALS PER A PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Per prendre part en les proves de seleccio, les persones aspirants han de complir els requisits i les condicions seguents:

a) Ser ciutada espanyol o comunitari, d'acord amb les lleis vigents, sense perjudici d'alld que disposa l'article 57 de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public (EBEP).

b) Haver complert I'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, i
no excedir de I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en el cos o escala.

c) Tenir la titulacié exigida. En aquest cas, estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria i/o
altre d'equivalent, segons l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril de I'EBEP, o en condicions d'obtenir el titol en la
data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds. Si la titulacioé requerida s'ha obtingut en un altre pais,
caldra que estigui homologada pel Ministeri d'Educacié.
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d) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Comprensié i expressio ora! i coneixement escrit. L'acreditacié documental del nivell B de la Junta Permanent de Catala
0 equivalent servira per eximir de la realitzacio de qualsevol altra prova de valoracid.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i escala li puguin ser encomanades,
d'acord amb el que es prevegi per reglament.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per resolucio
ferma, del servei de cap administracié publica.

g) No patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que impedeixi el normal exercici de la funcié.

h) Disposar de la tarjeta professional de construccié TPC o titulacié igual o superior a aquesta, especificament
relacionada amb la construccié i obres (minim curs Basic de prevencio de riscos laborals 8 hores).

5.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA.

Acreditar una experiéncia minima de 2 anys com a oficial primera o categoria professional superior o equivalent, de la
mateixa especialitat o branca que la plaga a cobrir.

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, que
el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell B. Si la persona proposada, no disposa del
nivell B o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la qual sera d'apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir coneixements de la llengua
castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la
qual sera d'apte/a o no apte/a.

Es imprescindible disposar del permis de conduir classe B.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s'hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds.

Els coneixements de catala o castella es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia
de la prova corresponent, pero, préviament a la seva realitzacio.

Als efectes de I'exempci6 del coneixement de la llengua castellana els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment
una de les tres opcions seguents:

— Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau a Espanya.

— Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o
certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

6.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per prendre part a les proves d'accés s'adrecgaran a I'Ajuntament de Navas i es presentaran al Registre
general d'aquest Ajuntament, o en la forma establerta en l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJPAC), durant el termini de vint dies
naturals, comptats a partir del segiient al de I'dltima publicacié de I'anunci de la convocatoria en el BOP i en el DOGC.

Els i les aspirants hi hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio de
sol-licituds.

A la sol'licitud s'adjuntara:
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» Fotocopia del document nacional d'identitat, o del document equivalent dels paisos de la Uni6é Europea.
» Fotocodpia de la Targeta Professional de Construccié (TPC) o titulacié superior a aquesta.

* Fotocopia del carnet de conduir de la classe B.

e Curriculum académic i professional.

» Documentacié adequada i suficient que s'hagi de tenir en compte per a la valoracié de merits.

* Informe de la vida laboral.

« Justificant del pagament dels drets d'examen.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que hauran de ser compulsades per fedatari public.

Per a la fase de concurs, cal que amb la sol-licitud es presenti la relacié de merits al-legats, mitjiangant document original
o fotocopia compulsada.

Els cursos i les jornades de formacid, d'especialitzacié o de perfeccionament, s'han d'acreditar fent constar el centre
emissor dels mateixos, la duracié en hores i I'assisténcia, i en el seu cas, I'aprofitament.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim d'un mes, dictara
resolucio aprovant la llista d'admesos i d'exclosos.

En la mateixa resolucié es designaran els membres del tribunal, el lloc, la data i I'nora del comengament dels exercicis i
I'ordre d'actuacié dels i les aspirants.

L'esmentada resolucié s'exposara en e! tauler d'edictes i a la pagina WEB de I'Ajuntament, havent-hi deu dies perqué
els qui hagin estat declarats exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius,
segons disposa l'art. 84 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu. Aixi mateix podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb I'establert en els
articles 28 i 29 de I'esmentada Llei.

Un cop iniciades les proves selectives no es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis en
els butlletins oficials, perd si en els locals on s'hagin celebrat les proves anteriors i en el tauler d'edictes de la
Corporacié.

8.- TRIBUNAL QUALIFICADORS.

El Tribunal qualificador dels exercicis i merits dels i les aspirants es designara segons disposa la Llei 7/2007, del Estatut
basic de I'empleat public i la resta de normativa que aquest no hagi derogat de forma expressa.

Es constituira de la seglent forma:

a) President: Un/a funcionari/aria o personal laboral indefinit fix de la Corporacié.
b) Vocals: Un/a técnic designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, un/a técnic municipal.
c) Secretari/a: Un/a funcionari/a de la Corporacio.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la preséncia del president i del secretari.

L'Ajuntament o el president del Tribunal podran disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o algunes
de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a les quals, exclusivament
col-laboraran amb I'drgan de seleccid. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

També podran assistir-hi amb veu perd sense vot la Representacid sindical del personal laboral de I'Ajuntament de
Navas.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, reguladora del régim juridic i del procediment administratiu comu.
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9.- SISTEMA DE SELECCIO.
El sistema de seleccio, d'acord amb les caracteristiques de les places convocades, sera el de concurs-oposicio lliure.

La fase de concurs sera prévia a la de I'oposici6 i no tindra caracter eliminatori. Les puntuacions obtingudes a la fase de
concurs no podran ser aplicades, en cap cas. per superar els exercicis de la fase d'oposicié.

10.- DESCRIPCIO | PUNTUACIO DE LES PROVES.

Constara de les proves de caracter obligatori que s'indiquen a continuacio:

1. Prova de llengua catalana. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana mitjangant el
certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es proval/es
corresponent/s. La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter
eliminatori.

2. Prova de llengua castellana: Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements
de llengua castellana hauran de realitzara la/es provales corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara
com a APTE/A o NO APTE/A essent, per tant, de caracter eliminatori.

3. Proves practiques sobre el terreny, que podran contenir també algun suposit escrit. La puntuacié maxima a obtenir en
aquesta prova, és de 20 punts, i la puntuacié minima per superar-la és de 10 punts.

4. Valoracio de merits fins a un maxim de 10 punts.
La documentacio per a aquesta fase del procés selectiu sera necessari lliurar-la en el moment de presentar la sol-licitud.
Formacid, fins un maxim de 8 punts:

Formacié reglada. Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per
accedir a la convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

Formacié complementaria:

General: Tota la relacionada amb les eines ofimatiques d'Us habitual (word, excel, access, autocad, sistema operatiu
Windows), prevencié de riscos laborals, habilitats interpersonals i comunicacid i atencio al public, i els cursos, seminaris
i jornades que no es puguin considerar formacié especifica.

Especifica: Tota la vinculada als coneixements d'encofrats, |'actualitzacié en la utilitzaci6 de nous materials, noves
técniques i la seva aplicacid, i tota aquella directament relacionada amb Les funcions a desenvolupar (energies
renovables, estructures, etc.).

Experiencia professional, fins un maxim de 10 punts:

a) Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a I'empresa privada, en un lloc de treball equivalent al
que és objecte de convocatoria, a rad de 0,50 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim
de 4 punts.

b) Experiéncia professional a I'Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a
I'apartat a), pero relacionades amb el lloc de treball, a raé de 0,30 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6
mesos, fins un maxim de 2 punts.

c) Serveis prestats a I'Administracié Publica o I'empresa privada, com a professional lliure o autonom, realitzant funcions
o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, fins un maxim de 4 punts.

Altres mérits, fins un maxim de 4 punt:

Es valorara a ra6 de 0,25 punts i fins un maxim d'1 punt els coneixements de llengua catalana en un nivell superior al
requerit a les bases.
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Es valorara a rad de fins a un maxim 3 punts estar en possessié de carnets professionals relacionats amb les funcions a
desenvolupar i conduccié de vehicles.

Entrevista personal. La puntuacié maxima sera de 2 punts. Podra contenir proves psicotecniques si aquestes no formen
part de les proves anteriors. Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i es realitzara si I'drgan de seleccio aixi ho
acorda.

11.- PERIODE DE PRACTIQUES.

La fase final del procés de seleccié consistira en la realitzacio i superacié d'un periode de practiques en les tasques
propies de paleta oficial 12 — encarregat de Brigada. La durada de les practiques sera de 12 mesos, i comengaran en un
termini maxim d'un mes a partir de la data en que es signi el contracte en practiques.

Al final del periode de practiques, el Tribunal a la vista dels informes emesos pel cap de I'Area on I'aspirant hagi prestat
els seus serveis, avaluara I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat
i 'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques, i I'adaptacio a I'entorn de treball.

La qualificacié d'aquest periode de practiques sera d'apte o no apte. L'aspirant que no superi el periode de practiques
perdra tots els seus drets a ser contractat.

12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Acabada la qualificacié de la persona aspirant, i abans de la realitzacié de I'Ultima fase del procés de seleccio (periode
de practiques), el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades, que no podra ultrapassar el nombre de places
convocades, per ordre de puntuacid, i elevara a la Presidencia de la Corporacié la proposta de contractacié laborat en
practiques de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

Aquesta proposta tindra caracter vinculant. La persona proposada presentara a I'Area de Personal de la Corporacio,
dins el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, els documents que acreditin els
requisits exigits a la Base segona per prendre part en la Convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la
documentacio aportada, amb els efectes que estableix la Base tercera.

Agquells que tinguin la condicid de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats per obtenir e! seu anterior nomenament, presentant la certificacié de I'Administracié Publica de la
qual depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els i les aspirants proposats no presentessin la documentacié o
no reunissin els requisits exigits, no podrien ser nomenats en propietat o contractats, i quedarien anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud,
mitjangant la qual sol-licitaven prendre part a les proves.

13.- CONTRACTACIO | ESTABLIMENT DE LA BORSA.
Les persones aspirants constituiran una borsa de treball.

S'integraran en la borsa de treball les persones que en els processos selectius superin, al menys, la fase d'oposicio.
L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per l'ordre de
puntuacié. La persona que no comparegui després de ser convocada passara a ocupar I'ultim lloc de la borsa. Si per
segona vegada refusa una oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa de la borsa la persona
que previament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense efectes en el
moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de tres
anys a partir de la data de finalitzacié del procés de selecci6.

La contractacié es notificara a la persona interessada, a la representacio del personal i es fara publica al tauler d'anuncis
de I'Ajuntament i al lloc web de I'Ajuntament. Efectuada la corresponent notificacio, la persona aspirant s'haura
d'incorporar de forma immediata al servei. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la
Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de seleccio.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del contracte i iniciada la prestacid efectiva de serveis, I'aspirant no tindra dret a
la percepcio de cap prestacié econdomica.

CVE-NUm. de registre: 022012010352



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 15 de maig de 2012

14.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual accedeix la persona aspirant, li sera aplicable, com a
empleat/da public/a laboral, la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara I'Ajuntament o exercir, altrament, I'opcié prevista
a l'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

15.- NORMES SUPLETORIES.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que estableix la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

Per a tot alld no previst en les bases seran d’aplicacié la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica
de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i de I'Aranés en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les
Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Reégim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

Navas, 4 d'abril de 2012
L'alcalde president, Jaume Casals i Cio

Navas, 25 d'abril de 2012
L'alcalde president, Jaume Casals i Ci6
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