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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 7 de maig de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Iscle de Vallalta
ANUNCI
La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria de data 17 d’abril de 2012 ha aprovat, per unanimitat, les Bases de
seleccidé per cobrir mitjangant contracte de treball, de durada determinada, una plaga de mestre/a de la Llar d'infants
municipal, pel curs 2012-2013.
D’acord amb la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut de I'Empleat Public i de conformitat amb el Decret Legislatiu
1/1997 i el Decret 214/1990, del Reglament del personal al servei de les Entitats Locals de Catalunya, es porta a terme
la publicacio de les bases generals:
BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER TAL DE COBRIR MITJANCANT CONTRACTE DE
TREBALL, DE DURADA DETERMINADA, A TEMPS COMPLET, LA SUPLENCIA D’UNA BAIXA PER MATERNITAT,
EN LA PLACA DE MESTRE/A DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL DE SANT ISCLE DE VALLALTA, PEL CURS 2012
- 2013.
Convocatoria 01/2012 de seleccié de personal.
1. Caracteristiques del lloc
1.1 Competencia general.
Es competéncia general del mestre/a programar, intervenir educativament i avaluar programes d'atencié a la infancia,
aplicant els métodes d'ensenyament - aprenentatge que afavoreixin el desenvolupament autdnom dels infants de zero a
sis anys, i organitzar els recursos adequats
1.2 Competencies professionals.
Les competéncies i les realitzacions més rellevants que ha de manifestar el professional sén:

a) Programar i avaluar els processos educatius i d’atencié a la infancia.

b) Preparar, desenvolupar i avaluar les activitats destinades al desenvolupament d’habits d’autonomia i a I'atencié de les
necessitats basiques.

c) Preparar, desenvolupar i avaluar projectes educatius formals i no formals.
1.3 Jornada i Horari

Jornada de 37 % h/setmana .

Horari:

Dilluns de 8.00 a 12 .00h. — 15 .00a 19 1/2 h.

Dimarts de 8.00 a 12.00 h. — 15.00 a 18.00h.

Dimecres de 8.00 a 12.00 h. — 14.00 a 18.00 h.

Dijous de 8.00 a 12.00 h. — 15.00 a 18.00 h.

Divendres de 8.00 a 12.00 h. — 15.00 a 18.00 h.

Categoria: A2

2. Condicions dels aspirants

Per ser admesos en el procés selectiu les persones aspirants han de complir el requisits generals seguents:
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2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3 Tenir la titulacio suficient exigida en les bases especifiques corresponents o estar en condicions d’'obtenir-la en la
data en qué finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Els/les aspirants estrangers/estrangeres han d’estar en possessiéo d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

2.4 Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

2.5 No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

2.6 Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana del nivell que consti a les bases
especifiques.

3. Presentacié de sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre general de
'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta situat al C/ Escoles nium. 2, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 h., una
sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web
http://www.santiscle.cat, adregada al president de la corporacié, de conformitat amb el que disposa I'article 38 de la Llei
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (des d’ara LRJAPIPAC), sense
perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

3.2 El termini per a la presentacio de sollicituds sera de deu dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En els anuncis s’hi indicara el
numero i data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

3.3 A la sol‘licitud caldra adjuntar la seglient documentaci6:

- Curriculum vitae professional i academic.

- Fotocopia confrontada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

- Documentacié acreditativa dels mérits al-legat per ser valorats en la fase de concurs, sense que el tribunal qualificador
pugui valorar d’altres no aportats en aquest moment. ElI mérits insuficientment justificats no seran valorats.

- Acreditacio coneixements de la llengua catalana i castellana, d’acord amb el que es preveu en la Base 4.

3.4 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el president/a de la corporacié o I'autoritat delegada dictara
una resolucié en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissi6é. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicid nominal dels organs de
seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les aspirants.

No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones
aspirants d’acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

3.5 Sino s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LRJAPIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya i sera exposada al tauler d’edictes de la corporacié. No obstant aix0, la publicacio referida es
podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el que preveu l'article
58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

4. Organ seleccionador

4.1 L’0rgan de selecci6 estara integrat pels vocals que s’indiquen tot seguit:

- Pedagoga de la Llar d'infants.

- Secretaria - Interventora de la Corporacio.

- 2Técniques en Educacié Infantil.

- Un auxiliar administratiu del personal laboral fix de la plantilla de I'ajuntament.

4.2 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i almenys la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

També es convidara a assistir-hi, amb veu i sense vot, el representant sindical del personal laboral.

4.3 L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

5. Procés selectiu

El procés selectiu es regira per a la modalitat de concurs i constara d’aquestes fases:

1a fase: Valoracié de merits

2a fase: Exercici de coneixement de catala.

3a fase: Entrevista.

5.1 Valoracio de mérits

Valoracié maxima de 5 punts, dels mérits al-legats i degudament justificats, segons el segiient barem:

1. Experiencia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues, en el seu contingut i nivell
técnic, amb les del lloc a proveir, a rad de 0,50 punts/any en el sector privat i d'1 punt/any en qualsevol Administracio
Publica, fins a un maxim de 3 punts.

Serveis prestats

L’experiéncia professional en les Administracions Publiques s’efectuara mitjangant el certificat de '6rgan competent en
materia de personal, o I'érgan en qué delegui.

Contingut del certificat:

- Carrec de I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat.

- El cos o I'escala i el grup.

- El vincle.

- Les funcions.

- El periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria.
- La jornada desenvolupada.

L’experiéncia professional adquirida fora de I'administracio publica caldra acreditar igualment la categoria professional,
les funcions desenvolupades i el periode de prestacié adjuntant la corresponent documentacio justificativa (contractes
de treball, fulls de salari, certificacions, informe de vida laboral, llicéncia fiscal...).

2. Altres titulacions académiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts:

Titulacions académiques:

- 1 punts per llicenciatura.
- 0,75 punts per titulacié académica de grau mig.
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Cursets de formacio:

- Cursos fins a 10 h.: 0,25 per curs.

- Cursos de 11 a 24 h.: 0,50 per curs

- Cursos de més de 25 h.: 1 punt per curs.

- Cursets d’assisténcia o aprofitament: 0,25 per curset.

5.2 Exercici de coneixement de catala.
L’acreditacio dels coneixements de llengua catalana es realitzara mitjangant una de les formes seguients:

a) La superacio de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases
especifiques de coneixements corresponent al nivell indicat en cada base especifica. La qualificacié d’aquesta prova
sera d’apte o no apte.

b) La presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

5.3 Entrevista

En funcié de la puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits, i a criteri de I'drgan seleccionador, els/les aspirants
declarats/des aptes en la fase anterior podran ser convocats/des a la realitzacié d'una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'dérgan seleccionador sobre qliestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiéncia professional.

La puntuacié maxima a atorgar en aquesta fase sera de 5 punts.
6. Altres aspectes

Un cop finalitzat el procés selectiu, el resultat de les proves i valoracions de mérits, es fara public en el tauler d’anuncis
de l'ajuntament de Sant Iscle de Vallalta,i, a més, es podran consultar a la adrega d’internet http://www.santiscle.cat

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels aspirants en
el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre d’entrada de la
sol-licitud presentada en el Registre d’aquest ajuntament per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a
cada aspirant, a I'efecte d’informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtingudes.

En totes les incidéncies no previstes en aquesta convocatoria, s’aplicaran supletoriament, en alld que sigui possible, les
bases generals de les convocatories de personal incloses en la darrera oferta publica d’ocupacié de I'ajuntament de
Sant Iscle de Vallalta.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes definitives d'admesos/es
i exclosos/es s’ha d’interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant de la Junta de Govern Local de Sant Iscle de
Vallalta, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient de la publicacié o notificacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'érgan de seleccid, i contra aquells actes de tramit que decideixin directa
o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin
indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, els interessats podran interposar recurs d’algcada davant
I'autoritat que hagi nomenat el president de I'dérgan de seleccid, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.
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7. Contractacio

L’aspirant que resulti seleccionat/ada haura de presentar, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,la segiient documentacio:

Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.
Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de

novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

Certificat médic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions
propies del lloc a proveir.

Sant Iscle de Vallalta, 20 d’abril de 2012
L’alcaldessa, Nuria Sans i Palau

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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