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Dilluns, 30 d'abril de 2012

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupació. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 20 de febrer de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per  
l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa SELMAR, S.A., col·legis i centres públics de Viladecans (codi  
de conveni núm.08008451011994)

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa SELMAR, S.A.,  
col·legis i centres públics de Viladecans, subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia 9 
de febrer de 2012, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 
28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de 
reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació, i altres normes d’aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball  de l’empresa 
SELMAR, SA, col·legis i centres públics de Viladecans (codi de conveni núm.08008451011994), al Registre de convenis 
i  acords  col·lectius  de  treball en  funcionament  amb  mitjans  electrònics  dels  Serveis  Territorials  del  Departament 
d’Empresa i Ocupació a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripció literal del text original signat per las parts.

L’Acord de revisió salarial per l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa SELMAR, SA, col·legis i centres 
públics de Viladecans (codi de conveni núm.08008451011994).

Assistents:

Representació empresarial:

Per una part, l’empresa Selmar, SA, domiciliada al C/ Vinya núm. 32 de Barcelona, representada en aquest acte per:

Sra. Purificación Seijas Cuevas
Sra. Pilar Riba Llacay
Sr. Faustino López Torres

Representació dels treballadors:

Sra. Manuela Ruiz Corona
Sra. Pilar Gabaldón Alarcón
Sra. Isabel Poyatos Aguayo

A Barcelona, essent les 10.00 h del 9 de febrer de 2012, es reuneixen amb caràcter de Comissió Mixta Paritària del 
Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Selmar, SA (col·legis i centres públics de Viladecans), per als anys 2011-2014 
(codi de conveni núm. 0808451):

MANIFESTEN:

I.- Que l’objectiu de la reunió és l’aplicació de l’increment salarial definit a l’article 15 del Conveni col·lectiu signat el 6 de 
juny de 2011 i publicat al BOP el dia 16 de setembre de 2011.

ACORDEN:

1.- Aprovar, en compliment i execució d’allò que s’ha previst en l’article 15 del Conveni d’empresa esmentat, la taula i  
augment salarials   per a l’any 2012, que regiran amb efectes des del dia 01 de gener de 2012, la qual cosa  implica un  C
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increment salarial del 2,75% respecte a la taula salarial de l’any 2011, ja que l’IPC real de Catalunya de l’any 2011 ha 
estat del 2,50% i se li ha d’afegir 0,25 punts percentuals.

2.- Facultar i designar expressament al Sr. Faustino López Torres, perquè, en nom de la Comissió signant, efectuï els  
tràmits necessaris per al dipòsit i registre del precedent Acord davant l’Autoritat Laboral.

I  perquè així  consti,  ho  signen tots  els  presents  en  la  representació  que respectivament  exerceixen,  al  dia  i  lloc 
expressats a l’encapçalament.

TAULA SALARIAL MENSUAL. Del 1 de gener de 2012 al 31 de desembre de 2012

CATEGORIA LABORAL S. BASE PLUS CONV. PLUS TRANSP. TOTAL
PERSONAL DIRECCIÓ
Director/a 1.571,18 85,25 171,93 1.828,36
Titulat/ada grau superior 1.249,23 85,25 171,93 1.506,41
Titulat/ada grau mitjà 1.203,23 85,25 171,93 1.460,41
PERSONAL ADMINISTRATIU I SERVEIS
Cap administratiu/iva 1.203,23 85,25 171,93 1.460,41
Ofic. 1ª administratiu/iva 1.046,86 85,25 171,93 1.304,04
Ofic. 2ª administratiu/iva 977,88 85,25 171,93 1.235,06
Auxil. Administratiu/iva 910,22 85,25 171,93 1.167,40
Aprenent/a 766,31 85,25 171,93 1.023,49
Vigilant 900,33 85,25 171,93 1.157,51
Encarregat/ada general 1.137,89 85,25 171,93 1.395,07
Responsable equip 967,47 85,25 171,93 1.224,65
PERSONAL OBRER
Especialista 953,44 85,25 171,93 1.210,62
Peó especialitzat 925,56 85,25 171,93 1.182,74
Netejador/a 905,34 85,25 171,93 1.162,52
Conductor/a netejador/a 995,42 85,25 171,93 1.252,60
OFICIS VARIS
Oficial 953,44 85,25 171,93 1.210,62
Peó 905,34 85,25 171,93 1.162,52
Aprenent/a 743,6 85,25 171,93 1.000,78

Plus festiu (totes categories):

Jornada completa diürna: 44,99
Jornada completa nocturna: 49,49
Plus paternitat o maternitat: 275,39

Barcelona, 20 de febrer de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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