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Dijous, 26 d'abril de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament del Masnou

EDICTE

El Pressupost general de l’any 2012 es va aprovar, inicialment, per l’Ajuntament en sessió plenària extraordinària del dia 
28 de febrer de 2012. Ha estat exposat al públic, segons s’anuncia en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 
data 6 de març de 2012, durant quinze dies.

Durant el termini d’exposició al públic de l’expedient del pressupost general, per a l’exercici 2012, juntament amb les 
bases ‘execució, catàleg i la plantilla del personal, s’han presentat al·legacions, les quals han estat estimades les que 
corresponien a errors materials i la resta desestimades, en sessió plenària ordinària del dia 19 d’abril de 2012.

D’acord amb les disposicions vigents, es considera definitivament aprovat; i segons regeix l'article 169.3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2004, de 5 de març, del text refós de la Llei 39/88, Reguladora de les Hisendes Locals, es publicat el resum 
del qual a nivell de capítols:

ESTAT DE DESPESES:

CAPÍTOL          CONCEPTE                                                                   IMPORT  

1 DESPESES DE PERSONAL 9.730.000,00
2 COMPRA DE BÉNS I SERVEIS 7.305.892,00
3 INTERESSOS 558.945,00
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 1.429.035,00
6 INVERSIONS 500.000,00
9 VARIACIÓ DE PASSIUS FINANCERS 1.993.878,00
TOTAL PRESSUPOST 21.517.750,00

ESTAT D’INGRESSOS:

CAPÍTOL          CONCEPTE                                                                   IMPORT  

1 IMPOSTOS DIRECTES 10.999.800,00
2 IMPOSTOS INDIRECTES 270.000,00
3 TAXES I ALTRES IMPOSTOS 4.533.100,00
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 5.873.949,00
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 425.700,00
9 PASSIUS FINANCERS 500.000,00
TOTAL PRESSUPOST 22.602.549,00

PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DEL MASNOU A INCLOURE EN EL PRESSUPOST DE L’ANY 
2012

Escala Subescala Classe o categoria Denominació plaça Núm. Places Grup Vacants
Habilitats estatals Superior Secretari 1 A1 -

Superior Interventor 1 A1 1
Superior Tresorer 1 A1 1

Administració general Tècnica Tècnic d'Administració General 1 A1 -
Gestió Tècnic de Gestió 5 A2 2
Administrativa Administratius 18 C1 3 (1)
Auxiliar Aux. Administratius 6 C2 -
Subalterns Subalterns 1 AP -

Administració especial Tècnica Tècnic superior Arquitecte 2 A1 -
Economista 1 A1 1
Enginyer 1 A1 -

Tècnic Mitjà Aparellador 2 A2 -
Tècnic auxiliar Delineant 1 C1 -

Tècnic auxiliar biblioteca 2 C1 -
Administració especial Serveis especials Comeses especials Tècnic superior gestió 1 A1 1

Tècnic auxiliar emergències 1 C1 1
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Escala Subescala Classe o categoria Denominació plaça Núm. Places Grup Vacants
Tècnic auxiliar inspecció 2 C1 2

Serveis especials Policia Local Inspector Policia Local 1 A2 -
Sots-inspector Policia Local 1 C1 -
Sergents 3 C1 1 (2)
Caporals Policia Local 8 C2 -
Agents Policia Local 27 C2 0

(1)  Vacants  per  a  funcionaritzar  places  de  personal  laboral  que  s'amortizaran  quan  es  realitzi  el  procés  de 
funcionarització.

(2) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzarà una plaça de caporal.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DEL MASNOU A INCLOURE EN EL PRESSUPOST DE 
L’ANY 2012

DENOMINACIÓ PLACES                   GRUP                    PLACES                  VACANTS  

Tècnics mitjans A2 35 16
Personal qualificat C1 30 11 (1)
Personal qualificat C2 9 8
Personal qualificat d'oficis C2 28 21
Auxiliars C2 16 7
Subalterns AP 16 9
Personal d'oficis no qualificat AP 11 7
Personal de neteja AP 17 9

(1) S'amortitzaran quatre places quan es realitzi el procés de funcionarització de l'inspector d'obres i tres gestores de 
l'OAC

RELACIÓ DE PERSONAL EVENTUAL DE L'AJUNTAMENT DEL MASNOU A INCLOURE EN EL PRESSUPOST DE 
L'ANY 2012

ÀREA                                                          LLOC DE TREBALL                            PLACES  

GABINET ALCALDIA Cap del gabinet de l'alcaldia 1

RELACIÓ  DE  PERSONAL  LABORAL  TEMPORAL  DE  L'AJUNTAMENT  DEL  MASNOU  A  INCLOURE  EN  EL 
PRESSUPOST DE L'ANY 2012

ÀREA                                                          LLOC DE TREBALL                            PLACES  

Municipi
Promoció Econòmica Tècnic/a IPI 1

Aux. Adm. IPI 1
Serveis a les persones Professor/a CFAM 1
Manteniment i Serveis Municipals Peons de Platja 6

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DEL MASNOU PER A L’ANY 2012

DENOMINACIÓ                                                                            NOMBRE         VACANTS      NIVELL         GRUP               RÈGIM  

ÀREA D'ADMINISTRACIÓ I FINANCES
Tècnic superior en dret de l'àrea d'Administració i Finances 1 - 24 A1 F
SERVEIS CENTRALS
Secretari/a 1 - 30 A1 F
Tècnic/a jurídic 1 1 22 A2 F
Tècnic/a d'estadística 1 - 18 A2/C1 F
Tècnic/a aux. Secretaria 1 - 17 C1 F
Auxiliar administratiu qualificat II 1 1 16 C2 L
Auxiliar administratiu qualificat I 1 - 14 C2 L
RECURSOS HUMANS I RÈGIM INTERN
Responsable de Recursos Humans 1 - 22 A2 F
Tècnic/a aux. Recursos Humans 2 1 17 C1 L C
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Auxiliar administratiu 1 - 12 C2 L
ATENCIÓ CIUTADANA
Responsable de l'OAC 1 - 20 C1 F
Gestor/a de l'OAC 4 1 16 C1 F/L
Cap Ordenances 1 - 9 AProf L
Ordenances 4 3 9 AProf L
Tècnic auxiliar Administració Electrònica 1 1 16 C1 L
NOVES TECNOLOGIES
Responsable de Noves Tecnologies 1 - 22 A2 L
Tècnic auxiliar informàtica 2 - 17 C1 L
PROMOCIÓ ECONÒMICA
Responsable de Promoció econòmica 1 - 20 C1 L
Tècnic de Promoció econòmica 1 1 18 A2 L
Administratiu 1 - 17 C1 F
Insertor/a laboral 1 - 17 C1 L
Tècnic aux. comerç i turisme 1 - 17 C1 L
Tècnic d'equipament de Promoció econòmica 1 - 16 C1 L
Ordenances 3 2 9 AProf L
HISENDA
Interventor 1 1 30 A1 F
Tresorer 1 1 26 A1 F
Responsable Comptabilitat 1 - 22 A2 F
Tècnic/a d'Anàlisi de Costos 1 1 18 A2 L
Responsable Rendes 1 - 20 C1 F
Tècnic de Tresoreria 1 1 18 A2/C1 L
Tècnic/a adjunt comptabilitat 1 - 18 C1 F
Tècnic/a aux. Rendes 1 - 17 C1 F
Tècnic/a aux. Rendes 1 - 17 C1 L
Tècnic/a aux. Tresoreria 1 - 17 C1 L
Auxiliar administratiu qualificat II 2 - 16 C2 L
Auxiliar administratiu qualificat II 1 - 16 C2 F
Auxiliar administratiu 1 1 12 C2 L
SEGURETAT CIUTADANA
Cap de la Unitat de Policia Local 1 - 22 A2 F
Sots-inspector 1 - 19 C1 F
Sergents 3 1* 18 C1 F
Administratiu 1 - 17 C1 F
Tècnic/a d'Emergències 1 1* 15 C1 F
Auxiliar Administratiu Qualificat II 1 - 16 C2 L
Cap de Sala 2 - 16 C2 F
Caporals de la Policia Local 6 - 16 C2 F
Agent responsable de torn qualificat 9 - 14 C2 F
Agent responsable de torn 2 - 14 C2 F
Agent responsable de patrulla 4 - 14 C2 F
Agent qualificat 6 - 14 C2 F
Auxiliar Administratiu Qualificat I 1 - 14 C2 L
Auxiliar Administratiu 1 1 12 C2 L
Guardia de la Policia Local 6 - 12 C2 F
Vigilant cívic 4 1 9 AProf L
ÀREA FOMENT
URBANISME
Cap de la unitat d'Urbanisme i habitatge 1 - 22 A2 F
Responsable Adjunt Urbanisme 1 1 18 A2 F
Tècnic d'Habitatge 1 - 18 A2 L
Cap Departament Administratiu 1 - 18 C1 F
Inspector d'obres 1 - 16 C1 F/L
Auxiliar Administratiu Qualificat II 2 - 16 C2 F
Auxiliar Administratiu Qualificat I 2 - 14 C2 L
Auxiliar Administratiu 1 1 12 C2 L
OBRES
Arquitecte 2 - 24 A1 F
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Enginyer 1 - 22 A1 F
Aparellador 2 - 20 A2 F
Tècnic d'Obres 1 1* 20 A2 L
Tècnic/a de Mobilitat 1 1 18 A2 L
Delineant 1 - 17 C1 F
Tècnic del plànol de la ciutat 1 - 17 C1 L
MEDI AMBIENT
Tècnic de Medi Ambient 1 - 18 A2 L
Tècnic/a aux. Paisatge 1 - 17 C1 L
Administratiu/va 1 1 17 C1 L
MANTENIMENT I SERVEIS MUNICIPALS
Cap de la Unitat de Manteniment 1 - 22 A2/C1 L
Responsable de gestió de serveis municipals 1 - 20 C1 F
Cap de la brigada 1 1 20 A2 L
Administratiu 1 - 17 C1 F
Cap equip manteniment 4 3 17 C2 L
Vigilant de manteniment 2 2 17 C2 L
Auxiliar administratiu qualificat II 1 - 16 C2 F
Oficial 1a polivalent 2 2 16 C2 L
Inspector de la via pública 1 1 15 C2 L
Xofer 1a - Coordinador 1 1 15 C2 L
Encarregada neteja 1 1 14 C2 L
Oficial 1a electricista 1 1 14 C2 L
Oficial 1a fuster 2 2 14 C2 L
Oficial 1a lampista 1 - 14 C2 L
Oficial 1a paleta 1 - 14 C2 L
Responsable enllumenat públic 1 1 14 C2 L
Xofer 1a 3 1 14 C2 L
Oficial 2a jardiner 2 2 10 C2 L
Oficial 2a lampista 1 1* 10 C2 L
Oficial 2a mantenidor d'esports 1 - 10 C2 L
Oficial 2a manyà 1 1 10 C2 L
Oficial 2a pintura 1 - 10 C2 L
Xofer 2a 2 2 10 C2 L
Operari brigada 6 5 9 AProf L
Operari brigada especialitzat 1 1 9 AProf L
Operari neteja 17 9 9 AProf L
Ordenança-operador d'informàtica 1 - 9 AProf F
Ordenances 5 3 9 AProf L
ÀREA DE COMUNITAT I PERSONES
Cap de l'àrea de Serveis a les Persones 1 1 28 A1 F
Director/a biblioteca 1 1 22 A2 L
Responsable de Cultura 1 - 20 A2 L
Bibliotecari/a 1 1 20 A2 L
Tècnic/a de Dona 1 1 20 A2 L
Tècnic/a de Salut Pública 1 1 20 A2 L
Tècnic/a del patronat municipal 1 - 20 A2 L
Tècnic/a d'Esports 1 1 20 A2 L
Tècnic de Cultura 1 1 20 A2 L
Cap de Serveis Socials 1 - 18 A2 L
Treballador/a social 4 - 18 A2 L
Tècnic/a d'Educació 1 1 18 A2/C1 L
Arxiver/a 1 1 16 A2 L
Coordinador/a CFAM 1 - 16 A2 L
Educadora social 5 1 16 A2 L
Tècnic/a de Nova Ciutadania 1 - 16 A2 L
Professor Escola Permanent Adults 3 2 16 A2 L
Responsable de l'OMIC 1 1 20 A2/C1 L
Tècnic de Joventut 1 - 20 A2/C1 L
Tècnic de Diversitat i Ciutadania 1 1 20 A2/C1 L
Ordenances 3 - 9 AProf L

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
09

38
9



5

Dijous, 26 d'abril de 2012

Cap de departament administratiu 1 - 20 C1 F
Administratiu 2 - 17 C1 F
Tècnic/a auxiliar biblioteca 2 - 17 C1 F
Tècnic/a auxiliar biblioteca 2 1 17 C1 L
Tècnic/a auxiliar d'Educació 1 1 17 C1 L
Tècnic/a auxiliar d'Esports 1 1 17 C1 L
Tècnic/a auxiliar de Comunitat i Persones 1 1 17 C1 L
Correctora català 1 - 16 A2 L
Inspector de Salut Pública i Consum 1 - 16 C1 F
Auxiliar administratiu qualificat II 2 1 16 C2 L
Auxiliar administratiu qualificat II 2 - 16 C2 F
Auxiliar Administratiu 1 1 12 C2 L
Informador/a PIJ 1 1 12 C2 L
Monitor coordinador 1 1 12 C2 L
Monitor-socorrista 6 6 12 C2 L
Coordinador/a SAD 1 - 9 C2 L
GABINET ALCALDIA
Tècnic/a de comunicació 2 1 20 A2 L
Responsable de Qualitat de Serveis 1 1 20 C1 L
Cap del Gabinet de l'Alcaldia 1 - 20 C1 E
Auxiliar administratiu qualificat II 1 - 16 C2 L
Responsable d'Investigació i nous projectes 1 - 20 C1 F

* Llocs de treball no coberts ni interinament ni temporalment.

Contra l'acord definitiu  d'aprovació del  Pressupost  es podrà interposar  directament  recurs Contenciós-administratiu, 
davant  del  Tribunal  Superior  de Justícia,  en el  termini  de dos mesos a partir  de la  present  publicació,  sense que 
suspengui l'execució del present Pressupost, d'acord amb l'article 171 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
del text refós de la Llei 39/88, Reguladora de les Hisendes Locals.

El Masnou, 20 d’abril de 2012
L'alcalde, Pere Parés i Rosés

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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