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Dijous, 26 d'abril de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Margarida de Montbui
ANUNCI

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 16 d’abril de 2012, s’ha resolt convocar concurs oposicio per
cobrir amb caracter interi la plaga de secretaria de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, d’acord amb les bases
que tot seguit es transcriuen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI EL LLOC DE TREBALL DE SECRETARI DEL AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA DE
MONTBUI

Trobant-se vacant el lloc de treball de secretaria d'aquest municipi, la cobertura del qual, que resulta necessaria, no ha
estat possible proveir-la per funcionari d'habilitacié de caracter estatal pels procediments dels articles 27, 28 29 i 30 del
Decret 195/2008, de 7 d’octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del regim juridic del personal funcionari amb
habilitacié de caracter estatal de les entitats locals a Catalunya, de conformitat amb I'art. 31 de I'esmentada norma que
regula els nomenaments interins, es convoca un procés selectiu per a la seleccié com a funcionari interi del lloc de
treball de secretari, d'acord amb les seglients bases:

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatodria és convocar concurs oposicid per a cobrir per personal interi el lloc de secretaria
d'aquest Ajuntament reservat a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, subescala secretaria, categoria entrada,
classe segona.

2. Requisits per a participar en la seleccio

Per poder prendre part en el procés de seleccidé és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio d’'una de les segtients titulacions: llicenciat en dret, en ciéncies politiques i de I'administracié; o en
sociologia.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment
per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio vigent en la matéria.
f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C de
catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica. Aixi mateix és d'aplicacio el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar.

3. Presentacio de sol-licituds

1.- Les instancies sollicitant prendre part en el procediment selectiu s'adrecaran al Senyor Alcalde-President i es
presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma establerta en I'Article 38 de la Llei 30/92, de 26 de
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Novembre durant el termini de sis dies naturals, comptats des del seglient en que apareguin publicades la convocatoria i
les bases al Butlleti Oficial de la Provincia, si el darrer dia de la presentacio fos inhabil s'entendra prorrogat el termini
fins el dia seglent habil.

2.- En les instancies els aspirants hauran de fer constar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base
segona, i hauran d’'acompanyar la documentacié segient:

a) DNI.

b) Documentacié acreditativa de la titulacié requerida, i en el seu cas de la convalidacié per I'organisme oficial
competent.

c) Documentacié acreditativa dels merits al-legats, aquest s’acreditaran mitjangant certificats, titols o diplomes emesos
pels 6rgans competents.

S’haura de presentar originals i fotocopies de tota la documentacié presentada.

3.- Si alguna de les instancies tingués qualsevol defecte esmenable, es requerira a l'interessat per tal de que en un
termini de déu dies esmeni la deficiéncia o hi aporti els documents preceptius amb I'advertiment de que si no ho fes, es
procedira sense cap altre tramit a I'arxiu de la instancia i a excloure'l de la llista d'aspirants d’acord amb el procediment
previst en l'article 42.1 de la Llei 30/92 de 26 de Novembre.

4.- El model per a la presentacié d'instancies sera facilitat a I'Ajuntament sense perjudici de que es pugui presentar
qualsevol altre model que compleixi els requisits establerts en la convocatoria.

4. Llista d'admesos i exclosos

El president de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim d'un mes per declarar aprovades provisionalment les
listes d'admesos i exclosos, aixi com la qualificacié dels tribunals qualificadors i la data de realitzacié del procés
selectiu. En 'esmentada resolucié s’ha d’indicar els llocs on es troba exposada al public la mateixa.

Aquesta resolucio es fara publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona al tauler d'anuncis de la corporacid i a la
pagina web de I'Ajuntament, i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d'acord amb I'art. 59 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i I'ordre d'actuacio sera per ordre alfabétic, segons la lletra per la
qual comenci el primer cognom.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres.

El tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segiient composicio:

PRESIDENT: Josep-Enric Lujan Lerma, Cap Serveis Juridics Area de Planificacié Territorial de I'Ajuntament Viladecans.
VOCAL: Lluis Gramunt i Furio, Secretari de I'Ajuntament d’Olvan.

VOCAL: Ramon Xandri Badia, Secretari interventor Ajuntament Avia.

SECRETARI: Joan Casellas Serra, funcionari administratiu de I'’Ajuntament Santa Margarida de Montbui, el qual actuara
amb veu, pero sense vot.

Es designen suplents:
- Alfons Conesa Pagés, Secretari Ajuntament Saldes.

- Silvia Monge Garcia, Técnica Administracio Especial.
- Montserrat Morera Camprubi, Secretaria de I’Ajuntament de Gironella.
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El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no
tenen vot.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir una titulacio
igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'han d'adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d'assisténcia, d'acord
amb el que estableix el Reial Decret 1616/2007, de 7 de desembre, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles
28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de la resolucié per la qual cosa es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre l'acta corresponent, signada pel secretari, que n'ha de
donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

El tribunal podra resoldre dubtes i interpretar les presents bases.
6. Procés de seleccio

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de seleccié dels candidats com
s'indica tot seguit:

A. Primera fase: coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C de la Junta Permanent
de Catala, o algun dels certificats o titols equivalents que s'esmenten en el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Aixi mateix és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentat, haura de realitzar les proves que
proposi el tribunal per tal d'avaluar aquests coneixements.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase segient
B. Segona fase: valoracié dels merits, de caracter obligatori i eliminatori.

a) Formacié i perfeccionament: Es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de
perfeccionament, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga que
es convoca, fins a un maxim de 3 punts, amb un minim de 1 punt, d’acord amb el seglient barem:

a. Per cursos de durada inferior a 20 hores: 0,10 punts.
b. Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.
c. Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts.
d. Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,50 punts.

b) Per estar en possessio de titulacié académica (llicenciatura o diplomatura) diferent de I'aportada per participar en la
convocatoria i relacionada amb les funcions a realitzar: 2,5 punts per llicenciatura i 2 punts per diplomatura o postgrau,
fins a un maxim de 7 punts.

c) Per haver superat algun o alguns dels exercicis de les proves selectives convocades per a l'accés a la mateixa
subescala i categoria a la que es correspon la plaga convocada: fins a un maxim de 3 punts.
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Cal que els aspirants elaborin un document de declaracié de merits i capacitats.

C. Tercera Fase: Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la presentacié d’'un treball sobre un assumpte relacionat amb la plaga, que escollira el Tribunal en el
moment de la publicacié de la llista d’'admesos i exclosos. El treball no podra excedir de 30 folis, escrits a ordinador,
amb interlineat 1,5, i format “arial” 12 i una sola cara. El treball es presentara per triplicat al registre de I'’Ajuntament en
sobre tancat en termini de 3 dies naturals, des de la publicacio del llistes d’admesos i exclosos.

La falta de presentacié en termini, que es considera improrrogable, suposara la eliminacié automatica.

Aquest exercici es puntuara amb un maxim de 10 punts, excloent-se als aspirants que no arribin a 5 punts.

D. Quarta Fase: Entrevista personal.

El tribunal mantindra una entrevista personal amb els aspirants que versara sobre la relacié6 de merits aportada pels
aspirants. Valorara el coneixement de les funcions a desenvolupar i I'adaptacié del seu perfil formatiu i professional al
lloc de treball.

7. Resolucio

D’acord amb la proposat ala Presidéncia sol-licitara de la Direccié General d’Administracié Local el corresponent
nomenament interi en favor de l'aspirant que figuri en primer lloc, el/la qual haura de prendre possessié del lloc de
treball prévia la prestacio del corresponent jurament i/o promesa, d’acord amb el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril i el
Decret 359/1986, de 4 de desembre.

El nomenat cessara per qualsevol de els causes enumerades a I'art 32 del Decret 195/2008, de 7 d’octubre.

8. Presentacié de documents

L'aspirant proposat haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini de 10 dies habils a comptar a partir
del dia seguent de la publicacié de la relacié d'aprovats, en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, els documents que
acreditin que reuneix les condicions per prendre part en el procés de seleccid, d'acord amb el que s'exigeix a la base
segona.

Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seglent:

a) Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c) Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisio de llocs de treball a funcionaris d'Administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

d) Reial Decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa reguladora dels sistemes de seleccio i
provisié de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en
materia de régim local.

f) Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

g) Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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j) Decret 195/2008, de 7 d’octubre.
Segona. Régim de recursos.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'alcalde de la corporacid, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacio, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seguent a aquell en qué tingui lloc la publicacié
d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d’organs col-legiats depenents de I'alcalde
de la corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant
I'alcalde de I'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.”

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'alcalde de la corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos a comptar des del dia seguent al
de la seva publicacio.

Santa Margarida de Montbui, 16 d’abril de 2012
L’alcalde, Teodoro Romero Hernandez
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