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Dilluns, 23 d'abril de 2012

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Diputació  de  Barcelona.  Direcció  de  Serveis  de  Suport  a  la  Coordinació  General  de  l'Àrea  de
Presidència

ANUNCI per a ratificar la modificació dels Estatuts del Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió del dia 28 de març de 2012, va adoptar el següent acord:

“Primer.-  Ratificar  l’acord  de  modificació  dels  Estatuts  del  Consorci Institut  d’Estudis  Regionals  i  Metropolitans  de 
Barcelona, acordada pel seu Consell de Govern en data 29.3.2011 d’acord amb la proposta incorporada íntegrament a 
la part expositiva, i de la qual resulta el text refós que es transcriu a continuació:

“TEXT REFÓS DELS NOUS ESTATUTS DEL CONSORCI INSTITUT D’ESTUDIS REGIONALS I METROPOLITANS 
DE BARCELONA

PREÀMBUL

El desenvolupament urbà és una qüestió present i prioritària en tots els programes de govern, amb independència que 
el  seu  plantejament  sigui  a  escala  local,  supralocal,  regional  o  nacional.  Les implicacions  d’aquest  fenomen l’han 
convertit, en els darrers vint anys, en un dels referents imprescindibles per a poder planificar i implementar les polítiques 
públiques i, encara més, als territoris i comunitats de les ciutats metropolitanes. Les metròpolis contemporànies són 
entitats diverses i complexes, on apareixen exponenciats tots els efectes positius i negatius del desenvolupament urbà, 
on es generen nous espais socials, polítics i jurídics i es manifesten, des de la urgència de la proximitat, la totalitat de 
les necessitats  de la  ciutadania.  És des d’aquesta realitat  i  amb la  necessitat  d’entendre  els múltiples efectes del 
desenvolupament urbà, les seves conseqüències socials, econòmiques i territorials, així com de preveure’n la seva 
evolució, que s'expliquen l'objecte i les finalitats que persegueix el Consorci Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans 
de Barcelona.

El precedent de l'actual Consorci fou constituït l’any 1984 per la Corporació Metropolitana de Barcelona, la Universitat 
Autònoma de Barcelona i la Cambra Oficial de Comerç,  Industria i  Navegació de Barcelona. Aquell  primer Institut,  
anomenat d’estudis metropolitans, va veure com la Mancomunitat de Municipis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
succeïa, l’any 1988, l’extingida Corporació Metropolitana de Barcelona. Així mateix, els anys següents, el Consorci va 
anar  ampliant  la  seva  representació  i  progressivament  entraren  a  formar-ne  part  l’Ajuntament  de  Barcelona,  les 
Universitats de Barcelona i Politècnica de Catalunya, el Consorci de la Zona Franca, la Federació de Municipis de 
Catalunya i, finalment, la Diputació de Barcelona.

D’altra  banda,  en  paral·lel  al  procés  d’ampliació  dels  membres,  l’entitat  original  va  adaptar-se  a  les  noves  lleis  i  
reglamentacions aparegudes en l’àmbit  català.  Així,  va transformar i  concretar la  seva naturalesa jurídica,  passant 
d’entitat pública de caràcter associatiu i naturalesa voluntària, a Consorci públic de caràcter local.

L’any 2004, el Consorci es va trobar en situació d’afrontar una nova ampliació en rebre la proposta d’incorporació de la 
Generalitat de Catalunya i de la Universitat Pompeu Fabra. En ambdós casos, l’interès en aconseguir les participacions 
ha estat estratègic, ja que completen l’escala de representació institucional del Consorci i amplien les possibilitats de 
relació interuniversitària. Així mateix, amb la incorporació de la Generalitat de Catalunya queda més ben concretat el  
marc  d’intervenció  dels  treballs  de  l’Institut  que,  si  bé  es  manté  vinculat  de  manera  preferent  amb  l’àmbit  de  la  
conurbació de Barcelona i  les seves problemàtiques metropolitanes,  també es defineix  en relació amb les realitats 
urbanes i metropolitanes de la resta de ciutats de Catalunya.

Així doncs, la formalització dels acords d’adhesió de la Generalitat de Catalunya i la Universitat Pompeu Fabra, així com 
la seva incorporació als Òrgans de govern i càrrecs de representació, van estar el motiu primer per a impulsar la darrera 
modificació dels Estatuts, aprovada al Consell de Govern de l’IERMB el 29 de juny del 2006 i publicada al BOP número 
287 de data 1 de desembre de 2006.

En  aquests  moments,  els  motius  principals  per  impulsar  una  nova  modificació  dels  mateixos  són  els  següents: 
Incorporar les directrius de la nova Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, que va entrar en vigor, amb caràcter general, el 5 de novembre de 2010, en tot allò que és  
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d’aplicació a la regulació dels Estatuts dels consorcis de dret públic; donar resposta a la necessitat de regular la relació 
de l’IERMB amb totes i cadascuna de les institucions membres del consorci, adaptant-la al mateix temps des d’un punt  
de vista formal a l’escenari establert per la Llei de contractes del Sector Públic 30/2007 de data 30 d’octubre de 2007; i 
millorar determinats aspectes de l’organització interna de l’institut,  facilitant  la participació de tots  els membres del 
consorci, i aclarint i diferenciant les funcions de la direcció i de la gerència, per tal d’assegurar un bon govern i una bona 
administració.

CAPÍTOL PRIMER.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

1. L’Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona és un Consorci de dret públic de caràcter local i finalitats  
d'interès general que té per objecte la promoció d’estudis, activitats de recerca i de formació en els temes urbans i 
metropolitans que configuren les diverses realitats de les ciutats de Catalunya, particularment els referits a la conurbació 
barcelonina.

2. L’Institut és integrat per les Administracions Públiques, les Universitats i les Entitats següents:

- Generalitat de Catalunya.
- Ajuntament de Barcelona.
- Diputació de Barcelona.
- Mancomunitat de Municipis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona.
- Universitat Autònoma de Barcelona.
- Universitat de Barcelona.
- Universitat Politècnica de Catalunya.
- Universitat Pompeu Fabra.
- Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona.
- Federació de Municipis de Catalunya.
- Consorci de la Zona Franca.

3.  Les futures incorporacions al  consorci  es portaran a terme d’acord amb el  procediment  d’adhesió establert  a la 
normativa vigent.

4. L’Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona té la consideració de mitjà propi i de servei tècnic de la 
Generalitat de Catalunya, l’Ajuntament de Barcelona, la Diputació de Barcelona, la Mancomunitat de Municipis de l’Àrea 
Metropolitana  de  Barcelona,  la  Universitat  Autònoma  de  Barcelona,  la  Universitat  de  Barcelona,  la  Universitat 
Politècnica  de  Catalunya,  la  Universitat  Pompeu  Fabra,  la  Cambra  Oficial  de  Comerç,  Indústria  i  Navegació  de 
Barcelona, la Federació de Municipis de Catalunya i el Consorci Zona Franca, d’acord amb el règim previst a la Llei  
30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Públic, per a la realització d’aquelles activitats que es corresponguin 
amb  el  seu  objecte  que  li  siguin  encomanades  per  les  Administracions  Públiques,  les  Universitats  i  les  Entitats 
esmentades, com a membres del Consorci, i sempre que es mantinguin les condicions previstes a l’article 24 de la 
referida Llei 30/2007.

En tot cas, sense perjudici de la consideració de l’institut com a mitjà propi i servei tècnic de les entitats consorciades,  
les relacions entre el consorci i les mateixes queden establertes en els nivells d’informació, assistència, coordinació, 
encàrrec de gestió i de funcions, i delegació.

5. L’Institut té caràcter voluntari i indefinit i es regirà pels presents Estatuts. En tot allò que aquests no prevegin serà 
d’aplicació la legislació local i l’ordenament jurídic general.

Article 2

L’Institut és una entitat de dret públic de caràcter associatiu que té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’actuar 
per al compliment de les seves finalitats i  pot realitzar actes d’administració i  de disposició de béns, celebració de 
contractes, amb atribució de l’exercici de qualsevol potestat administrativa, inclosa la sancionadora i les tributàries, en el 
marc dels propis estatuts i  de la legislació aplicable i referides als serveis que presta i  als béns del  consorci,  i  en 
general, de tot el necessari per assolir, d’acord amb la legislació vigent, els objectius establerts en aquests Estatuts. 
Igualment es manifesta, dins el marc normatiu d’aplicació, la capacitat de l’Institut de participar en relacions de dret 
privat i prestar serveis en l’àmbit mercantil. En tot cas, amb caràcter general, el consorci pot utilitzar qualsevol de les 
formes de gestió del servei establertes per la legislació de règim local. C
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Article 3

1. Són finalitats de l’Institut:

a) L’anàlisi general i sectorial del fenomen urbà, metropolità i regional.

b) L’anàlisi i l’estudi de les infraestructures, dotacions, sistemes, xarxes i serveis públics.

c) L’ensenyament i la formació del personal al servei de les entitats públiques en relació amb els objectius del propi  
Institut, amb vinculació als àmbits acadèmics universitaris.

2.  Per a la consecució d’aquests objectius podrà realitzar investigacions, estudis,  recerques, cicles d’ensenyament, 
seminaris, conferències i publicacions.

Article 4

L’Institut té la seva Seu al campus de la Universitat Autònoma de Barcelona. Això no obstant, per acord del Consell de 
Govern, segons el que preveu l’article 14.2, en podrà ser variat el domicili.

CAPÍTOL SEGON.- ÒRGANS DE L’INSTITUT

Article 5

Són òrgans de govern, administració i gestió de l’Institut els següents:

a) Consell de Govern.
b) Comissió Executiva.
c) President/a del Consorci.
d) Director/a.
e) Gerent.

Article 6

1. El Consell de Govern és l’òrgan superior de govern de l’Institut i és format per el/la President/a de la Mancomunitat de 
Municipis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, per el/la Rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona, per el/la 
President/a de la Diputació de Barcelona, per el/la President/a de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de 
Barcelona, per el/la representant nomenat/da per la Generalitat de Catalunya, per el/la representant nomenat/da per 
l’Ajuntament de Barcelona i per dos vocals en representació de cadascuna de les entitats consorciades. Els vocals 
seran designats per cadascuna de les institucions consorciades d’acord amb les respectives normatives. També formen 
part del Consell de Govern el/la director/a i el/la gerent.

2. La renovació dels membres del Consell de Govern es farà d'acord amb la periodicitat pròpia de la institució a la qual 
representen.

3. Són atribucions del Consell de Govern:

a) l’establiment de les directrius generals d’actuació i l’aprovació de programa global d’activitats.
b) l’aprovació dels pressupostos i els comptes anuals.
c) l’admissió de nous membres.
d) la modificació dels estatuts.
e) la dissolució i liquidació del consorci.
f) els actes de disposició i gravamen del patrimoni del consorci.
g) l'aprovació de la plantilla de personal.
h) l'aprovació dels contractes de durada superior a un any, sempre i quant l’import superi el 10% del pressupost.
i) el nomenament del/la director/a.

4.  El  Consell  de Govern es reunirà  amb caràcter ordinari  un cop l’any,  per  aprovar  els pressupostos,  així  com la 
liquidació de comptes i la memòria de gestió de l’exercici anterior.
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Article 7

1.  La  Comissió  Executiva  està  integrada  per  el/la  president/a  i  els/les  vicepresidents/tes  del  Consorci.  Tant  el/la 
president/a com els/les vicepresidents/tes poden delegar les seves funcions a la Comissió Executiva en qualsevol altre 
membre del Consell de Govern, àdhuc per temps indefinit mentre no sigui revocada la delegació.

2. La Comissió Executiva es reunirà amb caràcter ordinari tres cops l’any i tindrà com a funcions pròpies el seguiment 
de l’administració ordinària i l’impuls de les actuacions del Consorci. Igualment li corresponen totes les funcions que no 
estiguin expressament atribuïdes a cap altre òrgan del Consorci, i les que pugui rebre per delegació del Consell de 
Govern o del/la president/a.

3. Actuarà com a president/a de la Comissió Executiva el/la president/a del Consorci o el membre del Consell de Govern 
en que aquest delegui, segons allò que estableix el paràgraf primer. Correspondrà al/la president/a fixar l’ordre del dia 
de les reunions de la Comissió Executiva, així com convocar, presidir, dirigir, suspendre, aixecar les sessions i dirimir els 
empats amb el seu vot a l’efecte de l’adopció d’acords.

Article 8

1. Serà president/a del Consorci el/la qui ho sigui de la Mancomunitat de Municipis de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
i en seran Vicepresidents/tes el/la Rector/a de la Universitat Autònoma de Barcelona, el/la President/a de la Diputació de 
Barcelona, el/la President/a de la Cambra Oficial de Comerç, Indústria i Navegació de Barcelona, el/la representant 
nomenat/da per la Generalitat de Catalunya i el/la representant nomenat/da per l’Ajuntament de Barcelona.

2. Correspondrà al/la President/a del Consorci:

a) Representar legalment l’Institut, tant judicial com extrajudicialment, podent conferir manaments i apoderaments per a 
l’exercici de l’esmentada representació.

b) Fixar l’ordre del  dia de les reunions del  Consell  de Govern,  així  com convocar,  presidir,  suspendre,  aixecar les 
sessions, dirigir-ne les deliberacions i dirimir els empats amb el seu vot a l’efecte de l’adopció d’acords.

c) Decidir, en cas d’urgència, l’exercici d’accions administratives i judicials.

d) Coordinar les actuacions per tal de garantir el seguiment de les directrius, programes i objectius fixats.

El/la President/a podrà delegar les seves funcions, llevat les de la lletra b), en qualsevol membre del Consell de Govern.

3. En cas d’absència, vacant, malaltia o qualsevol altra causa justificada, el/la president/a serà substituït, en primera 
instància, per els/les vicepresidents/tes, segons l’ordre expressat a l’anterior apartat 1, i, si escau, per el/la vocal de més 
antiguitat i, si dos o més tenen la mateixa antiguitat, per el/la de més edat.

Article 9

1. El/la Director/a serà nomenat/da pel Consell de Govern, per majoria absoluta, a proposta conjunta del/la President/a 
de la Mancomunitat de Municipis de l'Àrea Metropolitana de Barcelona i el/la Rector/a de la Universitat Autònoma de 
Barcelona.

2.  El/la director/a  és el/la responsable de les activitats de l’Institut  i,  en aquest àmbit,  li  corresponen les següents 
funcions:

a) Dirigir, coordinar i supervisar els serveis i activitats de l’Institut.

b) Executar, publicar i fer complir els acords del Consell de Govern, de la Comissió executiva i del Consell acadèmic.

c) Organitzar els serveis acadèmics i de recerca de l’Institut.

d) Preparar el pla global d’activitats.

e)  Presentar  ofertes  en  qualsevol  procediment  d’adjudicació  convocat  per  administracions  públiques,  poders 
adjudicadors i altres ens.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
08

96
1



5

Dilluns, 23 d'abril de 2012

f) Formalitzar contractes per obres i serveis, estudis i personal.

3. El/la director/a tindrà la condició de càrrec eventual i de confiança.

Article 10

1. El/la gerent serà nomenat/da pel Director de l'Institut.

2. El/la gerent, que depèn jeràrquicament i funcional de la Direcció, és responsable de l’administració i gestió de l’Institut 
en tots aquells àmbits o aspectes que no corresponen al/la director/a.

3. Són funcions del/la gerent:

a) Col·laborar amb el/la director/a per executar els acords del òrgans de govern i administrar i gestionar l’Institut i el seu 
personal.

b) Organitzar els serveis d’administració i gestió de l’Institut.

c) Administrar el patrimoni de l’Institut.

d) Preparar el projecte de pressupost i la memòria econòmica anual.

e) Formalitzar contractes per obres i serveis.

f) Gestionar tot allò que li sigui expressament delegat per la direcció de l’institut.

4. El/la gerent tindrà la condició de càrrec eventual i de confiança.

Article 11

1. El Consell Acadèmic és un òrgan de consulta i assessorament de l’Institut. El seu primer objectiu es vetllar per la 
qualitat, el reconeixement i la defensa dels treballs de recerca que es desenvolupin al si de l’Institut. Està constituït per 
un representant nomenat per cadascuna de les Universitats que formen part del Consorci i el/la Director/a de l’Institut, 
que en serà el/la president/a. El Consell Acadèmic es reunirà, com a mínim, un cop l’any i podran participar-hi totes 
aquelles persones que s’estimi convenient de convidar.

2. Són funcions del Consell Acadèmic:

a) Informar el pla global d’activitats i proposar noves activitats.
b) Assessorar els òrgans de l’Institut en tot allò que es refereix a l’estudi, la formació i la recerca.
c) Vetllar pel desenvolupament de les activitats acadèmiques.
d) Formular les propostes de concessió d’ajudes i premis per a la formació i la recerca.

3.  Per  desenvolupar  la  seva  tasca,  el  Consell  Acadèmic  podrà  organitzar-se  en  grups  de  treball  amb  finalitats 
específiques.

Article 12

1. L’Institut tindrà un/a secretari/a amb la finalitat d’assessorar i donar suport als seus òrgans de govern, administració i 
gestió. Aquest càrrec serà exercit per persona designada pel Consell de Govern.

2. El/la secretari/a assistirà, amb veu i sense vot, a les reunions dels òrgans col·legiats i aixecarà, amb el vist-i-plau del 
president, acta de les reunions. També li correspondrà certificar el acords dels esmentats òrgans.

CAPÍTOL TERCER.- FUNCIONAMENT DELS ÒRGANS COL·LEGIATS.

Article 13

1. La convocatòria de les reunions ordinàries es farà per escrit que contindrà el dia, hora i lloc de la reunió, l’ordre del 
dia i la documentació que sigui escaient. Serà tramesa per el/la secretari/a, per ordre del/la president/a de l’òrgan, a 
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cadascun dels seus membres amb una antelació mínima de deu dies. Les reunions extraordinàries es podran convocar 
amb 48 hores d’antelació.

2.  El/la  president/a  haurà  de  convocar  reunió  si  ho  demana una tercera  part  dels  membres integrants  de  l’òrgan 
col·legiat.

3. S’estableix la possibilitat de que els membres formalitzin la delegació de la seva representació per escrit.

Article 14

1. Els acords seran adoptats per majoria de la meitat més un dels membres que es trobin presents en el moment de la  
votació, llevat del que disposen els articles 9.1, 10.1, 14.2 i 19.1 d) d’aquests Estatuts.

2. Caldrà el vot favorable de la meitat més un del nombre legal de membres per a la validesa dels acords que s’adoptin  
sobre les matèries següents:

a) Proposta de modificació dels Estatuts.
b) Proposta d’integració o de separació d’entitats del consorci.
c) Proposta de dissolució i liquidació del consorci.
d) Aprovació del pressupost.

3. La modificació dels Estatuts necessitarà la ratificació dels membres que integrin el consorci. Aquesta ratificació haurà 
de ser sol·licitada formalment per l’institut a cada membre del consorci,  i, si escau, portada a terme una vegada la 
modificació estatutària hagi estat aprovada pel Consell de Govern de l’IERMB.

4. Els acords que impliquin aportació o responsabilitat econòmica requeriran la ratificació de les respectives institucions 
quan aquesta sigui necessària, d’acord amb la legislació en cada cas aplicable.

Article 15

1. El règim econòmic i financer del consorci serà l'establert a la normativa vigent per a les entitats locals catalanes en 
matèria pressupostària, financera, de control i comptabilitat.

2. La comptabilitat i els comptes de pressupostos i d’administració del patrimoni, elaborats segons les directrius del Pla 
General de Comptabilitat Pública, seran presentades per el/la gerent i aprovades pel Consell de Govern.

3. Als efectes del control comptable, el Consell de Govern establirà els mecanismes d’auditoria que consideri adients.

4.  Anualment  el/la director/a  i  el/la  gerent/a,  sotmetran a aprovació del  Consell  de Govern la memòria de gestió  i 
l’inventari-balanç de l’exercici anterior.

Article 16

El  règim del  personal  de l’institut  és laboral,  i  existeix  la  possibilitat  d’adscripció  de personal,  funcionari  o  laboral, 
procedent de les entitats consorciades. La selecció del personal es realitzarà respectant els principis d’igualtat, mèrit i 
capacitat, i mitjançant procediments que garanteixin la publicitat, la lliure concurrència i l’objectivitat, sense perjudici de 
les especialitats que resultin d’aplicació en el nomenament del personal eventual o en aquells llocs de treball de recerca 
de caràcter no fix que justifiquin altres mètodes de selecció.

Article 17

1.  Els  béns  que constituiran el  patrimoni  del  consorci  seran els  béns que li  siguin adscrits  en  ús per  les entitats 
consorciades i els béns i drets que adquireixi per qualsevol títol legítim. Els béns adscrits per les entitats consorciades 
conservaran la seva qualificació jurídica i titularitat originària i les facultats de disposició que es puguin reconèixer a  
favor del Consorci seran les que constin als acords de cessió corresponents i en el marc de les finalitats estatutàries del 
mateix.  Els béns i  drets adquirits pel  consorci  es regiran per les normes reguladores del  patrimoni dels ens locals 
catalans i per la legislació específica que sigui d'aplicació.

2. Per a la realització dels seus fins, l‘Institut disposarà dels següents recursos:

a) el rendiment dels serveis que presti o les activitats que desenvolupi.
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b) les aportacions dels membres consorciats.
c) el rendiment del seu patrimoni.
d) el producte de subvencions, ajuts i donacions.
e) els obtinguts mitjançant crèdits o préstecs financers.
f) qualsevol altre que li pugui correspondre.

Article 18

1.  Procedirà  la  separació  de  les  institucions  consorciades  sempre  que  ho  hagi  acordat  el  seu  òrgan  de  govern 
competent, indicant la causa de la decisió, quan no siguin perjudicats els interessos públics generals que el consorci 
representa i estigui la institució sol·licitant al corrent dels seus compromisos anteriors, garanteixi el pagament de les 
aportacions compromeses i la liquidació de les seves obligacions pendents.

2. Per garantir el bon funcionament del consorci, els seus membres no podran retirar-se’n fins que hi hagi acord vàlid del 
Consell de Govern que aprovi la separació de la institució consorciada, i aquest acord no es podrà portar a terme fins el 
final de l’anualitat començada i/o fins que hagués acabat de pagar l’amortització de serveis delegats.

Article 19

1. L’Institut es dissoldrà per:

a) Acord unànime de totes les institucions que l’integren.
b) Acord majoritari dels seus membres, quan sigui inviable la continuïtat amb els membres que vulguin continuar.
c) Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats.
d) Per transformació de l’Institut en una altra entitat per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

2. L’acord de dissolució determinarà la forma en la qual s’hagi de procedir a la liquidació dels béns pertanyents al 
consorci, així com, si escau, a l’assumpció de responsabilitats en relació als possibles deutes, i de realitzar la reversió 
de les obres i instal·lacions existents.

Disposició addicional

La posada en marxa d’un procediment de reestructuració de la Mancomunitat de Municipis de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona pot implicar un canvi en la denominació de la institució membre del consorci que, si escau, serà actualitzat 
d’ofici en els presents estatuts.”

Segon.- Sotmetre l’acord de ratificació de la modificació d’estatuts a informació pública pel termini de trenta dies hàbils 
mitjançant anuncis en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i el 
tauler  d’anuncis  de  la  Diputació  de  Barcelona,  en  el  ben  entès  que  si  no  hi ha  reclamacions  quedarà  aprovat 
definitivament.

Tercer.- Encarregar al Consorci el tràmit de la publicació de l’aprovació definitiva de la modificació dels Estatuts, i del 
text refós resultant.

Quart.- Donar trasllat dels precedents acords al Consorci, i als altres ens consorciats, per al seu coneixement i efectes.“

A partir de la data de publicació d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i durant el termini de 30 
dies hàbils, els interessats podran formular al·legacions, reclamacions i suggeriments sobre la modificació.

L’expedient es troba de manifest i pot ser consultat, de dilluns a divendres, de 9 a 14h., en la Secretaria general de la  
Diputació de Barcelona, Rbla. de Catalunya, 126 6º planta, de Barcelona.

Barcelona, 16 d’abril de 2012
La Secretaria delegada, Rosa M. Artiaga Gil

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

20
08

96
1

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002


		2012-04-20T13:31:10+0200
	


20/04/2012
13:31:10




