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Dimarts, 24 d'abril de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Montornés del Vallés
ANUNCI d’aprovacié de bases
Mitjangant el Decret num. D20120001000438, I'alcalde ha aprovat les seglients BASES:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC MIG DE CULTURA |
FESTES (GRUP A2) PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE LAJUNTAMENT I INCLOSA A L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE 2010

La convocatoria del procediment per proveir aquesta plaga es regira per les bases generals aprovades per Decret
d’Alcaldia nim. D20070001001361 de data 4 de desembre de 2007, publicades al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya num. 55.120 de data 17 de desembre de 2007 i al Butlleti Oficial de la Provincia num. 294 de data 8 de
desembre de 2007, sobre provisié de places, amb les especificacions que s’indiquen a continuacio:

1. Objecte de les bases i nombre de places

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a 'accés, pel sistema de concurs oposicio lliure,
d’'una placa de tecnic mig vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament inclosa a I'Oferta d’Ocupacié
Publica de l'any 2009, que sera adscrita al lloc de treball de técnic mig de cultura i festes, més les vacants
sobrevingudes amb posterioritat a 'aprovacié de I'oferta que es considerin necessaries per al funcionament adequat del
serveis, i enquadrada en I'Escala d’Administracio Especial, subescala Técnica del grup de classificacié A2.

L’objectiu principal del lloc a proveir, de conformitat amb la fitxa descriptiva del lloc de treball de técnic mig de cultura i
festes que es publicara en el web municipal conjuntament amb aquestes bases, és programar i coordinar activitats
relacionades amb la Cultura en diversos ambits com soén la lectura publica, el patrimoni cultural, la difusio artistica, la
historia, les festes i les tradicions populars, per tal de facilitar-ne I'accés a tot tipus de poblacié del municipi, treballant el
desenvolupament de valors i fomentant la cohesié social a través de la participacié de la ciutadania en diferents actes
organitzats per I'ajuntament o pel mén associatiu.

La jornada sera ordinaria, preferentment en horari de tarda, tot i que amb caracter flexible per tal d’adaptar-se a les
necessitats del servei. A més, en periodes especials (Festa major, Carnaval, Sant Jordi, cicles d’activitats...) haura de
realitzar part de la seva prestacié fora de la jornada ordinaria, inclosos caps de setmana i festius.

Amb les persones que superin les proves selectives es creara una borsa per cobrir possibles vacants i substitucions que
es produeixin, tant en régim laboral com de funcionari. Aquesta borsa quedara sense efecte en el moment en que es
convoqui un altre procés selectiu on s’especifiqui la creacié d’una altra borsa.

2. Requisits dels aspirants

A més dels requisits generals que determina la base cinquena de les bases generals sobre provisié de places, els
aspirants han d'estar en possessio del titol de diplomat/da en 'ambit de les Ciéncies Socials i Juridiques o de les Arts i
Humanitats o estar en condicions d’obtenir-lo, en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en les proves selectives. Si no s’aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut,
correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la validesa i homologacié corresponent de la titulacié
aportada.

3. Forma i termini de presentacié d’instancies

La forma i termini de presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu, es realitzara tal i com determina la
base sisena de les bases generals, perd el termini de 20 dies naturals per presentar instancies es comptara a partir de
I'endema de la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sollicituds han d’anar acompanyades del resguard acreditatiu d’haver liquidat, davant I'Organisme de Gestio
Tributaria, la taxa per expedicié de documents administratius i altres serveis administratius, establerta a I'article 7.4.2) de
I'Ordenanga Fiscal numero 10 en la quantitat de 21,00 EUR.
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Aixi mateix, junt a la sollicitud, també caldra aportar un curriculum vitae de I'aspirant, fotocopia del DNI i dels titols
académics exigits a la base segona i de la documentacié acreditativa dels merits que s’allleguin per a la fase de
concurs. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

L’experiéncia professional quedara acreditada amb la presentaci6 del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat
Social conjuntament amb documents que acreditin les funcions desenvolupades (contractes, nomines, etc.). En el cas
de ftreballs realitzats a I'Administracié Publica, sera suficient el certificat de serveis prestats expedit per cada
administracio on s’hagi desenvolupat la feina.

Els cursos, cursets i jornades que s’al'leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials u
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores. Els mérits insuficientment
justificats no seran valorats.

4. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada, dictara
resolucié en el termini maxim d’'un mes, aprovant les llistes d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta llista sera publicada
en el DOGC, en el tauler d’'anuncis i en el web municipal (www.montornes.cat), el nimero corresponent al registre
d’entrada de la sol'licitud presentada en la corporacié per participar en la convocatoria constituira la referéncia per a
cada aspirant.

Els interessats podran formular al-legacions a I'anterior resolucid dins del termini de 10 dies, comptadors des de
I'endema de la seva publicacio en el DOGC.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

La relacioé provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no es
presenten reclamacions.

5. Tribunal Qualificador
El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

President: Cap d’Area de Serveis Personals.

Vocals: Tres funcionaris d’'igual o superior categoria designats per I'’Ajuntament.

Un tecnic designat per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretari: El de la Corporacio o funcionari en qui delegui, que actuara amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

La designacio del Tribunal s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, com a minim 15 dies abans de les
proves.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competencia.

6. Procediment de seleccio

La selecci6 s’efectuara pel sistema de concurs oposicié d’acord amb el que s’estableix a la base novena de les bases
generals, amb subjeccié al procediment seguent:

A. Fase d’oposicio

Els aspirants hauran de realitzar les proves seglents:
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Primer exercici: Consistira en respondre, en el termini maxim de 30 minuts, un questionari tipus test de 25 preguntes
relacionat amb el contingut del temari general.

La valoracio de cada resposta correcta sera de 0,4 punts i la de cada resposta incorrecta de -0,1.

Segon exercici: Prova de catala per acreditar els coneixements d’aquesta llengua. Els aspirants que estiguin en
possessio del Certificat C de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent en quedaran exempts. En aquesta prova
els aspirants seran qualificats com a aptes o no aptes.

Tercer exercici: Consistira en respondre per escrit, en un temps maxim d’una hora i mitja, un qliestionari de preguntes,
que podra ser tipus test o de preguntes curtes, o bé el desenvolupament d’un o mes temes escollits pel Tribunal sobre el
contingut del temari especific de la convocatoria.

Quart exercici: Consistira en la resolucié d’'un o més suposits practics relacionats amb el contingut del temari especific
de la convocatoria, en un temps maxim d’'una hora. Aquesta prova es podra realitzar, si aixi ho determina el Tribunal,
amb mitjans informatics.

En relacio al tercer i quart exercici, el tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

El Tribunal, si ho considera convenient, podra variar I'ordre dels exercicis.
B. Fase de concurs

Es valoraran els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb l'escala graduada que es
detalla a continuacio:

a) Per I'experiencia professional en el sector public en tasques similars a la plaga que es convoca, tant en regim de
funcionari com laboral, a ra6 de 0,5 punt per any treballat fins a un maxim de 2 punts.

b) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, desenvolupant tasques equivalents a les definides a la fitxa descriptiva
del lloc de treball i relacionades amb les de la plaga a cobrir a radé de 0,25 punt per any treballat amb un maxim de 2
punts.

En els suposits a) i b) per tal de valorar I'experiéncia, el temps inferior a I'any computara de forma proporcional a raé de
mesos complets.

c) Postgraus, mestratges, cursos, jornades i seminaris de formacio i perfeccionament impartits o homologats per centres
oficials que tinguin relacié directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en questio, fins a un maxim de 2,5 punts:

- De 20 a 40 hores 0,1 punt per curs.

- De 41 a 60 hores 0,2 punts per curs.

- Més de 60 hores 0,3 per curs.

- Postgraus, masters i similars 0,5 per curs.

- Carrera universitaria diferent a la requerida a I'apartat segon d’aquestes bases 0,5 punts.

d) Altres mérits especifics a considerar pel Tribunal. En aquest apartat es podran valorar els coneixements d’idiomes
estrangers, cursos de formacio... que no s’hagin puntuat a I'apartat anterior. El maxim de punts a atorgar sera d’1 punt.

A criteri de I'dérgan de seleccid, es podra realitzar una entrevista que versara sobre els mérits especifics i la trajectoria
professional dels aspirants adequats a les caracteristiques de les places convocades, aquesta entrevista es podra
estendre a la comprovacié dels mérits al-legats. La puntuacié maxima que podra atorgar-se a I'entrevista sera de 2
punts i el Tribunal la realitzara als aspirants que, una vegada conclosa la fase d’oposici6 i la de concurs, han obtingut
una puntuacio que els doni opcions matematiques d’accedir a la plaga.

7. Qualificacio dels exercicis i puntuacié dels meérits

Pel que fa al sistema de qualificacié i puntuacié de mérits s’estara a all6 que determina la base desena de les Bases
generals per a I'accés a les places vacants de la plantilla d’aquest ajuntament.
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En cas d’empat en la qualificacié definitiva, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més
alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, el tribunal podra sotmetre els aspirants a una altra prova per resoldre
aquesta situacio.

ANNEX. PROGRAMA DE TEMES
TEMARI GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978: significat, estructura i contingut. Principis generals.

2. Els drets i deures fonamentals dels ciutadans.

3. La Corona, el poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

4. Organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdbnomes i els seus estatuts.

5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial.

6. La Generalitat de Catalunya: organitzacié i competéncies. El Parlament: competéncies i funcions. El Consell Executiu:
composicio i funcions.

7. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

8. Organs de govern municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs complementaris.
9. Organitzacio i funcionament de I'’Ajuntament de Montornés del Vallés.

10. La funcié publica local i la seva organitzaci6.

11. Drets i deures del personal al servei de I’Administracio Local.

12. L’acte administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

13. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classe de contractes.

14. El servei public local. Forma de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i indirecta.
15. Les hisendes locals: ingressos i despeses. Els pressupostos locals.

TEMARI ESPECIFIC

1. Les competéncies municipals en matéria de cultura i festes. Legislacié i marc normatiu.

2. Estructura i funcions dels serveis culturals d’'un municipi. Linies generals d’actuacié cultural. Serveis culturals a
Montornes del Vallés.

. L’administracié local com a punt cultural proper. Programacié a escoles, tallers...

. Tipologies d’equipaments culturals. Elements i metodologia per a I'elaboracié de plans d’equipaments culturals.

. Els centres culturals polivalents com a instruments per a I'accio cultural i festiva local. Tipologies i finalitats.

. Gestio dels serveis publics.

. Gestio de projectes culturals: elaboracio, avaluacio, analisi, finalitats i serveis.

. La cultura popular i tradicional. Les festes locals com a tradicio cultural. Evolucié i caracteristiques actuals.

. Linies basiques de la cultura i la festa com a imatge de marca d’una ciutat o territori. Identitat i projeccié ciutadana.

10. La figura de I'agent cultural com a actor de desenvolupament. Estratégies de comunicacié i accions comunicatives.
11. Els usuaris. Tipus de public i demanda cultural i festiva. Captacié de nous segments de poblaci6.

12. L’associacionisme cultural a Catalunya: marc legal i fiscal. Les xarxes associatives.

13. La promoci6 de I'associacionisme cultural. Formes de participacio ciutadana.

14. Suport municipal a 'associacionisme. Les subvencions, bases i tipologia, i els convenis amb entitats ciutadanes.
Bases reguladores especifiques de la convocatoria de subvencions de I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

15. Informacié sobre recursos culturals locals. Estructura basica d’un sistema d’informacio.

16. Estrategies de difusio cultural, projectes de marqueting per impulsar activitats culturals i festives.

17. Les noves tecnologies en els ambits de la cultura i les festes.

18. Sistemes d’avaluacio i valoracio d’activitats culturals i festives.

19. Els museus locals. Definici6 i funcions. Relacié amb les politiques generals de dinamitzacié cultural.

20. Patrimoni historic artistic: marc legal. La dinamitzacié del patrimoni cultural.

21. La conservacid del patrimoni. Prevencié i restauracio.

22. Organismes d’estudi i proteccio del patrimoni cultural i arqueologic.

23. Gestié de projectes de proximitat per a la difusié del patrimoni cultural: col-laboracié amb entitats locals, veinals,
associacions...

24. Els arxius locals i I'inventari cultural: la seva funcié cultural.

25. Producci6 i gestié d’espectacles. Planificacid, pressupostos, promocio i difusio.

26. La biblioteca com a centre de dinamitzacié cultural. Tipus. Concepte actual.

27. La lectura com a mitja de difusié cultural. Activitat de foment de la lectura. Especial referéncia a la impulsio de la
lectura entre els infants.

28. Les exposicions: concepte, disseny i instal-lacions. Comunicacio directa amb el public.

29. Produccié d'una exposicid temporal: cronologia, mitjans humans, elements de seguretat i definicidé de
responsabilitats.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40

Les arts esceniques: planificacio, recursos i comunicacio.
La gestio de la cultura de proximitat. Els espais juvenils com a nucli d’activitats culturals.

La situacio dels sectors culturals minoritaris. Possibles vies d’actuacié des de I'ambit local.

La regulacio dels drets d’autor i de la propietat intel-lectual.

L’Agenda 21 de la Cultura.

La situacié del cinema i 'audiovisual en I'ambit local.

Patrocini i captacio de recursos externs. Mecenatge i patrocini. Concepte i situacié actual.
La produccio artistica. Planificacid, recursos i comunicaci6.

La produccio editorial. Fases, pressupost, promocio i difusio.

La produccio en les arts plastiques. Pre-produccid, produccid, postproduccio.

. Caracteristiques de I'oci a la societat actual. L’oci com a fet cultural. Models d’oci.
41.
42.
43.
44,
45.

L’animacioé sociocultural: recursos materials i humans.

Gestid dels recursos humans. Informacié i comunicacio a les organitzacions.
La dinamica de grups. Factors de cohesié i progrés.

Gestio i motivacio eficag dels membres d’un equip.

La regidoria de Cultura i Patrimoni Historic de I'Ajuntament de Montornés del Vallés: competéncies, organigrama

jerarquic i funcional.

Montorneés del Vallés, 12 d’abril de 2012
L’alcalde, José A. Montero Dominguez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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