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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 11 d'abril de 2012

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Roda de Ter
ANUNCI relatiu a la convocatoria per a la provisié d’una plaga de treballador/a social

Es fa public, per a coneixement general i en compliment del que disposa I'article 76 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, que per Decret de 'alcalde del dia 23 de mar¢ de 2012, s’han aprovat les bases reguladores de la
convocatoria per la provisié, mitjangant concurs (torn lliure per consolidacid) en régim de laboral fix d’'una plaga de
treballador/a social de la plantilla de personal de I'ajuntament de Roda de ter i la corresponent convocatoria, el qual es
regira per les bases seguents:

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATQRIA DEL CONCURS, MITJANCANT CONCURS (TORN LLIURE PER
CONSOLIDACIO) PER A LA PROVISIO EN REGIM LABORAL FIX D'1 PLACA DE TREBALLADOR/A SOCIAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE RODA DE TER

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte de les presents bases és regular la seleccié d’una plaga de Treballador/a Social, mitjangant el sistema de
concurs de merits, en torn lliure per consolidacié, vacant a la plantilla del personal laboral fix de I'Ajuntament de Roda de
Ter, inclosa en I'oferta publica d’ocupacio corresponent a I'any 2010.

- 1 plaga Treballador/a Social. Grup A2. Escala d’administracié especial. Subescala. Técnics/ques de grau mig.
SEGONA. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per a ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu corresponent, els/les aspirants han de complir els
seglents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici de I'establert en I'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut
basic de I'empleat public que estableix que els nacionals dels estats membres de la Unié Europea podran accedir, en
igualtat de condicions que els espanyols a I'ocupacié publica, amb excepcié d’aquells que directament o indirecta
impliquin una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

L'accés a l'ocupacid publica s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacid dels tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors, en els termes establerts en I'apartat 1 de I'article 57 esmentat.

Els estrangers als qui es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb permis de treball legal a Espanya
podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les corresponents funcions.
c) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el
cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié publica.
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e) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap Administracié Publica.

f) Estar en possessio de la titulacié universitaria corresponent a cada plaga. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar de I'nomologacio6 corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciéncia o s'haura d'aportar el titol académic traduit
per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir la professié objecte de la convocatoria.

- Plaga Treballador/a Social. Titol: diplomatura en treball social.

g) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest compliment
s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places
a proveir.

h) Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala,
0 bé superar la prova que s’estableixi en aquestes bases.

Els/les aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds una copia compulsada de la documentacié
acreditativa d’estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit per la Secretaria de
Politica Linguistica. Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigit hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'/la aspirant ha de posseir tots els requisits en el dia d’acabament del termini de presentacioé d’instancies i s’han de
continuar complint fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol'licituds per a prendre part en el corresponent procés selectiu es dirigiran al Sr. Alcalde de Roda de Ter, i es
presentaran al Registre General d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el procediment que regula l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, en el termini de vint dies naturals a comptar des del dia segient de la publicacié de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de la presentacié fos inhabil, s'entendra
prorrogat el termini fins el dia segtent habil.

Per tal de ser admes/a, i en el seu cas, prendre part a les proves selectives corresponents, n’hi ha prou amb qué els/les
aspirants manifestin expressament en la instancia que compleixen tots i cada un dels requisits exigits en la base segona
d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Els/les aspirants hauran de presentar:

a) Instancia degudament signada sol-licitant prendre part en el procediment selectiu i manifestant que es reuneixen tots i
cada un dels requisits exigits en la base segona.

b) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

c) Documentacio acreditativa de la titulacié académica requerida i, en el seu cas, la convalidacio per I'organisme oficial
competent. El diploma acreditatiu de la titulacié académica pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

d) Si s’escau, documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua catalana (nivell C) i, en el cas
de no ser espanyol, documentacié acreditativa dels coneixements de la llengua castellana.

e) Documents acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs i que hagin de ser valorats pel Tribunal
Qualificador. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al'legat o presentat
juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o en el termini atorgat per esmenar
deficiéncies en la sol-licitud presentada, en cas d’haver estat declarat/da provisionalment exclos/a.

f) Memoria - treball, per triplicat exemplar. Aquesta memoria haura de complir les caracteristiques que s’especifiquen en
I'apartat de Defensa de la memoria.
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La documentacié esmentada ha de ser original, i les compulses de la documentacié seran efectuades per la Secretaria
municipal.

El model d'instancia sera facilitat a les oficines municipals, sens perjudici de que es pugui presentar qualsevol altre
model que compleixi els requisits establerts a la convocatoria.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sollicitud I'/la aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucid, en el termini maxim d'un mes,
en la qual declarara aprovada provisionalment la llista dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, assenyalant les
corresponents causes d’exclusio.

Aquesta resolucié també indicara el lloc en qué es troba exposada al public la llista completa certificada d’aspirants
admesos i exclosos. També es determinara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal
de I'dérgan de seleccio.

La resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i ha de concedir un termini de deu dies habils per a
presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

Les alllegacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de la corporacio.

Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sollicitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat de les dades.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

De conformitat amb I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, el Tribunal Qualificador per a les proves de seleccié
regulades en aquestes bases estara constituit per:

- La Secretaria de la corporacié que actuara com a president o en qui delegui.
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Un/a treballador/a fix d’un altre ajuntament o del Consell Comarcal, de la mateixa categoria o superior que la plaga
convocada.

També podra assistir-hi, amb veu pero sense vot, un representant sindical del personal laboral de I’Ajuntament de Roda
de Ter.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o llocs de treball
objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars o
suplents.

L'abstencio i recusacioé dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre.

Els organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzacio i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.
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Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacid de l'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com d’'allé que s’hagi de fer en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

SISENA.- INICI DE LES PROVES SELECTIVES

La data, el lloc i I'hora en que es valoraran els mérits i la memoria es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacio,
d’acord amb el qué s’ha exposat a la base quarta.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacio de I'aspirant en qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de forca major degudament acreditats i apreciats lliurament
pel Tribunal, determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en el mateix exercici i en els successius,
quedant exclos en consequéncia del procediment selectiu.

El procés selectiu sera mitjangcant la modalitat de concurs, i la puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar
les puntuacions obtingudes.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a l'alcalde i que sera publicada al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament.

1. Prova de catala.

Tots els/les aspirants que no acreditin el certificat del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent hauran de
superar una prova especifica. Aquesta prova sera avaluada com apte/no apte, i els/les que no obtinguin la qualificacid
d’apte quedaran eliminats i no podran passar a la fase del concurs.

2. Fase de Concurs:
2.1. Valoracié de meérits:

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de
9 punts, i de conformitat amb l'escala seguent:

1. Experiéncia professional: maxim 7 punts.

Experiencia professional en administracions locals en municipis de 5.000 a 10.000 habitants en les funcions propies de
la mateixa especialitat i categoria professional, a ra6 de 0’1 per mes treballat, fins un maxim de 5 punts.

Experiéncia professional en altres administracions publiques i/o sector privat, en les funcions propies de la categoria
objecte de convocatoria, a rad de 0’1 punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

Tal com indiquen els articles 115 i ss. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal
al servei dels ens locals, es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

2. Formacié complementaria: maxim 2 punts.
Cursos de formacid i perfeccionament relacionats directament amb les funcions a desenvolupar (maxim 2 punts):

Si no consta la seva durada o és inferior a 10 hores: 0,05 punts.

Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'10 punts.

Si la seva durada esta entre 20 i 40 hores, 0'20 punts.

Si la seva durada és superior a 40 hores,perd inferior a 100, es puntuara amb 0'40 punts.
Si la seva durada és superior a 100 es puntuara amb 0’50 punts.

Per I'elaboracié d’estudis i treballs, i les activitats de publicacié i transmissié de coneixements com ara comunicacions o
ponéncies. Segons consideracio del tribunal es podra donar fins a 1 punt.

3. Defensa memoria:
Consisteix en la presentacio i defensa d'una memoria — treball davant del tribunal de seleccid, sobre el tema seglent:

- Els serveis d’atencié domiciliaria. En especial, a Roda de Ter.
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Els/les aspirants han de presentar la referida memoria, per ftriplicat exemplar, dins el termini de presentacié de
sol-licituds. La no presentacié de la memoria dins d'aquest termini esmentat comportara I'exclusié de participacio en
aquest procés selectiu.

La memodria constara d’'una exposicid concisa sobre el tema proposat, degudament indexada i escrita ordinador, lletra
Arial 11 i espai doble.

Aquesta fase es valorara amb un total de 4 punts.

4. Entrevista personal:

Si el Tribunal ho considera convenient, podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar I'adequacio
dels/de les aspirants a les condicions especifiques de la plaga objecte de la convocatoria.

En el cas que el Tribunal decideixi realitzar I'entrevista, la puntuacié maxima que es podra atorgar per la prova sera d’ 2
punt.

La puntuacié definitiva del concurs de meérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase de la
valoracié de mérits i, si s’escau, I'obtinguda en I'entrevista personal.

VUITENA. QUALIFICACIO DELS MERITS | DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

La qualificacié dels meérits es fara pel Tribunal d’acord amb el barem anterior i els mérits individualment acreditats, amb
documentacio original o compulsada, pels/per les aspirants. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié de I'entrevista dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com els
especifics dels diversos torns i convocatories, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la contractacié. No obstant, si durant el desenvolupament dels
processos selectius, els tribunals consideressin que existeixen raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés
selectiu de qué es tracti.

NOVENA. CONTRACTACIO

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia en el termini maxim d’'un mes formalitzara el contracte
de la persona proposada pel Tribunal com a personal laboral.

El contracte tindra un periode de prova de tres mesos, que es realitzara sota la direcci6 del Responsable del
Departament que es designi. Finalitzat el periode de prova, el responsable del Departament designat haura d’emetre
informe sobre les practiques realitzades i haura d’indicar si els/les aspirants han superat el procés.

En cas que el/la aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, no podra ser contractat/da amb caracter
indefinit i es donara per finalitzat el contracte. En aquest cas,la Presidéncia de la Corporacié formulara proposta de
contractacio a favor de I'aspirant que tingui la puntuacié segliient més alta, el/la qual haura de superar el corresponent
periode de prova.

No obstant aixd, sera contractat/da directament com a personal laboral fix, el/la aspirant que acrediti haver prestat
serveis a la Corporacié dins I'any immediatament anterior a la corresponent convocatoria, sempre que hagi estat
realitzant les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria durant un periode igual o superior al previst pel
periode de prova.

Finalitzat el periode de prova el/la aspirant adquirira la condicié de empleat/da laboral fix/a.

Aquesta contractaci6 sera notificada al/a la interessat/da i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

DESENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 116
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de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicid en el termini d’'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Jutjat Contencios
Administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o natificacid, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.”

Contra la resolucio de referéncia, que és definitiva en via administrativa, es podran interposar els segiients recursos:

- RECURS DE REPOSICIO, amb caracter POTESTATIU, a presentar davant de I'drgan que I'ha dictada, en el termini
d’'UN MES a comptar d’aquesta notificacio, en els termes dels articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Aquest recurs podra entendre’s
desestimat si transcorre un altre mes sense haver-se rebut resolucié al respecte.

- RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
DOS MESOS a comptar de I'endema d’aquesta notificacié. En cas que s’hagi interposat recurs de reposicid, no es
podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacié presumpta. En aquest darrer suposit, el termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu
sera de SIS MESOS comptats a partir del dia segiient a aquell en qué es produeixi I'acte presumpte.

Qualsevol altre recurs que considereu pertinent i que s’ajusti a les disposicions del Dret administratiu aplicable.

Roda de Ter, 26 de marg de 2012
L’alcalde, Jordi Serra i Macia
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